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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "GR. T. POPA" DIN IASI
Facultatea de Farmacie

Stiinte farmaceutice I

2

Sef de lucrari
Chimie organica

Farmacie
Sef lucrari, pozitia 2, Chimie organica

Atributiile/Activitatile aferente postului scos la concurs includ activitate didactica si alte activitati incluse in
norma didactica:examinare, evaluare, supraveghere examene, teste, lucrari de control consultatii pentru
disciplinele din an indrumarea cercurilor stiintifice studentesti documentarea si pregatirea activitatii didactice
curente activitate de cercetare stiintifica.
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Sala 121 A - Facultatea de Farmacie
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Tematica Notiuni de stereoizomerie si conventii stereochimice Hidrocarburi alifatice Hidrocarburi aromatice
Derivati halogenati Derivati hidroxilici; Eteri Compusi carbonilici Compusi carboxilici Derivati functionali ai
acizilor organici: halogenuri acide, anhidride, esteri, amide, hidrazide, nitrili, imide Functii simple cu azot:
amine, saruri si baze cuaternare de amoniu Functii cu doi sau mai multi atomi de azot in molecula: azoxi-,
azo- si hidrazo- derivati. Diazoderivati aromatici si alifatici Functii mixte cu oxigen: halogen-alcooli, halogen-
fenoli; halogen-aldehide si halogen-cetone; halogen-acizi; hidroxi-acizi: acizi-alcooli, prostaglandine, acizi-
fenoli, hidroxi-aldehide si hidroxi-cetone Monozaharide, dizaharide si polizaharide. Aldehide si cetone fenolice.
Functii mixte cu azot: amino-alcooli si amino-fenoli. Amino-acizi. Peptide. Proteine Combinatii heterociclice cu
caracter aromatic: generalitati, nomenclatura. Heterocicluri cu cinci atomi: furan, pirol, tiofen; indol, izoindol;
oxazol si izoxazol; tiazol si izotiazol; pirazol, imidazol; benzoderivati ai acestora; triazoli si tetrazoli; saruri de
tetrazoliu Heterocicluri cu 5 si 6 atomi: Piranul si benzopiranul. Grupa xantenei. Grupa piridinei. Chinolina si
izochinolina. Piridazina si benzpiridazine. Pirimidina si benzpirimidina. Acidul barbituric. Pirazina si
benzpirazina. Purine. Acidul uric. Pteridine. Acidul folic. Aloxazina si vitamina B2. Fenazine, fenoxazine si
fenotiazine. Produsi naturali cu schelet poliizopentanic. Terpenoide. Carotenoide. Steroide. Bibliografie 1.
Carey F. Organic Chemistry. Mc Graw Hill, 2003. 2. Dorneanu M, Stefanescu E, Tataringa G, Rogut O. Chimie
Organica. Vol. I. Iasi: Ed. Tehnica, Stiintifica si Didactica CERMI, 2004. 3. Loudon GM. Organic Chemistry.
fourth edition, Oxford University Press, 2002. 4. Iovu M. Chimie organica. Bucuresti: Ed. Didactica si
Pedagogica, 1993. 5. Nenitescu CD. Chimie Organica. Vol. I si II. Bucuresti: Ed. Didactica si Pedagogica, 1980.
6. Saramet I, Radulescu V. Bazele teoretice ale Chimiei Organice, vol. I si II, Bucuresti: Ed. Tehnoplast
Company, 2006. 7. Stefanescu E, Dorneanu M, Rogut O, Tataringa G. Chimie Organica. Vol. II. Iasi: Ed.
Tehnica Stiintifica si Didacticd CERMI, 2004.

Ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata se realizeaza numai prin concurs public, organizat de
Universitate in conformitate cu prevederile Metodologiei proprii de concurs, ale HG nr. 457/2011, Ordinul
nr.6129/2016 si cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 Sef lucrari (1) Concursul pentru ocuparea
postului de Sef lucrari consta in: A. Analiza dosarului candidatului (conform art.13): 50%; B. Sustinerea orala



Lista documente

Adresa unde se transmite
dosarul de concurs

a propunerii de dezvoltare a carierei universitare (depusa la dosar, conform art.13): 10%; C.Prelegere publica:
40%; Evaluarea candidatului se face separat pe fiecare proba componenta a concursului, din procentajul total
de 100%. Proba Analiza dosarului candidatului este eliminatorie prin neindeplinirea standardelor minimale
obligatorii

Art. 13 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un
dosar. Documentele dosarului de concurs trebuie prezentate ordonat, numerotate, asezate in ordinea in care
apar in opis-ul dosarului de concurs si semnate pe fiecare pagina de catre candidat, sub sanctiunea eliminarii
din concurs. La finalul dosarului, candidatul va mentiona olograf numarul de file continut la dosar. (2) Dosarul
contine urmatoarele documente: a) opis-ul dosarului de concurs cu indicarea paginilor corespunzatoare
fiecarui document din dosar (in format tiparit) (anexa 1); b) chitanta care atesta achitarea taxei de concurs; c)
cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, in care acesta mentioneaza in mod expres postul
didactic si pozitia din statul de functii pentru care candideaza (in format tiparit) - anexa 2; d) declaratia pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (in format tiparit) - anexa 3; e)
declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate - anexa
4; f) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului; g) in cazul
in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestda schimbarea numelui - certificat de
cdasatorie sau dovada schimbarii numelui; h) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia
legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este eliberata in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia. In situatia in care candidatul nu prezinta copia legalizata a
documentului, atestarea conformitatii se face de catre un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa
verificarea originalului diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la Registratura universitatii. i) in
cazurile prevazute la art. 12 alin. (7), copii legalizate care atestd detinerea titlurilor medicale respective. In
situatia in care candidatul nu prezinta copia legalizatd a documentului, atestarea conformitatii se face de catre
un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului diplomei candidatului, inainte de
depunerea dosarului la Registratura universitatii; j) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, licenta, master - copii simple; k) pentru postul de profesor universitar, copie
legalizata dupa atestatul de abilitare. In situatia in care candidatul nu prezinta copia legalizata a documentului,
atestarea conformitatii se face de catre un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea
originalului diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la Registratura universitatii; 1) curriculum
vitae tip Europass al candidatului in format tiparit si in format electronic; m) propunerea de dezvoltare a
carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat si din cel al cercetarii stiintifice;
propunerea este redactata de candidat, cuprinde maxim 10 pagini si reprezinta unul din criteriile de
departajare a candidatilor; n) "Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participare la concurs”, in
format tiparit si electronic. Forma tiparita va fi completata si semnata de catre candidat pe fiecare pagina.
Completarea fisei cu standardele minimale se face prin notarea de catre candidat a dovezilor ce atesta fiecare
dintre activitatile mentionate, cu link-uri catre adresa de web a publicatiei in care a aparut articolul sau catre
dosarul electronic depus de candidat, in care exista copii scanate ale dovezilor de participare la activitati
stiintifice sau de formare profesionala. Formatul acestei fise este prevazut in metodologia proprie de concurs a
universitatii si este standardizata - anexa 5; o) copii dupa documentele necesare dovedirii conditiilor minimale,
necesare si obligatorii pentru inscriere la concurs in format tiparit si electronic; p) ,Indicatori de evaluare
utilizati pentru ocuparea posturilor didactice”, in format tiparit si electronic; forma tiparita va fi completata si
semnata de catre candidat pe fiecare pagina. Completarea fisei se face prin notarea de catre candidat a
dovezilor ce atesta fiecare dintre activitatile mentionate, cu link-uri catre adresa de web a publicatiei in care a
aparut articolul sau catre dosarul electronic depus de candidat, in care exista copii scanate ale dovezilor de
participare la activitati stiintifice sau de formare profesionald. Formatul acestei fise este prevazut in
metodologia proprie de concurs a universitatii si este standardizata - anexa 6; r) maximum 10 articole,
brevete sau lucrari ale candidatului, in format tiparit si electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele
mai relevante pentru realizarile profesionale proprii; pentru fiecare din cele 10 documente mentionate mai sus
va trebui sa existe atasat si link-ul prin care sa fie atestata publicarea, precum si o dovada care sa indice
apartenenta publicatiei la sistemul ISI sau o bazd internationala de date (BDI) pentru anul in care a fost
publicata lucrarea; cele 10 documente mentionate mai sus vor fi si tiparite si depuse in dosar, iar candidatul
va trebui sa semneze pe fiecare din filele documentelor tiparite; s) rezumatul in limba romana si intr-o limba
de circulatie internationald al tezei de doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba; t) pentru posturile
de conferentiar universitar lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din tara sau din strdinatate, din afara institutiei de invatamant superior al carei post este scos la
concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului. Pentru posturile de profesor universitar lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului; u) adeverintd eliberatd de Universitate, care sa ateste
functiile didactice ocupate de catre candidat de la inceputul carierei didactice pana la data inscrierii la concurs;
v) dosarul electronic (depus sub forma unui CD, DVD sau stick de memorie) va contine in plus lista completa
de lucrari ale candidatului in domeniul postului pentru care candideaza (medicina, medicina dentara, farmacie
sau alte domenii, in conformitate cu postul scos la concurs), structurata conform art.15, precum si toate
dovezile care atesta activitatea de cercetare stiintifica si profesionala (in varianta PDF) in concordanta cu cele
mentionate de candidat in Indicatorii de evaluare utilizati pentru ocuparea posturilor didactice. (3) Dosarul si
lucrarile candidatului vor fi depuse atat in format tiparit cat si in format electronic. (4) Daca un candidat
doreste sa se inscrie la concurs pe mai multe posturi/pozitii din statul de functii scoase la concurs, pentru
fiecare post/pozitie la care se inscrie trebuie sa depuna un dosar de inscriere (in care precizeaza postul
didactic si pozitia din statul de functii pentru care candideaza) si sa achite taxele aferente pentru fiecare
inscriere.
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