UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

METODOLOGIE PROPRIE DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe perioadi nedeterminata

In conformitate cu prevederile HG nr.457 din 4 mai 2011 privind aprobarea Metodologiei cadru

de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante din invatdmdantul superior, cu modificérile

ulterioare, a HG nr.883 din 9 noiembrie 2018, a Ordonantei nr.9 din 23.08.2018 si a Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, Senatul Universitatii de Medicind si

Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi adopta urmétoarea Metodologie:

CAPITOLUL I: Cadrul general

Art. 1

In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, angajarea pe un post didactic se face pe perioada
nedeterminatd, in urma sustinerii §i promovarii concursului public, organizat de Universitate, in
conformitate cu prevederile prezentei Metodologii.

Art. 2

Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei metodologii toate concursurile pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a posturilor didactice vacante se desfigoard in conformitate cu prevederile

prezentei metodologii.



CAPITOLUL II: Dispozitii generale

Art. 3

(I) Pentru ocuparea posturilor didactice pot candida doar persoanele care in momentul inscrierii
la concurs indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la concursul de
ocupare a posturilor didactice din invatdmantul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale, conform legislatiei in vigoare si reglementate de prezenta metodologie, denumite in continuare
standarde minimale ale U.ML.F. ,,Grigore T. Popa” din Iasi.

(2) Se interzice ocuparea posturilor didactice de catre persoane cu privire la care s-a dovedit ¢i au
infaptuit abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, stabilite
conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic ocupat, iar contractul de muncd cu
Universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit cd o persoand a infaptuit
abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiintificd si activitatea universitara. Constatarea abaterilor
se face de catre Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii,
conform legii.

(3) Promovarea se face gradual, parcurgdnd toate functiile didactice. Schimbarea pozitiei de
asistent universitar pe perioadd determinata cu cea de asistent universitar pe perioadd nedeterminati se
face in urma dobandirii titlului de doctor si nu reprezintd promovare in cariera didactica.

(4) Prezenta metodologie reglementeazd cadrul de organizare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice pentru urmétoarele functii didactice:

a) asistent universitar

b) lector universitar/ sef de lucriri;
c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (4) sunt Standardele Universitatii ,,Grigore T.
Popa” din lasi denumite ,,Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participare la concurs™ si
reprezintd cerintele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor
respective. Standardele Universitatii ,,Grigore T. Popa” din lasi sunt aprobate de catre Senatul Universitar,
respectind standardele minimale nationale, conform legislatiei in vigoare. Standardele universitatii pot fi
superioare sau egale standardelor minimale nationale.

(6) Contractul de muncéd pe perioadd determinatid dintre universitate si un asistent universitar,
incheiat in baza unui concurs, la care au fost indeplinite standardele de ocupare specifice functiei, se
transforma in contract de munci pe perioada nedeterminatd, conferind calitatea de titular, in urma obtinerii
titlului de doctor de catre respectivul asistent universitar.

Art. 4

() Anuntul privind organizarea concursului se publicid cu cel putin doui luni inainte de data

desfasuriirii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul



Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea desfasuririi primei probe de concurs.

(2) Anunfurile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitatii;
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
c) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a.

(3) Universitatea si Ministerul Educatiei si Cercetarii pot anunta concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe
site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintad direct informatiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (1), urmatoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactica si
tipurile de activititi incluse In norma didactica;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

¢) tematica de concurs si bibliografia propuséd de coordonatorul de activitate didactica si
avizatd de Directorul de Departament si Decan;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, vor fi
publicate si in limba engleza.

Art. 5

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UM.F. ,.Grigore T. Popa™ din lasi vor fi
publicate, in termen de 5 zile lucratoare de la data limita de incheiere a inscrierii la concurs, pentru fiecare
dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
urmétoarele:

a) curriculum vitae format Europass;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitare proprii.



Art. 6

(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fira nici
o discriminare legatd de sex, origine etnica sau sociald, cetdtenie, religie ori credintd, dizabilititi, opinii
politice, conditie sociali sau economici.

Art. 7

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului;

Art. 8

(1) In situatia in care, in urma céstigarii unui concurs de céatre un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitate urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art.295 alin. (4)
din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre institutia de invatamant
superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupi solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunicd Ministerului Educatiei si Cercetérii in termen de doui zile lucritoare de la solutionare.

(2) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de concurs.
Candidatul care detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs poate
formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului final al comisiei de
concurs. Contestatia adresatd Comisiei de solutionare a contestatiilor se formuleaza in scris, se inregistrazi
la Registratura Universitdtii, se inainteaza la Decanatul facultdii ce organizeaza concursul si se
solutioneazi de o comisie unica pe facultate, comisie aprobata de Senatul universititii in aceeasi sedinti in
care sunt aprobate comisiile de concurs. Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din cinci
membri, doi membri supleanti si un secretar. Comisia va fi convocati de Decanul facultatii in maxim 24
de ore de la depunerea contestatiei. Comisia va comunica petentului solutia la contestatia formulata in
termen de maxim 48 de ore de la momentul in care s-a intrunit.

(3) in vederea stabilirii componentei Comisiilor de solutionare a contestatiilor, se parcurge
aceeasi proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot
face parte din Comisia de solutionare a contestatiilor. in urma aprobirii de catre Senatul universitar,

Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizie a rectorului.



(4) Nu se admit contestatii inainte de comunicarea rezultatului final al comisiei de concurs.
(5) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfasurare a concursurilor, constituie abatere disciplinara si se sancfioneazi in

conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL III: Concursul pentru ocuparea posturilor didactice, pe perioada
nedeterminata

Art. 9

Ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminatd se realizeazi prin concurs public,
organizat de Universitate in conformitate cu prevederile prezentei metodologii §i cu respectarea
prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 10

(1) Universitatea va organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic numai daci acesta este
declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant in conditiile in care el este prevazut astfel in statul de functii,
intocmit anual sau dacé este vacantat pe parcursul anului universitar si are o incércare didacticd conformi
cu dispozitiile Legii nr. 1/2011.

(3) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un
post de rang superior.

Art. 11

(1) Universitatea va organiza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post
didactic numai dupd publicarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii a postului scos la concurs, in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, Universitatea transmite
Ministerului Educatiei si Cercetarii urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnati de Rectorul
Universitétii si stampilata;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, Decan
si Directorul de departament;

¢) declaratia pe propria raspundere a Rectorului Universitatii care atesti c¢d toate posturile
didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatimant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invitimant si localitate de
desfasurare;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea cdtre MEC a solicitdrii in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la

inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.



(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale in
vigoare.

(3) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de ciitre Directorul
departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de
Consiliul facultatii.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de Decan, care are dreptul
de a modifica lista posturilor propuse pentru a fi scoase la concurs cu avizul Consiliului Profesoral si pe
care o inainteazd Consiliului de Administratie, in vederea aprobarii conform art. 213 alin. 3 lit. ¢ din
Legea nr. 1/2011. Consiliul de Administratie poate face modificari in lista posturilor propuse pentru a fi
scoase la concurs, cu respectarea conditiilor de scoatere la concurs si prezintd Senatului lista posturilor
pentru validare.

Art. 12

(I) Conditiile minimale pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funetii didactice sunt
cele prevazute de prezentul articol,

(2) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd, denumite in continuare standarde minimale ale
UM.F. ,.Grigore T. Popa” din lasi.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:

a) definerea diplomei de doctor in domeniul postului;
b) indeplinirea standardelor minimale ale UM.F. .Grigore T. Popa” din lasi, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucrari.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice (aprobate
prin Ordinul MEN nr. 6219/2016), specifice functiei didactice de conferentiar universitar, potrivit art. 219,
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011:

¢) indeplinirea standardelor minimale ale UM.F. ,,Grigore T. Popa” din lasi, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar.

d) candidatii care provin din afara sistemului de invatamant superior vor susfine o prelegere
publici in fata comisiei.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

o



b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordinul MEN nr.6219/2016. potrivit art. 219 alin.
(1), lit. a) din Legea nr. 1/2011;

¢) indeplinirea standardelor minimale ale U.M.F. . ,Grigore T. Popa™ din lasi, specifice functiei
didactice de profesor universitar.

d) detinerea atestatului de abilitare

e) candidatii care provin din afara sistemului de invatimant superior vor sustine o prelegere
publica in fata comisiei.

(6) Diploma de doctor va face dovada ca doctoratul a fost sustinut in domeniul Medicina,
Medicina Dentara, Farmacie, sau, acolo unde este cazul, in domeniul specific, conform postului pentru
care candideaza.

(7) Cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatitii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinite urmitoarele conditii, suplimentar fati de
cele prevazute la alin. (2) - (5):

a) pentru asistent universitar - detinerea titlului de medic rezident sau a unui titlu medical
superior in specialitatea postului;

b) pentru sef de lucriri - detinerea titlului de medic specialist san a unui titlu medical
superior in specialitatea postului;

c) pentru conferentiar universitar sau profesor universitar - detinerea titlului de medic
primar in specialitatea postului. in cazul specialititilor infiintate in ultimii 5 ani, candidatul pentru
functia de conferentiar va face dovada detinerii titlului de medic specialist in specialitatea postului si a
titlului de medic primar intr-o alta specialitate conexa sau mai larga.

Art. 13

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un

dosar. Documentele dosarului de concurs trebuie prezentate ordonat, numerotate, asezate in ordinea in
care apar in opis-ul dosarului de concurs si semnate pe fiecare pagini de citre candidat, sub sanctiunea
elimindrii din concurs. La finalul dosarului, candidatul va mentiona olograf numirul de file continut la
dosar.

(2) Dosarul contine urmatoarele documente:

a) opis-ul dosarului de concurs cu indicarea paginilor corespunzitoare fiecirui document din dosar
(in format tiparit) (anexa 1);

b) chitanta care atestdi achitarea taxei de concurs;

c¢) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, in care acesta mentioneazi in mod
expres postul didactic si pozitia din statul de functii pentru care candideaza (in format tiparit) - anexa
2;

d) declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (in

format tiparit) - anexa 3;



e) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cistigarii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate - anexa 4;

f) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate ntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

g) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de casitorie sau dovada schimbérii numelui;

h) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizati a diplomei de doctor
si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este eliberata in Romaénia, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia. in situatia in care candidatul nu prezintd copia legalizata a documentului,
atestarea conformititii se face de cétre un secretar desemnat de cétre facultate/rectorat, dupa verificarea
originalului diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la Registratura universititii.

i) in cazurile prevazute la art. 12 alin. (7), copii legalizate care atestd detinerea titlurilor
medicale respective. In situatia in care candidatul nu prezinta copia legalizata a documentului, atestarea
conformitéatii se face de citre un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului
diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la Registratura universititii;

j) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat, licent,
master - copii simple;

k) pentru postul de profesor universitar, copie legalizata dupa atestatul de abilitare. In situatia in
care candidatul nu prezinta copia legalizatd a documentului, atestarea conformititii se face de citre un
secretar desemnat de cétre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului diplomei candidatului, Tnainte
de depunerea dosarului la Registratura universitatii;

I) curriculum vitae tip Europass al candidatului in format tiparit si in format electronic;

m) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, cét si din cel al cercetarii stiintifice; propunerea este redactata de candidat, cuprinde maxim 10
pagini si reprezintd unul din criteriile de departajare a candidatilor;

n) ”Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participare la concurs”, in format
tiparit si electronic. Forma tiparitd va fi completatd §i semnatd de catre candidat pe fiecare pagina.
Completarea fisei cu standardele minimale se face prin notarea de catre candidat a dovezilor ce atestd
fiecare dintre activitdtile mentionate, cu link-uri citre adresa de web a publicatiei in care a apirut articolul
sau cétre dosarul electronic depus de candidat, in care exista copii scanate ale dovezilor de participare la
activitai stiintifice sau de formare profesionala. Formatul acestei fige este previzut in metodologia proprie
de concurs a universitatii si este standardizata - anexa 5;

0) copii dupd documentele necesare dovedirii conditiilor minimale, necesare si obligatorii pentru

inscriere la concurs in format tipérit si electronic;



p) »Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea posturilor didactice”, in format tiparit si
electronic; forma tiparita va fi completatd si semnatd de citre candidat pe fiecare pagind. Completarea
fisei se face prin notarea de cétre candidat a dovezilor ce atestd fiecare dintre activititile mentionate, cu
link-uri citre adresa de web a publicatiei in care a aparut articolul sau catre dosarul electronic depus de
candidat, in care existd copii scanate ale dovezilor de participare la activititi stiintifice sau de formare
profesionald. Formatul acestei fise este prevazut in metodologia proprie de concurs a universitatii si este
standardizata - anexa 6;

r) maximum 10 articole, brevete sau lucriri ale candidatului, in format tiparit si electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii; pentru
fiecare din cele 10 documente mentionate mai sus va trebui si existe atasat si link-ul prin care si fie
atestatd publicarea, precum si o dovada care s indice apartenenta publicatiei la sistemul ISI sau o baza
internationald de date (BDI) pentru anul in care a fost publicata lucrarea; cele 10 documente mentionate
mai sus vor fi si tiparite si depuse in dosar, iar candidatul va trebui si semneze pe fiecare din filele
documentelor tiparite;

s) rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald al tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

t) pentru posturile de conferentiar universitar lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale
unor personalititi din domeniul respectiv, din tarid sau din striinitate, din afara institutiei de
inviitimant superior al cirei post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului. Pentru posturile de profesor universitar
lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din strainatate,
care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului;

u) adeverintd eliberatd de Universitate, care s ateste functiile didactice ocupate de catre candidat
de la inceputul carierei didactice pana la data inscrierii la concurs;

v) dosarul electronic (depus sub forma unui CD, DVD sau stick de memorie) va contine in plus

lista completid de lucriiri ale candidatului in domeniul postului pentru care candideaza

(medicina, medicind dentara, farmacie sau alte domenii, in conformitate cu postul scos la concurs),
structuratd conform art.15, precum si toate dovezile care atestid activitatea de cercetare stiintifici si
profesionala (in varianta PDF) in concordantd cu cele mentionate de candidat in Indicatorii de evaluare
utilizati pentru ocuparea posturilor didactice.

(3) Dosarul si lucrarile candidatului vor fi depuse atat in format tiparit cat si in format electronic.

(4) Daca un candidat doreste sd se inscrie la concurs pe mai multe posturi/pozitii din statul de
functii scoase la concurs, pentru fiecare post/pozitie la care se inscrie trebuie si depund un dosar de
inscriere (in care precizeaza postul didactic si pozitia din statul de functii pentru care candideazi) si s

achite taxele aferente pentru fiecare inscriere.



Art. 14

Curriculum vitae tip Europass al candidatului trebuie s& includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obfinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de muncii relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare la care a participat in calitate de director
sau de membru al echipei de cercetare. Pentru fiecare astfel de proiect, candidatul trebuie sa precizeze
sursa de finantare, volumul finantérii si modul in care a fost finalizatd cercetarea (lista de publicatii sau
brevete);

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului;

e) data si semndtura candidatului.

Art. 15

Lista completi de lucriri ale candidatului in domeniul postului pentru care candideaza,

va fi structurata in concordanta cu “Indicatorii de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice™, si
va contine mentionate urmatoarele:

a) lista n format tiparit si in format electronic a 10 lucrari stiintifice considerate de candidat a fi
cele mai relevante pentru activitatea profesionald proprie; aceste lucréri vor fi precizate de asemenea si in
lista completd de lucriri la categoriile respective (articole ISI, articole BDI, carti, capitole de carte etc.).

b) teza sau tezele de doctorat;

c¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial;

d) cérti si capitole n carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in volume ale unor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 16

(1) Dosarul de concurs intocmit de candidat este depus la Registratura Universititii pana la ora
16.00 a datei limita finald din calendarul de inscriere la concurs. Dupid depunere, candidatul va primi o
dovada a depunerii dosarului de concurs si nu este permisa modificarea continutului dosarului.

(2) Dosarele candidatilor pentru posturile de asistent universitar sau sef de lucréri/lector
universitar vor fi Tnaintate de catre Registratura Universitatii catre Decanatul Facultatii care a scos postul
la concurs. Dosarele candidatilor pentru posturile de conferentiar universitar sau profesor universitar vor fi
inaintate de citre Registratura Universititii catre Rectoratul Universitatii.

(3) Dupa finalizarea perioadei de inscriere la concurs, pentru toti candidatii inscrisi se posteaza
pe site-ul Universititii si pe pagina web a concursului, curriculum vitae si fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale denumitd “Standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscriere la

concurs”™.



(4) Dupa obtinerea avizului juridic favorabil, pentru posturile de conferentiar si profesor, dosarul
va fi transmis in format electronic tuturor membrilor comisiei de concurs prin realizarea unei legaturi
securizate citre site-ul de internet al Universitatii; pentru posturile de asistent si sef de lucriri dosarul va fi
transmis fizic comisiei de concurs. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs cu
minim 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 17

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al Universitatii, fiecare dosar trebuie sa
cuprindd rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale ale Universitatii (anexa 5). Aceastd rezolutie este stabilitd de citre o comisie sau un consiliu
stiintific numit(&) prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie.

(2) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati
prin avizul compartimentului juridic al Universitatii, in baza rezolutiei de la alin. (1) din prezentul articol
si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum
5 zile lucritoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 18

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de citre
Universitate la sustinerea probelor de concurs.

Art. 19

(1) Comisiei de concurs ii revine intreaga responsabilitate in evaluarea candidatului din
perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

€) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale ale Universitatii.

Art. 20

Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de catre comisia de concurs pe baza

dosarului de concurs si aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, potrivit metodologiei proprii.

Universitatea anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurérii probelor de concurs.



Art. 21

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include si membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusd de Decanul facultitii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. 3 si este avizata de Consiliul facultatii.

(5) Componenta nominali a comisiei de concurs, insotitd de avizul Consiliului facultatii este
transmisa si supusa aprobarii Senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin
decizie a Rectorului.

(7) In termen de doud zile lucratoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisi
Ministerului Educatiei si Cercetarii, iar componenta nominali a comisiei de concurs este publicati
pe pagina web a concursului; in cazul posturilor de conferentiar universitar sau profesor
universitar componenta comisiei este publicati si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [I[-a.

Art. 22

(1) Comisia de concurs cuprinde specialisti din domeniul postului scos la concurs (sau domenii
conexe postului) si este formatd din 5 membri (unul dintre ei fiind presedintele acesteia), 2 membri
supleanti si un secretar.

(2) in cazul indisponibilitatii participdrii unui membru la luecrdrile comisiei, membrul respectiv

poate participa prin videoconferintd sau este inlocuit de un membru supleant.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor sii. O decizie a
comisiei este valida daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii, din tard sau din strdinitate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sé fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din
strainatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie si aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal
cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinitate, sd indeplineascd standardele
universitifii corespunzitoare postului scos la concurs.

(8) Secretarul comisiei de concurs intocmeste cite un proces verbal pentru fiecare proba de
concurs, in care consemneazd modul de desfasurare a probei si aprecierile fiecarui membru al comisiei cu
privire la proba sustinuti. De asemenea, intocmeste un proces verbal care concluzioneazi probele
sustinute si rezultatele concursului. Procesele verbale vor fi semnate de cétre secretar si presedintele

comisiei de concurs.



(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din striinitate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de citre Senatul
universitar a componentei nominale a comisiei de concurs.

(10) Pentru fiecare post scos la concurs va fi nominalizat un presedinte al comisiei de concurs

care poate fi:

a) Directorul departamentului in care se regiseste postul;

b) Decanul sau Prodecanul facultiitii in care se regiseste postul;

c) un cadru didactic titular Tn universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeaza concursul.

Art. 23

(1) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consté in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice, pentru posturile cu
componenta didactica, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide prin vot secret ierarhia candidatilor,
conform aprecierilor cantitative si calitative ale candidatilor, rezultate din analiza dosarelor si a
calificativelor obtinute la probele de concurs si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune
rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisé prin vot secret de comisie.

(5) Raportul asupra concursuluni este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultitii analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie si acordd sau nu avizul sidu raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs
nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

Art. 24

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de ciitre Universitate, in urma
aprobarii rezultatului concursului de cétre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand
cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de
catre Universitate Tmpreuna cu raportul de concurs se trimite de catre Universitate, Ministerului Educatiei

si Cercetdrii, in termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.



Art. 25

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucratoare
de la finalizarea concursului (dupi solutionarea contestatiilor).

Art. 26

Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu la data de | septembrie, un raport anual cu privire
la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul este

trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei si Cercetarii.

CAPITOLUL 1V: Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor pe perioada
nedeterminati
Art. 27
Asistent universitar
(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent consti in:
A. Analiza dosarului candidatului: 25%;
B. Sustinerea oralia a propunerii de dezvoltare a carierei universitare (depusa la dosar,
conform art.13): 10%:;
C. Proba scrisia: 40%;
D. Proba practici/didactica: 25%.
Evaluarea candidatului se face separat pe fiecare proba componenta a concursului, din procentajul
total de 100%, astfel:

A. Analiza dosarului candidatului: 25%

a. Proba “Analiza dosarului candidatului” este eliminatorie prin neindeplinirea standardelor
minimale obligatorii. Fiecare membru al comisiei de concurs are obligatia de a analiza dosarul
candidatului/candidatilor inaintea probei B (Propunerea de dezvoltare a carierei universitare), de a
completa o fisd de evaluare privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale si de acordare a
unui punctaj propriu. Acesta fisd de evaluare (anexatd prezentei Metodologii) trebuie asumatd prin
semnéturd de membrul comisiei de concurs care o intocmeste, scanata si trimisa presedintelui comisiei de
concurs pe e-mail-ul profesional cu minim 3 zile inainte de desfasurarea probei B (Propunerea de
dezvoltare a carierei universitare). Membrii comisiei trebuie sd declare pe proprie raspundere ci au
verificat indeplinirea standardelor minimale si au acordat un punctaj propriu pentru fiecare candidat.

b. Dosarul candidatului va fi evaluat de catre comisia de concurs dupd grila ,Indicatori de
evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice” (aprobata de Senatul U.M.F. ,.Grigore T. Popa” din
lasi) completata si semnati de fiecare candidat.

c. Punctajul total acordat candidatului de catre fiecare membru al comisiei se transforma in note
de la 1 la 10, astfel:

L. indeplinirea standardelor minimale pentru titlul de asistent universitar este apreciatd cu 7

puncte.



II. Punctajul rezultat in urma evaluirii de ciitre comisie a grilei ,Indicatori de evaluare
utilizati pentru ocuparea functiilor didactice” va fi echivalat cu maxim 3 puncte. In cazul in care sunt mai
multi candidati pe acelasi post, candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la grila cu ..Indicatorii
de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice” va primi punetajul maxim 3 si va fi luat drept
reper in aprecierea grilei ,,Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice™ a celorlalti
candidati, pe principiul proportionalitatii.

III. Nota fiecdrui membru al comisiei la proba ,,Analiza dosarului candidatului” va reprezenta
suma dintre punctajul obtinut de candidat la punctul I (Indeplinirea standardelor minimale pentru
titlul de asistent universitar) si punctajul obtinut la punctul II (in urma evaluarii de catre comisie a grilei
.Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice™)

B. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare: 10%:

a. In cazul existentei mai multor candidati se procedeaza la tragerea la sorti a ordinii de sustinere a
probei propunerea de dezvoltare a carierei universitare; in acest scop fiecare candidat va trage la sorti
un biletel in care va gési inscris numarul de intrare pentru sustinerea probei. Se va asigura un spatiu unde
candidatii sd astepte intrarea in concurs. Proba este publicid si se desfdsoara in prezenta comisiei de
concurs. Niciun candidat nu poate asista la sustinerea publici a propunerii de dezvoltare a carierei
didactice a contracandidatilor.

b. Prezentarea planului de dezvoltare a carierei universitare se va face printr-o prelegere de
maximum 45 minute, dar nu mai putin de 30 de minute. Neincadrarea in acest interval de timp va aduce
depunctarea candidatului. In cazul disciplinelor cu echivalent in reteaua MS, se vor prezenta si
principalele repere in dezvoltarea profesionald medicald si vor face parte din criteriile de apreciere ale
comisiei. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebiri din partea comisiei si eventual
a publicului, dupa finalizarea expunerii de cétre candidat.

C. Proba scrisi: 40%

a. Proba scrisd consta dintr- o tezd cu duratd de doua ore cu 10 subiecte alese prin tragere la sorti
din tematica disciplinei. Tematica va cuprinde minimum 20 de subiecte mari. Prin tragere la sorti este
desemnat unul dintre candidati care va extrage din intreaga tematica de concurs 10 subiecte mari. Comisia
verificd in fata candidatilor continutul tuturor biletelor, confirmand ¢ intreaga tematica de concurs este
cuprinsd in biletele pregatite si invitd candidatul desemnat de sorti sd extragd 10 bilete, fara a vedea
continutul acestora; fiecare bilet extras (cu fata in jos) este semnat (pe spate) de toti candidatii si de toti
membrii comisiei, subiectele extrase ramanand secrete. Comisia de concurs se retrage intr-o cameri
aldturatd, separatd de spatiul unde se afla candidatii si va propune pentru fiecare subiect mare extras la
sorti, cite 5 subiecte mici, pentru fiecare din cele 10 subiecte mari trase la sorti. Secretarul comisiei va
inscrie apoi subiectele mici pe biletele si le va grupa in 10 grupe, fiecare grupa continind astfel 5 biletele
cu subiectele mici care apartin aceluiasi subiect mare. Prin tragere la sorti, este desemnat candidatul care
va trage la sorti biletelele cu subiectele mici. Secretarul comisiei va face cunoscut subiectul mare pentru

fiecare din cele 10 grupe de subiecte mici (invitdnd candidatii si verifice semnaturile de pe verso al
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fiecdrui bilet cu subiect mare) si va invita candidatul selectat de sorti sa extraga céte un biletel din fiecare
grupa de subiecte, biletel aflat cu fata in jos, pe care il semneaza (pe verso) toti membrii comisiei si toti
candidatii, fard a cunoaste continutul. Candidatilor li se distribuie caietele de tezd si li se explici
modalitatea de completare a datelor personale si de secretizare a caietelor la sférsitul celor doud ore de
concurs. Se dd citire celor 10 subiecte mici extrase la sorti, subiecte care vor fi scrise, cate unul pe fiecare
din cele 10 foi ale caietului de tezd. Dupa dictarea ultimului subiect se consemneaza (in scris, la vedere)
ora exactd a Inceperii probei (tezei) de concurs, precum si ora exactd de terminare a probei (tezei). Proba
scrisa se va desfdsura pe o perioadd de doud ore. La sférsitul celor doud ore (la ora exacta consemnatd)
nici un candidat nu mai are voie (riscdnd eliminarea din concurs) si scrie; candidatii vor inchide caietele
de teza sigilate si vor astepta in ordine predarea tezelor secretarului comisiei de concurs.

b. Dupd terminarea probei scrise si predarea tezelor, secretarul comisiei face cunoscut continutul

celorlalte subiecte mici care nu au fost extrase la sorti.

D. Proba practica/didactici: 25%

a. Proba practicd/didacticd constd in sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice.
In cazul disciplinelor cu echivalent clinic, sedinta de lucriri practice/didactice poate consta in prezentarea
unui caz clinic. Proba practicd/didacticd este publicd si se desfdsoard in prezenta comisiei de concurs.
Niciun candidat nu poate asista la sustinerea probei practice/didactice a contracandidatilor.

b. Cu 48 de ore inainte de sustinere, un candidat (desemnat prin tragere la sorti), extrage in fata
comisiei si a candidatilor doud teme din tematica de concurs; in ziua probei un candidat desemnat prin
tragere la sorti va extrage biletul cu tema care va fi prezentata public, semnand pe spatele biletului, alaturi
de intreaga comisie, fird a cunoaste continutul acestuia.

c. In cazul existentei mai multor candidati se procedeazi la tragerea la sorti a ordinii de sustinere a
probei practice; in acest scop, fiecare candidat va trage la sorti un biletel in care va gisi inscris numarul
de intrare pentru sustinerea probei practice. Se va asigura un spatiu unde candidatii sa astepte intrarea in
concurs, fard a afla titlul subiectului pentru proba practica.

d. Fiecarui candidat i se comunicd subiectul probei practice in momentul prezentarii in fata
comisiei in vederea sustinerii efective a probei practice. Candidatul are la dispozitie 30 minute din
momentul afldrii subiectului: 10 minute pentru pregitirea prezentarii si 20 de minute necesare efectuirii
probei practice propriu-zise. Durata prezentarii probei practice este de 20 de minute. Prezentérile in format
electronic trebuie sd contind exclusiv scheme / imagini / figuri / tabele cu un minimum de text.

(2) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acordid note intregi si calificativul
“admis™ sau “respins” pentru fiecare proba.

(3) La aceeasi proba a unui candidat nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre notarile
individuale ale componentilor comisiei. In cazul in care sunt diferente mai mari de un punct, presedintele

comisiei mediaza situatia si solutioneaza cazul.



(4) Aprecierea (nota) finala a fiecarei probe de concurs se face prin media aritmetica a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei la proba respectivi, cu doui zecimale fira rotunjire.

(5) Rezultatul probelor de concurs se comunicd candidatilor in maximum 24 de ore de la
finalizarea fiecarei probe prin afisarea la sediul disciplinei si la afisierul Decanatului facultitii careia 1i
apartine postul scos la concurs. Odata cu afisarea rezultatelor de la ultima proba de concurs se afiseaza si
rezultatele finale ale concursului.

(6) Un candidat poate fi considerat admis daca a obtinut minim media 7 la fiecare proba.

(7) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Deciziile comisiei de
concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este validata daci a intrunit votul a
cel putin 3 membrii ai comisiei.

(8) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele, intocmeste cate un referat de
apreciere a candidatilor, privitor la indeplinirea standardelor minimale ale Universitatii, aprecierea
planului de dezvoltare a carierei universitare, activitatea didacticd, extradidacticdi fin interesul
invatdmantului si cea stiintificd, pe baza documentelor din dosar precum si a calificativelor obtinute la
probele din concurs, recomandind, cu argumentarile corespunzatoare, candidatul cu cele mai bune
performante care a indeplinit toate criteriile.

(9) Privitor la standardele minimale se va preciza: « criteriul este indeplinit » sau « criteriul nu
este indeplinit». Neindeplinirea unui singur criteriu previzut in standardele minimale ale U.M.F.
.Grigore T. Popa” din lasi impune respingerea propunerii de acordare a titlului didactic pentru care

candidatul respectiv a concurat.

Standardele minimale pentru titlul de Asistent Universitar sunt:

- Detinerea diplomei de Doctor in domeniul postului

- Detinerea titlului de medic rezident sau a unui titlu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua Sanitard, in specialitatea postului

- Minimum 2 lucréri in reviste din domeniul postului pentru care candideaza (medicina, medicina
dentard, farmacie sau alte domenii, in conformitate cu postul scos la concurs), in extenso, dintre care 1
articol in reviste cotate ISI, prim autor sau autor corespondent, 1 articol in reviste BDI, prim autor. Nu
sunt luate in considerare adeverintele de accept de publicare.

Pentru candidatii din afara sistemului de invatimant superior, in evaluarea standardelor
minimale vor fi luate in considerare articolele publicate in ultimii 5 ani.

Pentru posturile de asistent, altele decét cele din domeniul sdnatate, se aplici standardele minimale
specifice domeniului respectiv, conform legislatiei in vigoare.

(10) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului pe baza referatului

de apreciere redactat de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor



decisd de comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(11) Eventuale contestatii pot fi depuse exclusiv_pentru nerespectarea procedurilor legale de

concurs. conform art. 8 alin. (2).

(12) Rezultatele finale, dupi solutionarea eventualelor contestatii, sunt afisate la sediul disciplinei
careia ii apartine postul scos la concurs, precum si la Decanatul facultatii. Pe documentul afisat, semnat de
presedintele comisiei de concurs si de secretar, trebuie precizate data si ora afisarii. Rezultatele finale ale

fiecdrui concurs didactic vor fi validate de Consiliul facultatii si de Senatul universitar.

Art. 28 Sef de lucriri/lector universitar

(1). Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar / sef lueriri consta in:
A. Analiza dosarului candidatului: 50%;
B. Sustinerea orald a propunerii de dezvoltare a carierei universitare (depusi la dosar),
conform art.14: 10%;
C. Prelegerea publica: 40%.
Evaluarea candidatului se face separat pe fiecare componenta a concursului, din procentajul total
de 100%, astfel:
A. Dosarul candidatului: 50%

a. Proba Analiza dosarului candidatului este eliminatorie prin neindeplinirea standardelor
minimale obligatorii. Fiecare membru al comisiei de concurs are obligatia de a analiza dosarul
candidatului/candidatilor inaintea probei B (Propunerea de dezvoltare a carierei universitare), de a
completa o fisd de evaluare privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale si de acordare a
unui punctaj propriu. Acesta fisd de evaluare (anexatd prezentei Metodologii) trebuie asumata prin
semndturd de membrul comisiei de concurs care o intocmeste, scanati si trimisd presedintelui comisiei de
concurs pe e-mail-ul profesional cu minim 3 zile inainte de desfisurarea probei B (Propunerea de
dezvoltare a carierei universitare). Membrii comisiei trebuie si declare pe proprie raspundere cd au
verificat indeplinirea standardelor minimale si au acordat un punctaj propriu pentru fiecare candidat.

b. Dosarul candidatului va fi evaluat de catre comisia de concurs, dupd grila .Indicatori de
evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice™ (aprobatd de Senatul U.M.F. ,,Grigore T. Popa” din
lasi) completatd si semnati de fiecare candidat.

c. Punctajul total acordat candidatului de catre fiecare membru al comisiei se transformi in note
delal la 10, astfel:

[. Indeplinirea standardelor minimale pentru titlul de Sef de Lucréri este apreciatd cu 7 puncte.

II. Punctajul rezultat in urma evaluiirii de citre comisie a grilei ,Indicatori de evaluare
utilizati pentru ocuparea functiilor didactice” va fi echivalat cu maximum 3 punete. in cazul in care sunt
mai multi candidati pe acelasi post, candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la grila cu

~Indicatorii de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice™ va primi punctajul maxim 3 si va fi



luat drept reper in aprecierea grilei ,,Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice™ a
celorlalti candidati, pe principiul proportionalititii.

[II. Nota fiecdrui membru al comisiei la proba ,,Analiza dosarului candidatului” va reprezenta
suma dintre punctajul obtinut de candidat la punctul T (indeplinirea standardelor minimale pentru
titlul de Sef de Lucrari) si punctajul obtinut la punctul IT (in urma evaludrii de cétre comisie a grilei
»Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice™)

B. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare: 10%

a. In cazul existentei mai multor candidati se procedeazi la tragerea la sorti a ordinii de sustinere a
probei propunerea de dezvoltare a carierei universitare; in acest scop fiecare candidat va trage la sorti
un biletel in care va giisi inscris numérul de intrare pentru sustinerea probei. Se va asigura un spatiu unde
candidatii sd astepte intrarea in concurs. Proba este publicd si se desfdsoara in prezenta comisiei de
concurs. Niciun candidat nu poate asista la sustinerea publicd a propunerii de dezvoltare a carierei
didactice a contracandidatilor.

b. Prezentarea planului de dezvoltare a carierei universitare se va face printr-o prelegere de
maximum 45 minute, dar nu mai putin de 30 de minute. Neincadrarea in acest interval de timp va aduce
depunctarea candidatului. In cazul disciplinelor cu echivalent in retea, se vor prezenta si principalele
repere in dezvoltarea profesionald medicala si vor face parte din criteriile de apreciere a comisiei. Aceasti
proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si eventual a publicului.

C. Prelegerea publica: 40%

a. Prelegerea publica se sustine in fata comisiei de concurs.

b. La incheierea sustinerii propunerii de dezvoltare a carierei universitare de cétre toti
candidatii, comisia de concurs procedeazi la tragerea la sorti a temei prelegerii publice. In acest scop sunt
convocati toti candidatii si n fata intregii comisii este desemnat prin tragere la sorti candidatul care va
trage la sorti doud teme din tematica anuntatd in publicatia de concurs; biletele aflate cu fata in jos, sunt
semnate (pe verso) de toti membrii comisiei si de toti candidatii. Cele doua teme se comunica tuturor
candidatilor, consemnéandu-se in procesul verbal data si ora exactd cind temele extrase la sorti au fost
comunicate candidatilor. Dupd 48 de ore din acel moment candidatii vor sustine prelegerea publici in
locul fixat de comisia de concurs. Data, ora si locul de desfasurare a prelegerii publice vor fi afisate la
sediul disciplinei si la afisierul facultatii cdreia fi apartine postul scos la concurs.

c. In ziua, ora si locul stabilite si afisate in vederea sustinerii prelegerii publice se procedeazi la
tragerea la sorti a candidatului care va trage la sorti una din cele doua teme selectate de sorti in urma cu 48
de ore. Biletul tras la sorti, aflat cu fata in jos, este semnat (pe verso) de toti membrii comisiei si de toti
candidatii dar continutul (subiectul tras la sorti ) riméne secret.

d. In cazul existentei mai multor candidati se procedeaza la tragerea la sorti a ordinii de sustinere a
prelegerii publice; in acest scop fiecare candidat va trage la sorti un biletel in care va gasi inscris numarul

de intrare in fata comisiei pentru sustinerea probei.



e. Candidatul care a extras biletul cu numarul unu este invitat primul in fata comisiei; ceilalti
candidati vor fi invitati ntr-un spatiu unde vor astepta intrarea in concurs, fara a cunoaste subiectul tras la
sorti al prelegerii. Niciun candidat nu poate asista la sustinerea prelegerii publice a contracandidatilor.

f. Primul candidat aflat in fata comisiei afla subiectul prelegerii de la secretarul comisiei si are la
dispozitie 10 minute pentru a pregiti expunerea; durata expunerii prelegerii publice este de 40 de minute.
Se va proceda identic cu toti candidatii care vor expune acelasi subiect ales initial prin tragere la sorti,
intrand in fata comisiei In ordinea desemnati tot prin tragere la sorti.

(2) Fiecare membru component al comisiei, inclusiv presedintele, acordi note intregi si
calificativul “admis™ sau “respins™ pentru fiecare proba.

(3) La aceeasi probd nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre notéarile individuale ale
componentilor comisiei. In cazul in care sunt diferente mai mari de un punct, presedintele comisiei
mediaz3 situatia si solutioneazi cazul.

(4) Aprecierea (nota) finala a fiecarei probe de concurs se face prin media aritmetici a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei la proba respectivi, cu doui zecimale fiara rotunjire.

(5) Rezultatul probelor de concurs, se comunicd candidatilor in maximum 24 de ore de la
finalizarea fiecarei probe prin afisarea la sediul disciplinei si la afisierul decanatului facultitii céareia i
apartine postul scos la concurs. Odata cu afisarea rezultatelor de la ultima proba de concurs se afiseaza si
rezultatele finale ale concursului.

(6) Un candidat poate fi considerat admis dacd a obtinut minim media 7 la fiecare proba.

(7) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Deciziile comisiei de
concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este validatd dacé a intrunit votul a
cel putin 3 membri ai comisiei. Pentru fiecare post comisia de concurs decide ierarhia candidatilor
conform aprecierilor cantitative si calitative ale candidatilor, rezultate din analiza dosarelor si a
calificativelor obtinute la probele de concurs si nominalizeazi candidatul care a intrunit cele mai bune
rezultate.

(8) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele, intocmeste cate un referat de
apreciere a candidatilor, privitor la indeplinirea standardelor minimale ale Universitatii, aprecierea
planului de dezvoltare a carierei universitare, activitatea didacticd, extradidactici in interesul
invatamantului si cea stiintificd, pe baza documentelor din dosar precum si a calificativelor obtinute la
probele din concurs, recomandind, cu argumentarile corespunzitoare, candidatul cu cele mai bune
performante care a indeplinit toate criteriile.

(9) Privitor la standardele minimale se va preciza: « criteriul este indeplinit » sau « criteriul nu
este indeplinit». Neindeplinirea unui singur criteriu prevazut in standardele minimale ale U.M.F.
.Grigore T. Popa” din lasi impune respingerea propunerii de acordare a titlului didactic pentru care

candidatul respectiv a concurat.

Standardele minimale pentru titlul didactic de Sef de Lucrari sunt:




- Detinerea diplomei de Doctor in domeniul postului

- Detinerea titlului de medic specialist la disciplinele de concurs cu corespondent in Reteaua
Sanitara, in specialitatea postului

- Minimum 5 lucrdri, in extenso in reviste din domeniul postului pentru care candideaza
(medicina, medicina dentara, farmacie sau alte domenii, in conformitate cu postul scos la concurs), in
reviste cotate ISI sau indexate BDI, dintre care minimum 2 lucrari ca autor principal in reviste cotate 1SI
de la ultima promovare.

Nu sunt luate in considerare adeverintele de accept de publicare.

Pentru posturile de sef de lucrdri/lector, altele decdt cele din domeniul Sandtate, se aplicd
standardele minimale specifice domeniului respectiv, conform legislatiei in vigoare.

Pentru candidatii din afara sistemului de invatimant superior, in evaluarea standardelor
minimale vor fi luate in considerare articolele publicate in ultimii 5 ani.

(10) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului pe baza referatului
de apreciere redactat de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisd de comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(11) Eventualele contestatii sunt de competenta Comisie de contestatii, in conformitate cu art.8,
alin. 2.

(12) Rezultatele finale, dupa solutionarea eventualelor contestatii, sunt afisate la sediul disciplinei
céreia i apartine postul scos la concurs, precum si la decanatul Facultatii. Pe documentul afisat, semnat de
presedintele comisiei de concurs si de secrear, va fi precizatd data si ora afisdrii. Rezultatele finale ale
fiecdrui concurs didactic vor fi validate de Consiliul Profesoral al Facultitii si de Senatul Universitar.

Art. 29 Conferentiar universitar si profesor universitar

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar
consti in sustinerea urméitoarelor probe:

A. Analiza dosarului candidatului: 80%;

B. Sustinerea orali a propunerii de dezvoltare a carierei universitare: 20%;

C. Prelegere publici pentru candidatii care provin din afara sistemului de inviataméint
superior (proba eliminatorie).

Evaluarea candidatului se face separat pe fiecare componentd a concursului, din

procentajul total de 100%, astfel:

A. Dosarul candidatului: 80%

a. Proba “Analiza dosarului candidatului” este eliminatorie prin neindeplinirea standardelor
minimale obligatorii. Fiecare membru al comisiei de concurs are obligatia de a analiza dosarul
candidatului/candidatilor inaintea probei B (Propunerea de dezvoltare a carierei universitare), de a

completa o fisd de evaluare privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale si de acordare a
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unui punctaj propriu. Acesta fisd de evaluare (anexatd prezentei Metodologii) trebuie asumatd prin
semndturd de membrul comisiei de concurs care o intocmeste, scanata si trimisa presedintelui comisiei de
concurs pe e-mail-ul profesional cu minim 3 zile inainte de desfisurarea probei B (Propunerea de
dezvoltare a carierei universitare). Membrii comisiei trebuie si declare pe proprie raspundere cid au
verificat indeplinirea standardelor minimale si au acordat un punctaj propriu pentru fiecare candidat.

b. Dosarul candidatului va fi evaluat de catre comisia de concurs dupd grila ,Indicatori de
evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice™ (aprobatd de Senatul U.M.F. ,.Grigore T. Popa” din
[asi) completatd si semnati de fiecare candidat.

c¢. Punctajul total acordat candidatului de cétre fiecare membru al comisiei se transformi in note
delal la 10, astfel:

I. indeplinirea standardelor minimale pentru titlul de conferentiar universitar si profesor
universitar este apreciata cu 7 puncte.

II. Punctajul rezultat in urma evaluirii de citre comisie a grilei ,Indicatori de evaluare
utilizati pentru ocuparea functiilor didactice” va fi echivalat cu maximum 3 punete. In cazul in care sunt
mai multi candidati pe acelasi post, candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la grila cu
.Indicatorii de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice™ va primi punctajul maxim 3 si va fi
luat drept reper in aprecierea grilei ,.Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice” a
celorlalti candidati, pe principiul proportionalitatii.

III. Nota fiecdrui membru al comisiei la proba ,,Analiza dosarului candidatului” va reprezenta
suma dintre punctajul obtinut de candidat la punctul I (Indeplinirea standardelor minimale pentru
titlul de conferentiar si profesor universitar) si punctajul obtinut la punctul IT (in urma evaluarii de catre
comisie a grilei ,Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice™)

B. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare: 20%

a. In cazul existentei mai multor candidati se procedeazi la tragerea la sorti a ordinii de sustinere a
probei “Propunerea de dezvoltare a carierei universitare”. In acest scop fiecare candidat va trage la
sorfi un biletel in care va gasi inscris numarul de intrare pentru sustinerea probei. Se va asigura un spatiu
unde candidatii sd astepte intrarea in concurs. Proba este publica si se desfasoarad in prezenta comisiei de
concurs. Niciun candidat nu poate asista la sustinerea publici a propunerii de dezvoltare a carierei
didactice a contracandidatilor.

b. Prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei universitare se va face printr-o prelegere de
maximum 45 minute, dar nu mai putin de 30 de minute. Neincadrarea in acest interval de timp va aduce
depunctarea candidatului. In cazul disciplinelor cu echivalent in reteaua Ministerului Sanitatii, se vor
prezenta si principalele repere in dezvoltarea profesionald medicald si vor face parte din criteriile de
apreciere a comisiei. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei
si eventual a publicului.

C. Prelegerea publici - probi eliminatorie

(pentru candidatii care provin din afara sistemului de invatiméant superior)



a. Prelegerea publicé se sustine in fata comisiei de concurs.

b. La incheierea sustinerii probei ”Propunerii de dezvoltare a carierei universitare” de citre
toti candidatii, comisia de concurs procedeaza la tragerea la sorti a temei prelegerii publice. in acest scop
sunt convocati toti candidatii si in fata intregii comisii este desemnat, prin tragere la sorti, candidatul care
va trage la sorti doud teme din tematica anuntatd in publicatia de concurs; biletele aflate cu fata in jos, sunt
semnate (pe verso) de toti membrii comisiei si de toti candidatii. Cele doud teme se comunici tuturor
candidatilor, consemnéandu-se in procesul verbal data si ora exactd cand temele extrase la sorti au fost
comunicate candidatilor. Dupa 48 de ore din acest moment candidatii vor sustine prelegerea publica in
locul fixat de comisia de concurs. Data, ora si locul de desfasurare a prelegerii publice vor fi afisate la
sediul disciplinei si la afisierul facultitii careia ii apartine postul scos la concurs.

c. In ziua, ora si locul stabilite si afisate in vederea sustinerii prelegerii publice se procedeaza la
tragerea la sorti a candidatului care va trage la sorti una din cele doua teme selectate de sorti in urma cu 48
de ore. Biletul tras la sorti, aflat cu fata in jos, este semnat (pe verso) de toti membrii comisiei si de toti
candidatii dar continutul (subiectul tras la sorti) riméane secret.

d. In cazul existentei mai multor candidati se procedeaza la tragerea la sorti a ordinii de sustinere a
prelegerii publice; in acest scop fiecare candidat va trage la sorti un biletel in care va gasi inscris numarul
de intrare pentru sustinerea probei.

e. Candidatul care a extras biletul cu numarul unu este invitat primul in fata comisiei; ceilalti
candidati vor fi invitati intr-un spatiu unde vor astepta intrarea in concurs, conform numdirului tras la sorti,
fird a cunoaste subiectul tras la sorti al prelegerii. Niciun candidat nu poate asista la sustinerea prelegerii
publice a contracandidatilor.

f. Primul candidat aflat in fata comisiei afld in acest moment subiectul prelegerii de la secretarul
comisiei si are la dispozitie 10 minute pentru a pregiti expunerea; durata expunerii prelegerii publice este
de 40 de minute. Se va proceda identic cu toti candidatii care vor expune acelasi subiect ales initial prin
tragere la sorti, In ordinea desemnata tot prin tragere la sorti.

(2) Fiecare membru component al comisiei, inclusiv presedintele, acordd note intregi si
calificativul “admis™ sau “respins™ pentru fiecare proba.

(3) La aceeasi probd nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre notarile individuale ale
componentilor comisiei. In cazul in care sunt diferente mai mari de un punct, presedintele comisiei
mediazi situatia si solutioneazi cazul.

(4) Aprecierea (nota) finald a fiecarei probe se face prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei la proba respectivi, cu doud zecimale fara rotunjire.

(5) Rezultatul probelor de concurs, se comunicad candidatilor in maximum 24 de ore de la
finalizarea fiecarei probe prin afisarea la sediul disciplinei si la afisierul Decanatului facultafii careia i
apartine postul scos la concurs. Odaté cu afisarea rezultatelor de la ultima proba de concurs se afiseaza si
rezultatele finale ale concursului.

(6) Un candidat poate fi considerat admis daca a obtinut minim media 7 la fiecare proba.



(7) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Deciziile comisiei de
concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este validatd daca a Intrunit votul a
cel putin 3 membrii ai comisiei. Pentru fiecare post comisia de concurs decide ierarhia candidatilor
conform aprecierilor cantitative si calitative ale candidatilor rezultate din analiza dosarelor si a
calificativelor obtinute la probele de concurs si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune
rezultate.

(8) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele, intocmeste céate un referat de
apreciere a candidatilor, pe baza documentelor din dosar precum si a calificativelor obtinute la probele din
concurs: indeplinirea standardelor universitare proprii, aprecierea planului de dezvoltare a carierei
universitare, activitatea didacticd si extradidactica in interesul invataméntului, activitatea stiintifica,
relevanta recunoasterii realizdrilor de catre specialisti si institutii (doar pentru profesor), relevanta
lucrdrilor reprezentative stabilite de candidat, cu referire distincta la realizirile de dupa ultima promovare,
recomandand, cu argumentirile corespunzitoare, candidatul cu cele mai bune performante care a
indeplinit toate criteriile.

(9) Privitor la standardele minimale ale UMF “Grigore T. Popa™ din lasi se va preciza: «criteriul
este indeplinit» sau «criteriul nu este indeplinit». Neindeplinirea unui singur criteriu prevazut in
standardele universitare proprii, impune respingerea propunerii de acordare a titlului didactic pentru care
candidatul respectiv a concurat.

Standardele minimale ale UMF "Grigore T. Popa™ din lasi, sunt:

Pentru titlul didactic de Conferentiar universitar:

Domeniile Medicina si Farmacie

e 6 articole ISI autor principal, publicate in reviste din domeniul postului pentru care
candideazi (medicini, medicina dentari, farmacie), dintre care 5 de la ultima promovare

e 3 articole ISI co-autor', publicate in reviste din domeniul postului pentru care candideazi
(medicini, medicina dentara, farmacie), dintre care 2 de la ultima promovare

e H-Index- 4

¢ Factor cumulat de impact (autor principal) — 6

Pentru candidatii din afara sistemului de invitimant superior, in evaluarea standardelor
minimale vor fi luate in considerare articolele publicate in ultimii 5 ani

Noti asupra metodei de calcul (pentru Medicing):

1. Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizdnd 1S Web of Science, Core Collection, Thomson
Reuters, pentru intreaga carierd a candidatului (”all years”)

2. O revistd cotatd ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazd si publicd factorul de impact
in "Journal Citation Reports”

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre urmdtorii:

' Un articol IS, in calitate de autor principal, de la ultima promovare, poate fi echivalat cu larticol 151 in calitate de
co-autor (nu si invers)
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a)  Primul autor
b)  Autorul corespondent
¢} Alii autori, a caror contribufie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu contributia
primului autor sau a autorului corespondent
d)  Ultimul autor
4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal
(FCIAP)
FCIAP — suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor principal in

reviste cotate IS1.

“n

In andaliza vor fi incluse articole originale si reviews. In cazul publicatiilor in reviste cu factor de impact

mai mare decdt 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii in extenso (nu rezumate).

Noti asupra metodei de calcul (pentru Farmacie):
1. Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizand ISI Web of Science, Core Collection, Thomson
Reuters, pentru intreaga carierd a candidatului (“all years”)
2. Q revistd cotatd ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica factorul de impact in
“Journal Citation Reporis”
3. Auwtorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre urmdtorii:
e} Primul autor
) Autorul corespondent
g Alti autori, a cdror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu contributia
primului autor sau a autorului corespondent
h) Ultimul autor
4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal (FCIAP)
FCIAP — suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor principal in reviste cotate
ISI.
5. In analizd vor fi incluse articole originale i reviews. In cazuri speciale, privind alte tipuri de publicatii,

posibile, dar probabil cu o contributie micd in evaluare, decizia va aparfine comisiei de evaluare.

Domeniul Medicina Dentara
e 5 articole ISI in extenso publicate in domeniul postului pentru care candideaza,
respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact>0.3, in calitate
de autor principal de la ultima promovare sau ultimii 5 ani (provine din afara
sistemului de invatamant)
e Minim 10 articole BDI in extenso de la ultima promovare, in calitate de autor principal, 1
articol ISI=3 articole BDI dar nu invers

e H-Index- 4



Pentru Facultatea de Bioinginerie Medicali si pentru celelalte domenii, se aplicd standardele
minimale, necesare si obligatorii, conform OMEN nr.6129/2016, in concordanti cu specificul

postului scos la concurs.

Nu sunt luate in considerare adeverintele de accept de publicare.
Pentru titlul didactic de Profesor universitar:
Domeniile Medicini si Farmacie:
¢ Detinerea atestatului de abilitare la momentul inscrierii la concurs

e 10 articole ISI autor principal, publicate in reviste din domeniul postului pentru care
candideazi (medicinid, medicind dentarid, farmacie), dintre care 8 de la ultima

promovare
e 5 articole ISI co-autor’, publicate in reviste din domeniul postului pentru care
candideazi (medicind, medicind dentara, farmacie), dintre care 3 de la ultima
promovare
e H-Index- 6
e Factor cumulat de impact (autor principal) -10
Pentru candidatii din afara sistemului de invatimant superior, in evaluarea standardelor minimale

vor fi luate in considerare articolele publicate in ultimii 5 ani.

Notd asupra metodei de calcul (pentru Medicindg):

1. Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizand ISI Web of Science, Core Collection, Thomson
Reuters, pentru intreaga carierd a candidatului ("all years”')

2. O revistd cotatd ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazd si publicd factorul de impact in
“Journal Citation Reports”

3. Auwtorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre urmdtorii:

Primul autor

o

J) Autorul corespondent
k) Alfi autori, a cdror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu contribufia
primului autor sau a autorului corespondent

L) Ultimul autor

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal (FCIAP)
FCIAP — suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor principal in
reviste cotate 151,

5. In analizd vor fi incluse articole originale si reviews. In cazul publicatiilor in reviste cu factor de impact

mai mare decdt 3, pot fi luate in considerare i alte tipuri de publicatii in extenso (nu rezumate).

? Un articol ISI. in calitate de autor principal, de la ultima promovare, poate fi echivalat cu larticol ISI in calitate de
co-autor (nu si invers)



Neti asupra metodei de calcul (pentru Farmacie):

1. Va fi luat in considerare Indexul Hirsch caleulat utilizand ISI Web of Science, Core Collection, Thomson

Reuters, pentry intreaga carierd a candidatului ("all years”)

2. Qrevistd cotatd ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazd si publicd factorul de impact in

“Journal Citation Reports”

3. Awtorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre urmdtorii:

m) Primul autor

n)
0)

p)

Autorul corespondent
Alfi autori, a cdror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu contributia
primului autor sau a autorului corespondent

Ultimul autor

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal (FCIAP)

FCIAP — suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor principal in reviste cotate

ISI.

5. In analizd vor fi incluse articole originale si reviews. In cazuri speciale, privind alte tipuri de publicafii,

posibile, dar probabil cu o contribufie micd in evaluare, decizia va apartine comisiei de evaluare.

Domeniul Medicind Dentara

Detinerea atestatului de abilitare la momentul inscrierii la concurs

8 articole ISI cu factor de impact>0.3, publicate in reviste din domeniul de postului
pentru care candideazi, respectiv reviste medico-dentare sau medicale, in calitate de
autor principal de la ultima promovare sau ultimii 5 ani (provine din afara
sistemului de invatimant)

Minim 20 articole BDI de la ultima promovare, in calitate de autor principal, 1
articol ISI=3 articole BDI dar nu invers

H-Index- 6

Pentru Facultatea de Bioinginerie Medicala si pentru celelalte domenii, se aplici standardele

minimale, necesare si obligatorii, conform OMEN nr.6129/2016, in concordanti cu specificul

postului scos la concurs.

Nu sunt luate in considerare adeverintele de accept de publicare.

(10) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului pe baza referatului

de apreciere redactat de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor

decisd de comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de concurs si este

semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(11) Eventualele contestatii sunt de competenta Comisie de contestatii, in conformitate cu art.8,

alin.2.



(12) Rezultatele finale, dupa solutionarea eventualelor contestatii, sunt afisate la sediul disciplinei
céreia 1i apartine postul scos la concurs, precum si la decanatul Facultatii. Pe documentul afisat, semnat de
presedintele comisiei de concurs si de secretar, va fi precizata data si ora afisirii. Rezultatele finale ale

fiecdrui concurs didactic vor fi validate de Consiliul Profesoral al Facultatii si de Senatul Universitar.

Art. 30

Constatarea de catre membrii comisiei de concurs a unei abateri evidente de la buna practici in
cercetarea stiintificd sau in diseminarea rezultatelor cercetirii atrage excluderea candidatului din concurs
si inaintarea dosarului Comisiei de Etica a UMF “Grigore T. Popa” din Iasi.

Art. 31

(D In cazul in care, pentru un post, este inscris un singur candidat, fiecare membru al comisiei il
va nota cu “admis” sau “respins”, exprimandu-si optiunea in mod secret, conform art. 23 din HG nr.
457/2011. Un candidat poate fi declarat “admis” dacd a primit minimum media 7 la fiecare proba.

(2) In cazul in care, pentru un post, sunt inscrisi mai multi candidati, fiecare membru al comisiei
isi va exprima rezultatul asupra evaluarii candidatului, prin mentiunea ,.,admis” sau ,,respins” si nota (de la
1 la 10, cu mentiunea ci poate fi declarat ,,admis” numai candidatul care obtine minimum media 7 la

fiecare proba), medie calculata conform baremului aprobat de conducerea Universititii.
CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Orice etapa si/sau activitate a concursului se poate derula si in zile nelucritoare (simbita,

duminica, alte zile declarate nelucratoare prin act normativ).

% AVIZ JURIDIC,

Cons. Jr. Vasilica Mirela Iacob

_"”/d""b
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Anexa

OPIS DOSAR CONCURS
pentru ocuparea postului de ............ , pozitia .........
diSCIPliNg ..viiii e
Facultaten comvrwms sivws ssvsssmemosanss
Documente Nr. pag.

Cererea de inscriere la concurs

Chitanta care atesta achitarea taxei de concurs

Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

Declaratie pe propria raspundere care indica situatiile de incompatibilitate

Copia cartii de identitate

Certificat de césitorie sau dovada schimbdrii numelui

Copia legalizata a diplomei de doctor / adeverinta de doctorand (pentru posturile de

asistent, perioada determinati)

Copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale

Copii simple dupa diploma de bacalaureat, licenta, master

Curriculum vitae tip Europass

Propunerea de dezvoltare a carierei universitare

Standardele minimale, necesare si obligatorii de inscriere la concurs

Copii dupd documentele necesare dovedirii conditiilor minimale necesare si obligatorii

pentru inscrierea la concurs

Indicatorii de evaluare utilizati pentru ocuparea posturilor didactice

Maximum 10 articole, brevete sau lucriri considerate a fi cele mai relevante

Rezumatul in limba roména si intr-o limbi de circulatie internationali a tezei de doctorat

(maxim o pagini)

Pentru posturile de conferentiar universitar si pentru cel de profesor universitar, lista cu
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati care au acceptat sd elaboreze

scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale

Adeverintd eliberata de Universitate, care sd ateste functiile didactice ocupate de catre

candidat de la inceputul carierei didactice pana la data inscrierii la concurs

Dosarul electronic

Nume in clar si semnatura candidatului,




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

GRIGORE T. POPA IASI
Anexa 2
DOMNULE RECTOR,

SUDSEMNATUL cucteeeeiececeereerertrseeeve s cresssseesrssaeesassassees sees . nascut la data (ziua,
luna, ol sswssenausssams " domiciliat i1 T R———————
o T nr 5 LBIBOET . aiinsssmmmmnssnnsimameananmsinenasrasnsss , absolvent
al FaCULtatil .eoveeerverrnenerniiernessessssneeesseennes sone ., SPECialiZarea ....wcecveererresesneeaee
= 1£=1 = LA | SO 1 FIRGER d8, sossmmmmamamsisg ’

va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului

o [ PR R S pozitia = ... , la disciplina
............................................................................................ din cadrul Facultatii
< - O OS———

Concursul a fost anuntat 1in Monitorul Oficial nr. ... din
DEY - WS . SeMNAtUrRsswssmnsss

Certificam legalitatea inscrierii la
concurs
AVIZ JURIDIC,



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 3
DECLARATIE PRIVIND VERIDICITATEA INFORMATIILOR
SUDSEMNALUL(A)  weeeereerremeeereereeiner e s e et vt et e e ea e et e e e eneaneaneaaaaans cetatean
.......................... , nascut(a) la data de T ——— in
IOCANFSYE . cones s om0 b Aa ks s s , domiciliat(@) TN..coviiiiiiiiiiiiiiiiiinaeeen ’
] o (2] O N o] (oo P - - T—— N
etaj ouss o AL sesesss , Sector/judel sssansenisesiesins , posesor al ........ , seria
............ NMevivveiviienierenn.... eliberata de ...oooovviiiiiiiiiiiiiine.n... la data de

........................... + €0 nUMETe PErsoal sessanmarmemssnrar s s A T

Cunoscand dispozitiile articolului 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratn
(Art. 326 Cod penal: Falsul in declaratii: "Declararea necorespunzdtoare a adevarulu:
fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi
desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendd.”

Declar pe propria raspundere ca depun dosarul de concurs insotit de opis,
documentele dosarului de concurs sunt prezentate ordonat, numerotate, asezate in
ordinea in care apar in opisul dosarului si sunt semnate, pe fiecare pagind, de catre
subsemnatul(a).

Declar pe proprie raspundere ca toate informatiile prezentate in dosarul depus

penteu ocuparea postulti de sausssomssmsemommasss POZIR wnas , la disciplina
............................................................................................ din cadrul Facultatii
Lo [T , sunt veridice

Data: Nume in clar si Semnatura,




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

GRIGORE T. POPA IASI
Anexa 4
DECLARATIE

SUBSETIMEHLs crumems s v cetatean ... nascut la data
4| SRR— N localitat@a.. . ereeerrrsrnenns , domiciliat  TNeeeerreeeeenen. . St
......................................... o] ST bloc..., Ll | - S etaj
Ap........ SECLOr JUAEE wesvevonsuesessens posesor  al..c. PR - - i - ST SRRRRIY, o | SO, .eliberat
5 R da data de.cmansaai CNP ..oveevensensansreessesonsssnessenes ,
candidat la postul B | sccsssmmmmmsernimo . pozitia......., Disciplina
................................................ , Departamentul e eseseees o 3
FREUERLEE .uncnssmmmmemssimsssmosssamns . din cadrul Universitatii de Medicina si

Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi, declar pe propria raspundere ca nu ma aflu in
niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011.

Data: Semnatura,

---------------------------------------------------------------



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 5
STANDARDELE MINIMALE, NECESARE SI OBLIGATORII

PENTRU INSCRIERE LA CONCURS
pentru titlul didactic de Profesor universitar:
Domeniile Medicina si Farmacie:
e Detinerea diplomei de Doctor in domeniul postului’
e Detinerea titlului de medic/farmacist primar la disciplinele de concurs cu corespondent in

Reteaua Sanitard, in specialitatea postului’

e 10 articole ISI* autor principal, publicate in reviste din domeniul postului pentru care
candideazi (medicini, medicind dentari, farmacie), dintre care 8 de la ultima

promovare

' Nume diploma, serie, numar
2 Autori, titlu articol, nume revista, volum, numér, paginatie, factor de impact al revistei pentru anul publicarii articolului, link



tn

4.

e 5 articole IS’ co-autor, publicate in reviste din domeniul postului pentru care

candideaza (medicini, medicind dentard, farmacie), dintre care 3 de la ultima

promovare

Fe  wsasvnsiny R S R S e R e T

B R S R e
e H-Index- 6

D R P T P TR T TR TR E TR

e Factor cumulat de impact (autor principal) - 10

Notd asupra metodei de calcul (pentru Medicind):
Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizdnd ISI Web of Science, Core Collection, Thomson Reuters, pentru
intreaga carierd a candidatului (" all years”)
O revista cotatd ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazd si publica factorul de impact in “Journal
Citation Reports™
Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre urmdtorii:

a)  Primul autor

b)  Autorul corespondent

¢} Alii autori, a caror contributie este indicatd explicit in cadrul publicafiei a fi egald cu contribufia primului autor

sau a autorului corespondent

d)  Ultimul autor
Factorul cumulat de impact va fi caleulat pentru articolele la care candidatul este autor principal (FCIAP)

FCIAP — suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor principal in reviste cotate ISI.
In analizé vor fi incluse articole originale §i reviews. In cazul publicatiilor in reviste cu factor de impact mal mare decét 3,

pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii in extenso (nu rezumate).

Nota asupra metodei de calcul (pentru Farmacie):
Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizéand ISI Web of Science, Core Collection, Thomson Reuters, pentru
intreaga carierd a candidatului ("all years”)
O revistd cotata ISI este o revista pentiu care Thomson Reuters calculeazé si publicd factorul de impact in “Jowrnal
Citation Reports”
Autorul sau autorii principali ai unei publicafii se considerd a fi oricare dintre urméttorii:

e)  Primul autor

/) Autorul corespondent

g Alti autori, a cdror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egali cu contributia primului autor

sau a autorului corespondent
h)  Ultimul autor

Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal (FCIAP)



FCIAP — suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor principal in reviste cotate ISI.
5. In analizd vor fi incluse articole originale §i reviews. In cazuri speciale, privind alte tipuri de publicatii, posibile, dar

probabil cu o contributie mica in evaluare, decizia va apartine comisiei de evaluare.

Domeniul Medicini Dentari

¢ Detinerea diplomei de Doctor in domeniul postului’

e Detinerea titlului de medic primar la disciplinele de concurs cu corespondent in Reteaua
Sanitard, in specialitatea postului'

¢ Detinerea atestatului de abilitare la momentul inscrierii la concurs

o 8 articole ISI* cu factor de impact>0.3, publicate in reviste din domeniul de postului
pentru care candideazai, respectiv reviste medico-dentare sau medicale, 1n calitate de
autor principal de la ultima promovare sau ultimii 5 ani (provine din afara sistemului

[ A

de invatimant)

b

.

I R T I I R
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.
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L N Rk W N =

.
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e Minim 20 articole BDF de la ultima promovare, in calitate de autor principal, 1 articol

ISI=3 articole BDI dar nu invers

R R R T T T T R R PP R R TR R RN

D I R I R T I I gy

................ R N R R R I

R R R I I I R T gy

L R L I

L R R R R T R RN NN RN R RN RN R ]

P R R T R R T I R R g

L R e R R R L R TS

e N R W N =

L T T T R R TR R T R TR TR ey

R sensors R S R A S N S TS S A RS R SRR AN OB R DAY AP AR AN SR AR KRB AN

3 Autori, titlu articol, nume revista, volum, numar, paginatie, numele bazei internationale de date, link 3



11- L R T R R T R T R R I I R I P S
12- ssasssssscansnssnsnnns L R R R P T

L A R R T SR S R R AR T S i i e s R s e slS

L85 onumsmsson s s m s A R e S N Sy N A P S R e s
e S
e H-Index- 6
Pentru Facultatea de Bioinginerie Medicali si pentru celelalte domenii, se aplici standardele
minimale, necesare si obligatorii, conform OMEN nr.6129/2016, in concordanti cu specificul postului

scos la concurs.

Nu sunt luate in considerare adeverintele de accept de publicare.

4



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 5
STANDARDELE MINIMALE, NECESARE SI OBLIGATORII

PENTRU INSCRIERE LA CONCURS
pentru titlul didactic de Conferentiar universitar
Domeniile Medicini si Farmacie

e Detinerea diplomei de Doctor in domeniul postului'

e Detinerea titlului de medic/farmacist primar la disciplinele de concurs cu corespondent in
Reteaua Sanitar, in specialitatea postului'. In cazul specialitatilor infiintate in ultimii 5 ani,
candidatul pentru functia de conferentiar va face dovada detinerii titlului de medic specialist in
specialitatea postului si a titlului de medic primar intr-o alta specialitate conexa sau mai larga.

e 6 articole ISI* autor principal, publicate in reviste din domeniul postului pentru care candideazi

(medicind, medicina dentard, farmacie), dintre care 5 de la ultima promovare

e 3 articole ISI® co-autor, publicate in reviste din domeniul postului pentru care candideazi

(medicina, medicina dentard, farmacie), dintre care 2 de la ultima promovare

' Nume diploma, serie, numar
% Autori, titlu articol, nume revista, volum, numér, paginatie, factor de impact al revistei pentru anul publicarii articolului, link



e H-Index- 4
e Factor cumulat de impact (autor principal) - 6

Notd asupra metodei de caleul (pentru Medicind):
1. Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizand 1SI Web of Science, Core Collection, Thomson Reuters,
pentru intreaga carierd a candidatului (“all years”)
2. O revistd cotatd IS este o revisti pentru care Thomson Reuters ealculeazdi i publicd factorul de impact in “Journal
Citation Reports™
3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre wrmdtorii:
a)  Primul autor
b} Autorul corespondent
¢} Alfi autori, a cdror contribufie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egali cu contribufia primului
autor sau a autorului corespondent
d)  Ultimul autor
4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal (FCIAP)
FCIAP — suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor principal in reviste cotate
IAYA
3. In analizi vor fi incluse articole originale §i reviews. In eazul publicatiilor in reviste cu factor de impact mai mare

decdt 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicafii in extenso (nu rezumate).

Notd asupra metodei de calcul (pentru Farmacie):
1. Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizénd ISI Web of Science, Core Collection, Thomson Reuters,
pentru intreaga carierd a candidatului ("all years”)
2. QO revistd cotatd ISI este o revisid pentru care Thomson Reuters calculeazda si publicd factorul de impact in “Journal
Citation Reports”
3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre urmdtorii:
e)  Primul autor
N Autorul corespondent
g Alti autori, a cdror contribufie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu contributia primului
autor sau a autorului corespondent
h)  Ultimul autor
4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal (FCIAP)
FCIAP — suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor principal in reviste cotate ISI.
3. In analiza vor fi incluse articole originale §i reviews. In cazuri speciale, privind alte tipuri de publicatii, posibile, dar

probabil cu o contributie micd in evaluare, decizia va aparfine comisiei de evaluare.



Domeniul Medicina Dentara

Detinerea diplomei de Doctor in domeniul postului '

e Detinerea titlului de medic primar la disciplinele de concurs cu corespondent in Reteaua Sanitara,
in specialitatea postului'. In cazul specialitatilor infiintate in ultimii 5 ani, candidatul pentru
functia de conferentiar va face dovada detinerii titlului de medic specialist in specialitatea
postului si a titlului de medic primar intr-o alta specialitate conexa sau mai larga.

. 7 . . A i . . - . o

e 5 articole ISI” in extenso publicate in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact>0.3, in calitate de autor principal de la

ultima promovare sau ultimii 5 ani (provine din afara sistemului de invitimant)

Ly sescsemimevsonsanniiss T R R A R S R

e Minim 10 articole BDI® de la ultima promovare, in calitate de autor principal, 1 articol ISI = 3

articole BDI, dar nu invers

i e G T R S

.

P R R I R T T R T P P

R R T R T T TR R T T

e 3 &

R S R S A R

e H-Index-4

T T R T P T

Pentru Facultatea de Bioinginerie Medicalad si pentru celelalte domenii, se aplici
standardele minimale, necesare si obligatorii, conform OMEN nr.6129/2016, in concordanti cu
specificul postului scos la concurs.

Nu sunt luate Tn considerare adeverintele de accept de publicare.

3 Autori, titlu articol, nume revista, volum, numar, paginatie, numele bazei internaticnale de date, link



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 5

STANDARDELE MINIMALE, NECESARE SI OBLIGATORII
PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

pentru ocuparea postului de Sef de lucriri

e Detinerea diplomei de Doctor in domeniul postului'

e Detinerea titlului de medic specialist la disciplinele de concurs cu corespondent in Reteaua
Sanitara, 1n specialitatea postului'

e  Minimum 5 lucrdri, in extenso in reviste din domeniul postului pentru care candideaza
(medicing, medicind dentard, farmacie sau alte domenii, in conformitate cu postul scos la
concurs), in reviste cotate ISI sau indexate BDI, dintre care minimum 2 lucradri ca autor
principal in reviste cotate ISI de la ultima promovare.

Nu sunt luate in considerare adeverintele de accept de publicare.

Revisti cotata ISI>

Pentru posturile de sef de lucrdri/lector, altele decdt cele din domeniul Sanatate, se aplica

standardele minimale ale Universitatii noastre, conform legislatiei in vigoare.

' Nume diploma, serie, numar
2 Autori, titlu articol, nume revista, volum, numér, paginatie, factor de impact al revistei pentru anul publicarii articolului, link
3 Autori, titlu articol, nume revistd, volum, numar, paginatie, numele bazei internationale de date, link



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 5

STANDARDELE MINIMALE, NECESARE SI OBLIGATORII
PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

pentru ocuparea postului de Asistent Universitar

perioadi nedeterminati

Detinerea diplomei de Doctor in domeniul postului'

e Detinerea titlului de medic rezident sau a unui titlu medical superior la disciplinele de concurs
cu corespondent in Reteaua Sanitard, in specialitatea postului

e Minimum 2 lucrdri in reviste din domeniul postului pentru care candideaza (medicina,

medicind dentard, farmacie sau alte domenii, in conformitate cu postul scos la concurs), in

extenso, dintre care | articol in reviste cotate [SI, prim autor sau autor corespondent, 1 articol

in reviste BDI, prim autor.

Lucriri in revista cotati ISI?

Pentru posturile de asistent, altele decat cele din domeniul sdnatate, se aplica standardele

minimale ale Universitatii noastre, conform legislatiei in vigoare.

' Nume diploma, serie, numar
2 Autori, titlu articol, nume revista, volum, numar, paginatie, factor de impact al revistei pentru anul publicarii articolului, link
& Autori, titlu articol, nume revista, volum, numar, paginatie, numele bazei internationale de date, link



Anexa 6
INDICATORI DE EVALUARE UTILIZATI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR DIDACTICE

Aprobata in Senatul U.M.F.”Grigore T. Popa” din lasi in data de 27.10.2020

Note

1. Toli candidatji vor completa grila cu indicatorii de evaluare, cu conditia indeplinirii criteriilor minimale specifice pentru
fiecare post, in conformitate cu Legea nr.1/2011, Ordinul privind Aprobarea Standardelor Minimale Necesare si
Obligatorii pentru Conferirea Titlurilor Didactice din Tnvatimantul Superior nr. 6129/2016, prevederile HG nr. 457/2011
privind Aprobarea Metodologiei cadru de concurs, cu modificdrile si completarile ulterioare si Metodologia preprie a
U.M.F."Grigore T. Popa” din lagi aprobata in sedinta de Senat din 27.10.2020.

2. Punctajul obtinut la un criteriu nu se transfera la altul.

3. Este obligatorie completarea acestei fise cu detalierea fiecarui indicator cu furnizarea de link-uri catre site-ul de internet
al publicatiei sau dosarul electronic al candidatului. Nerespectarea acestei cerinte duce la punctarea cu 0 a criteriului
respeciiv.

4. DECLARATIILE FACUTE IN ACEASTA AUTOEVALUARE SUNT SUB PROPRIA RASPUNDERE.
FURNIZAREA UNOR INFORMATII GRESITE / FALSE DUCE LA PUNCTAREA CRITERIULUI CU
0 (ZERO) PUNCTE.

NUNELE S EPRENEINIELIES oo cou s sssussssnssissiies s i s s e seuss s peasss
GRADUL DIDACTIC: ... e eeee e s ers s s e e s s e e e ee s s e e e e e e aens s s e e e ea e s e e e aenes e s nnnnes
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CRITERIUL 1: Activitatea Didactica si Profesionala

Indicatori:

1.1 Carti si capitole in carti de specialitate (cu ISBN)"%:

e Tratat?,
a. in edituri internationale de prestigiu (conform ENEC) *:
- editor/coordonator ... ... 150 p
- AULOr CaPItOl ™ . 50 p
b. in alte edituri internationale
- edItOr COOTdONAtOr ... 100 p
AUt CAPItOl ® ... e, 35D

¢. in Ed."Grigore T. Popa’/Ed. Academiei/ Ed. Medicalda/ Ed. Polirom/ Ed. Enciclopedica/ Ed.
Tehnica

= GCNONCOOrdONAIOT s wavmmes i S SR e DD

- AULOr CAPItO] .. 30p
d. in edituri recunoscute CNCSIS®, in afara celor enumerate la punctul 1c.

- editor/CoOrdONator ... ... 50 p

m AULOT CaAPIOl 20 p

*Monografii/ghiduri sau protocoale elaborate de societati stiintifice nationale si internationale

T La acest capitol NU intrd materialele cu caracter didactic gen: cursuri / caiete de lucrari practice sau volume redactate ca “editor”
al unui volum de rezumate la un congres studentesc care se evalueaza la criteriul 1.

2 Se ataseaza copie dupa coperta si cuprinsul cartii care sa identifice corect si complet publicatia si sa ateste calitatea de autor /
coautor

® Termenul de tratat se refera la o carte tiparita cu ISBN, care este elaboraté de un colectiv de autori proveniti din universitati sau
centre de cercetare diferite (din {ara sau strainatate) in care la fiecare capitol este mentjonaté echipa care |-a redactat si care
realizeaza o abordare exhaustiva a unui domeniu sfiintific

4 Formula “editura prestigioasd” din prezentul document se refera la: Springer, Thieme, Elsevier, Oxford Univ Press, QMP,
Blackwell, Mosby, Wiley-Liss, Garland Publishing, Appleton & Lange, Williams and Wilkins, McGraw-Hill.

® Se puncteaza o singura data per tratat

& Formula "editura recunoscutd CNCSIS" din prezentul document este aplicabilda numai cartilor publicate cu atestat de tiraj si
vanzare exclusiv prin reteaua de librarii; cele care nu indeplinesc aceste criterii, nu sunt luate Tn considerare




a. n edituri internationale de prestigiu (conform ENEC) *

= QU IOICOBIARIRIOT suuiv: v comamemsss: i s s s S SR ERES Lo N EEE A i Foes 75p

= AUEOT CAPITOl ® ..o 25p
b. in alte edituri internationale

- ditOr/COOTAONALOr ... . e e 50 p

- AULOT CAPITOl e 20 p

c. in Ed. “Grigore T. Popa”/ Ed. Academiei/ Ed. Medicald/ Ed. Polirom/ Ed. Enciclopedica/ Ed.
Tehnica

- editor/coordonator ...... ... e, 40P

S AULOT CAPItON % Lot 15p
d. in alte edituri CNCSIS ¢, in afara celor enumerate la punctul 2c.

=EANOTICOIdONBION oo wosmmnnrs T s ST P TR S 2D D

~EHEOTIGRIITEL™, ... oo o s siassocsan s s < i o 5 A 3 3R 10p

1.2 Elaborare materiale didactice

e Manual
= I e T 30 p/carte
D, AULOr CaPIt Ol ..o 3 p/capitol
e Suport pentru lucrari practice
b= TR U | (o ) (T 25 plcarte
B. AULOr Capitol ... 2 plcapitol

CRITERIUL 2: ACTIVITATEA DE CERCETARE

Noté: se evalueaza activitatea de cercetare evidentiaté prin proiecte cercetare, obtinute prin
competifie, pe baza de contract / grant, in tard / strainatate, ca membru in echipa de
cercetare sau ca director de proiect.

Indicatori

2.1 Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters, cu factor de
impact in domeniul postului pentru care candideaza

e Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI:
a. autor principal (ultim/ prim/ corespondent) ... 50p/lucrare x IF
o o = T o T — 25p/lucrare x IF
(IF- factorul de impact al revistei in anul publicérii articolului, calculate de Thomson Reuters Clarivate analytics)

e Membru in colectiv de autori in studii clinice multicentrice, publicate”..... 5p/lucrare

2.2 Articole publicate in extenso in reviste indexate ISI sau BDI in domeniul postului
pentru care candideaza

e Articole publicate in extenso in reviste sau volumele unor conferinte internationale,
indexate BDI
a. autor principal (ultim/prim/ corespondent) ... 10 p/lucrare
D, COaULOr L 5p/lucrare

" Calitatea de coautor este recunoscuta inclusiv Tn cazul articolelor publicate in numele unui grup de cercetare, apartenenta la
acest grup fiind atestata in revistd sau intr-un document official al grupului de cercetare



2.3 Granturi/ Proiecte obtinute prin competitie

e Grant de cercetare castigat prin competitie

a. coordonator grant international..................cooiiii i 300 p/grant
b. coordonator local grant international ... 200p/grant
c. membru grant iINEeMational .. ... s s smmmsasin s s st ass sah is s immssome none 100 p/grant
d. director grant national .................o 200 p/grant
e. director partener UMF lasi —grant national ...................ooo i 175 p/grant
f. mrembrygrant NEONAI s v rvmmmsniein ssssies s somssmmims S o 75 p/grant
g director grant intern UMF 1aSi ... 30 p/grant
b memmbru grant IntermBIMF Iast o smmmamammamin sommn s wmmssn W s 15 p/grant
TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL 2 ...............

CRITERIUL 3: Recunoasterea si impactul activitatii

Nota: dovezi ale recunioasterii realizarior proprii de cétre specialisti si institutii prin citarea de
lucrari in sistemul ISI, coordonarii de structuri profesional stiintifice, afilierilor la organizatii
profesionale internationale recunoscute, calitafi de membru in colective editoriale de

prestigiu.
Indicatori:
3.1 Premii
e ale unor societati stiintifice intemnationale ...................................... 50 puncte/diploma
e ale unor societat; stiintifice nationale ........................ooeenenn. T 15 puncte/diploma

3.2 Citari in reviste ISl si BDI
o Citari in reviste de specialitate (exclus autocitarile) conform Thomson Reuters core
COIBCIONS e 6 p/citare
e Indice Hirsch (IH) din Thomson Reuters Core Collection® ................cooccoeiii.. 50p x IH

3.3 Profesor invitat (exclusiv ERASMUS)

e Profesor invitat la Universitate din stréinatate.............................ccccooveii, 25 puncte
e Profesor invitat la Universitate dintard..................ccooooeoiii 5 puncte

3.4 Membru in colectivele de redactie sau comitete stiintifice, organizator de manifestari
stiintifice

e Membru in colective editoriale
a.Reviste cotate |S|

T citmsinnosibaiss 4 P i it mest s st o R SR S Bon s L RS S P o e AR 50 p!revigtév
o e e e OB R
b. Reviste BDI

BN EIT .y s o et s s .5 S A O8O RO AR R RO SR 20 pf re_vis:ré
B A = - -

c. Peer-reviewer manifestari stiintifice internationale
(cu publicare in reviste/suplimente ISI)...........................c.oeii e ... Bpl/activitate

3.5 Membru comisii de doctorat (exclusiv presedinte) si abilitare

8 Se prezinta adeverinta eliberatd de Departamentul Cercetare al Universitatii
° Seva atasa print screen dupa "Citation report results from Web of Science Core Collection”. Se ia in considerare rubrica
"Without self citations”, calculat doar pentru lucrarile candidatului.

(V8]



e Membru in comisii de sustinere doctorat / abilitare ...........ccooovviiiei

6 puncte

o Brevete OIS cuemmm i s i o mms s oo omess s s s iy 100p/brevet

TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL 3

---------------

CRITERIUL 4: ACTIVITATEA CLINICA - pentru discipline care au corespondent in retea:

Indicatori:

a. Specializari

e Medic Primar specialitate de baza ...............cccooviiiiiiiiii 50 puncte
e Medic Specialist specialitate de baza ..................cccooiviiiiiiiii 30 puncte
e Medic Rezident specialitatede baza ... 10 puncte
o Medic Primar a doua specialitate ............ccovvveeiiiiiiei e 50 puncte
o Medic Specialist a doua specialitate ..............ccccvviviiviininvini e, 30 puncte
o Medic Rezident a doua specialitate ..............c..cccooeviiiiie 10 puncte
e Medic Primar atreia specialitate ..................cocoooiiii 50 puncte
e Medic Specialist a treia specialitate ...........cccccvccvinnicii . 30 puncte
o Medic Rezident a treia specialitate .......................o 10 puncte
b. Competente' ..., 10 puncte fiecare
c. Masterate in specialitate ... 10 puncte fiecare

TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL 4

TOTAL PUNCTAJ

Data

Confirm faptul ca datele din acest document se refera la propriile activitati si realizari

Prenume si Nume (in clar)

Semnatura™

0 ge puncteaza nivelul actual de pregatire in specialitate

" Competenta trebuie dovedita prin diploma in urma unui stagiu de pregatire de minim 3 luni si specializarea este acreditata de

MEN sau MS
12 Aceasta fraza trebuie sa fie scrisa cu caractere de mana de catre semnatar

13 DECLARATIILE FACUTE IN ACEASTA AUTOEVALUARE SUNT SUB PROPRIA RASPUNDERE. FURNIZAREA UNOR

INFORMATII GRESITE / FALSE DUCE LA PUNCTAREA CRITERIULUI CU 0 (ZERQO) PUNCTE.



