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Capitolul 1. PRINCIPII GENERALE

Art.l. SCOP
Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Biroului Erasmus +, in
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie »arigore T. Popa” lasi.

Art. 2. DOMENIUL DE APLICARE
Aceast regulament se va aplica In cadrul U.M.F. "Gr.T.Popa" lasi.

Art. 3. DOCUMENTE DE REFERINTA
SR EN ISO 9000:2006 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular.
SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte.
SR EN ISO 9004:2001 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru imbunatatirea
performantelor.
SR ISO IWA 2:2006 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru
aplicarea 1SO 9001:2000 in domeniul educatiei
OSGG 400/2015 — cuprinzénd standardele de control intern/managerial al entitétilor publice, cu
actualizarile ulterioare
OMECS Nr. 4238/17.06.2015
Carta Erasmus (Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020)
Decizia Consiliului de Administratie a Universititii de Medicina §i Farmacie “ Grigore T. Popa ” lasi
nr. 366/5.07.2016

Art. 4 DEFINITH SI ABREVIERI

SMS - Mobilitati studenti studiu

SMP - mobilitati studenti practica

STA - mobilitati cadre didactice

STT — mobilitati personal administrativ
OS - organizare mobilitati

Capitolul II. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA BIROULUI ERASMUS +

Sediul Biroului Erasmus + este la Prorectoratul Relatii Internationale, in cladirea centrala a
Universitétii, strada Universititii Nr. 16.

Biroul Erasmus + conlucreazid cu celelalte structuri centrale ale UMF din domeniul didactic, de
cercetare, resurse umane, financiar-contabil, social, coordonatorii Erasmus ai Facultitilor, asociatiile
studentilor, etc. pentru buna desfasurare a activititilor sale, pentru monitorizarea mobilititilor
studentesti 51 pentru diseminarea informatiilor vizand programele de mobilitafi studentesti, precum si a
altor oferte de burse §i granturi europene.
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Art. 5, Atributiile Biroulai ERASMUS +

- Pune n aplicare strategia universititii in domeniul participarii la programele care vizeaza
educatia §i formarea profesionald, promoveaza in universitate programele respective si asigura cadrul
optim de participarec a membrilor interesati ai comunititii academice la aceste programe.

- Gestioneazi proiectele si programele de cooperare din cadrul Programului ERASMUS +

- Colaboreazi cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formirii Profesionale (ANPCDEFP) responsabila pentru implementarea programelor comunitare in
domeniul educatiei si formirii profesionale in Romania.

- (Gestioneaza fondunle primite: SMS, SMP, STA, STT, OS si stabilirea cuantumului de bursa
acordat fiecarui beneficiar fara depasirea plafonului maxim
- Stabileste numdrul de studenti si personal academic care beneficiaza de finantare in cadrul
universitati
- Realizeazi aplicatiile pentru programele Erasmus +
- Gestioneaza acordurile de cooperare cu alte mstitutii de invatamand superior din UE
- Editeazd materialele de promovare a imaginii universitatii precum si actualizeazi pagina de
internet
- Realizeazi documentele necesare si depunerea lor spre aprobare la Consiliul de Administratie
pentru deplasarile din cadrul Programului Erasmus +
- Oferd informatii detaliate si personalizate beneficiarilor de mobilitati, organizind periodic
intélniri cu prezentarea programului Erasmus + potentialilor beneficiari si studentilor selectati
- Realizeazd activitatile stabilite pe baza contractului cu AN
- Corespondeaza cu institutiile partenere si cu studenti incoming / oulgoing in cadrul
Programului Erasmus -+
- Identifica protectele care se deruleaza in institutie, finantate prin Erasmus+, si alcatuieste baza
de date corespunzatoare, carc va fi actualizata permanent ;
- Informeaza potentialii beneficiari si promotori de proiectc cu privirc la oportunitatile de
finantare pentru institutii de invatamant superior, studenti si personal academic, prin Erasmus+ ;
- Intocmeste si depune candidatura pentru proiectele institutionale mobilitate, anual ;
- Organizeaza procesul de selectie a beneficiarilor de mobilitati Erasmus+ in conditiile
reglementate de Comisia Europeana ;
- Organizeaza reuniuni cu studentii selectati, inainte de plecarea in mobilitate ;
- Faciliteaza, pentru studentii selectati, incheierea contractelor cu institutiile gazda in timp util,
pentru o buna informare asupra conditiilor de cazare si a programelor concrete de lucru ;
- Organizeaza si monitorizeaza modul de derulare a mobilitatilor pentru studenti si pentru
personalul academic, atat studenti/personal universitar din Romania care efectueaza o mobilitate in
strainatate, cat si studenti/personal universitar din strainatate care efectueaza o mobilitate in Romania,
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in conditiile de calitate stipulate de Carta Erasmus pentru Invatamant Superior (Erasmus Charter for
Higher Education) , conform procedurilor in vigoare :

PL-96 "SELECTIE CADRE DIDACTICE ERASMUS”
PL-97 "SELECTIE STUDENTI ERASMUS”

Art. 6. Cadrul general organizatoric, pozitia Biroului in organigrama universitiitii si raportul cu
alte structuri din universitate §i din afara universititii

Biroul Erasmus+ estc subordonat Prorectoratului Relatii internationale si parteneriate
academice

Componenta biroului este formata din :

- Coordonatorul institutional

- Responsabil administrativ

Capitolul 111 DISPOZITH FINALE

Art. 7. Resursele financiare

Pentru gestionarea Programului Erasmus+, Biroul utilizeaza resurse financiare provenind atit din
fondurile de organizare a mobilitatilor OS (din bugetul de grant) cit si fonduri proprii ale universitatii.

Art. 8, Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Biroului Erasmus + se face de citre
Senatul UMF | Grigore T.Popa" lasi, prin vot deschis cu majoritate simpl.

Art. 9. Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului UMF | Grigore T. Popa”
lasi prin vot deschis cu majoritate simpla.

Aprobat prin HS nr. din data
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