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Raportul Anual al Rectorului este o componenta a raspunderii publice asumata de Universitatea
de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, in concordanta cu prevederile art. 124 si art.
130 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 precum si cu prevederile Cartei Universitatii.

Acest document analizeaza starea Universitatii in anul universitar 2019-2020 cu scopul de a
asigura transparenta si informarea corecta a comunitatii academice. Prezentul raport reprezinta
o prezentare obiectiva si succinta, dar cat mai completa a activitatii. Sunt incluse urmatoarele
informatii:

Situatia fiecarui program de studii;

Situatia personalului institutiei si a studentilor;

Rezultatele activitatilor de cercetare;

Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

Cooperarea internationala;

Comunicarea si Relatiile Publice;

Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli.

VVVVVYVYY

Incepand cu acest an, am ad3ugat capitolul dedicat activititii compartimentului de Audit Public
Intern, avand in vedere rolul acestui compartiment de a adauga valoare activitatilor Universitatii
prin evaluarea si imbunatatirea eficientei si eficacitatii managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta.

in luna ianuarie 2020 am castigat alegerile pentru un nou mandat de rector al Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, pentru perioada 2020 - 2024, iar ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii privind confirmarea in functie a fost emis pe data de 7
februarie 2020.

Tot in luna ianuarie a anului 2020, au avut loc si alegerile pentru stabilirea membrilor Consiliilor
Departamentelor si Consiliilor Facultatilor, a membrilor Senatului si pentru alegerea Directorilor
de Departament din cadrul Universitatii. S-au prezentat la vot 707 cadre didactice si cercetatori
dintre cele 730 inscrise pe listele de vot si toti cei 37 de reprezentanti ai studentilor,
participarea la vot fiind de 97%. Pentru functia de Presedinte al Senatului, in mandatul 2020-
2024, doamna Prof. Univ. Dr. loana Grigoras a fost aleasa in unanimitate de cei 52 de senatori
prezenti.

Noua echipa de prorectori, pentru mandatul 2020-2024 a fost prezentata in sedinta Senatului

UMF lasi din data de 25 februarie 2020:

v" Prof. Univ. Dr. Manuela CIOCOIU - Prorector Studii universitare - ciclul de studii invatamant
fundamental

v" Prof. Univ. Dr. Vlad GORDUZA - Prorector Studii universitare - ciclul de studii invatamant
clinic si masterat

v Prof. Univ. Dr. Luminita Smaranda IANCU - Prorector Studii postuniversitare si formare

profesionala continua

Prof. Univ. Dr. Liliana FOIA - Prorector Relatii internationale si parteneriate academice

Prof. Univ. Dr. Adrian COVIC - Prorector Cercetare stiintifica

Prof. Univ. Dr. Radu ILIESCU - Prorector Strategie institutionala, evaluare academica si relatii

cu organizatiile studentesti, sindicale, ONG-uri si comunitatea locala

ASANEN

Incepand cu luna martie, pandemia de COVID-19 s-a dovedit a fi un test de rezilienta la nivel
global, care a supus la un examen extrem de dur intreaga societate, la toate nivelurile ei.
Aceasta pandemie a creat o situatie cu adevarat fara precedent, insa prioritatea principala a
UMF lasi a ramas bunastarea membrilor comunitatii sale academice. Provocarea cea mai mare a
institutiei a fost digitalizarea eficace, trecerea la studiul online si la tele-munca, si mai tarziu la
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versiunea hibrid, pastrand o calitate corespunzatoare a actului educativ si respectand normele
sanitare epidemiologice. Din fericire, flexibilitatea si rezilienta membrilor comunitatii
academice au asigurat continuitatea programelor de studiu.

O alta componenta importanta a strategiei elaborate de conducerea Universitatii pentru
combaterea pandemiei a fost deschiderea laboratorului de Biologie Moleculara pentru detectia
SARS-CoV2, din cadrul Centrului de Cercetare si Medicina Experimentala CEMEX. Laboratorul din
cadrul CEMEX s-a inaugurat pe 3 aprilie 2020. S-au adus doua aparate de tip Real-Time PCR si s-
au achizitionat un extractor automat de acizi nucleici virali prin intermediul caruia se asigura
acuratetea detectiei dar si eficienta prelucrarii probelor, 20.000 de teste Real-Time PCR, kituri
de extractie ADN/ARN si echipamente de protectie de ultima generatie. Suma totala pentru
aceste achizitii, precum si pentru consumabilele si echipamentele de protectie necesare in
laborator a fost de peste 1.000.000 de lei. Fluxurile si functionarea laboratorului sunt la
standard BSL3 (Biosafety Level 3), ceea ce asigura in primul rand protectia optima a personalului
implicat, dar si calitatea diagnosticelor. Pe langa infrastructura si efortul intens de a pregati si
autoriza un laborator de acest nivel, a mai existat o componenta de baza a laboratorului: o
echipa de top, alcatuita din cercetatori si studenti voluntari.

Au fost facuti pasi importanti in pregatirea procesului de acreditare institutionala internationala
conform standardelor Federatiei Mondiale de Educatie Medicala (World Federation for Medical
Education - WFME), prin care diplomele absolventilor primesc o recunoastere internationala mai
ampla. Incepand cu luna noiembrie 2019, Universitatea a solicitat Agentiei Independente de
Acreditare si Rating (Independent Agency for Accreditation and Rating - IAAR) din Kazahstan,
abilitata WFME, initierea procesului de acreditare. Dupa intocmirea Raportului de Autoevaluare,
urmatoarea etapa a fost evaluarea propriu-zisa a Universitatii, pe baza unor indicatori: misiunea
si obiectivele Universitatii, programele educationale, evaluarea studentilor, conducerea,
resursele educationale, corpul academic, evaluarea programelor de studiu, guvernanta si
administratia, precum si inovatia si reinnoirea continua. In acest sens, pentru realizarea
raportului final, expertii internationali ai IAAR au vizitat virtual, in perioada 4-7 noiembrie 2020,
bazele de invatamant si cercetare, au avut intrevederi cu membrii conducerii Universitatii,
precum si cu studenti, medici rezidenti si cadre didactice. Decizia de acreditare pe un termen
de 5 ani, de certificare a adecvarii programelor de educatie medicala si a competentei scolii
medicale iesene in furnizarea de educatie medicala a fost comunicata conducerii UMF lasi in 25
decembrie 2020.

O alta realizare semnificativa pentru acest an universitar este faptul ca UMF lasi a intrat,
incepand cu luna decembrie 2019, in clubul restrans al membrilor titulari ai Agentiei
Universitare a Francofoniei, asociatie internationala care reuneste 990 de institutii de
invatamant superior si de cercetare din toata lumea. Pana in 2019, Universitatea a facut parte
din AUF ca membru asociat.

De asemenea, notabil pentru acest an este faptul ca Universitatea de Medicina si Farmacie
Grigore T. Popa din lasi, care se constituie, de cativa ani, intr-un adevarat pol al francofoniei,
este prima institutie de invatamant superior medical din Europa Centrala si de Est care ofera
studentilor sai oportunitatea de a avea acces la platforma educationala digitala globala (SIDES
NG). UMF lasi a semnat, in octombrie 2020, un contract de parteneriat cu UNESS International
pentru accesul la platforma educationala digitala franceza, care permite pregatirea intensa a
studentilor francofoni pentru testele computerizate nationale de clasificare (rezidentiatul
francez). Acest contract a fost semnat in prezenta reprezentantilor Ambasadei Frantei,
Consulatului General al Frantei la Bucuresti, Ministerului Educatiei si Cercetarii din Romania,
Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF), Institutului Francez, Universitatilor din lasi si UNESS
International.

Pentru al patrulea an consecutiv, in 2020, UMF si-a pastrat pozitia de lider al universitatilor din
Romania, conform centralizarii ultimelor ranking-uri internationale, iar evolutiile inregistrate de
la ultimul raport pana in prezent au aratat, din nou, ca UMF lasi este o institutie in permanenta
dezvoltare, orientata catre spatiul international si sustenabila din punct de vedere financiar,
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abordand noi oportunitati pe masura ce acestea apar, ramanand ferma si consecventa in
directiile sale esentiale.

Pentru a asigura vizibilitatea Universitatii si a programelor sale de studiu, s-a continuat actiunea

de promovare in randul publicului tinta prin intermediul:

- publicatiilor despre universitate (brosuri de prezentare, brosuri si fly-ere cuprinzand oferta
academica, filme de prezentare sau materiale promotionale)

- mijloacelor de informare online - site-ul www.umfiasi.ro, newsletterul
www.news.umfiasi.ro, , site-ul www.orientation.umfiasi.ro si retele de socializare ca
platforme comunicationale preferate de publicul tanar (Facebook, Instagram, Youtube).

- relatiilor cu mass-media (conferinte de presa, comunicate de presa);

- evenimentelor si actiunilor organizate de universitate;

- participarii la evenimente de prezentare si promovare a ofertei educationale, la nivel local si
national.

Tot in acest context de crestere a vizibilitatii si accesibilitatii, precum si de creare a unui brand
universitar se incadreaza si campaniile de promovare online a ofertei educationale a UMF lasi, in
limba engleza si in limba franceza, prin utilizarea platformelor sociale. Aceasta actiune si-a
propus sa aduca in atentia celor interesati profilul UMF lasi, valorile specifice ale Universitatii
precum excelenta academica si oportunitatile care disting UMF lasi de celelalte universitati de
profil.

In efortul concertat de internationalizare a studiilor si de crestere a vizibilitatii pe piata
internationala a scolii medicale iesene s-a continuat participarea la targuri educationale,
evenimente care s-au mutat, incepand cu anul 2020, in mediul virtual.

n ceea ce priveste strategia programelor de licentd, s-a urmarit mentinerea cifrei de scolarizare
la nivelul aprobat de Minister la care s-a adaugat numarul de locuri cu taxa. Din totalul de 8821
studenti, 2481 sunt straini, provenind din 60 de tari diferite.Din acestia, 1069 de studenti sunt la
studiu in limba engleza, 1198 in limba franceza si 6554 in limba romana.

Nivelul pregatirii absolventilor promotiei 2020 rezulta din numarul mare de absolventi (93,08 %)
care au obtinut note intre 9,00 - 10 la examenul de licenta. Din totalul de 1634 absolventi care
au promovat examenul de licenta in sesiunile iulie si septembrie 2020, un numar de 154
absolventi au promovat examenul cu nota 10 (63 - Medicina in limba romana, 10 - Asistenta
Medicala Generala, 2 - Nutritie si dietetica, 39 - Medicina Dentara, 32 - Tehnica Dentara si 8 de
la Farmacie in limba romana).

Admiterea din acest an a fost, pentru noi, in acelasi timp, un motiv de ingrijorare datorat
conditiilor pandemice, dar si unul de mandrie, pentru ca am avut cea mai mare concurenta din
tara la medicina generala, si anume 4,22 /loc. Printr-un efort colectiv si o mobilizare fara
precedent, concursul de admitere s-a desfasurat in conditii de maxima siguranta si fara
probleme pentru toti cei implicati: candidati, cadre didactice si personal administrativ.
Universitatea a trecut cu bine peste cel mai mare examen organizat vreodata in centrul
universitar lasi: 2.337 de candidati au dat examenul grila de trei ore, in 95 amfiteatre si sali din
patru universitati din lasi, fiind supravegheati de peste 600 de cadre didactice si personal
auxiliar. Pentru a putea respecta conditiile de distantare impuse de aceasta pandemie, ne-am
bucurat de sprijinul rectorilor de la UAIC, TUIASI si USAMV, care ne-au pus la dispozitie un numar
de 31 de amfiteatre

La inceputul anului universitar 2019-2020 exista un numar de 9 programe de masterat in
domeniile medicina, medicina dentara si stiinte ingineresti aplicate, dintre care unul in limba
engleza.
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La ultima sesiune de admitere la programele de master, mediile obtinute de candidati au fost
intre 7.54 si 10, demonstrand calitatea candidatilor la aceasta forma de invatamant aprofundat.
Tn anul universitar 2019-2020 s-a remarcat o concurenta crescutd la masteratele - Managementul
serviciilor de sanatate in domeniul medico-farmaceutic, Nutritie si dietetica profilactica si
curativa, respectiv Bioingineria reabilitarii.

In luna februarie 2020 au sustinut disertatia un numar de 11 absolventi din promotiile
anterioare. Nota minima la disertatie a fost 9, iar nota maxima a fost 10. In luna iulie 2020 au
sustinut disertatia un numar de 170 absolventi din promotia curenta si 2 din promotiile
anterioare. Nota minima la disertatie a fost 9, iar nota maxima a fost 10. Aceste rezultate
demonstreaza pregatirea temeinica a studentilor masteranzi, inscriindu-se in obiectivele de
excelenta in educatie. Anul 2019-2020 a fost un an fructuos pentru programele de master si
datorita incadrarii tuturor programelor functionale in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior ca etapa premergatoare a declansarii procedurilor de evaluare periodica
externa a domeniilor de master.

La finalul anului universitar 2019-2020, situatia doctoranzilor admisi la doctorat in septembrie

2019 a fost urmatoarea:

- Domeniul Medicina: din cei 73 studenti-doctoranzi admisi la doctorat, 64 (88%) au promovat
Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate si au sustinut proiectul
stiintific; 7 doctoranzi (10%) s-au retras din motive personale, iar 2 (3%) au intrerupt
doctoratul;

- Domeniul Medicina dentara: toti cei 6 (100%) studenti-doctoranzi admisi la doctorat au
promovat Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate si au sustinut
proiectul stiintific;

- Domeniul Farmacie: din cei 4 doctoranzi admisi, 3 (75%) studenti-doctoranzi au promovat
Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate si au sustinut proiectul
stiintific.

Pentru anul universitar 2020-2021, MEC a alocat Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore
T. Popa” lasi un numar de 60 de locuri (granturi de studii) in regim de finantare de la bugetul de
stat, dintre care 30 locuri cu frecventa (cu bursa) si 30 locuri cu frecventa redusa (fara bursa).
De asemenea, MEC a alocat Universitatii doua locuri pentru romanii de pretutindeni, unul cu
bursa si unul fara bursa, care au fost alocate la Medicina Dentara.

Totodata, in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, U.M.F. lasi a
aprobat, pentru anul universitar 2020-2021, un numar de 45 locuri pentru doctorat in regim cu
taxa (40 locuri cu taxa in lei si 5 locuri pe cont propriu valutar).

n urma concursului de admitere, au fost admisi un numar de 60 studenti doctoranzi in regim de
finantare de la bugetul de stat, 30 cu frecventa, cu bursa si 30 cu frecventa/cu frecventa
redusa, fara bursa, 31 studenti doctoranzi cu taxa in lei.

In anul universitar 2019-2020 au fost finalizate si sustinute 50 teze de doctorat, 42 in domeniul
Medicina, 6 in domeniul Medicina Dentara si 2 in domeniul Farmacie. Din cele 50 teze de
doctorat sustinute public si supuse evaluarii C.N.A.T.D.C.U., 45 au fost validate pe parcursul
anului universitar 2019-2020 si a anului universitar 2020-2021.

Concursul de rezidentiat s-a desfasurat in data de 15 noiembrie 2020. S-a inregistrat un numar
record de candidati, ceea ce a presupus un efort logistic si uman deosebit. Avand in vedere
contextul epidemiologic actual, in centrul universitar lasi au participat aproximativ 670 cadre
didactice si personal administrativ pentru organizarea concursului, cu respectarea masurilor de
prevenire si control al transmiterii infectiilor respiratorii si fara incidente care ar fi putut
compromite sustinerea tezei. In acest demers de mare amploare am fost sustinuti de citre
Jandarmeria si Politia lasi, ca si de Serviciul de Transmisiuni Speciale, Serviciul SMURD IASI,
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institutii care au actionat conform cadrului legal. Ca si in cazul concursului de admitere, am
obtinut sprijin si din partea celorlalte universitati din lasi care, cu generozitate, ne-au oferit
spatiile necesare organizarii unui concurs de mare amploare.

Pentru concursul din acest an este oportun sa reamintim o noutate care a fost introdusa
incepand cu concursul de rezidentiat, sesiunea 15 decembrie 2020, respectiv: In anexa
"Nomenclator de specialitati medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de
asistenta medicala" la "Domeniul medicina dentara”, s-a introdus o noua specialitate:
Stomatologie generala cu durata de 3 ani.

La lasi s-au inscris 2116 candidati - cel mai mare numar, dupa UMF Bucuresti: 1088 pentru
domeniul Medicina (pe 499 locuri si 66 posturi), 668, pentru Medicina Dentara (pe 187 de locuri)
si 360, pentru domeniul Farmacie (297 locuri).

La nivel national, suntem a doua universitate ca optiune pentru candidatii la intrarea in
specialitate pentru 2 din cele 3 domenii (Medicina si Medicina Dentara), exceptie facand
Farmacia pentru care ne clasam pe locul 3.

Centrului Universitar lasi i-au fost alocate, in sesiunea 15 noiembrie 2020, pentru cele 3
domenii, un numar de 1048 locuri si posturi.

La concursul de rezidentiat, punctajul cel mai mare pentru domeniul Medicina a fost obtinut de
unul dintre absolventii UMF lasi, motiv de mandrie pentru Universitate.

in anul 2020 Ministerul Sanatatii a organizat o singurd sesiune de examen medic specialist
(septembrie/octombrie), unde s-au inscris 292 candidati.

In anul universitar 2019 - 2020 au fost propuse 92 de cursuri postuniversitare, dintre care s-au
efectuat 52. Datorita numarului mari de cursanti inscrisi, un curs s-a repetat de 5 ori si cinci
cursuri de doua ori. S-au inscris 1846 cursanti si au absolvit 1801(97,56%). Diferenta de 40 de
cursuri, intre cele propuse si cele sustinute se explica prin neindeplinirea numarului minim de
participanti, motivat de contextul pandemiei.

Principalele surse ale dezvoltarii infrastructurii de cercetare in anul 2020 au constituit-o
achizitiile de echipamente si software dedicate avand ca finantare bugetele proiectelor de
cercetare aflate in derulare in anul 2020, fondurile structurale accesate de Universitate in
cadrul programelor POCU si POSCCE, dar si fondurile bugetului pentru dotari si investitii al
Universitatii din care o parte alocate prin granturile interne cu finantare din veniturile proprii.

Tn anul 2020 au participat in proiecte de cercetare si proiecte ERASMUS+ beneficiind de finantare
in calitate de angajati cu contracte de munca pe durata determinata, respectiv in calitate de
directori de proiect sau membri ai echipei de cercetare a granturilor interne un numar de 52
doctoranzi ai Universitatii.

Tn anul 2020 au fost centralizate un numar de 646 articole cu autori cercetatori ai Universitatii
(cadre didactice titulare, cercetatori postdoctorali, cercetatori in formare - doctoranzi,
masteranzi, studenti) si au fost acordate Universitatii 5 brevete.

Pe plan international, in anul 2020 UMF s-a implicat, in calitate de institutie
gazda/beneficiara/partenera, in depunerea a 3 aplicatii in cadrul programului Erasmus+
Parteneriate Strategice, 6 proiecte la competitii organizate de Comisia europeana in cadrul
programului H2020, 2 proiecte la competitia derulata de Central European Initiative (CEl), 6
proiecte la competitii derulate de AUF Au fost selectate pentru finantare un numar de 5
propuneri de proiecte.

Pe plan national, in anul 2020, la competitiile organizate de Ministerul Cercetarii si Inovarii in

cadrul PNCDI-III au fost depuse un numar de 28 de proiecte si au fost castigate un numar de 16
proiecte nationale in care UMF lasi este coordonator sau partener.
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in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2020 s-au derulat atat cele 12 granturi interne de cercetare
finantate in cadrul programului de granturi interne din competitia organizata in anul 2018, cit si
cele 16 granturi interne din competitia 2019. Tn anul 2020 s-a elaborat, aprobat si lansat o noua
competitie de granturi interne, ale carei regulamente de organizare si desfasurare au fost
aprobate prin Hotararea nr. 17/25.09.2020 a Senatului Universitatii. Sprijinul financiar pentru
derularea acestora in perioada 01.03.2021-28.02.2023 este in suma totala de 352.500 lei.

Dezvoltarea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, a fost sustinuta si in
anul 2020 prin scrierea si depunerea unor proiecte noi aflate in evaluare si prin implementarea/
sustenabilitatea proiectelor aflate in derulare/ finalizate in cadrul programelor: POCU, POR,
CNFIS - Fondul de Dezvoltare Institutionala, Banca Mondiala - Ministerul Educatiei Nationale -
proiecte ROSE, Uniunea Europeana - Programul Operational Comun Romania-Ucraina-Republica
Moldova 2007-2013.

In decursul anului 2020 au fost depuse 6 proiecte pentru fondul CNFIS- FDI si au fost finantate
toate cele 6.

Tot in decursul anului 2020 s-au finantat doua proiecte ROSE.

A fost, de asemenea, finantat un proiect POR, cu titlul Investitii in infrastructura de
invatamant din cadrul UMF lasi - Centrul de Simulare in valoare de 32.897.092,49 lei, avand o
durata de implementare de 96 luni, intre data 01.01.2014 si data 31.12.2021.

Alt proiect important depus prin POR si finantat este Centrul de Inovare si Transfer
Tehnologic MAVIS cu o valoare de 6.478.761,66 lei.

Tot prin POCU s-a depus si finantat proiectul Insertia absolventilor de medicina pe piata
muncii, prin dezvoltarea in cadrul unor stagii de pregatire practica a abilitatilor practice -
MEDPRO cu o valoare de 4.505.453,73 lei.

n perioada 2016-2020 s-au derulat,in total, 44 proiecte, in valoare de 75 de milioane de Euro.
Doar in anul 2020 valoarea proiectelor derulate a fost de 38 milioane de Euro. Pe langa acestea,
31 de proiecte (cu o valoare de 50 de milioane de Euro) se afla in faza de sustenabilitate.

Programul Erasmus+ a fost si este inca afectat in mod direct si in profunzime de pandemia de
COVID-19. Astfel, in anul universitar 2019-2020, prin aplicatie a fost prevazuta realizarea unui
numar de 124 mobilitati, dintre care s-au realizat 94 mobilitati, iar contractul a fost prelungit
pana la data de 31.05.2021.

Dupa cum era de asteptat, in contextul generat de pandemie, numarul participarilor la diferite
manifestari stiintifice internationale a scazut drastic. A crescut, insa, numarul solicitarilor de
sprijin financiar, conform Deciziei 1132/2010, pentru publicari articole si editari carti.

in ceea ce priveste dotarea cu material bibliografic, in anul universitar 2019-2020 au intrat in
fondul Bibliotecii U.M.F. “Grigore T.Popa” lasi prin achizitie, donatii si schimb interbibliotecar
un numar de 5922 volume publicatii in valoare de 117021,63 lei, ajungandu-se la sfarsitul anului
universitar la un numar de 268.621 volume publicatii (carti, reviste, audio-vizuale, etc.). In
aceasta perioada in fondul bibliotecii au intrat un numar de 34 titluri de manuale de curs si
lucrari practice cu ani de aparitie 2019-2020.

Comunitatea academica si implicit utilizatorii bibliotecii au avut acces, in anul universitar 2019-
2020, la urmatoarele baze de date cu acces on-line: Clarivate Analytics (Web of Science,
Journal Citation Report, Derwent Innovation Index), EBSCO (Academic Search Complete,
Elsevier - ScienceDirect Freedom Collection Journals ACCES, REAXYS, si SCOPUS), LWW (OVID -
LWW Premier Journal Collection Plus), ProQuest Central (ProQuest Central), Springer (NATURE
si Springelink Journals), Wiley. In plus, membrii comunitatii academice au beneficiat de sesiuni
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de instruire si la alte baze de date (unele insotite de acces free trial pentru o perioada de 1-2
luni). Cei care au solicitat user pentru platforma E-NFORMATION, au avut acces gratuit la
importante resurse oferite de edituri internationale.

in urma free trial-ului primit din partea Elsevier/Clinical Key si a analizei privind utilitatea
acestei baze de date, in anul 2020 conducerea universitatii a decis achizitionarea bazei de date
Clinical Key ce contine acces la peste 1000 carti in format electronic (118 carti cu update si 8
carti insotite de materiale video), 676 reviste, proceduri si documente de sinteza.

in prezent, in Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” lasi exista
elaborate/revizuite 135 proceduri: 6 proceduri de sistem; 29 proceduri de proces, 18 proceduri
operationale; 82 proceduri de lucru. Implementarea standardelor de control intern managerial,
modificarile legislative, precum si reglementarile interne au impus revizuirea procedurilor
existente si elaborarea unor proceduri noi.

Auditul intern pe linie SMC-SCIM s-a desfasurat conform Programului de audituri interne pentru
anul 2020, in proportie de 70%.

In urma auditului intern, desfasurat prin sondaj, au fost elaborate 9 rapoarte de audit pentru
domeniile didactic si administrativ. Pentru toate observatiile/neconformitatile constatate s-au
deschis rapoarte de observatie/neconformitate in care s-au stabilit corectii si actiuni corective,
termene si responsabili de implementare.

In cadrul auditului extern de supraveghere, realizat prin sondaj de organismul de certificare
CERTIND SA, in perioada 28-29 aprilie 2020, nu s-au constatat neconformitati.

In vederea gestionarii cat mai eficiente a riscurilor, amenintarilor/vulnerabilitatilor, care pot
afecta indeplinirea obiectivelor, a fost numita prin Decizia nr.147/05.02.2019, o noua Echipa de
gestionare a riscurilor, care cuprinde ofiteri de risc de la toate nivelurile ierarhice.

La data de 31.12.2020, pentru structurile organizatorice din Universitate exista 27 registre de
riscuri, in care sunt inregistrate 56 riscuri.

Procesul de Revizuire a riscurilor a presupus: 37 riscuri care persista, 7 riscuri care nu se mentin
si 12 riscuri noi identificate in 2020.

Planurile de actiune cuprind 124 masuri pe termen mediu si lung.

In plan financiar, finantarea universitatii s-a realizat in baza veniturilor proprii realizate, atat ca
si servicii in cadrul contractului institutional cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, cat si a
resurselor obtinute din activitatile proprii desfasurate, conform Legii nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte prevederi legale aflate in
vigoare, in urmatoarea structura:

1. Finantarea institutionala, valoarea contractului institutional si a actelor aditionale a fost
de 159.319.117 lei, din care:

e Suma de 8.308.00 lei pentru 248 granturi de doctorat

e Suma de 83.419.600 lei pentru finantarea de baza raportata la numar studenti
echivalenti unitari
Suma de 34.521.360 lei pentru finantarea suplimentara

e Suma de 4.364.852lei pentru indemnizatie de hrana

e Suma de 10.381.261 lei pentru plata unor drepturi salariale din perioada octombrie
2008 - aprilie 2011, conform Legii 85/2016
Suma de 1.769.000 lei pentru fondul de dezvoltare institutionala (FDI)

e Suma de 1.371.600 lei,fond pentru situatii speciale
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e Suma finala alocata pentru burse si alte forme de protectie sociala este de 12.824.744
lei

e Suma de 1.922.700 lei pentru vouchere de vacanta

e Suma de 436.000 lei pentru transport studenti

2. Finantarea complementara, valoarea contractului complementar si a actelor
aditionale a fost in valoare de 3.799.850 lei, din care:
e Suma de 2.799.850 lei pentru subventii camine-cantine
¢ Suma de 1.000.000 lei pentru cheltuieli de capital

Totalul veniturilor incasate prin contractul institutional si complementar este
de163.118.967 lei.

3. Venituri proprii realizate din activitatea de baza, in valoare de 117.399.615 lei,
structurate pe capitolele urmatoare din bilant:

Taxe scoala - venituri activitatea de invatamant= 85.309.873 lei

Venituri din concesiuni si inchirieri= 228.796 lei

Venituri din dobanzi= 2.889.367 lei

Venituri din prestari diverse servicii= 1.785.030 lei

Activitate editura = 589.253 lei

Fonduri nerambursabile = 19.087.378 lei

Regie camine-cantina = 2.385.628 lei

Activitatea de cercetare = 2.181.651 lei

Alocatie buget pe fila venituri proprii, proiecte Rose = 1.027.216 lei

TOTAL incasari realizate in cadrul activitatilor desfdasurate in anul anul 2020- total
280.518.582 lei

Din totalul incasarilor realizate pentru activitatile desfasurate in anul financiar 2020, ponderea
sursei de finantare din contractele institutionale (finantare de baza si finantare complementara)
reprezinta 58,15 %.

Platile efectiv realizate in anul 2020, respectand sursa de finantare, inregistrate conform
situatiilor anexe la bilant, au fost in valoare de de 220.383.123 lei, structurate astfel:
Din finantarea de baza aferenta contractului institutional = 115.034.281 lei

Din taxe si alte activit.din invatamant = 74.552.640 lei

Din cercetare stiintifica= 2.317.198 lei

Din finantare ERASMUS = 1.953.898 lei

Din fd.externe = 5.807.607 lei

Din editura= 720.202 lei

Din activitatea camine-cantina= 3.529.295 lei

Din hrana = 590.057 lei

Din subventia camine cant MEC= 3.022.750 lei

Din dotari si alte investitii MEC = 598.202 lei

Din burse MEC= 11.825.741 lei

Din transport MEC = 431.252 lei

Platile efectuate sunt regasite in veniturile curente realizate pana la data de 31 decembrie
2020.

Total venituri universitate in anul 2020 - 282.644.155 lei

Total cheltuieli universitate in anul 2020 - 191.421.359 lei

Rezultatul patrimonial al exercitiului la data de 31.12.2020, este reprezentat prin excedent
in valoare de 91.222.796 lei.
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in anul 2020, nu au fost nregistrate operatiuni respinse la viza de control financiar preventiv .

in anul 2020, Universitatea a realizat doua sesiuni de concursuri didactice, a scos la concurs 150
posturi, reusind sa ocupe 130 posturi vacante existente in statele de functiuni, conform
strategiei de dezvoltare a resurselor umane, realizate la nivel de departament.

Tot in anul 2020 (luna decembrie), Universitatea a acordat ultima transa din drepturile salariale
castigate prin Hotararile Judecatoresti cu privire la aplicarea Legii nr. 85/2016, in valoare totala
de 10.381.261 lei.

Din punct de vedere al dezvoltarii patrimoniale, conform strategiei UMF 2020, au fost
propuse 25 de proiecte de investitii atat pentru sustinerea cadrului academic cat si pentru
cel administrativ. La momentul 2020 au ramas in lista 17 proiecte.

In anul 2020 am receptionat lucrarile pentru obiectivul RECOMPARTIMENTARE, MODERNIZARE
SPATII DE INVATAMANT, CU PASTRAREA FUNCTIONALULUI EXISTENT (Cladirea denumita acum
»Nicolae Leon”), investitia facand obiectul unei finantari prin Axa 10.3 - POR de cca 25
milioane lei.

De asemenea, ca urmare a recertificarii indicatorilor tehnico-economici, din 2018 au fost
continuate lucrarile la obiectivul U.M.F. - CORP “MIHAIL KOGALNICEANU”, lucrari ce s-au
derulat si finalizat pe parcursul anului 2019 si care au fost receptionate, de asemenea in
anul 2020. La fel, aceasta investitie a facut obiectul unei finantari care a avut in vedere
inclusiv dotarea cu echipamente a centrului de simulare, suma finantata fiind de peste 21
milioane lei.

In anul 2020 au continuat lucrérile la Caminul E1, darea acestuia in folosintd fiind
preconizata pentru debutul anului universitar 2021/ 2022.

Anul 2020 a insemnat pentru dezvoltarea patrimoniala a Universitatii si contractarea
Lucrarilor de reabilitare si modernizare Policlinica de Stomatologie Infantila lasi, lucrari
care urmeaza sa se deruleze pe parcursaul a 36 de luni, menite sa asigure Universitatii spatii
generoase, moderne pentru activitatile Facultatii de Medicina Dentara.

De asemenea, in scopul asigurarii spatiilor corespunzatoare pentru actul didactic si de
cercetare, Universitatea a initiat demersurile si a obtinut prin hotararea 24// 2020 a
Consiliului Local lasi cladirea de patrimoniu a Policlinicii Bolta (Casa  Asigurarii
Mestesugarilor), imobil pe care Universitate urmeaza sa-l consolideze si reabiliteze si sa-l
foloseasca pentru activitatile didactice si de cercetare.

Cu toate ca anul universitar 2019-2020 a fost, din cauza conditiilor restrictive impuse de
pandemie, un an atipic pentru invatamant si foarte dificil pentru invatamantul medical
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi a reusit sa se descurce onorabil,
depasind cu succes toate obstacolele si provocarile ridicate de starea de urgenta sau cea de
alerta.
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Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi este infiintata si functioneaza
conform legii si Cartei Universitare, care concorda cu legislatia nationala si cu principiile
Spatiului European al Tnvatdmantului Superior. Definit prin Cartd (adoptatd in sedinta de Senat
din 15.02.2017 si validata de Ministerul Educatiei Nationale), interesul prioritar al UMF lasi este
reprezentat de garantarea si respectarea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
studentilor si cadrelor didactice in indeplinirea misiunii sale de furnizor de educatie si
cercetare.

Misiunea de baza a Universitatii noastre este formarea de specialisti si promovarea cercetarii
avansate. UMF lasi isi asuma un rol important in crearea si tezaurizarea valorilor stiintelor
medicale romanesti, pregatirea specialistilor in domeniile medicina, medicina dentara,
farmacie, bioinginerie, in mentinerea si sporirea starii de sanatate a populatiei, in promovarea
cercetarii stiintifice, in participarea specialistilor la circuitul international de valori si afirmarea
identitatii scolii romanesti de medicina.

Exercitarea acestei misiuni se realizeaza prin:

- formarea de medici, medici dentisti, tehnicieni dentari si nutritionisti, farmacisti,
asistenti medicali si bioingineri, cu o instruire de ansamblu, care le permite sa isi insuseasca
competentele de ordin uman si etic ale profesiei si, totodata, sa fie capabili, prin cunostintele
teoretice si pregatirea practica obtinute in facultate, sa evolueze profesional;

- transmiterea unor cunostinte adecvate care sa permita evaluarea datelor stiintifice
privind boala, diagnosticarea si tratarea ei, dar si pentru a putea furniza pacientilor cunostinte
specifice legate de preventie si tratament;

- participarea la realizarea unor actiuni ale Ministerului Sanatatii (MS) prin membrii
corpului didactic care sunt, totodata, si membri ai unor comisii de specialitate;

- initierea si sustinerea unor proiecte de cercetare stiintifica atat in domeniul cercetarii
fundamentale cat si in cel al cercetarii aplicative;

- dezvoltarea in cadrul universitatii a unor echipe de cercetare care sa participe la
realizarea unor proiecte stiintifice de interes major, ca parteneri in consortii
nationale/internationale;

- oferirea conditiilor pentru promovarea nivelului de cercetare avansata prin rezultatele
obtinute in cadrul granturilor internationale, nationale si a celor interne cat si prin finalizarea
cercetarilor in cadrul tezelor de doctorat coordonate de catre cadrele didactice ale universitatii;
- asigurarea vizibilitatii cercetarii efectuate in echipele din care fac parte cadrele
didactice ale universitatii prin cresterea numarului de articole in extenso publicate in reviste de
specialitate clasificate CNCSIS, indexate BDI sau cotate ISI;

- promovarea spiritului academic de cooperare si conlucrare la nivelul comunitatii
academice si in afara ei prin aplicarea principiilor de comunicare cadru didactic - student, cat si
intre cadrele didactice;

- cultivarea si promovarea in toate activitatile academice, a traditiei scolii medicale
iesene;

- cultivarea imaginii scolii medicale iesene prin materiale promotionale si prin actualizarea
site-ului propriu, cu extinderea sistemului de informatizare pe baza Platformei e-Learning;

- participarea si sustinerea colaborarii cu alte universitati si institutii de cercetare
biomedicala din tara si strainatate;

- identificarea problemelor pe care le ridica practica medicala si stomatologica in teritoriul
Moldovei, desemnarea unui numar de cadre didactice care sa coordoneze activitatea din reteaua
Ministerului Sanatatii, alegandu-se in acelasi timp solutiile adecvate;

- organizarea si participarea la manifestari stiintifice de nivel national/international,
pentru a asigura vizibilitate potentialului cercetarii medicale si farmaceutice romanesti.
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UMF lasi indeplineste aceasta misiune prin:

- asigurarea excelentei in instruire-educatie medicala si cercetare stiintifica, pentru formarea
de specialisti cu pregatire superioara, performanti in raport cu nivelul national si
international in domeniu;

- dezvoltarea unor programe de studii care corespund unei game cat mai largi de cerinte si
exigente instructiv-educationale;

- adaptarea cunostintelor si competentelor practice ale absolventilor la piata muncii, atat prin
formarea initiala, cat si prin programele de invatare continua;

- actualizarea si perfectionarea continua a pregatirii specialistilor, prin diferite forme de
invatamant postuniversitar;

- prospectarea si valorificarea posibilitatilor de incadrare in piata muncii a absolventilor
programelor de studii;

- optimizarea activitatilor de cercetare stiintifica fundamentala si aplicata pentru ridicarea
nivelului calitativ, cresterea competitivitatii si afirmarea performantelor scolii medicale
iesene si pentru imbunatatirea continua a asistentei medicale;

- asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru activitatile desfasurate, precum si a unor
conditii de munca si viata adecvate pentru toti membrii comunitatii academice;

- managementul calitatii pentru serviciile educationale de formare initiala si continua, de
cercetare stiintifica s si pentru activitatile administrative si auxiliare;

- promovarea relatiilor de cooperare internationala si integrarea in sistemul european de
invatamant medical, prin realizarea standardelor de structura, calitate si eficienta;

- promovarea deontologiei si bioeticii, apararea valorilor democratiei, prevenirea
exclusivismului si intolerantei, respectarea drepturilor si libertatilor individuale
fundamentale in statul de drept.

Misiunea asumata de catre Rectorul Universitatii pentru perioada 2016 - 2020 este ,Excelenta
prin prosperitate”. Obiectivul fundamental este de continuare a efortului directionarii activitatii
Universitatii catre EXCELENTA - un demers strategic axat pe promovarea unui management
academic modern, intr-un climat intern placut si stimulativ intelectual, atat pentru studenti, cat
si pentru corpul profesoral. Managementul academic modern este in primul rand deschis
libertatilor de gandire si exprimare, pe un fond de responsabilitate profesionala, morala si
sociala generator de creativitate. Obiectivul principal al institutiei ramane acel de a isi consolida
si spori resursele, de a identifica si valorifica cele mai potrivite mijloace prin care prosperitatea
sa genereze performanta, excelenta, atat la nivel institutional, cat si la nivel individual, pentru
fiecare dintre membrii comunitatii academice.

Universitatea se angajeaza sa indeplineasca, sub patronajul prezentei echipe manageriale,
obiectivele inscrise in Planul Strategic de Dezvoltare 2016-2020. Viziunea care sta la baza
acestui plan consta in recunoasterea pe plan international a Universitatii ca institutie de
cercetare avansata, ca lider european in activitatea de cercetare si excelenta in invatamant,
dedicata impactului pozitiv in viata studentilor, absolventilor si a personalului didactic si
nedidactic, precum si in comunitatile de la nivel local, national si international.
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Structura U.M.F. ,,GrigoreT.Popa” din lasi, conform Hotararii de Guvern nr. 326/23.V.2019 este
prezentata in tabelul nr. 1.

Tabel nr. 1. Structura U.M.F. ,,Grigore T. Popa” din lasi

Acreditat / Num.ar
. o . . | maxim de
Domeniul 1. Numar | Autorizat sa .
Facultatea . < | Specializarea . . studenti care
de licenta credite | functioneze ot fi
provizoriu P e
scolarizati
Medicina 360 Acreditat 550
Medicina (in limba engleza) 360 Acreditat 200
Medicina Sanatate | Medicina (in limba franceza) | 360 Acreditat 150
Asistenta medicala generala | 240 Acreditat 200
Nutritie si dietetica 180 Acreditat 50
Medicina dentara 360 Acreditat 180
o MedICIQa dentara (in limba 360 Acreditat 70
Medicina S5n3 engleza)
Dentara anatate Medicina dentara (in limba
u 360 Acreditat 100
franceza)
Tehnica dentara 180 Acreditat 80
Farmacie Sinitate Farmacie 300 Acreditat 220
Farmacie (in limba engleza) | 300 Acreditat 70
Sanitate Balneofiziokinetoterapie si 180 Acreditat 120
recuperare
Balneofiziokinetoterapie si Autorizat
Bioinginerie | Sanatate | recuperare (in limba 180 . 45
L2 . provizoriu
Medicala engleza)
Stiinte
ingineresti | Bioinginerie 240 Acreditat 90
aplicate

Conform Hotararii de Guvern nr.640 din 27.VIIl.2019, specializarea Asistentd de profilaxie
stomatologicd a primit autorizare de functionare provizorie in cadrul Facultatii de Medicina
Dentara, urmand sa se organizeze concurs de admitere la aceasta specializare incepand cu anul
universitar 2020/2021.

S-au facut demersurile pentru obtinerea autorizarii de functionare din partea ARACIS pentru
programul Cosmeticd medicald si tehnologia produsului cosmetic, cu durata de 3 ani, care va
functiona in cadrul Facultatii de Farmacie.

Numarul total de studenti inscrisi la cele 4 facultati, conform statisticii transmisa la Ministerul

Educatiei si Cercetarii la data de 1 ianuarie 2020, este prezentat in tabelul nr. 2.

Tabel nr.2. Numarul de studenti inscrisi la data de 01 ianuarie 2020

E:t Facultatea Forma de finantare Numar studenti
fara taxa 2126
1. Medicina cu taxa 3440
total 5566
fara taxa 690
2. Medicina Dentara cu taxa 1227
total 1917
3. Farmacie fara taxa 526
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cu taxa 169
total 695
fara taxa 472
4. Bioinginerie Medicala cu taxa 171
total 643
fara taxa 3814
TOTAL cu taxa 5007
total 8821

In functie de limba in care se desfasoara studiile, cei 8821 studenti se impart astfel: 1069 studiu
in limba engleza, 1198 studiu in limba franceza si 6554 studiu in limba romana. Din totalul de
studenti inscrisi, 2481 sunt straini (din 60 de tari).

Examenul de licenta/diploma s-a desfasurat conform reglementarilor legale in vigoare.
Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate s-a realizat printr-o lucrare scrisa,
tematica si bibliografia fiind aceeasi cu cea pentru examenul de rezidentiat, la specializarile
Medicina, Medicina dentara si Farmacie. Nivelul pregatirii absolventilor promotiei 2020 rezulta
din numarul mare de absolventi (93,08 %) care au obtinut note intre 9,00 - 10 la examenul de
licenta. Din totalul de 1634 absolventi care au promovat examenul de licenta in sesiunile iulie si
septembrie 2020, un numar de 154 absolventi au promovat examenul cu nota 10 (63 - Medicina
in limba romana, 10 - Asistenta Medicala Generala, 2 - Nutritie si dietetica, 39 - Medicina
Dentara, 32 - Tehnica Dentara si 8 de la Farmacie in limba romana).

Concursul de admitere din 26 iulie 2020

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi a trecut cu bine peste cel mai
mare examen organizat vreodata in centrul universitar lasi: 2.337 de candidati au dat examenul
grila de trei ore in 95 amfiteatre si sali din patru universitati din lasi, fiind supravegheati de
peste 600 de cadre didactice si personal auxiliar al institutiei de invatamant superior medical.
Astfel, s-au folosit 61 de amfiteatre si sali de la UMF lasi si 31 de la celelalte universitati (12 sali
USAMV, 15 sali UAIC si 4 sali TUIASI) La acestea s-au adaugat 3 sali ,speciale” pregatite pentru
situatiile in care, la termoscanare, ar fi fost candidati cu temperatura peste 37,3.

Peste 600 de cadre didactice au fost implicate in comisiile de inscriere, organizare sali, cladiri,
supraveghere, profesionale - de stabilire a subiectelor, transport subiecte, scanare, corectare
teze, contestatii, informatizare etc. la care s-au adaugat 70 de persoane din administrativul
Universitatii care au ajutat la organizarea candidatilor.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi a organizat concurs de admitere
la specializarile:

Medicina (durata studiilor 6 ani),

Medicina Dentara (durata studiilor 6 ani),

Farmacie (durata studiilor 5 ani),

Asistenta Medicala Generala (durata studiilor 4 ani),

Nutritie si Dietetica (durata studiilor 3 ani),

Balneo-fiziokinetoterapie si recuperare (durata studiilor 3 ani),

Tehnica Dentara (durata studiilor 3 ani),

Asistenta de Profilaxie Stomatologica (durata studiilor 3 ani)

Bioinginerie (durata studiilor 4 ani).

Candidatii au concurat pe 728 de locuri bugetate distribuite astfel: 299 la Medicina, 56 la
Asistenta Medicala Generala, 11 la Nutritie si Dietetica, 85 la Medicina Dentara, 30 la Tehnica
Dentara, 9 la Asistenta de Profilaxie Stomatologica, 98 la Farmacie, 74 la Balneo-
fiziokinetoterapie si recuperare si 66 la Bioinginerie. In plus, au fost puse la dispozitia elevilor
din mediul rural 19 locuri (2 - Medicina, 2 - Medicina Dentara, 5 - Tehnica Dentara, 2 - Asistenta
de Profilaxie Stomatologica, 2 - Farmacie, 4 - Asistenta Medicala Generala si 2 - Nutritie si
Dietetica), 3 locuri pentru romi (1 - Medicina, 1 - Asistenta Medicala Generala, 1 - Tehnica
Dentara), 10 locuri pentru absolventii de liceu care provin din sistemul de protectie sociala (1 -
Medicina, 1 - Medicina Dentara, 1 - Tehnica Dentara, 1 - Asistenta de Profilaxie Stomatologica, 2
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- Farmacie, 1 - Asistenta Medicala Generala, 1 - Nutritie si Dietetica, 1 - Bioinginerie si 1 -
Balneo-fiziokinetoterapie si Recuperare) si 34 locuri pentru romani de pretutindeni.

Numarul de locuri cu taxa in lei este de 639, repartizate astfel: 200 la Medicina, 131 la Asistenta
Medicala Generala, 34 la Nutritie si Dietetica, 74 la Medicina Dentara, 16 la Asistenta de
Profilaxie Stomatologica, 41 la Tehnica Dentara, 89 la Farmacie, 38 la Balneofiziokinetoterapie
si recuperare si 16 la Bioinginerie.

locuri fara || locuri cu (EET e locuri
Facultate Specializare taxs . protectie || mediul .
axa taxa sociala rural fromi
IMedicind | 299 || 200 || 2 | 2 | 1
Medicing  |[ASiStente Medicala 56 131 1 4 1
enerala
INutritie si Dietetica || 11 E
IMedicina Dentara | 85 2 1 | 2 |
Medicind  [Tehnica Dentard I 30 4 1 | 4 ] 1
Dentara ,SAsistenté de Profilaxie 9 16 1 5
tomatologica
[Farmacie  |[Farmacie I 98 I 8 | 2 | 6 |
Bioinginerie I 66 I 16 | 1 ] I
Bioinginerie |Balneo-
Medicala  |fiziokinetoterapie si 74 38 1
Recuperare
ITOTAL 1728 1639 110 119 13

inscrierile au avut loc in perioada 1 iunie - 19 iulie 2020, online, pe o platforma a Universitatii

special creata in acest scop, iar concursul de admitere a avut loc sub forma unui test grila, cu

durata de trei ore.

Disciplinele de concurs:

- Medicina si Medicina Dentara - Biologie clasa a Xl-a (Anatomia si Fiziologia omului) -
obligatoriu si Chimie organica sau Fizica - la alegere.

- Farmacie: Chimie organica - obligatoriu si Biologie vegetala sau Biologie clasa a Xl-a la
alegere.

- Asistenta Medicala Generala, Asistenta de Profilaxie Stomatologica, Tehnica Dentara,
Nutritie si Dietetica - la alegere intre Biologie clasa a XI-a sau Chimie organica.

- Balneo-fiziokinetoterapie si recuperare - Biologie clasa a Xl-a

- Bioinginerie - la alegere intre Matematica sau Biologie clasa a Xl-a

lerarhizarea candidatilor s-a facut in ordinea descrescatoare a mediei, in care o pondere de 90%

a avut-o nota obtinuta la testul grila, iar 10% media de la bacalaureat.

La sfarsitul perioadei de inscrieri la admiterea de la UMF lasi, la Medicina au fost 1261 de dosare
(concurenta de 4,22/loc bugetat), la Asistenta Medicala Generala - 312 (concurenta de 5.57 /loc
bugetat), la Nutritie si Dietetica - 55 (concurenta de 5.00/loc bugetat), la Medicina Dentara -
273 (concurenta de 3.21/loc bugetat), la Asistenta de Profilaxie Stomatologica - 8 (concurenta
de 0.89/loc bugetat), Tehnica Dentara - 78 (concurenta de 2.60 /loc bugetat), la Farmacie - 75
(concurenta de 0.77/loc bugetat), la Bioinginerie medicala - 100 (concurenta de 1.52/loc
bugetat), iar la Balneo-fiziokinetoterapie si recuperare - 175 (concurenta de 2.36/loc bugetat).
In total au fost validate 2337 de dosare.

Cea mai mare concurenta o inregistreaza Facultatea de Medicina, de 4,22/loc bugetat, mai mare
decat anii trecuti (3.71/loc bugetat - in 2019, 3.21/loc bugetat - in 2018 si 3,20/loc bugetat - in
2017), iar cea mai mica Facultatea de Farmacie (0.77/loc bugetat).
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locuri cu concurenta [concurenta
Facultatea Specializarea ||locuri buget . .|[TOTAL |/ loc / total
taxa in lei .
bugetat locuri
IMedicing 299 200 11261 |4,22 12,53
Asistenta
Facultatea de |Medicala 56 131 312 5,57 1,67
Medicina Generala
utrisie 3 11 34 55 5,00 1,22
ietetica
pedicina 85 74 273 3,21 1,72
entara
;Zﬂ::;i%ea de Asistenta de
D < profilaxie 9 16 8 0,89 0,32
entara .
stomatologica
Tehnica Dentar3 ||30 141 78 72,60 11,10
racuttatea de Jearmacie 98 89 75 |o,77 0,40
armacie
Facultatea de |Bioinginerie |66 116 100 1,52 11,22
Bioinginerie
Medical BFKT 74 38 175 2,36 1,56
ITOTAL 1728 1639 2337 || |

Cea mai mare concurenta la Medicina din tara a atras dupa sine si cea mai mare medie de
intrare pe un loc bugetat din tara - 9.11 - ultima medie pe un loc bugetat la Medicina. La
Asistenta Medicala Generala, ultima medie pe un loc bugetat a fost 8,47, la Nutritie si Dietetica
- 8,19, la Medicina Dentara - 7,17, la Tehnica Dentara - 7,02, la Asistenta de profilaxie
stomatologica - 7,73, la Farmacie - 5,44, la Bioinginerie Medicala - 8,65, iar la Balneo-
fiziokinetoterapie si recuperare - 6,6.

in ziua afisarii rezultatelor situatia a fost urmatoarea:

Locuri el Candidati C 3/ Concurenta cllanm ) Walie
Facultatea Specializarea | & o | taxa Snscrisi oncurenta total locuri | medie | medie
g (lei) > loc bugetat buget | taxa
Medicina 299 200 1261 4,22 2,53 9,11 8,65
Asistenta
- medicala 56 131 312 5,57 1,67 8,47 6,2
Medicina <
generala
Z'.Ut”tv‘.e?‘ 11 34 55 5,00 1,22 8,19 | 5,31
jetetica
Medicina 85 74 273 3,21 1,72 7,17 6,25
dentara
Medicina | Asistentade |, 16 8 0,89 0,32 773|572
dentara profilaxie
Tehnica 30 41 78 2,60 1,10 7,02 | 5,31
dentara
Farmacie Farmacie 98 89 75 0,77 0,40 5,44 5,5
Bioinginerie Bioingineri 66 16 100 1,52 1,22 8,65 7,92
medicala BFKT 74 38 175 2,36 1,56 6,6 5,91
Total 728 639 2337

In scopul orientdrii spre excelenta in predare, s-a urmarit aplicarea criteriilor valorice in
recrutarea si promovarea personalului didactic, in concordanta cu normele existente astfel incat
sa se asigure o piramida corecta (tabelul nr. 3 si figura nr.1).
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Tabel nr. 3. Repartitia posturilor ocupate pe functii didactice conform statisticii de la 1
ianuarie 2020

Nr. total

ppstur] Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent
didactice

ocupate

888 89 [10,02% 137 | 15,43% 252 | 28,38% 410 | 46,17%

Pr.or

Figura nr.1. Piramida posturilor

Excelenta in predare si cercetare impune asigurarea pe de o parte a unei formari in plan
pedagogic, pe de alta parte, pregatirea continua a cadrelor didactice in cadrul programelor de
masterat, rezidentiat, schimburi de experienta, cursuri de pedagogie.

Datorita contextului epidemiologic actual, in anul 2019/2020 manifestarile stiintifice de
specialitate, la care cadrele didactice au fost organizatoare ori au participat, au fost organizate
in cea de-a doua parte a intervalului temporal on-line sau hibrid si au fost anuntate pe pagina
web a universitatii si a clinicii/disciplinei. Cadrele didactice tinere au urmat cursuri de
pedagogie si de formare sau cursuri in vederea obtinerii certificatelor pentru atestarea
cunoasterii limbii engleza sau franceza. Universitatea a asigurat o procedura de sustinere
financiara pentru a fi posibila o cat mai numeroasa participare a personalului didactic, atat la
cursurile de formare pedagogica si lingvistica, cat si pentru pregatirea profesionala de
specialitate.

Pentru motivarea cadrelor didactice s-au stabilit actiuni concrete care sa conduca la evaluarea

stimulativa a performantelor prin:

— analiza periodica a activitatii profesionale si didactice prin fise de autoevaluare;

— diferentierea criteriilor de evaluare a personalului didactic in functie de pozitia didactica a
persoanei evaluate (asistent, sef lucrari, conferentiar, profesor) prin imbunatatirea grilei de
evaluare unde se apreciaza: calitatea activitatii didactice (teme selectate, calitatea
bibliografiei, calitatea lucrarilor si a stagiilor practice, opinia studentilor privind calitatea si
nivelul stiintific al activitatii didactice), calitatea activitatii de cercetare (valoarea
proiectelor si lucrarilor proprii, numarul si valoarea publicatiilor si rezonanta lor),
contributia la modernizarea dotarii, prin aducerea unei aparaturi performante,

— evaluarea prestatiei didactice in baza aprecierilor formulate de studenti;

— propuneri catre Senatul Universitatii privind diferentierea salariilor si recompenselor
suplimentare (salarii de merit, premii, gradatii) in functie de: participarea la organizarea si
desfasurarea unor actiuni ale Universitatii; manifestari stiintifice organizate; admitere;
licenta; eventual, activitate didactica suplimentara fata de norma de baza; organizarea si
participarea la sustinerea unor cursuri de masterat, cursuri postuniversitare intensive sau
complementare; rezultatele obtinute in cercetarea stiintifica.

Pag. 25 din 236




Formele de organizare a procesului didactic asigura prin optimizarea lor permanenta,
mentinerea ritmului si a contactului cu cele mai noi cerinte aparute in domeniu, asigurand un
transfer corespunzator al cunostintelor de la cadrul didactic spre student.

Pentru a se asigura distantarea sociala impusa de contextul epidemiologic, in anul 2019/2020 s-a
pus la dispozitia cadrelor didactice si a studentilor aplicatia Microsoft Teams, fiind create toate
conditiile necesare pentru buna desfasurare a activitatii didactice. S-a continuat modernizarea
formelor de comunicare si transmitere a cunostintelor in procesul de invatamant prin utilizarea
Platformei de e-Learning. Disciplinele de studiu au completat pachetele de materiale de
invatare (suport curs si pentru pregatirea activitatilor practice) utile studentilor, care au fost
incarcate pe portalul programului.

Studentii cu dificultati in invatare sau cu dificultati de adaptare la cerintele vietii universitare
au fost directionati catre programul SCOP pentru a optimiza relatia acestora cu mediul
academic.

Imbunatatirea activitatii manageriale, asigurarea transparentei decizionale si a comunicarii la
toate nivelurile organizatorice a asigurat o functionare eficienta a sistemului ceea ce a condus la
obtinerea recertificarii ISO 9001 in data de 04 mai 2020.

Utilizarea formelor moderne de prezentare a ofertei academice a Universitatii reprezinta o
prioritate in vederea realizarii unei identitati specifice in spatiul universitar national si
european. In acest sens, in anul 2019/2020 oferta educationala a universitatii noastre a fost
prezentata la targurile organizate onsite: Targ EAIE de la Helsinki, Targul organizat la Dortmund
in Germania sau online: Targurile Begin Group din august si octombrie 2020, Targul FPPEdu
Media din noiembrie 2020.

Cu toate ca anul universitar 2019/2020 a fost, din cauza conditiilor restrictive impuse de
pandemie, un an atipic pentru invatamant si foarte dificil pentru invatamantul medical (in
special prin limitarea accesului studentilor in spitale) Universitatea de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa” din lasi a reusit sa se descurce onorabil, depasind cu succes toate obstacolele
si provocarile ridicate de starea de urgenta sau cea de alerta.
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Studiile universitare de masterat reprezinta ciclul Il al studiilor universitare si asigura
aprofundarea in domeniul studiilor de licenta sau in domenii apropiate pentru absolventii
studiilor universitare de 180 sau 240 de credite. Aceste programe asigura si dezvoltarea
capacitatilor de cercetare stiintificaA a oricarui tip de absolvent de studii universitare,
constituind baza pregatitoare pentru studiile doctorale.

Dezvoltarea studiilor de masterat face parte din obiectivele Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T Popa” din lasi inscrise in Planul Strategic de Dezvoltare si a atins in anul
universitar 2019/2020 tintele propuse. Organizarea si stabilirea misiunii studiilor de masterat
este concordanta cu standardele europene, ceea ce se regaseste in toate sectiunile planului
strategic.

Studiile masterale fac parte integranta din misiunea Universitatii, de educatie si cercetare
avansata.

in anul universitar 2019-2020, in scopul indeplinirii misiunii UMF ,,Grigore T Popa” din lasi,

studiile de masterat si-au propus si realizat dezvoltarea de cunostinte, competente si abilitati.

— cunostinte generale (familiarizarea cu cele mai noi si avansate dezvoltari ale cunoasterii in
domeniu, capacitatea de a aplica cunostintele teoretice in practica curenta) si de
specialitate (acumularea de noi cunostinte in domeniul stiintific al programului de master,
imbunatatirea nivelului de competente, adaptate noilor directii de dezvoltare la nivel
national si international, dezvoltarea aptitudinilor necesare desfasurarii cu succes a
profesiei).

— competente generale - rezolvarea problemelor prin aplicarea creativa a tehnicilor de
cercetare, elaborarea si publicarea de studii si rapoarte, generarea de ghiduri aplicabile
profesional, capacitatea de a actiona independent si creativ, dobandirea aptitudinilor
necesare pentru a conduce grupuri de lucru si de a comunica in mediul profesional si
academic. Competentele de specialitate sunt concordante cu particularitatile fiecarui
domeniu: Stiinte ingineresti aplicate, Medicina, Medicina Dentara.

— abilitati cognitive specifice: evaluarea critica si demonstrarea relevantei rezultatelor
cercetarilor, aplicarea creativa a noi metode de cercetare.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa" din lasi incurajeaza
interdisciplinaritatea in studiile universitare de masterat.

La inceputul anului universitar 2019-2020 exista un numar de 9 programe de masterat in
domeniile medicina, medicina dentara si stiinte ingineresti aplicate, dintre care unul in limba
engleza.

Admiterea candidatilor la studii universitare de masterat se face inainte de inceperea anului
universitar, prin concurs organizat anual de U.M.F. lasi conform Metodologiei specifice aprobate
de Senatul Universitar. Examenul de admitere se organizeaza dupa finalizarea examenului de
licenta, pentru a permite absolventilor din anul universitar precedent sa acceada la aceasta
forma de invatamant.

La ultima sesiune de admitere la programele de master, mediile obtinute de candidati au fost
intre 7.54 si 10, demonstrand calitatea candidatilor la aceasta forma de invatamant aprofundat.
Tn anul universitar 2019-2020 s-a remarcat o concurentd crescuta la masteratele - Managementul
serviciilor de sanatate in domeniul medico-farmaceutic, Nutritie si dietetica profilactica si
gurativé, respectiv Bioingineria reabilitarii.

In anul universitar 2019-2020, in cadrul Facultatii de Medicina, s-au desfasurat 2 programe de
masterat acreditate (tabelul I):
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Tabel nr. 1. Masterate in Domeniul Medicina UMF ,,Grigore T Popa” lasi

Nr.maxim
. de Nr.
Nr Masterat Coordonator | Structura Nr. . Acreqltat/ studenti studenti
crt credite |autorizat . .
ce pot fi scolarizati
scolarizati
Managementul
serviciilor de Conf.Dr
1. sanata’ge n Georgeta 4 semestre | 120 Acreditat 40 Anul | 40
domeniul . Anul 1l 38
) Zanoschi
medico-
farmaceutic
Nutritie si
R Prof.Dr.
2. dlet‘et1ca' « . | Mariana 4 semestre | 120 Acreditat 25 Anull 25
profilactica si Graur Anul Il 25
curativa

in cadrul Facultatii de Medicina Dentara din cele 6 programe de masterat acreditate s-au
desfasurat trei (tabelul Il):

Tabel nr. 2. Masterate in Domeniul Medicina Dentara UMF ,,Grigore T Popa” lasi

Nr.maxim

NI NI de Nr.
Masterat Coordonator | Structura * .. Acreditat/autorizat | studenti  |studenti

crt credite . e

ce pot fi  scolarizati
scolarizati
Reabilitarea | Prof.Dr.
implanto- Norina . Anul | 16

1. protetici a Consuela 4 semestre | 120 Acreditat 25 Anul Il 20
edentatiei Forna
Tehnici
moderne in
estetica si

e > Prof.Dr.

2. reab1l1tafe§ Monica 4 semestre | 120 Acreditat 25 Anul | 15
tehnologica T . Anul 11 9
~ . o atarciuc
n situatii
particulare
de edentatie
Metode
noninvazive
de
diagnostic si | Sef lucr.dr. Anul | 12

3. | tratament in | Doriana 4 semestre | 120 Acreditat 20

.. Anul Il 7
medicina Agop Forna
dentara
(Terapii
laser)

La masteratele Reabilitarea implanto-protetica a edentatiei cu predare in limbile engleza si
franceza (coordonator Prof.Dr.Norina Consuela Forna) si Managementul asistentei de profilaxie
in medicina dentara (coordonator Prof.Dr.Norina Consuela Forna) nu au fost studenti scolarizati
in anul universitar 2019-2020. De altfel, aceste trei programe de masterat au intrat in lichidare
pe parcursul anului universitar 2019-2020, din cauza lipsei de interes a absolventilor pentru
urmarea acestor programe.
In cadrul Facultatii de Medicina Dentara a fost infiintat un nou program de master in domeniul
medicina dentara, cu predare in limba engleza, Metode noninvazive de diagnostic si tratament in
medicina dentara (Terapii laser)/Non-invasive Methods of Diagnostic and Treatment in Dental
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Medicine (Laser Therapy) - 4 semestre, 120 credite - Coordonator Sef lucr.dr. Doriana Agop
Forna.

Facultatea de Farmacie nu a avut programe de masterat pentru anul universitar 2019-2020.
In cadrul Facultatii de Bioinginerie Medicala in anul universitar 2019-2020 din 4 programe de
master au functionat 3 (tabelul IIl).

Tabel nr. 3. Masterate desfasurate la Facultatea de Bioinginerie

Nr.maxim de Nr
Nr « | Nr. Acreditat/ | studenti ) .
crt Masterat Coordonator | Structura credite | autorizat care pot fi studer];I .
. scolarizati
scolarizati
Domeniul Medicina
Bioingineria  |Conf.Dr.Dan . Anul | 45
! | reabilitérii | Zaharia 4 semestre | 120 | Acreditat | 45 Anul Il 45
Domeniu Stiinte ingineresti aplicate
Bioinginerie Prof.Dr.Ing. . Anul | 14
2 clinica Radu Ciorap 4 semestre | 120 Acreditat 30 Anul Il 20
Biotehnologii Prqf.Dr.
medicale si Liliana Anul | 21
3 . . Verestiuc 4 semestre | 120 Acreditat 45
biomateriale : Anul Il 23
Prof.Dr.Anca
avansate .
Galaction

La programul de master Inginerie biomedicala/Biomedical engineering, limba engleza
(coordonator Prof.Dr.Ing.Anca Irina Galaction), nu au fost studenti scolarizati in anul universitar
2019-2020.

Tn anul universitar 2019-2020 au fost scolarizati un total de 375 masteranzi in anul | si II.

Conform legislatiei, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T Popa” din lasi organizeaza
si desfasoara examen de disertatie numai pentru absolventii proprii. Examenul de disertatie
consta intr-o singura proba, si anume prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie. Disertatia
trebuie sa demonstreze cunoasterea stiintifica avansata a temei abordate, sa contina elemente
de originalitate in dezvoltarea sau solutionarea temei, precum si modalitati de validare
stiintifica a acestora.

in luna februarie 2020 au sustinut disertatia un numar de 11 absolventi din promotiile
anterioare. Nota minima la disertatie a fost 9, iar nota maxima a fost 10. in luna iulie 2020 au
sustinut disertatia un numar de 170 absolventi din promotia curenta si 2 din promotiile
anterioare. Nota minima la disertatie a fost 9, iar nota maxima a fost 10.

Aceste rezultate demonstreaza pregatirea temeinica a studentilor masteranzi, inscriindu-se in
obiectivele de excelentd in educatie. Inscriindu-se in obiectivele strategice de ansamblu ale
Universitatii anul 2019-2020 a fost un an fructuos pentru programele de master si datorita
incadrarii tuturor programelor functionale in Registrul National al Calificarilor din invatamantul
Superior ca etapa premergatoare a declansarii procedurilor de evaluare periodica externa a
domeniilor de master.
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Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi functioneaza ca Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (1.0.5.U.D.) din 2008, conform legislatiei
M.E.C.T.S., reconfirmata prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5262/2011. Pentru anul universitar 2019-
2020, acreditarea existenta a fost prelungita conform 0.U.G. 96/2016, art. VIIl, alin. 3.

Scoala Doctorala a 1.0.S.U.D. - U.M.F. “Grigore T. Popa” lasi organizeaza studii universitare de

doctorat de tip exclusiv stiintific.

Studiile universitare de doctorat sunt acreditate pentru 3 domenii (Medicina, Medicina Dentara si

Farmacie), la formele de invatamant bugetat cu frecventa (cu bursa), bugetat cu frecventa

redusa (fara bursa) si cu taxa cu frecventa redusa. Durata studiilor doctorale este de 4 ani, cu

posibilitatea prelungirii pana la maximum 8 ani (2 ani prelungire, 2 ani perioada de gratie,
exclusiv cu taxa). In urma finalizarii studiilor doctorale prin sustinerea publica a tezei de
doctorat, titlul de doctor se atribuie prin Ordin al Ministrului Educatiei, dupa validarea tezei de
doctorat de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor

Universitare (C.N.A.T.D.C.U.). Ulterior, diploma si titlul de doctor in stiinte in domeniile:

Medicina, Medicina Dentara si Farmacie este conferit de catre 1.0.5.U.D. - U.M.F. lasi.

Misiunea 1.0.5.U.D. - U.M.F. lasi este definita in concordanta deplina cu misiunea Universitatii,

definita ca si cercetare avansata si educatie.

Pentru indeplinirea acestei misiuni, obiectivele majore sunt:

(1) formarea de doctoranzi cu potential creativ in directia cercetare - dezvoltare - inovare, care
pot accede in invatamantul superior medical sau pot urma o cariera in sistemul de sanatate
sau in cercetare in corespondenta cu nivelul de competenta obtinut prin studiile de doctorat;

(2) producerea de rezultate relevante pentru progresul cunoasterii, prin cercetare reala,
finalizata cu rezultate recunoscute la nivel international.

1. ELEMENTE ORGANIZATORICE IN STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT

1.1. CADRUL GENERAL ORGANIZATORIC iN U.M.F. IASI

Studiile universitare de doctorat sunt organizate in conformitate cu cadrul legislativ national
reprezentat de Codul studiilor universitare de doctorat (H.G. 681/2011). Reglementarile
legislative sunt transpuse in cadrul Regulamentului de organizare si desfdsurare a studiilor
universitare de doctorat in 1.0.5.U.D. - U.M.F. lasi (ultima versiune actualizata si aprobata in
sedinta Senatului din 29.07.2019).

In paralel, managementul calitatii programului de studii doctorale este asigurat prin respectarea
procedurii de proces PP-10 Organizarea si Desfdsurarea Studiilor Universitare de Doctorat
(editia a 2-a, revizia 2) - conform prevederilor standardului SR EN 1SO 9001:2008 si cerintelor
Ordinului 946/2005. In acord cu reglementarile legislative, cadrul procedural este completat
prin procedurile de lucru PL-104 Recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in
stiinte, obtinute in strdindtate (conform Ordinul M.E.N.C.S. 5923/2016 pentru aprobarea
metodologiei privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-
un domeniu profesional, obtinute in strainatate) si PL-105 Recunoasterea automatd a calitdtii
de conducdtor de doctorat obtinute in institutii de invdatdmant universitar acreditate din
strdindtate (conform Ordinul M.E.N.C.S. 5921/2016 pentru aprobarea metodologiei privind
recunoasterea automata, de catre institutiile de invatamant superior, respectiv institutiile
organizatoare de studii universitare de doctorat din Romania, a calitatii de conducator de
doctorat obtinute in institutii de invatamant universitar acreditate din strainatate). Datorita
restrictiilor impuse de pandemia COVID19, studiile universitare de doctorat din U.M.F. lasi au
fost adaptate in anul universitar 2019-2020 conform PL-113 - Finalizarea studiilor doctorale -
Presustinerea si sustinerea publicd online a tezei de doctorat iar procesul de obtinere a
atestatului de abilitare, conform PL-112 - Organizarea si desfdasurarea procesului de obtinere a
atestatului de abilitare in 1.0.S.U.D. - U.M.F. ,,Grigore T. Popa” din lasi. Sustinerea publicd a
tezei de abilitare on-line.
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1.2. PROCESUL DE EVALUARE $I ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI

Consiliul Scolii Doctorale si Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat pun in aplicare Deciziile
Consiliului de Administratie nr. 382/15.07.2016, nr. 642/24.11.2016 si nr. 735/22.12.2016,
privind Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi, in conformitate cu prevederile OUG nr. 75/2005, aprobata cu
completari si modificari de catre Legea nr. 87/2006, privind Calitatea Educatiei, si a Ordinului
Ministrului Educatiei nr. 3928/2005. Conform acestor decizii, Scoala Doctorala a 1.0.S.U.D. -
U.M.F. lasi este inclusa, ca entitate distincta, in procesul de evaluare si asigurare a calitatii
educatiei. In luna ianuarie 2020 a fost elaborat Raportului CEAC privind Evaluarea interna a
Scolii Doctorale pentru anul universitar 2018-2019, raport care analizeaza activitatea
desfasurata in cadrul programului de studii universitare de doctorat, pentru anul universitar
precedent.

Cu referire la evaluarea externa a calitatii educatiei, mentionam faptul ca acest proces nu a fost
organizat la nivel national, in intervalul 2012 - 2020. Prin cadrul legislativ existent in anul
universitar 2019-2020 (0.U.G. 54/2017 privind modificarea art. VIl alin. (3) din 0.U.G. 96/2016
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetarii,
formarii profesionale si sanatatii), Scoala Doctorala a 1.0.S.U.D. - U.M.F. lasi si-a mentinut
acreditarea, termenul limita pentru realizarea procesului de evaluare periodica de catre ARACIS
fiind amanat pentru 2021. Conform O.M. 5403/01.11.2018 privind stabilirea metodologiei de
evaluare a studiilor universitare de doctorat sj a sistemelor de criterii, standarde sj indicatori de
performanta’ utilizatj in evaluare, 1.0.S.U.D. - U.M.F. lasi a depus la ARACIS, in luna februarie
2019, dosarele de autoevaluare in vederea evaluarii periodice a domeniilor Medicina, Medicina
Dentara si Farmacie, precum si pentru Scoala Doctorala. Procesul de evaluare nu a fost demarat,
motivat de modificarile legislative - respectiv reglementarile O.M. 3200/21.02.2019 privind
Metodologia de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde
si indicatori de performanta. Aceste precizari asupra cadrului legislativ explica absenta unei
evaluari externe a Scolii Doctorale, prin intermediul ARACIS.

1.3. STRUCTURA PROGRAMULUI DE STUDII DOCTOTALE

Studiile doctorale includ parcurgerea a doua tipuri de programe:

- Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate - destinat studentilor
doctoranzi din anul |, urmareste formarea generala a studentilor-doctoranzi pentru
activitatea de cercetare stiintifica, prin acumularea de competente profesionale si
transversale care asigura: cunoasterea metodologiilor si a tehnicilor de cercetare;
dezvoltarea capacitatii de a identifica si propune idei originale, pornind de la cunoasterea si
analiza critica a realizarilor altor cercetatori; deprinderea exercitiului comunicarii/
publicarii adecvate a rezultatelor cercetarii; cunoasterea principalelor teorii si principii etice
aplicate in etica cercetarii; cunoasterea si capacitatea de aplicare a principiilor de
leadership in cercetare;

- Programul individual de cercetare avansatad - destinat studentilor doctoranzi din anii Il, 1l si
IV, in scopul conceperii si realizarii unui program de cercetare original, coerent si realizabil,
care reprezinta esenta studiului doctoral, finalizat prin sustinerea publica a tezei.

1.3.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate

Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate se desfasoara pe un interval de
timp corespunzator unui an universitar (2 semestre, 14 saptamani / semestru= 28 saptamani, 8
ore / saptamana - total 224 ore), fiecare modul avand alocat un numar de credite, cu un total
de 60 credite ECTS/an. Planul de invatamant pentru anul universitar 2019-2020 a fost analizat
de catre Consiliul Scolii Doctorale in iunie 2019, prin prisma feedback-ului receptionat de la
studentii-doctoranzi, in procesul de evaluare a gradului de satisfactie a acestora, in anul
anterior, si aprobat de catre Senatul Universitatii in iulie 2019. Configuratia Planului de
invatamant a fost urmatoarea:

- Modul 1. Principii fundamentale in documentarea stiintifica specifica domeniului
biomedical si farmaceutic (total 24 ore: 6 ore curs, 18 ore aplicatii) - coordonator prof.
dr. Cipriana Stefanescu, lectori: prof. dr. Cipriana Stefanescu, prof. dr. Irina-Draga
Caruntu, sef lucrari dr. Irena Grierosu;
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- Modul 2. Principii fundamentale in scrierea stiintifica specifica domeniului biomedical si
farmaceutic (total 26 ore: 8 ore curs, 18 ore aplicatii) - coordonator prof. dr. Irina-Draga
Caruntu, lectori: prof. dr. Irina-Draga Caruntu, prof. dr. Cipriana Stefanescu, sef lucrari
dr. Irena Grierosu;

- Modul 3. Etica si integritate academica (total 24 ore: 14 ore curs, 10 ore aplicatii) -
coordonator conf. dr. Cristina Gavrilovici, lectori: prof. dr. Beatrice Gabriela loan, conf.
dr. Cristina Gavrilovici, conf. dr. Mihaela Catalina Vicol;

- Modul 4. Principii fundamentale in metodologia cercetarii clinice/ Principii fundamentale
in metodologia cercetarii farmaceutice (total 26 ore: 8 ore curs, 18 ore aplicatii) - modul
Medicina, Medicina Dentara: coordonator: prof. dr. Doina Azoicai, lectori: prof. dr. Doina
Azoicai, conf. dr. Cristina Preda, conf. dr. Ovidiu Rusalim Petris, sef lucrari dr. Costel
Mugurel Apetrii, sef lucrari dr. lonut Nistor; modul Farmacie: coordonator: prof. dr. Anca
Miron, lectori: prof. dr. Monica Hancianu, prof. dr. Anca Miron, prof. dr. Lenuta Profire;

- Modul 5. Management si leadership in cercetare (total 12 ore: 4 ore curs, 8 ore aplicatii) -
coordonator: prof. dr. Radu Iliescu, lector: prof. dr. Radu Iliescu;

- Modul 6. Metode si tehnici de cercetare in domeniul biomedical/Metode si tehnici de
cercetare in domeniul farmaceutic (total 28 ore: 10 ore curs, 18 ore aplicatii) - modul
Medicina, Medicina Dentara: coordonator: prof. dr. Petru Cianga, lectori: prof. dr. Petru
Cianga, prof. dr. Luminita-Smaranda lancu, prof. dr. Irina-Draga Caruntu, prof. dr.
Walther Bild, Prof. dr. Dragos Negru, conf. dr. Corina Cianga, conf. dr. Lucian Negura,
sef lucrari dr. Florin Zugun- Eloae, sef lucrari dr. Ramona Ursu; modul Farmacie:
coordonator: prof. dr. Lenuta Profire, lectori: prof. dr. Lenuta Profire, prof. dr. Monica
Hancianu, prof. dr. Anca Miron, prof. dr. Gladiola Tantaru, prof. dr. Nela Bibire, conf. dr.
Luminita Agoroaei, conf. dr. Mihai Apostu, conf. dr. Clara Aprotosoaie, conf. dr. Dan
Lupascu;

- Modul 7. Statistica aplicata in cercetarea biomedicala si farmaceutica (total 22 ore: 8 ore
curs, 14 ore aplicatii) - coordonator: conf. dr. Lucian Boiculese, lectori: conf. dr. Lucian
Boiculese, prof. dr. Gabriel Dimitriu, sef lucrari Mihaela Moscalu, sef lucrari dr. Cristina
Dascalu, sef lucrari dr. Costel Mugurel Apetrii, sef lucrari dr. lonut Nistor;

- Modul 8. Managementul proiectelor de cercetare (total 12 ore: 4 ore curs, 8 ore aplicatii)
- coordonator: prof. dr. Radu lIliescu, lectori: prof. dr. Radu Iliescu, prof. dr. Adrian
Covic;

- Modul 9. Dezvoltarea abilitatilor lingvistice specifice comunicarii stiintifice (total 26 ore:
8 ore curs, 18 ore aplicatii) - coordonator: prof. dr. Anca Colibaba, lectori: prof. dr. Anca
Colibaba, lector dr. Claudia Dinu, lector dr. loana Cretu;

- Modul 10. Principii fundamentale in utilizarea tehnologiei informatiei pentru cercetare
(total 14 ore: 6 ore curs, 8 ore lucrari practice) - coordonator: prof. dr. Gabriel Dimitriu,
lectori: prof. dr. Gabriel Dimitriu, sef lucrari dr. Adrian Doloca, sef lucrari dr. Cristina
Dascalu;

- Modul 11 (optional). Competente antreprenoriale in domeniul medico-farmaceutic (total
10 ore: 4 ore curs, 6 ore lucrari practice) - coordonator: prof dr. Lenuta Profire, lector:
prof dr. Lenuta Profire;

- Modul 12 (optional). Principii bio-logice in medicina integrativa (total 10 ore: 4 ore curs,
6 ore lucrari practice) - coordonator: prof dr. Liliana Georgeta Foia, lectori: prof dr.
Liliana Georgeta Foia, conf dr. Raluca Anca Balan.

in mod obisnuit, calitatea procesului de invatdmant se analizeaza in cadrul Consiliului Scolii
Doctorale, prin prisma gradului de satisfactie a studentilor doctoranzi, prin analiza
chestionarului de satisfactie administrat celor ce au absolvit anul | de studii doctorale. In anul
universitar 2019-2020, datorita pandemiei COVID19 si starii de alerta cu limitarea activitatii fata
in fata cu grupuri mai mari de studenti, chestionarul de satisfactie a fost trimis online, dar
numarul de respondenti a fost destul de limitat. Administrarea directa a chestionarului de
satisfactie este programata in aprilie 2021.
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1.3.2. Programul individual de cercetare

Conducatorul de doctorat, impreuna cu Comisia de indrumare, coordoneaza Programul individual
de cercetare al fiecarui student doctorand in parte. Acest program, stabilit in baza Proiectului
de cercetare stiintifica prezentat la finalul anului | de studii doctorale, trebuie construit astfel
incat sa asigure o activitate de cercetare constanta, cu rezultat in producerea de noutate
stiintifica. Monitorizarea activitatii de cercetare a studentilor doctoranzi se realizeaza prin
intermediul Planului individual de lucru, care include doua rapoarte stiintifice, programate in
consens de catre studentul doctorand si conducatorul stiintific in timpul anului 2 si respectiv 3
de studii doctorale, si sustinute in prezenta membrilor Comisiei de indrumare. Planul individual
de lucru documenteaza, prin verificari si raportari periodice la 6 luni (in lunile aprilie si
octombrie ale fiecarui an universitar), progresul inregistrat in cercetarea doctorala individuala.
CSD are responsabilitatea de a asigura cadrul organizatoric de prezentare a rapoartelor
stiintifice, aproband sustinerea acestora si validand continutul lor stiintific, dupa sustinere.
Pentru finantarea Programului individual de cercetare avansata (anii Il-IV de studii doctorale),
prin Decizia Rectorului nr. 321/01.04.2020, este alocata suma de 12.100 RON din valoarea totala
a grantului - 33.500 RON (conform Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru
finantarea de baza si finantarea suplimentara a institutiilor de invatamant superior de stat din
Romania, pentru anul 2020. Aceasta finantare este destinata achizitionarii de reactivi si
consumabile de laborator necesare cercetarii doctorale. Achizitionarea acestor materiale se
realizeaza in baza unei proceduri de achizitie, sustinuta de referatele de achizitie asumate de
catre doctorand si conducatorul de doctorat. Suplimentar, pot beneficia de suma de 2.140 RON,
destinata programul de pregatire suplimentar, prin care sunt sustinute mobilitatile interne si
externe, in vederea diseminarii rezultatelor cercetarii doctorale (participare la conferinte /
congrese nationale si/sau internationale) sau formarea si dezvoltarea abilitatilor de cercetare
(training).

1.4. INSTRUMENTE APLICATE PENTRU COMBATEREA FRAUDEI INTELECTUALE

Conducatorul de doctorat si studentul-doctorand au responsabilitatea originalitatii studiilor
doctorale realizate, originalitate care se refera la fondul stiintific si forma tezei de doctorat si a
publicatiilor aferente, considerate indicatori de performanta.

Reglementarile legislative aplicabile din martie 2016 (O.M.E.N.C.S. 3482/24.03.2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al C.N.A.T.D.C.U. si H.G. 134/02.03.2016
pentru modificarea si completarea Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin H.G.
681/2011) impun verificarea originalitatii tezelor de doctorat.

Scoala Doctorala actioneaza pentru eliminarea practicilor neconforme cu etica cercetarii
(reproducerea fara permisiune a rezultatelor obtinute de alti cercetatori, plagiat, comportament
stiintific neadecvat), prin verificarea tezelor de doctorat inainte de etapa de depunere, prin
programul anti-plagiat.

Incepand din anul universitar 2016-2017, U.M.F. lasi a achizitionat programul propriu de verificare
anti-plagiat, anterior verificarea fiind realizata prin utilizarea programului anti-plagiat disponibil
pe platforma REI a MEN. Programul de verificare anti-plagiat furnizeaza un Raport de similitudine
care indica valorile coeficientilor de similitudine 1, 2 si 3. Coeficientul de similitudine 1
reprezinta procentul numarului de cuvinte identice gasite in alte texte, fata de numarul total de
cuvinte din documentul analizat. Coeficientul de similitudine 2 reprezinta procentul din text
care contine fragmente similare gasite in alte texte care depasesc 25 de cuvinte. Coeficientul de
similitudine 3 reprezinta procentul din text aflat intre ghilimele.

Raportul de Similitudine este interpretat de catre conducatorul de doctorat si avizat de catre
C.S.D., aceste demersuri conditionand pre-sustinerea tezei de doctorat. Toate tezele de doctorat
verificate prin programul anti-plagiat si aprobate pentru a fi sustinute in sedinta publica in anul
universitar 2019-2020 au avut coeficientul de similitudine 1<10% (valoare prag acceptata),
coeficientul de similitudine 2<5% (valoare prag acceptata) si coeficientul de similitudine 3<3%
(valoare prag acceptata), ceea ce denota ca sistemul anti-plagiat nu a detectat coeficienti de
similitudini care sa indice un plagiat.

In activitatea noastra cu doctoranzii am folosit documentul de referinta pentru promovarea
eticii si deontologiei profesionale in comunitatea Universitatii, intitulat Eticd si integritate
academicd. Ghid de bune practici, elaborat in anul universitar precedent.
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1.5. PROMOVAREA STANDARDELOR EUROPENE IN STUDIILE DOCTORALE - ORPHEUS 2019
[.0.5.U.D. - U.M.F. lasi este membru ORPHEUS (Organization of PhD Education in Biomedicine
and Health Sciences in the European System) din 2008, promovand astfel standardele de calitate
care caracterizeaza studiile doctorale organizate in domeniul medico-farmaceutic la nivel
european.

Consiliul Scolii Doctorale a trimis o lucrare la cea de-a 15-a Conferinta ORPHEUS - PhD

supervisors in “Grigore T Popa” University of Medicine and Pharmacy of lasi - unity in diversity

- Rusu C, Foia L, Badescu M, Serban L, Forna N, Profire L, lancu LS, Caruntu ID - lucrare care a
fost acceptata si urma a fi prezentata de directorul Scolii Doctorale, insa datorita pandemiei
COVID 19 conferinta a fost amanata cu un an.

STUDENTII-DOCTORANZI

2.1. FINALIZAREA ANULUI | AL STUDIILOR DOCTORALE - PROMOTIA 2019
Activitatea studentilor doctoranzi in anul | de studii doctorale, in cadrul Programului de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate, este reflectata prin rezultatele obtinute in
evaluarea portofoliilor realizate pentru cele 12 module (10 obligatorii + 2 optionale) incluse in
planul de invatamant. Finalizarea anului | de studii doctorale impune obligatoriu sustinerea
proiectelor stiintifice, organizata in intervalul 7 - 25 septembrie 2020: (7- 14 septembrie 2020 -
depunere cereri, 15 septembrie 2020 - aprobare cereri, 22 - 25 septembrie - sustinere proiecte
stiintifice).

La finalul anului universitar 2019-2020, situatia doctoranzilor admisi la doctorat in septembrie

2019 a fost urmatoarea (Tabel 1):

- Domeniul Medicina: din cei 73 studenti-doctoranzi admisi la doctorat, 64 (88%) au promovat
Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate si au sustinut proiectul
stiintific; 7 doctoranzi (10%) s-au retras din motive personale, iar 2 (3%) au intrerupt
doctoratul;

- Domeniul Medicina dentara: toti cei 6 (100%) studenti-doctoranzi admisi la doctorat au
promovat Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate si au sustinut
proiectul stiintific;

- Domeniul Farmacie: din cei 4 doctoranzi admisi, 3 (75%) studenti-doctoranzi au promovat
Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate si au sustinut proiectul
stiintific.

Tabel nr. 1. Situatia studentilor-doctoranzi din promotia 2019 la 01.10.2020

. Doctoranzi Doc.torgnzi care au Doctoranzi ADoctoranzi care au
Domeniul dimisi » finalizat anul | . " intrerupt doctoratul
admisi (numar) (numar) retrasi (numar) R
Medicina 73 64 7 2 (CCQ)
Medicina Dentara 6 6 - -
Farmacie 4 3 1 -
TOTAL 83 73 8 2

*CCC - concediu crestere copil

2.2. ADMITEREA LA DOCTORAT - PROMOTIA 2020

Pentru anul universitar 2020-2021, M.E.N. a alocat Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore
T. Popa” lasi un numar de 60 de locuri (granturi de studii) in regim de finantare de la bugetul de
stat, dintre care 30 locuri cu frecventa (cu bursa) si 30 locuri cu frecventa redusa (fara bursa).
De asemenea, M.E.N. a alocat Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi doua
locuri pentru romanii de pretutindeni, unul cu bursa si unul fara bursa, care au fost alocate la
Medicina Dentara. Totodata, in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat, U.M.F. lasi a aprobat, pentru anul universitar 2020-2021, un numar de 45 locuri pentru
doctorat in regim cu taxa (40 locuri cu taxa in lei si 5 locuri pe cont propriu valutar).
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Metodologia de admitere realizata in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat si Ordinului M.E.N.C.S. nr. 6102/2016 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind
organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, master si doctorat, pentru
anul 2020-2021, a fost aprobata in Consiliul de Administratie din 18.02.2020 si sedinta Senatului
din 25.02.2020. Metodologia a fost ulterior completata conform adreselor M.E.C. nr.
9157/19.05.2020, respectiv nr. 610-2/28.05.2020 privind alocarea granturilor doctorale in
vederea admiterii la studii universitare de doctorat, si conform prevederilor legislative
referitoare la scolarizarea romanilor de pretutindeni si a cetatenilor straini.

Pentru a asigura transparenta si vizibilitatea informatiilor asupra concursului de admitere la
studii universitare de doctorat, metodologia a fost publicata pe site-ul Universitatii
(https://www.umfiasi.ro/ro/admitere/program-de-doctorat/Pagini/default.aspx), si a fost
transmisa conducatorilor de doctorat in luna iulie 2020, in vederea pregatirii competitiei pentru
obtinerea de granturi doctorale, in domeniile Medicina, Medicina Dentara si Farmacie.

Concursul de admitere la doctorat a fost organizat in intervalul 07.09.2020-28.09.2020.

In urma concursului de admitere, au fost admisi un numar de 60 studenti doctoranzi in regim de
finantare de la bugetul de stat, 30 cu frecventa, cu bursa si 30 cu frecventa/cu frecventa
redusa, fara bursa, 31 studenti doctoranzi cu taxa in lei.

Pentru doctoranzii admisi la doctorat in septembrie 2020 (promotia 2020 - 2021), prin Decizia
Rectorului nr. 1132/28.09.2020, standardele nationale minimale pentru acordarea titlului de
doctor sunt reglementate in conformitate cu Ordinul M.E.N. 5110/2018, prin Deciziile Rectorului
UMF lasi nr. 893/17.10.2018 si Decizia nr. 441/08.05.2020, astfel:

- Domeniul Medicina: publicarea ca prim-autor, unic autor sau autor corespondent a cel
putin trei articole stiintifice, care sa contina rezultate din continutul tezei, din care: cel
putin un articol sa fie publicat intr-o revista cotata ISI (Clarivate Analytics) cu FI > = 0,5;
cel putin doua articole sa fie publicate in reviste indexate in baza de date PubMed.

- Domeniul Medicina Dentara: publicarea ca prim-autor, unic autor sau autor corespondent
a cel putin doua articole stiintifice, din care: cel putin un articol stiintific sa fie publicat
intr-o revista cotata ISI; cel putin un articol stiintific sa fie publicat intr-o revista
indexata in PubMed.

- Domeniul Farmacie: publicarea rezultatelor din teza de doctorat, in calitate de autor,
astfel: cel putin un articol publicat intr-o revista cotata ISl cu FI > 0,5; cel putin doua
articole publicate in reviste indexate PubMed ori BDI sau un articol publicat intr-o revista
cotata ISl; articolele specificate pot fi de tipul Original Research sau Review, insa
minimum doua articole trebuie sa fie de tipul Original Research; pentru toate articolele
stiintifice, doctorandul trebuie sa aiba calitatea de autor (prim-autor, autor
corespondent, coautor) si la minimum un articol sa fie prim-autor.,

- Pentru toate domeniile, pentru indicatorii de performanta la finalizarea studiilor
universitare de doctorat se va mentiona in mod clar faptul ca: articolele publicate
trebuie sa indeplineasca obligatoriu conditia corespondentei dintre domeniul de doctorat
(inclusive specialitatea) si domeniul revistei.

2.3. TEZE DE DOCTORAT FINALIZATE $I SUSTINUTE. INDICATORI DE PERFORMANTA
In anul universitar 2019-2020 au fost finalizate si sustinute 50 teze de doctorat, 42 in domeniul
Medicina, 6 in domeniul Medicina Dentara si 2 in domeniul Farmacie.

Tabel nr. 2. Teze de doctorat sustinute si validate 2019-2020 (UMF 1ASI)

Teze Teze

Domeniul . . Observatii
sustinute | validate ’
1 teza evaluata de catre CNATDCU cu rezolutia: se solicita
completarea dosarului
1 teza validata de catre comisie, urmand sa se emita
Medicin 4 39 ordinul pentru acordarea titlului

1 teza cu rezolutia secretariatului CNATDCU- ”Neaprobat -
Procedura sustinerii publice va fi reluatd din etapa in care
aceasta a fost viciata”.

Teza a fost resustinutd public, in decembrie 2020, fiind in
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prezent in curs de evaluare la CNATDCU.
Medicina 6 4 2 teze evaluate de catre CNATDCU cu rezolutia: se solicita
Dentara completarea dosarului
Farmacie |2 2 -
Total 50 45

Standardele minime de performanta stiintifica obligatorii pentru sustinerea publica a tezei de

doctorat in cadrul Scolii Doctorale a U.M.F. ,,Grigore T. Popa” lasi aplicabile in anul universitar

2019-2020, conform Deciziei Rectorului nr. 628/01.07.2015 si Deciziei Rectorului nr.

154/01.02.2017, au fost urmatoarele:

- pentru doctoranzii inmatriculati in octombrie 2012, octombrie 2013 si octombrie 2014: 1
articol in reviste ISI cotate, prim autor/ultim autor/autor corespondent, 1 articol in reviste
BDI, prim autor/ultim autor/autor corespondent, la minim 1 articol doctorandul avand
calitatea de prim autor;

- pentru doctoranzii inmatriculati incepand cu octombrie 2015: 1 articol in reviste ISI cotate,
prim autor sau autor corespondent, 1 articol in reviste BDI, prim autor.

Standardele minime de performanta stiintifica au fost indeplinite sau depasite (situatie in care

s-a acordat calificativul Excelent) la toate tezele sustinute.

Din cele 50 teze de doctorat sustinute public si supuse evaluarii C.N.A.T.D.C.U., 45 au fost

validate pe parcursul anului universitar 2019-2020 si a anului universitar 2020-2021 (Tabel 2),

prin O.M. nr. 5644/30.12.2019, OM 3122/29.01.2020, OM 4021/07.04.2020, OM 4496/10.06.2020,

OM 5748/13.10.2020, OM 6245/21.12.2020, OM 3252/09.02.2021 privind atribuirea titlului

stiintific de doctor.

2.4. DINAMICA STUDENTILOR DOCTORANZI

La data de 01.10.2019, 1.0.S.U.D. - U.M.F. lasi a raportat catre Minister, pe platforma ANS a
UEFISCD conform Statisticii trimise catre Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului
Superior, un numar de 417 studenti-doctoranzi inmatriculati in programul de studii universitare
de doctorat.

Distributia acestora, conform domeniilor de studii universitare de doctorat Medicina, Medicina
Dentara si Farmacie, precum si a anului de studiu, este prezentata sintetic in Tabelul 3.

Tabel nr. 3. Sinopsis al studentilor-doctoranzi inmatriculati la data de 01.10.2019

Doctoranzi in regim bugetat Doctoranzi in regim cu taxa
(numar/ an studii) (numar/ an studii)
i cu frecventa G S 00 cu cu frecventa redusa
| I jiIv | Il i | v [ IV | prelungiri* | | I 11 v prelungiri*

Medicina |29 |27 | 2530|122 |27 (22 (23| 0 95 21| 7 3 5 18 354
"l’)‘ed‘c‘"? 2 (33|33 |2]4]31]o0 4 11321 1 0 34

entara
Farmacie | 2 | 3 | 2 | 5 2 2 3 21|10 6 0| 2 0 0 0 29
TOTAL /1 3313313038 27 3129|280 | 105 |22|12] 5] 6 18 417
an studii

TOTAL 249 168 417

*conform Hotararii Senatului Universitar

La data de 01.10.2020, 1.0.S.U.D. - U.M.F. lasi a raportat, conform Statisticii trimise catre
Consiliul National pentru Finantarea Invatdmantului Superior, 443 studenti-doctoranzi
inmatriculati in programul de studii universitare de doctorat. Distributia acestora, conform
domeniilor de studii universitare de doctorat Medicina, Medicina Dentara si Farmacie si a anului
de studiu, este prezentata sintetic in Tabelul 4.
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Tabel nr. 4. Sinopsis al studentilor-doctoranzi inmatriculati la data de 01.10.2020

Doctoranzi in regim bugetat . . . . .
. .. Doctoranzi in regim cu taxa (numar/ an studii)
(numar/ an studii)
Domeniul | cu frecventa cu frecvgn;a o cu frecventa redusa Total
Y redusa frecventa
Pl fm | v m|wv]|w p':ilr‘]i”' L 10| m | v | prelungiri*
Medicina |40 |30 |26 (28 |10 |26 | 25|30 | O 81 26 |13 | 4 2 32 373
medicna | 42 3| a1 3|23 0| 3 | 4]t 2 4 39
entara
Farmacie | 3 | 3 | 3 | 2 | 2 | 1 2 2 |0 9 1 0 2 0 1 31
TOTAL/ | 47135 |32 (341330 29 35| 0| 93 |31 14| 9 | 4 37 443
an studii
TOTAL 255 188 443

*conform Hotararii Senatului Universitar

In anul universitar 2019-2020, 3 studenti doctoranzi au fost exmatriculati (2 - domeniul Medicina
si 1 - domeniul Medicina Dentara), ca urmare a neindeplinirii obligatiilor stabilite prin Contractul
de studii doctorale.

2.5. REALIZARI DEOSEBITE ALE STUDENTILOR DOCTORANZI

Pentru o reala abordare multidisciplinara a studiului doctoral, $coala Doctorala din U.M.F. lasi
incurajeaza realizarea doctoratului in cotutela (nationala sau internationala). In anul universitar
2019 - 2020 au fost inregistrate urmatoarele cotutele la doctoranzii inmatriculati:

- In domeniul Medicina:

o 5 cotutele interne (duble indrumari);

o 4 cotutele nationale (una cu UMF ,,Carol Davila” Bucuresti, una cu Universitatea Tehnica
”Gh. Asachi ” lasi, una cu Universitatea ”Al. | Cuza” lasi, una cu UMFST ,,George Emil
Palade” Tg. Mures);

1 cotutela internationala (cu Serbia -University of Kragujevac);
- Domeniul Medicina Dentara: 0;
- Domeniul Farmacie:

o 2 cotutele nationale (una cu Universitatea Tehnica ”Gh. Asachi ”

Universitatea ”Al.l. Cuza” lasi);
o 1 cotutela internationala (cu Franta - University of Orléans).
In plus, in cursul anului universitar 2019-2020 un numar de 4 doctoranzi (drd. Cianga, drd.
Gamen, drd. Taraboanta, drd. Diac) au beneficiat de mobilitati Erasmus care le-au permis
invatarea de tehnici noi, efectuarea de teste pentru doctorat, dar si stabilirea de contacte
stiintifice.

lasi, una cu

3. CONDUCATORII DE DOCTORAT

3.1. DINAMICA CONDUCATORILOR DE DOCTORAT

Cadrele didactice care sunt conducatori de doctorat reprezinta resursa umana a Scolii Doctorale.
Dinamica numarului conducatorilor de doctorat, pe parcursul anului universitar 2019-2020, este
prezentata sintetic in Tabelul 5.

Tabel nr. 5. Sinopsis al conducatorilor de doctorat in anul universitar 2019-2020

oy . Conducatori de
Conducatori d € doctorat doctorat cu statut de
. activi . . . Total
Domeniu (numér) cadre didactice asociate
(numar)
01.10.2019 | 30.09.2020 | 01.10.2019 | 30.09.2020 | 01.10.2019 | 30.09.2020
Medicina 60 71 17 15 77 86
I\gedlcmva 4 6 4 3 8 9
entara
Farmacie 7 10 1 - 8 10
Total 71 87 22 18 93 105
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Scoala Doctorala aplica permanent o politica de sustinere a cadrelor didactice in demersurile de
obtinere a atestatului de abilitare, in conditiile indeplinirii standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior stabilite la nivel
national prin Ordinul MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, aplicabile incepand
cu anul universitar 2017-2018 si respectiv Ordinului MENCS 3121/27.01.2015 privind organizarea
si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare.
Membrii Consiliului Scolii Doctorale sunt implicati major in procesul de abilitare. Cadrele
didactice care au urmat procedura de abilitare au fost monitorizate si sustinute in realizarea
dosarului si realizarea tezei de abilitare in conformitate cu standardele de calitate impuse la
nivelul Scolii Doctorale a 1.0.S5.U.D. - U.M.F. ,,Grigore T. Popa” lasi. Organizarea si desfasurarea
procedurii de abilitare (analiza/verificarea dosarului, propunerea comisiei de abilitare,
sustinerea publica a tezei de abilitare, inaintarea documentelor catre Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare) este coordonata direct de un
reprezentant al Scolii Doctorale a 1.0.5.U.D. - U.M.F. ,,Grigore T. Popa” lasi.
Tn anul universitar 2019-2020, Scoala Doctorald a organizat 18 sustineri de teze de abilitare (12
in domeniul Medicina, 2 in domeniul Medicina Dentara, 4 in domeniul Farmacie), care s-au
finalizat cu acordarea atestatului de abilitare de catre C.N.A.T.D.C.U dupa cum urmeaza:

Sef lucrari dr. HINGANU Marius- Valeriu - O.M. nr. 5468/04.12.2019

C.S. | dr. TAMBA Bogdan- lonel - O.M. nr. 5712/30.12.2019

Conf. univ. dr. APOSTU Mihai - O.M. nr. 3072/20.01.2020

Prof. univ. dr. BIBIRE Nela - O.M. nr. 3071/20.01.2020

Conf. univ. dr. CARAUSU Elena Mihaeala - O.M. nr. 5706/30.12.2019

Conf. univ. dr. TOMA Vasilica - O.M. nr. 5723/30.12.2019

Conf. univ. dr. REZUS Ciprian - O.M. nr. 5469/04.12.2019

Conf. univ. dr. GRIGOROVICI Alexandru - O.M. nr. 5467/04.12.2019

Conf. univ. dr. STAN Catalina Daniela - O.M. nr. 3073/20.01.2020

Sef lucrari dr. HINGANU Delia - O.M. nr. 5708/30.12.2019

Conf. univ. dr. TIMOFTE Daniel Vasile - O.M. nr. 5713/30.12.2019

Conf. univ. dr. PREDA Cristina - O.M. nr. 5709/30.12.2019

Conf. univ. dr. GRIGORE Mihaela - O.M. nr. 5707/30.12.2019

Conf. univ. dr. STAN Cristinel lonel- O.M. nr. 5711/30.12.2019

Conf. univ. dr. RADULESCU Luminita Mihaela - O.M. nr. 5710/30.12.2019

Prof. univ. dr. ZEGAN Georgeta - O.M. nr. 4076/09.04.2020

Conf. univ. dr. LEON - CONSTANTIN Maria - Magdalena - O.M. nr. 4070/09.04.2020

Conf. univ. dr. APROTOSOAIE Ana - Clara - O.M. nr. 5816/16.10.2020 (ordin confirmare -

dupa 01.10.2020)
Toate cadrele didactice abilitate au fost afiliate 10SUD UMF “Grigore T. Popa” lasi, prin
hotararea Senatului UMF lasi.

3.2. REPERE IN CALITATEA PROFESIONALA A CONDUCATORILOR DE DOCTORAT

Calitatea profesional-stiintifica a conducatorilor de doctorat din domeniul Medicina, Medicina
Dentara si Farmacie este demonstrata prin expertiza profesionala in specialitatea corespondenta
domeniului Sanatate, rezultatele stiintifice obtinute si diseminate prin publicatii in fluxul
principal si capacitatea de a atrage fonduri suplimentare pentru cercetare.

In anul universitar 2018-2019 (evaluare la 15 ianuarie 2019), analiza portofoliilor conducatorilor
de doctorat a relevat urmatoarele elemente concrete:

Domeniul Medicinad

- conditiile pentru obtinerea atestatului de abilitare implementate incepand cu anul
universitar 2017-2018 indeplinite de 30 (56,60%) din cei 53 de conducatori de doctorat
titulari si 5 (33,33%) din cei 15 conducatori de doctorat asociati;

- toti cei 53 (100%) conducatori de doctorat titulari si 9 din 15 (60%) conducatori de doctorat
asociati (60%) prezinta minimum 5 publicatii indexate Web of Science;

- 40 (75,4%) din cei 53 conducatori de doctorat titulari si 12 (80%) din cei 15 conducatori de
doctorat asociati au vizibilitate internationala.
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Domeniul Medicind Dentard

- conditiile pentru obtinerea atestatului de abilitare implementate indeplinite de toti cei 6
(100%) conducatori de doctorat titulari;

- toti cei 6 (100%) conducatori de doctorat titulari prezinta minimum 5 publicatii indexate Web
of Science si au vizibilitate internationala

Domeniul Farmacie

- conditiille pentru obtinerea atestatului de abilitare implementate incepand cu anul
universitar 2017-2018 indeplinite de toti cei 5 (100%) conducatori de doctorat titulari;

- toti cei 5 (100%) conducatori de doctorat titulari prezinta minimum 5 publicatii indexate Web
of Science si vizibilitate internationala.

in anul universitar 2018-2019, capacitatea de a atrage fonduri suplimentare pentru cercetare a
fost certificata printr-un total de 9 proiecte in derulare, castigate in competitii nationale si/sau
internationale, dintre care 5 proiecte de cercetare (care reflecta excelenta expertizei stiintifice
in domeniu) si 4 proiecte de dezvoltare institutionala/ resurse umane (care reflecta interesul
major in cresterea potentialului institutional ce vizeaza excelenta in cercetare). Distributia pe
domenii a acestor proiecte este urmatoarea:

Domeniul Medicind

- 3 granturi de cercetare (1 grant in care U.M.F. lasi are calitate de coordonator, 2 granturi in
care U.M.F. lasi are calitate de partener);

- 2 granturi de dezvoltare institutionala / resurse umane (1 grant in care U.M.F. lasi are
calitatea de coordonator, 1 grant in care U.M.F. lasi are calitatea de partener).

Domeniul Medicind Dentard
- 1 grant de cercetare, in care U.M.F. lasi are calitate de partener.

Domeniul Farmacie

- 1 grant de cercetare, in care Universitarea are calitate de coordonator;

- 2 granturi de dezvoltare institutionala / resurse umane, in care Universitatea are calitatea
de coordonator.

Urmatoarea evaluare a conducatorilor de doctorat se va face in aprilie 2021.

4. SCOALA DOCTORALA S| VIATA UNIVERSITATII

Scoala Doctorala contribuie la formarea studentilor doctoranzi, urmarind stimularea motivatiei
pentru cercetare, nu numai prin intermediul programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate si al programul individual de cercetare avansatd, ci si prin coordonarea participarii
acestora la o serie de evenimente organizate in Universitare, care ofera acestora oportunitatea
diversificarii cunostintelor si a perspectivelor in domeniul atat de vast al cercetarii stiintifice
biomedicale si famaceutice.

Astfel, pe parcursul anului universitar 2019-2020, studentii doctoranzi au avut oportunitatea de
a participa la sesiunile de instruire privind bazele de date organizate de Biblioteca UMF.
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Prorectoratul de studii postuniversitare si formare profesionala continua, coordoneaza
activitatea Departamentului de pregatire in rezidentiat, care asigura specializarea si
perfectionarea in cele mai bune conditii a personalului cu studii superioare in domeniul medical
si farmaceutic, in vederea dobandirii/imbunatatirii nivelului de cunostinte, abilitati si aptitudini
necesare cresterii calitatii actului medical si nivelului de performanta in domeniul respectiv.

I. REZIDENTI

1. Context general

Rezidentiatul reprezinta forma specifica de invatamant postuniversitar pentru absolventii
licentiati ai facultatilor de medicina, medicina dentara si farmacie, care asigura pregatirea
necesara obtinerii uneia dintre specialitatile cuprinse in Nomenclatorul specialitatilor medicale,
medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala. Specialitatile si durata
pregatirii prin rezidentiat se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.

2. Organizarea rezidentiatului 2020
Concursul de rezidentiat s-a desfasurat in data de 15 noiembrie 2020, fiind organizat in cele sase
centre universitare: Bucuresti, Cluj-Napoca, Craiova, lasi, Targu-Mures si Timisoara.

Avand in vedere contextul epidemiologic actual, in centrul universitar lasi au participat
aproximativ 670 cadre didactice si personal administrativ pentru organizarea concursului, cu
respectarea masurilor de prevenire si control al transmiterii infectiilor respiratorii si fara
incidente care ar fi putut compromite sustinerea tezei. In acest demers de mare amploare am
fost sustinuti de catre Jandarmeria si Politia lasi, ca si de Serviciul de Transmisiuni Speciale,
Serviciul SMURD IASI, institutii care au actionat conform cadrului legal.

In acest an, un sprijin deosebit l-am obtinut si din partea Universitatilor din lasi (UASMV, ,,Gh.
Asachi,, si ,,Al. loan Cuza”) care, cu generozitate, ne-au oferit spatiile necesare organizarii unui
concurs de mare amploare.

Pentru concursul din acest an este oportun sa reamintim o noutate care a fost introdusa
incepand cu concursul de rezidentiat, sesiunea 15 decembrie 2020, respectiv:

Tn anexa ,,Nomenclator de specialitati medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua
de asistenta medicala” la ,,Domeniul medicina dentara”, s-a introdus o noua specialitate:
Stomatologie generala cu durata de 3 ani.

Astfel, potrivit Ordinului 1348/30 iulie 2020, prin care se completeaza OMS nr. 1509/2008
privind aprobarea Nomenclatorului de specialitati medicale, medico-dentare si farmaceutice
pentru reteaua de asistenta medicala, se atesta fatul ca ,,incepand cu rezidentiatul din anul
2021 se reia formarea in specialitatea stomatologie generala”.

In acest an s-a inregistrat un numar record de candidati, respectiv, aproximativ 12.000, in
paralel cu contextul epidemiologic al pandemiei COVID-19, ceea ce a presupus un efort logistic si
uman deoasebit. Concret, la nivelul Universitatii, ca si in celelate sedii care ne-au fost puse la
dispozitie prin amabilitatea colegiala a universitatilor iesene, am luat masuri pentru protejarea
atat a candidatilor, cat si a personalului implicat in organizare, fiind asigurate conditiile de
siguranta necesare desfasurarii concursului. In acelasi context, Ministerul Sanatatii a aprobat
suplimentarea locurilor pentru specialitati deficitare, cum ar fi: Anestezie si terapie intensiva,
Boli infectioase sau Epidemiologie.

Avand in vedere numarul de candidati care au obtinut punctajul de promovare, anul acesta
Ministerul Sanatatii a decis majorarea cifrei de scolarizare de la 7.061 la 9011, pentru a da
posibilitatea de a alege un loc sau un post in specialitatea dorita, tuturor acestor candidati.

Pentru cele 9011 pozitii (8568 de locuri si 443 de posturi), scoase la concurs la nivel national, cu
1949 mai multe locuri si posturi decat in 2019 s-au inscris 11949 de candidati, cu 3073 candidati
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mai mult decat in noiembrie 2019. A fost inregistrat un numar record de inscrieri la domeniile
Medicina dentara, respectiv 3009 (fata de 1742 candidati in 2019) si Farmacie, cu 2544 candidati
(fata de 852, in 2019); pentru domeniul Medicind s-au inscris cu putin mai multi candidati
comparativ cu anii precedenti, respectiv 6396 candidati (fata de 6282, in 2019). Diferenta dintre
domenii se explica prin oportunitatea pe care au avut-o, incepand cu anul 2019, absolventi
facultatilor de medicina dentara si farmacie de a dispune de un numar de locuri egal cu cel al
numarului de absolventi, spre deosebire de anii anterior, cand numarul de locuri si posturi
pentru aceste domenii era limitat. Limitarea din anii trecuti era justificata de faptul ca pentru
cele doua domenii, absolventii obtin dreptul de libera practica imediat dupa absolvire, spre
deosebire de domeniul medicina, unde acest drept se dobandeste doar prin accederea la
pregatirea prin rezidentiat si dupa obtinerea titlului de medic specialis.

La lasi s-au inscris 2116 candidati - cel mai mare numar, dupa UMF Bucuresti: 1088 pentru
domeniul Medicina (pe 499 locuri si 66 posturi), 668, pentru Medicina Dentara (pe 187 de locuri)
si 360, pentru domeniul Farmacie (297 locuri) (tabel I).

Tabel nr. 1. Numarul candidatilor inscrisi pe centre universitare

CENTRUL . MEDICINA
REN ke MEDICINA ST FARMACIE TOTAL
1 [BUCURESTI 2.328 1.141 903 4.372
2 |CLUJ-NAPOCA 855 372 409 1.636
3 [CRAIOVA 596 239 331 1.166
4 |IASI 1.088 668 360 2.116
5 TG. MURES 544 234 255 1.033
6 TIMISOARA 985 355 286 1.626

Total 6.396 3.009 2.544 11.949

In sesiunea 15 noiembrie 2020, UMF lasi a organizat accesul in rezidentiat pentru toate cele 3
domenii: medicina, medicina dentara si farmacie.

La nivel national, suntem a doua universitate ca optiune pentru candidatii la intrarea in
specialitate pentru 2 din cele 3 domenii (Medicina si Medicina Dentara), exceptie facand
Farmacia pentru care ne clasam pe locul 3 (fig. 1, 2 si 3).

MEDICINA MEDICINA DENTARA

W BUCURESTI m BUCURESTI

® CLUJ-NAPOCA m CLUJ-NAPOCA

 CRAIOVA = CRAIOVA
HIASI mIASI
®TG. MURES

TIMISOARA

mTG. MURES

B TIMISOARA

FARMACIE

36%  BUCURESTI
= CLUJ-NAPOCA
m CRAIOVA

- IAS

TG, MURES
mTIMISOARA

11%
1u%¢

16%

Figurile nr. 1, 2, 3: Repartitia candidatilor inscrisi in centrele universitare, la concursul de
rezidentiat, pentru cele 3 domenii: Medicina, Medicina Dentara si Farmacie
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Centrului Universitar lasi i-au fost alocate, in sesiunea 15 noiembrie 2020, pentru cele 3
domenii, un numar de 1048 locuri si posturi (tabel II).

Tabel nr. 2. Numarul de locuri/posturi pentru cele 3 domenii alocat Centrului Universitar

lasi, in sesiunea 15 noiembrie 2020

DOMENIUL :fstR' :&?TUR' TOTAL |INSCRISI | CONCURENTA
MEDICINA 499 66 565 1088 1.92
MEDICINA DENTARA 186 : 186 668 3,59
FARMACIE 297 297 360 1.21

Tabel nr. 3. Candidatii, absolventi ai UMF lasi care au obtinut punctaj de promovare

(sesiunea 15 noiembrie 2020).

Domeniu Medicina Medicina Dentara | Farmacie
Punctaj maxim pe tara 932 878 898
Punctaj maxim obtinut la UMF lasi 932 863 862
Punctaj minim de promovare 555 526 538
Numar candidati promovati UMF lasi 658 293 326
Procentajul de promovare pentru 89,40 58,02 93,68
candidatii UMF lasi

Absolventi UMF lasi, promotia 2020, 440 147 81
inscrisi la concursul de residentiat,

decembrie 2020 la lasi

Absolventi UMF lasi, promotia 2020, 96,33% 70,07% 94,94%
inscrisi la concursul de rezidentiat,

decembrie 2020 la lasi si promovati

La concursul de rezidentiat, sesiunea 15 noiembrie 2020, punctajul cel mai mare pentru
domeniul medicina a fost obtinut de unul dintre absolventii UMF lasi, motiv de mandrie pentru

Universitate.

in tabelul IV sunt redate punctajele maxime si minime, pe specialitati, statistica utild pentru
aprecierea nivelului de pregatire a absolventilor, dar si pentru criteriul de selectie/referinta

pentru eventuale transferuri.

Tabel nr. 4. Punctajul maxim/minim obtinut la fiecare specialitate, in functie de loc/post

Punctaj Punctai Punctaj | Punctaj

SPECIALITATEA maxim incta) maxim | minim MAXIM | MINIM
minim loc

loc post post
ANATOMIE PATOLOGICA 895 758 907 907 907 758
AT.l 883 592 883 592
BOLI INFECTIOASE 799 584 759 622 799 584
CARDIOLOGIE 932 853 904 901 932 853
CARDIOLOGIE PEDIATRICA
CHIRURGIE
CARDIOVASCULARA 669 >82 669 >82
CHIRURGIE GENERALA 818 564 818 564
CHIRURGIE PEDIATRICA 767 561 767 609 767 561
CHIRURGIE ORALA SI
MAXILO FACIALA >79 >70 >79 >70
CHIRURGIE PLASTICA, 898 739 898 739
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MICROCHIRURGIE

RECONSTRUCTIVA

CHIRURGIE TORACICA 671 661 671 661
CHIRURGIE VASCULARA 705 599 705 599
DERMATOVENEROLOGIE 897 827 897 827
ENDOCRINOLOGIE 871 803 871 803
EPIDEMIOLOGIE 723 609 734 620 723 609
FARMACOLOGIE CLINICA 679 651 679 651
GASTROENTEROLOGIE 882 782 814 814 882 782
GASTROENTEROLOGIE

PEDIATRICA

GENETICA MEDICALA 790 736 790 736
SEE?J%EL%'GE 634 568 634 | 568
HEMATOLOGIE 789 625 745 745 789 625
IGIENA 786 624 671 656 786 624
MEDICINA MUNCII 712 676 712 676
MEDICINA DE FAMILIE 793 633 691 679 793 633
MEDICINA DE LABORATOR 815 702 843 843 843 702
MEDICINA DE URGENTA 784 559 780 572 784 559
QEADF';L'T'QE'EZ'CA >l DE 753 728 838 785 838 | 728
MEDICINA INTERNA 863 670 880 741 880 670
MEDICINA LEGALA 762 751 762 751
MEDICINA NUCLEARA 733 695 733 695
MICROBIOLOGIE CLINICA 641 580 641 580
NEFROLOGIE 866 623 866 623
NEFROLOGIE PEDIATRICA 645 645 645
NEONATOLOGIE 760 615 779 608 760 608
NEUROCHIRURGIE 802 663 802 663
NEUROLOGIE 865 812 882 881 882 812
OBSTETRICA GINECOLOGIE | 847 715 838 838 847 715
OFTALMOLOGIE 859 770 852 852 859 770
ONCOLOGIE Sl .

HEMATOLOGIE PEDIATRICA

ONCOLOGIE MEDICALA 870 769 865 865 870 769
ORTOPEDIE PEDIATRICA 615 562 615 562
e i
OTORINOLARINGOLOGIE 769 675 769 675
PEDIATRIE 829 726 883 810 829 726
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PNEUMOLOGIE 844 699 724 724 844 699
PNEUMOLOGIE PEDIATRICA | 691 669 - - 691 669
PSIHIATRIE 907 898 854 800 907 800
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA

MEDICALA 893 845 910 846 910 845
RADIOTERAPIE 763 660 - - 763 660
REUMATOLOGIE 855 775 795 795 855 775
SANATATE PUBLICA Sl

MANAGEMENT 832 638 759 759 832 638
UROLOGIE 687 606 - - 687 606
MEDICINA DENTARA

CHIRURGIE DENTO-

ALVEOLARA 776 700 - - 776 700
CHIRURGIE v

STOMATOLOGICA I 823 691 - - 823 691
MAXILO FACIALA

ENDODONTIE 745 677 - - 745 677
ORTODONTIE SI

ORTOPEDIE DENTO- 847 754 - - 847 754
FACIALA

PARADONTOLOGIE 713 679 - - 713 679
PEDODONTIE 773 652 - - 773 652
PROTETICA DENTARA 774 660 - - 774 660
STOMATOLOGIE GENERALA | 704 562 - - 704 562
FARMACIE

FARMACIE CLINICA 856 722 - - 856 722
FARMACIE GENERALA 844 544

LABORATOR FARMACEUTIC | 862 744

INDUSTRIE FARMACEUTICA | 835 727

3. Medici rezidenti UMF lasi
In urma concursului de rezidentiat din 15 noiembrie 2020, in anul 2021 au fost inscrisi la UMF lasi
882 rezidenti (tabel V).

Tabel nr. 5. Numarul medicilor rezidenti, pe ani de studiu, inscrisi la UMF ,,Grigore T. Popa”
din lasi in prezent

Domeniul Medicina Medicina dentara Farmacie TOTAL
An | 499 186 297 882
An 1l 697 101 43 841

An | 524 52 20 596
An IV 415 1 416
AnV 468 4 485

An VI 13

Total 2616 344 360 3320

Tn anul 2020 a fost organizata de citre Ministerul Sanatatii o sesiune de inscriere, pentru a doua
specialitate, cu taxa, unde s-au inscris 18 candidati. In figura 4 este redata situatia candidatilor
admisi la UMF lasi, proveniti din tari Non-UE; in acest an s-au inscris 94 de candidati,
majorittatea din Algeria, Maroc si Republica Moldova.
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Figura nr. 4. Numarul de rezidenti din tari NON UE inscrisi la UMF lasi

In ceea ce priveste sesiunea de transferuri (septembrie/octombrie 2020), de remarcat ca
numarul studentilor care au solicitat transfer in alte centre universitare este mai mare decat al
celor care au revenit in centrul universitar lasi, cel mai probabil datorita manierei de repartitie
nationala, care permite alegerea unui loc (post) in functie de punctaj (tabel VI).

Tabel nr. 6. Transferurile inregistrate pentru medicii rezidenti, in/din UMF lasi, in 2020

septembrie/octombrie 2020

IASI IN ouT

19 28

Ca in fiecare an, transferurile solicitate de catre rezidenti au fost motivate, de regula, de
domiciliu, probleme familiare sau de cazare.

Din totalul rezidentilor, respectiv 3320, aproximativ 80 au solicitat intreruperi ale perioadei de
stagiu, pentru efectuarea de stagii in strainatate, care ulterior au fost sau vor fi echivalate, cu
aprobarea MS (tabel VII).

Tabel nr. 7. Intreruperi, ale perioadei de stagiu, solicitate de medicii rezidenti, in 2020

Numar total al rezidentilor 3320 %

Procent rezidenti cu stagii in strainatate 79 2,37

In cadrul UMF lasi au fost propusi ca si coordonatori de rezidentiat, pentru anul 2020, un numar
de 118 cadre didactice, majoritatea, conferentiari si profesori (37, respectiv 62), respectiv sefi
de lucrari (19) (fig. 5).

m Sef Lucrdri

o Conferentiari

/ Profesori
53%

37

Figura nr. 5. Ponderea coordonatorilor de rezidentiat in functie de gradul didactic
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4. Simularea concursului de rezidentiat: la initiativa Societatii Studentilor Medicinisti lasi si cu
implicarea Prorectoratului de resort s-au organizat sesiunile de simulare ale concursului de
rezidentiat pentru a veni in sprijinul studentilor anului VI. Aceste sesiuni de simulare sunt
extrem de utile pentru candidati, pentru ca ofera o evaluare obiectiva a cunostintelor si fi
familiarizeaza cu conditiile de desfasurare ale concursului.

Din pacate, datorita contextului epidemiologic, in anul 2020 a fost organizata on line, doar o
sesiune de simulare in luna octombrie (tabel VIII).

Tabel nr. 8. Candidati inscrisi la simularile organizate pentru Medicina, Medicina Dentara si
Farmacie

. . Candidati Candidati Punctaj maxim
Sesiunea Domeniul N D oD .
inscrisi absenti obtinut
Medicina 292 46 819
17 octombrie 2020 Medicina dentara 88 33 742
Farmacie 56 23 489

5. Examenul de medic/farmacist specialist

Prorectoratul de studii postuniversitare si formare profesionala are ca obiectiv principal
asigurarea excelentei in instruire-educatie in pregatirea rezidentilor in vederea cresterii
nivelului de cunostinte al acestora. Astfel in anul 2020 MS a organizat o singura sesiune de
examen medic specialist (septembrie/octombrie), unde s-au inscris 292 candidati.

6. Obiective:

Pe termen scurt:

- organizarea simularilor pentru cele 3 domenii (Medicina, Medicina Dentara si Farmacie);

- stabilirea unei evidente actualizate a rezidentilor aflati in pregatire in Centrul Universitar
lasi, pe ani de studiu si specializari;

- urmarirea repartizarii judicioase a rezidentilor in functie de numarul de indrumatori existenti
in bazele de invatamant acreditate, pentru toate specializarile;

- cunoasterea exacta a curriculumului de pregatire teoretica si practica pe specialitati de catre
toti coordonatorii de rezidentiat, cu toate modulele aferente si cadrele didactice care
coordoneaza aceasta activitate, respectandu-se desfasurarea acestora (afisare pe site-ul
platformei e-learning);

- programarea si repartizarea concreta a cursurilor si conferintelor pe coordonatori de
rezidentiat (cu respectarea normarii din statul defunctii), prin numirea de catre prorectorul de
resort sau de comisia senatului a unui cadru didactic responsabil cu aceasta activitate, indeosebi
la disciplinele care au coordonatori cu grade didactice egale;

- monitorizarea permanenta a activitatii de pregatire a rezidentilor in sensul respectarii
curriculumului de pregatire, rotatia in clinicile cu acelasi profil sau conexe, cat si rotatia pe
module;

- evaluarea modalitatii in care se desfasoara programul de rezidentiat pe specialitati si
respectiv module sa se efectueze prin intermediul unui reprezentant al rezidentilor, numit de
catre acestia, care sa asigure comunicarea cu cadrul didactic coordonator si cu Prorectoratul
studii postuniversitare;

- evaluare periodica obligatorie a cunostintelor teoretice a rezidentilor prin examene/ in
cadrul specialitatii de baza, la finalizarea fiecarui modul;

- completarea de catre rezidenti, la finele examenului de medic/farmacist specialist a
,chestionarului de satisfactie”, instrument util in vederea imbunatatiri activitatii teoretice si
practice, care sta la baza pregatirii acestora.

Pe termen mediu:

- obligativitatea si facilitarea participarii rezidentilor la manifestari stiintifice (locale,
regionale, nationale/internationale);

- includerea rezidentilor in studii clinice sau in programele de cercetare ale disciplinelor;

- evaluarea rezidentilor la finalizarea modulelor sa se efectueze in comisie, tinandu-se cont si
de indeplinirea baremului, consemnat in caietul de monitorizare al rezidentului;
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- sustinerea probei practice pe simulator, la finalizarea unor module, acolo unde exista
posibilitatea, mai ale in conteztul punerii an functie a noului Centru de Simulare din cadrul
Universitatii;

- postarea suportului de curs pe platforma e-learning la toate specializarile, cu actualizarea lor
periodica.

Il. ACTIVITATEA DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
Cursuri postuniversitare

Departamentul de studii postuniversitare este o structura organizatorica din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” lasi care asigura specializarea in domeniu sau
extinderea si perfectionarea pregatirii atestate prin diploma obtinuta la finalizarea studiilor
universitare.

Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala se desfasoara pe baza unui
regulament intern, aprobat de Senatul universitar si cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Cursurile postuniversitare de educatie medicala continua pot fi urmate de absolventii cu
diploma ai invatamantului universitar de scurta durata sau de lunga durata. Durata cursurilor,
programul de pregatire si modalitatea de finalizare a studiilor se aproba de Senatul Universitatii.
Acestea sunt creditate de Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Farmacistilor din Romania,
Colegiul Medicilor Dentisti din Romania, Ordinul Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in
Sistemul Sanitar din Romania, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania.

Cursurile pentru obtinerea atestatelor de studii complementare aferente fiecarei specialitati
sunt stabilite de Ministerul Sanatatii si sunt cuprinse in Catalogul national de programe de studii
complementare, in vederea obtinerii de atestate de catre medici, medici dentisti si farmacisti,
aprobat prin Ordinul nr. 418/20 aprilie 2005, cu completarile si modificarile ulterioare. Durata si
continutul programelor de pregatire pentru obtinerea de atestate sunt aprobate de catre
Ministerul Sanatatii la propunerea institutiilor de invatamant superior de stat cu profil medico-
farmaceutic uman acreditate.

In anul universitar 2019 - 2020, in cadrul UMF lasi s-au desfasurat urmatoarele cursuri pentru
obtinerea atestatelor de studii complementare:

1. Ultrasonografie obstetricala si ginecologica, coordonat de dl. Prof. Univ. Dr. Mircea
Onofriescu;

2.  Chirurgie laparoscopica ginecologica, coordonat de dl. Prof. Univ. Dr. Mircea Onofriescu;

3. Histeroscopie diagnostica si interventionala coordonat de dl. Prof. Univ. Dr. Mircea
Onofriescu

4, Implantologie, coordonat de dna. Prof. Univ. Dr. Norina Forna
5.  Ultrasonografie generala - nivel | si ll, coordonat de dna. Prof. Univ. Dr. Cristina Cijevschi
Prelipcean;

6. Ecocardiografie generala, coordonat de dl. Sef Lucr. Dr. Radu Andy Sascau;

7. Homeopatie clinica si etica medicala, coordonat de dna. Conf. Univ. Dr. Cristina
Gauvrilovici

8.  Fitoterapie si fitofarmacologie practica, coordonat de dna Prof. Univ. Dr. Monica Hancianu

Cursurile de educatie medicala continua si programele de invatamant postuniversitar in vederea
obtinerii de competente sau supraspecializari, se finalizeaza prin forme de evaluare specifice a
cunostintelor dobandite, stabilite in prealabil.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi elaboreaza in fiecare an universitar
o oferta a cursurilor de educatie medicala continua, pe specialitati, oferta ce cuprinde titlul
cursului, nominalizarea coordonatorului si a cadrelor didactice de predare, locul desfasurarii,
durata si taxa de inscriere.
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in anul universitar 2019 - 2020 au fost propuse 92 de cursuri postuniversitare, dintre care s-au
efectuat 52 (datorita numarului mari de cursanti inscrisi, un curs s-a repetat de 5 ori si cinci
cursuri de doua ori). S-au inscris 1846 cursanti si au absolvit 1801(97,56%). Diferenta de 40 de
cursuri, intre cele propuse si cele sustinute se explica prin neindeplinirea numarului minim de
participanti, motivat mai ales in contextul pandemiei. Pentru domeniul Farmacie, pe viitor ar
trebui ca oferta de cursuri sa fie mai diversificata si adaptata cerintelor eventualilor cursanti,
motiv pentru care suferam conducerii Facultatii sa realizeze chestionare in randul absolventilor
si al tinerilor farmacisti pentru a identifica subiectele de interes si adaptarea ofertei de cursuri
la aceste cerinte (tabel IX, fig. 6).

Tabel nr. 9. Numarul de cursuri postuniversitare propuse si efectuate in anul universitar
2019-2020

Facultatea/forme de pregatire N I Procentaj
propuse | efectuate

Facultatea de Medicina Generala 58 47 81%

Facultatea de Medicina Dentara 10 2 20%

Facultatea de Farmacie 4 0 0%

Facultatea de Bioinginerie Medicala 6 3 50%

Cursuri pentru obtinerea atestatelor de studii 14 10 71,43%

complementare

Studii Postuniversitare de Specializare - -

TOTAL 92 62 67,39%

M cursuri propuse

H cursuri realizate

Figura nr. 6. Numarul total de cursuri propuse si efectuate

Departamentul de Studii Postuniversitare si-a propus imbunatatirea calitatii cursurilor:

— Atingerea unui grad de satisfactie al participantilor la cursuri de cel putin 90%;

— Extinderea ariei cursurilor postuniversitare oferind oportunitati de dezvoltare profesionala
prin cursuri de competenta si cursuri postuniversitare, astfel incat in anul universitar 2020-2021
au fost propuse 112 de cursuri;

— Cresterea numarului de participanti la cursuri postuniversitare prin dezvoltarea unei strategii
clare si a unui plan de implementare pentru sprijinirea studentilor nationali si internationali care
urmeaza cursuri postuniversitare.

Tabel nr. 10. Dinamica cursurilor propuse pentru anii universitari 2019/2020 si 2020/2021

- Cursuri propuse Cursuri propuse 2020-
Facultatea/forme de pregatire 2019-2020 2021
Facultatea de Medicina Generala 58 74
Facultatea de Medicina Dentara 10 10
Facultatea de Farmacie 4 6
Facultatea de Bioinginerie Medicala 6 10
Cursuri pentru obtinerea atestatelor de 14 12
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studii complementare

Studii Postuniversitare de Specializare -

TOTAL

92

112

In vederea cresterii calitatii pregatirii prin cursuri postuniversitare, s-a elaborat un chestionar de
evaluare a cursurilor postuniversitare de catre cursanti. Chestionarul cuprinde informatii
referitoare la tema, perioada de desfasurare, coordonatorul si lectorii cursului. Cursantii sunt
responsabili de veridicitatea si seriozitatea raspunsurilor, asigurandu-se anonimatul si in acest
fel un grad de relevanta ridicat.
Chestionarul cuprinde intrebari inchise, folosindu-se scala de apreciere de la 1-slab, la 5-foarte
bine, prin bifarea unui singur nivel, dar si intrebari deschise. Din 1801 de participanti la cursuri
au raspuns la chestionarul de evaluare 916 (respectiv 50,86%) (fig. 7-9).

100%

90%

L7

80%

70%
60%

50%

40%

30%

20%

8%

10%

0%

slab

mediocru satisfacator

bine

foarte bine

M Seriel

Figura nr. 7. Interpretarea frecventei raspunsurilor la itemul: ,,Materialul predat este de
actualitate si bine documentat”

H accent pe partea
practica

H cursul sa fie pe suport
electronic

i 0 mai buna mediatizare
a cursului

H pret mai mic

i mai multa interactiune
lector-cursant

M repetarea cursului

Figura nr. 8. Interpretarea frecventei raspunsurilor la itemul: ,,Sugestii si recomandari”
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M bine

60,00% -
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40,00% -
3,70%

0,00% . f
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20,00% -

Figura nr. 9. Interpretarea frecventei raspunsurilor la itemul: ,Evaluarea finala a intregului
curs”

In concluzie, consideram ca in perioada analizata, desi am fost fost nevoiti sa ne adaptam
contextului epidemic, pentru ambele subdomenii, pregatirea in rezidentiat si cursuri de formare
medicala continua, am reusit sa ne indeplinim obiectivele si sa raspundem exigentelor medicilor
si farmacistilor rezidenti, ca si a cursantilor care au optat pentru UMF lasi. Meritul este al
coordonatorilor si indrumatorilor de rezidentiat si al cadrelor didactice care depun un efort
suplimentar notabil pentru organizarea si sustinerea cursurilor post-universitare, motiv pentru
care Prorectoratul studii postuniversitare si de formare profesionala continua, aduce tuturor
multumiri.
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Misiune

Misiunea de baza a Facultatii de Medicina ramane formarea de medici, iar absolventii facultatii
trebuie sa fie capabili sa-si stabileasca si sa-si ocupe pozitia ce le revine in ierarhia medicala; sa
asimileze cu discernamant stiintific progresele medicale si actele terapeutice in conditii de
maxima siguranta; sa identifice problemele medicale ale comunitatii in care isi exercita profesia
si sa recomande solutii adecvate; sa urmeze, conform motivatiei si aptitudinilor, stagiile de
rezidentiat si celelalte forme, ulterioare, de perfectionare postuniversitara, care confera o
calificare si o ierarhizare profesionalda, sa dovedeasca capacitati reale pentru cercetarea
medicala avansata prin implicarea in teme de Doctorat si prin publicarea rezultatelor cercetarii
in reviste recunoscute la nivel international (cotate ISI, cu factor de impact ridicat), cresterea
performantelor prin cercetarea de excelenta recunoscuta nu numai la nivel national dar si
international.

Din punct de vedere al activitatii de formare a studentilor, Facultatea de Medicina isi propune
aplicarea reformei curriculare in concordanta cu cerintele Comunitatii Europene, ARACIS si MEN;
orientarea spre excelenta predarii si a asistentei medicale prin actiuni concrete in ceea ce
priveste: selectia, pregatirea si motivarea cadrelor didactice; formele de organizare ale
procesului didactic; largirea ofertei academice a facultatii; dimensionarea optima a cifrei de
scolarizare; imbunatatirea strategiei manageriale printr-o flexibilitate a administrarii resurselor
la nivelul facultatii.

Misiunea Facultatii de Medicina este sa formeze resursa umana pentru domeniul medical
(asistenti medicali generalisti, nutritionisti si dieteticieni), sa creeze, sa conserve sa transmita si
sa aplice cunoasterea, stimuland performanta didactica si stiintifica. Acestea trebuie realizate
prin valorificarea traditiei si deschiderea catre nou, atragerea valorilor, stil de munca creativ,
gandire critica.

Ansamblul tuturor acestor mijloace se sprijina in primul rand pe inalt profesionalism in
activitatile medicale, didactice si de cercetare stiintifica. Promovarea excelentei nu este o
destinatie, ci un efort continuu de organizare, eficienta si performanta.

Tn scopul indeplinirii misiunii sale, Facultatea de Medicina si-a propus si a realizat urmatoarele in
2019-2020:

Mentinerea in parametri optimi ai cifrei de scolarizare;

Organizarea procesului didactic si metode noi de transmitere a cunostintelor;

Managementul resurselor umane;

Cercetarea stiintifica;

Gestionarea bazei materiale;

Informatizarea, documentarea si bazele de documentare (biblioteca);

Managementul universitar.

NoghaRwh=

1. Cifra de scolarizare

In anul universitar 2019-2020 sunt inscrisi la Facultatea de Medicina studenti atat la forma de
invatamant bugetat cat si in regim cu taxa.

Cifra de scolarizare pentru programul in limba romana (360 de credite), la buget nu a inregistrat
modificari semnificative fata de anii precedenti, chiar daca locurile alocate de MEC studentilor
cu taxa a crescut in ultimii ani. S-a urmarit mentinerea cifrei de scolarizare la nivelul aprobat de
MEC la care s-a adaugat numarul de locuri cu taxa, atat in cadrul studiilor la specializarea
Licenta in Medicina (360 credite) ca si la celelalte directii de studiu aflate in derulare.
Facultatea de Medicina organizeaza in continuare concursul de admitere, prin examen unic scris
(tip grild), in cadrul noii metodologii stabilite de Universitate si incurajeaza competitia reala.
Apreciem ca este justificata adaptarea cifrei de scolarizare atat pentru studentii de la
specializarea Medicina, cat si specializarile mentinute (Asistenta Medicala Generala, Nutritie si
Dietetica), din urmatoarele motive:
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absorbtia locurilor de la specializarile la care s-a sistat activitatea spre cele eficiente cum ar
fi Medicina pentru seriile in limba engleza si franceza, Asistenta Medicala Generala; Nutritie
si Dietetica

criteriul dezvoltarii teritoriale al Facultatilor de Medicina trebuie luat in considerare din mai
multe motive: economice (absorbtia candidatilor din regiunea Moldovei), capacitate de
asigurare a invatamantului universitar si postuniversitar ca si a educatiei medicale
permanente prin cursuri si stagii de perfectionare, specializare si masterat, asigurarea in
intreg teritoriul a asistentei medicale de inalta specialitate.

Studentii straini reprezinta o parte inca redusa din numarul total de studenti scolarizati la
Facultatea de Medicina. Din experienta acumulata in decursul timpului mentionam urmatoarele:

inscrierea tardiva a studentilor datorita obtinerii cu intarziere a vizei de studiu;

dificultati de acomodare ale unor studenti la exigentele de studiu, de frecventare obligatorie
a orelor, de acceptare a disciplinei universitare, ca si cazuri de inadaptare la mediul social;
insuficienta pregatire a unor studenti pentru studii universitare, posibil din cauza unei
educatii sau pregatiri preuniversitare precare.

in ceea ce priveste formele si criteriile de admitere:

in prezent selectia candidatilor se realizeaza prin concurs de admitere, pe baza de teste; la
nivelul opiniei publice este apreciat faptul ca toate testele sunt aduse la cunostinta
candidatilor prin manuale de teste redactate de cadre didactice din Facultate si prin
anuntarea cu cel putin 6 luni inainte de data concursului a bibliografiei din care se extrag
subiecte intr-o proportie stabilita de Senatul Universitatii anterior desfasurarii concursului;
in anul universitar 2019-2020 ponderea intrebarilor la prima vedere a fost de 50%,
asigurandu-se in acest fel o selectie mai riguroasa a candidatilor; de asemenea, organizarea
de catre Facultatea de Medicina, impreuna cu SSMI, a simularilor pentru concursul de
admitere a imbunatatit semnificativ rezultatele obtinute de catre candidati.

introducerea unor criterii de selectie obiective a candidatilor la programele in limba engleza
si franceza, precizari asupra acestor criterii de selectie astfel incat notarea / selectia sa fie
unitara.

in anul universitar 2019-2020 in cadrul Facult&tii de Medicind au studiat la toate specializarile,
liniile de studiu si filialele un numar de 5.566 de studenti (Medicina de 360 credite: 4739 de
studenti - programele in limba romana, engleza si franceza; Asistenta Medicala Generala 707 de
studenti; Nutritie si Dietetica 120 de studenti).

Tabel nr. 1. Situatia studentilor inscrisi la Facultatea de Medicina, in anul universitar 2019-

2020
Licenta in Medicina Asistenta Nutritie si
(360 credite) Medicala Dietetica
Limba Limba | Limba Generala (180
romana engleza | franceza (240 credite) credite)
BUGET (2128 studenti) 1877 - - 226 25
TAXA (3483 studenti) 1315 835 712 481 95
TOTAL (5.566 student;i) 3192 835 712 707 120

n consecinta, Facultatea de Medicina a demarat actiuni pentru:

imbunatatirea ofertei publicitare de atragere a candidatilor si accesul neingradit al acestora
la informatie prin participarea la targuri de oferte educationale nationale si internationale;

s-a continuat campania de recrutare si selectie a candidatilor, avand in vedere si competitia
internationala. Utilizarea formelor moderne de prezentare a ofertei academice a Facultatii
in mediile locale, zonale, nationale si internationale reprezinta o prioritate in vederea
realizarii unei identitati specifice in spatiul universitar national si european. In acest sens, in
anul universitar 2019-2020 s-au elaborat, publicat si difuzat intr-un tiraj adecvat noile
brosuri de prezentare a Facultatii de Medicina in limba romana, engleza si franceza. Dat
fiind contextul pandemic actual, promovarea ofertei educationale si sporirea vizibilitatii
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Universitatii de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa lasi s-a realizat prin participarea la
Targuri educationale on-line.

e optimizarea raportului dintre numarul studentilor finantati de la buget si cu taxa;

e imbunatatirea raportului dintre numarul de studenti bursieri si ne-bursieri precum si dintre
numarul de studenti bursieri si numarul total de studenti;

e mentinerea sistemului de re-alocare anuala a locurilor bugetate, in functie de rezultatele
mediilor obtinute in anul universitar anterior (ierarhizarea anuala);

e cresterea numarului de studenti straini comparativ cu numarul studentilor romani (bursieri
si/sau cu taxa).

2. Organizarea procesului didactic si metode noi de transmitere a cunostintelor

Facultatea de Medicina are in vedere continuarea compatibilizarii sistemului de invatamant
medical cu standardele europene.

e S-a mentinut sistemul european de credite transferabile si organizarea invatamantului
universitar medical pe cicluri. lerarhizarea volumului de cunostinte la fiecare disciplina in raport
cu treptele de specializare materializate prin Fisa disciplinei in care sunt definite: obiectivele
educationale; syllabus-ul, bibliografia adecvata la nivelul studiilor, competentele profesionale si
cele transversale. In anul universitar 2019-2020, Biroul Consiliu al Facultatii de Medicina a
actualizat planurile de invatamant de la toate programele de studiu aflate in derulare in acord
cu noile standarde ARACIS. De asemenea, au fost rediscutate atat in cadrul Departamentelor cat
si la nivelul Consiliului Facultatii organizarea activitatii de restructurare a curriculei de licenta la
toate specializarile din cadrul facultatii iar pentru invatamantul in limba franceza, respectiv
limba engleza s-a acordat o atentie speciala pregatirii studentilor pentru a fi competitivi, dupa
absolvire, la concursurile de intrare in rezidentiat.

In anul universitar 2019-2020 a fost re-evaluata activitatea educationala pentru fiecare
disciplina de studiu. Numarul total de credite alocat fiecarei directii de curs / discipline de
studiu reprezinta volumul de pregatire pe care studentul il desfasoara atat in cadrul unei
activitati dirijate (curs, seminarii, lucrari practice, stagii clinice) cat si prin studiul individual.
Numarul de ore corespunde prevederilor de acreditare ARACIS. In anul universitar 2019-2020 a
fost asigurata o medie de 28-29 ore/saptamana la toate programele aflate in derulare, fara sa
fie afectat numarul total de ore pentru toata perioada de formare (5.500 ore pentru
specializarea Medicina de 360 credite; 4.200 ore pentru Asistenta Medicala Generala de 240
credite si 3.300 ore pentru specializarea Nutritie si Dietetica de 180 de credite). Modificarea
curriculei astfel incat orele de activitate practica sa reprezinte ~70% din totalul orelor de
pregatire, fiind adaptate mai bine necesitatilor formarii viitorilor absolventi.

Accentuarea caracterului pragmatic al invatamantului medical in acord cu necesitatile actuale
prin abordarea unor teme de curs de interes pentru pregatirea studentului. Tn anul universitar
2019-2020 au fost propuse de catre disciplinele de studiu un numar de 64 cursuri optionale la
Programul de Licenta in limba romana (360 credite), 20 cursuri optionale la Programul de
Licenta in limba engleza (360 credite), 17 cursuri optionale la Programul de Licenta in limba
franceza (360 credite), 13 cursuri optionale la Programul de Licenta Asistenta Medicala
Generald, 3 cursuri optionale la Specializarea Nutritie si Dieteticd. In conformitate cu
metodologia de intocmire a Planului de invatamant, studentii au ales, in ordinea interesului
exercitat in urma consultarii syllabus-ul cursului si competentele oferite, printr-un sistem de
selectie on-line. Se remarca preocuparea continua pentru elaborarea de cursuri optionale de
real interes pentru studenti pe directiile actuale din domeniul educatiei, medicinii si a formarii
viitorilor medici pentru a raspunde problemelor sociale si etice.

. Armonizarea planurilor de invatamant cu cele din tara si din universitatile cu care exista
colaborari pentru cresterea capacitatilor de mobilitate a studentilor. Se remarca cresterea
interesului studentilor pentru a-si verifica competentele in alte structuri de invatamant si o
disponibilitate pentru cunoasterea unor sisteme de predare si evaluare aplicate in alte facultati
din tara si din strainatate. Nivelul de satisfactie al studentilor fata de sistemul de organizare a
invatamantului in lasi este crescut existand si unele aspecte care pot fi imbunatatite pe baza
opiniilor exprimate de studenti. In anul universitar 2019-2020, mobilitatile de tip ERASMUS
externe s-au concretizat printr-un numar de 58 de burse outgoing si 18 plasamente pentru
studentii facultatii noastre (la universitati din Slovenia, Croatia, Cehia, Franta, Germania, Italia,
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Polonia, Ungaria si Spania) si au fost primiti ca studenti incoming 37 de studenti din Italia,
Polonia, Spania si Franta. in anul universitar 2019-2020 au beneficiat de mobilitati externe 2
studenti straini de la Programul de studiu in limba franceza.

o Evaluarea studentilor respecta principiile pedagogice moderne si respectarea
obiectivitatii. Pe parcursul semestrului | al anului universitar 2019-2020 se continua evaluarea
studentilor prin testul grila unic, ca o etapa in aprecierea cunostintelor, generalizarea sistemului
la toate disciplinele care au introdus aceasta modalitate de evaluare a ameliorat increderea
studentului in aprecierea cunostintelor si a facut mai putin cronofaga aceasta etapa pentru
cadrele didactice. Pentru semestrul Il al anului universitar 2019-2020, evaluarea studentilor a
fost adaptata la conditiile pandemice, fiind exclusiv online, in conformitate cu procedurile in
vigoare.

La programul de studiu in limba franceza s-a remarcat o adresabilitate crescuta a studentilor
francofoni atat din tarile de limba franceza dar si din Franta. Aceasta adresabilitate reprezinta
fara indoiala o dovada a recunoasterii nivelului ridicat de pregatire de care beneficiaza studentii
in cadrul Facultatii de Medicina. Numarul de studenti la programul in limba engleza s-a mentinut
constant, remarcandu-se totodata un nivel tot mai performant al pregatirii preuniversitare al
acestora (rezultatele la pregatirea din timpul liceului, rezultatele examenului de bacalaureat si
atestate internationale de cunoastere a limbii engleze).

In functie de nivelul de promovabilitate se remarca faptul ca programul de Licenta in Medicina
cu predare in limba romana rata de promovabilitate a variat de la 98,76 % (anul I) la 97,56%
(anul VI). Pentru seriile in limbi straine acesta a variat la limba engleza de la 90% (anul ) la 100%
(@anul VI), respectiv limba franceza de la 99,27% (anul 1) la 99,24% (anul VI). Situatia la
specializarile de 240 de credite si respectiv 180 credite subliniaza o promovabilitate de 100%
(anul 1) pand la 99,32% (anul IV). in functie de rezultatele obtinute la invatiturd in anul
universitar 2019-2020 si in conformitate cu Regulamentele in vigoare, Facultatea de Medicina a
acordat:

Tabel nr. 2. Burse

CATEGORIA DE BURSA NUMAR BURSE ACORDATE
Bursa de Excelenta “lon Petrovanu” 1

Bursa de performanta 2

Bursa de merit 39 + 9 burse studenti CPV
Bursa de studiu 442

Bursa sociala 216

Bursa de ajutor social “Gr. T. Popa” 41

Total burse acordate 750

In paralel cu noua organizare a procesului didactic s-a declansat actiunea de reabilitare a dotarii
cu aparatura pentru activitatea didactica, dar si cu noi spatii de invatamant, indeosebi in cazul
disciplinelor clinice cat si a laboratoarelor de Simulare; se promoveaza formarea de buni
profesionisti in domenii de specializare prin continuarea pregatirii absolventilor de la
specializarile de 240 si, respectiv 180 de credite cu invatamant de tip Masterat in sistemul
Bologna; se diversifica si se dezvolta in continuare serviciile oferite studentilor inclusiv cele
privind traseul profesional.

3. Managementul resurselor umane

In vederea orientarii spre excelenta in predare, s-au aplicat criteriilor valorice in selectarea si
promovarea personalului didactic, in raport de normele existente la nivelul Universitatii precum
si in cele mai bine cotate institutii similare din tara si din strainatate. in acest sens s-a continuat
intocmirea electronica, de catre membrii departamentelor, a statului de functii si identificarea,
in functie de strategia structurilor, asigurarea unei piramide corecte. Astfel, anul universitar
2019-2020 s-au organizat doua sesiuni de concursuri didactice la care au participat 85 candidati,
ocupandu-se 74 posturi didactice (12 profesori universitari, 16 de conferentiari universitari, 18
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de sefi de lucrari, 4 de asistent pe perioada nedeterminata si 24 de asistent pe perioada
determinata). Din totalul de 650 cadre didactice ponderea cea mai mare a fost reprezentata de
asistentii universitari (50,9%) acesta repartitie fiind in acord cu strategia universitatii pentru
promovarea cadrelor didactice tinere implicate in procesul didactic pentru deprinderea
abilitatilor practice ale studentilor. In anul universitar 2019-2020 ocuparea posturilor de profesor
si conferentiar s-a realizat in conformitate cu standardele nationale promovare specifice
sistemului educational universitar.

Tabel nr. 3. Repartitia posturilor pe functii didactice din statul de functii in anul universitar
2020-2021

Numar total Asistent de

de cadre Profesor Conferentiar | Sef de lucrari Asistent
. . ’ cercetare
didactice
Posturi 70 | 10% |98 | 14% | 181 | 26% | 305 | 44% | 43 | 6%
ocupate (697)
Posturi 0 . . . -
vacante (449) 12 1% 13 1% 104 19% 320 72% 0 0,0%
PROFESOR
10%
CONFERENTIAR
14%
SEF LUCRARI
26%

ASISTENT SI ASISTENT DE CERCETARE
50%

Figura 1. Piramida posturilor la Facultatea de Medicina

Tn anul universitar 2019-2020 raportul intre numarul cadrelor didactice si cel al studentilor este
de 1/12, remarcandu-se inca dificultati in acoperirea activitatilor de formare prin cadre
didactice proprii. Acoperirea normelor vacante se realizeaza in principal, cu cadrele didactice
existente si cadre didactice asociate conform conditiilor impuse de LEN.

Excelenta in predare si cercetare impune asigurarea pe de o parte a unei formari in plan
pedagogic, pe de alta parte, pregatirea continua a cadrelor didactice din facultate in cadrul
programelor de masterat; rezidentiat; schimburi de experiente; cursuri postuniversitare. In anul
2019-2020 calendarul manifestarilor stiintifice de specialitate unde cadrele didactice sunt
organizatoare, sau la care participa in mod efectiv, a fost postat pe pagina de web a Facultatii
de Medicina; au fost invitate periodic personalitati recunoscute din tara si din strainatate,
inclusiv cadrele didactice cu titlul de profesor asociat, pentru a prezenta cursuri de specialitate,
prelegeri si demonstratii practice. Cadrele didactice tinere au urmat cursuri in vederea obtinerii
certificatelor pentru atestarea cunoasterii limbilor engleza si franceza.

Pentru stimularea cadrelor didactice, la nivelul facultatii, s-au stabilit actiuni concrete care sa
conduca la evaluarea stimulativa a performantelor activitatii cadrelor didactice prin analiza
valorilor profesionale si didactice prin fise de autoevaluare. Diferentierea personalului didactic
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s-a efectuat in functie de pozitia didactica a persoanei evaluate (asistent, sef de lucrari,
conferentiar, profesor) prin aprecierea urmatoarelor criterii: calitatea predarii (teme selectate,
calitatea bibliografiei, calitatea lucrarilor si a stagiilor practice, opinia studentilor privind
calitatea si nivelul stiintific al activitatii didactice); calitatea cercetarii (valoarea proiectelor si
lucrarilor proprii, numarul si valoarea publicatiilor si rezonanta lor), contributia la activitatile
extracurriculare din facultate. Tn anul universitar 2019-2020 s-au obtinut urmatoarele punctaje,
pe categorii didactice, la evaluarea anuala.

Tabel nr. 4. Rezultatele evaluarii activitatii cadrelor didactice din anul universitar 2019-
2020, realizata in 2021

Foarte bine Bine Satisfacator Insuficient
30% 20% 10%
Profesori 68 - 1 - -
Conferentiari 96 - 1 - -
Sef lucrari 165 3 3 1 1
Asistent 241 7 5 - 2
Total 594, din care 570 10 10 1

in anul universitar 2019-2020 principalele probleme privind managementul resurselor umane au
fost urmatoarele:

« indicele de ocupare a posturilor este semnificativ scazut, mai ales pentru posturile de asistent
universitar (datorita adresabilitatii reduse) si conferentiar-profesor (ca urmare a pensionarii unui
numar semnificativ de cadre didactice din aceasta categorie);

 recrutarea asistentilor universitari la disciplinele fundamentale, dar si la unele discipline de
specialitate a fost deficitara; la ultimele concursuri s-a constatat o scadere a numarului de
candidati; ameliorarea se poate obtine prin cresterea gradului de atractivitate (conditii de lucru
si chiar de salarizare diferentiata, posibilitati de studii postdoctorale) dar si de calitate a
candidatilor (motivatie reala, atestarea atractiei pentru cercetare);

« in cazul posturilor de predare (profesor, conferentiar), trebuie precizat ca grilele de evaluare
specifice fiecarui post au avut consecinte pozitive; ameliorarea acestor grile, indeosebi in ceea
ce priveste evaluarea activitatii stiintifice, cu accent pe aspectele calitative (contributii proprii
certe, indici de citare) a fost benefica.

4. Cercetare stiintifica

In anul universitar 2019-2020 au fost realizate urmatoarele obiective:

« dezvoltarea cercetarii stiintifice multidisciplinare prin diversificarea temelor de cercetare;

« identificarea si sustinerea unor grupuri de cercetare capabile sa obtina rezultate originale;
asigurarea excelentei in cercetare;

« sustinerea cercetarii ca sursa de venituri extrabugetare;

« sporirea veniturilor personalului pe baza propriilor contributii la crearea veniturilor facultatii
astfel incat cadrele didactice sa fie tot mai mult antrenate in activitati de cercetare;

« lansarea unor programe de cercetare ale facultatii: internationale; nationale; locale;

« rezolvarea, prin cercetare stiintifica, a unor probleme specifice cum ar fi cele de dotare din
fondurile alocate proiectelor castigate;

« implicarea, alaturi de doctoranzi, in cercetarea stiintifica a studentilor motivati si cu aplecare
catre cercetarea stiintifica;

« identificarea unor forme de valorificare a activitatii de cercetare (manifestari stiintifice
internationale, manifestari stiintifice nationale, publicatii in reviste cotate ISI, publicatii in
editura proprie sau alte edituri, publicatii intrate in patrimoniul bibliotecilor, baze de date)
inclusiv prin stimularea studentilor care au dovedit aptitudini de cercetator;

« stimularea doctoranzilor si cresterea numarului de mobilitati internationale;

« informarea periodica a membrilor comunitatii academice cu privire la etapele de depunere a
proiectelor de cercetare;
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« stimularea depunerii de proiecte in echipe mixte, formate din cadre didactice, studenti,
masteranzi si doctoranzi.

Numar granturi 37 (15 internationale, 7 nationale, 15 granturi interne)
Numar publicatii cotate ISI 442 (389 cotate, 5 indexate, 48 proceedings)
Numar publicatii BDI 304

5. Gestionarea bazei materiale

Datorita faptului ca in Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa lasi multe din

spatiile destinate activitatilor didactice sunt utilizate, in comun de catre toate facultatile,

administrarea acestora se realizeaza la nivelul conducerii universitatii si a structurilor

administrative specifice. In ceea ce priveste Facultatea de Medicina, este identificata

necesitatea largirii spatiilor destinate cursurilor si lucrarilor practice.

In aceasta situatie s-a realizat:

o gestionarea optima a patrimoniului facultatii (spatii pentru activitate didactica, stiintifica,
rezidentiat, doctorat);

o conservarea si intretinerea patrimoniului facultatii (reparatii, consolidari, intretineri
curente, reabilitari, alte probleme specifice);

o amenajarea unor spatii convenabile in cladirile Universitatii pentru realizarea unor
laboratoare suplimentare, inclusiv laboratoare de licenta;

o capacitatile de cazare in camine pentru studenti si rezidenti necesita o extindere
corespunzatoare;

o utilizarea in comun a unor amfiteatre din cladirea Facultatii de Bioinginerie Medicala.

6. Informatizarea, documentarea si bazele de documentare (biblioteci)

Ca urmare a strategiei Universitatii informatizarea tuturor disciplinelor si serviciilor din
universitate precum si dotarea cu calculatoare a devenit o realitate la toate nivelurile. Au fost
dotate majoritatea disciplinelor de studiu cu laptop-uri (din fonduri proprii) precum si
conectarea in retea a calculatoarelor facultatii si accesul la INTERNET, pentru mai mult de un
calculator / disciplina.

S-a urmarit prin programul R-Student de gestionare a datelor aplicat la nivelul Universitatii
crearea, inclusiv la nivelul Decanatului Facultatii de Medicina, o baza de date cu informatii de
interes pentru facilitatea activitatilor secretariatului cu studentii; utilizarea pentru promovarea
imaginii Facultatii a mijloacelor informatice si a retelei INTERNET.

Biblioteca Centrala a Universitatii ca structura de baza de documentare pentru toate facultatile
a devenit, datorita investitiilor si a unui management de calitate, o biblioteca model pentru
Facultatile de Medicina din tara. Extinderea achizitiilor de catre Biblioteca a surselor de
documentare de tip CD si CD-ROM, publicarea materialelor didactice la Editura “Gr. T. Popa” in
colectiile ,,NOTE DE CURS” sau “NOTE DE LUCRARI PRACTICE” care fac parte din fondul de carte
al Bibliotecii reprezinta cateva din activitatile care fac parte din aceasta actiune. Astfel, in anul
universitar 2019-2020 s-au publicat un numar de 72 titluri in aceste colectii, atat pentru
programele de studiu in limba romana cat si pentru cel in limba franceza si engleza. Au fost
achizitionate 152 titluri din domeniul medicina.

8. Managementul universitar

Functionarea mai eficienta a sistemului implica imbunatatirea activitatii manageriale, asigurarea
transparentei decizionale si a unei comunicarii la toate nivelurile organizatorice ale Facultatii de
Medicina.

Anul universitar 2019-2020 a reprezentat din punct de vedere managerial corelarea obiectivelor
strategice ale Facultatii cu cele ale Facultatilor de Medicina Dentara, Farmacie, Bioinginerie,
formand o structura articulata la nivelul Universitatii; s-a realizat instruirea secretariatului
Facultatii in ceea ce priveste inregistrarea si prelucrarea datelor ca si in comunicarea operativa
la toate nivelurile organizatorice ale Facultatii; instruirea manageriala la toate nivelurile de
conducere: Biroul Consiliului Facultatii, Consiliul Facultatii, Directorii de Departament; Consiliile
Departamentelor; constituirea comisiilor facultatii, conduse de cadre didactice motivate,
instruite in acest sens; pregatirea si realizarea unei noi reevaluari ARACIS pentru programul
Asistenta Medicala Generala in cadrul reevaluarii institutionale de catre ARACIS.
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Facultatea de Medicina a aplicat si castigat un grant CNFIS- FDI in cadrul Domeniului 1:
Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul
superior (inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in cariera). Obiectivul principal al
proiectului a fost cresterea capacitatii Facultatii de Medicina de incluziune sociala pentru 200
studenti aflati in situatii de risc prin dezvoltarea unui plan de imbunatatire a echitatii in
educatia universitara. Instrumentul de baza il reprezinta evaluarea, imbunatatirea si
monitorizarea eficienta a echitatii sociale la nivelul universitatii noastre prin programe de
consiliere si orientare profesionala, participarea la stagii de practica si acordarea de materiale
de specialitate, cu scopul incluziunii sociale si facilitarea accesului la un invatamant superior de
calitate.

Cadrele didactice ale Facultatii de Medicina au sustinut constant si s-au implicat in activitatile
Societatii Studentilor Medicinisti din lasi (SSMI), cele mai importante fiind: activitatea de
voluntariat, Congresul International pentru Studenti si Tineri Medici (CONGRESSIS) si activitatea
de tutorat pentru invatarea limbii romane de catre studentii straini.

Societatea Studentilor Medicinisti din lasi (SSMI) este cea mai veche organizatie studenteasca (71
de ani) non-guvernamentala, non-profit, care are ca scop promovarea si apararea intereselor
profesionale si sociale ale studentilor Facultatii de Medicina, libertatea lor de opinie, de alegere
si de actiune. SSMI este membru fondator al Federatiei Asociatiilor Studentilor in Medicina din
Romania (FASMR), avand astfel drepturi depline in International Federation of Medical Students
Associations (IFMSA), cea mai mare organizatie studenteasca din lume cu peste 100 de tari
membre. FASMR reprezinta interesele studentilor medicinisti din Romania, avand parteneriate
cu Ministerului Educatiei Nationale, Ministerul Sanatatii si Colegiul Medicilor din Romania.

SSMI este totodata membra cu drepturi depline in ANOSR, care desfasoara numeroase campanii
de amploare nationala, ce urmaresc imbunatatirea nivelului de trai si a conditiilor de
invatamant ale studentilor romani.

SSMI isi concentreaza eforturile pentru a oferi acestora o educatie complementara, manifestari
sociale diverse si manifestari stiintifice pe teme medicale precum si consolidarea si intregirea
formarii profesionale a viitorilor medici dublate de o imbunatatirea abilitatilor manageriale, de
prezentare, comunicare si, nu in ultimul rand, de lucrul in echipa.

Domeniile principale in care SSMI a activat direct au fost urmatoarele:

9. Activitati organizate la in scopul sprijinirii studentilor

Societatea Studentilor Medicinisti din lasi (SSMI) este o organizatie studenteasca non-
guvernamentala, non-profit, care are ca scop promovarea si apararea intereselor profesionale si
sociale ale studentilor Facultatii de Medicina, libertatea lor de opinie, de alegere si de actiune.
SSMI este membru fondator al Federatiei Asociatiilor Studentilor in Medicina din Romania
(FASMR), avand astfel drepturi depline in International Federation of Medical Students
Associations (IFMSA), cea mai mare organizatie studenteasca din lume, cu peste 100 de tari
membre. FASMR reprezinta interesele studentilor medicinisti din Romania, avand parteneriate
cu Ministerului Educatiei Nationale, Ministerul Sanatatii si Colegiul Medicilor din Romania.

SSMI este totodata membra cu drepturi depline in ANOSR - Alianta Nationala a Organizatiilor
Studentesti din Romania, care desfasoara numeroase campanii de amploare nationala, ce
urmaresc imbunatatirea nivelului de trai si a conditiilor de invatamant ale studentilor roman,
dar si membru fondator al FONTIS - Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din
lasi.

SSMI isi concentreaza eforturile pentru a oferi acestora o educatie complementara, manifestari
sociale diverse si manifestari stiintifice pe teme medicale, precum si consolidarea si intregirea
formarii profesionale a viitorilor medici, dublate de o imbunatatire a abilitatilor manageriale, de
prezentare, comunicare si, nu in ultimul rand, de lucru in echipa.

Domeniile principale in care SSMI a activat direct au fost urmatoarele:
9.1. Manifestari Stiintifice
° “Al XVIl-lea Congres International pentru Studenti si Tineri Medici - Congressis” este o

manifestare stiintifica de mare amploare a carei pregatire a fost inceputa, dar din cauza
contextului epidemiologic, a fost amanata pentru anul 2021.
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2. Activitati organizate la in scopul sprijinirii studentilor:

° Simularea Examenului de Admitere, proiect realizat in cadrul Societatii Studentilor
Medicinisti lasi, are scopul de a pregati si testa elevii de liceu care doresc sa se inscrie la
Universitatea de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa lasi”, cu o prima sesiune desfasurata
fizic, in luna martie, cu peste 1800 de participanti si o a doua sesiune sustinuta online, cu peste
1000 de participanti.

° Simularea Examenului de Rezidentiat, care are scopul de a testa cunostintele
studentilor de an VI, pe parcursul anului universitar. Acest proiect consta in sustinerea unor
examene de tip grila, conform metodologiei Examenului de Rezidentiat, ale caror subiecte sunt
elaborate de cadre didactice din Universitatea de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” lasi,
cu o editie desfasurata in regim online, in luna octombrie.

° Sesiuni de workshopuri, realizate pentru ca studentii medicinisti sa dobandeasca noi
aptitudini practice medicale: basic life support, notiuni de interpretare a unui EKG, simulare
laparoscopica, notiuni practice de chirurgie, etc.

) Zilele Educatiei Medicale - workshopuri si conferinte pe diferite teme medicale,
desfasurate in cadrul Zilelor U.M.F. lasi, cu scopul familiarizarii studentilor din anii preclinici
referitor la partea practica a medicinei si nu numai. Au beneficiat de aceste actiuni peste 1000
de studenti, in luna decembrie.

° Tutore pentru Noua Generatie - proiect ce vizeaza studentii de anul | ai Facultatii de
Medicina, oferind fiecareia dintre grupele acestuia un tutore din randul studentilor mai mari,
care sa le usureze acomodarea cu mediul universitar, sa le impartaseasca din experienta sa.

° Orientation Days - proiect ce vizeaza studentii de anul | ai Universitatii de Medicina si
Farmacie “Gr. T. Popa” lasi, desfasurat imediat inaintea inceperii anului universitar, in
colaborare cu U. M. F lasi, Societatea Studenteasca de Chirurgie lasi, Societatea Studentilor
Stomatologi lasi, Societatea Studentilor Farmacisti lasi si Asociatia Studentilor Bioingineri lasi, cu
scopul de a i ajuta sa se orienteze in campusul universitar.

° Transmed, proiect care s-a desfasurat in luna noiembrie, consta in efectuarea de
schimburi studentesti interuniversitare, cu scopul de oferi studentilor medicinisti posibilitatea
de a lua contact cu alt mediu academic medical din tara (prin participarea la cursuri si stagii),
pentru ca acestia sa isi perfectioneze studiile si pentru a stabili relatii interuniversitare.
Organizatiile studentesti partenere sunt membre ale FASMR (Federatia Asociatiilor Studentilor in
Medicina din Romania) din Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca, Timisoara, Sibiu, Craiova, Constanta,
Oradea si Targu Mures. Schimburile studentesti se desfasoara pe o perioada de o saptamana, iar
participantilor li se asigura cazare si programul social, acestia avand ocazia atat de a
experimenta viata de student la o alta Facultate de Medicina din tara, cat si de a-si face noi
prieteni. Proiectul se desfasoara bianual.

° Mobilitati studentesti SCOPE & SCORE - una dintre cele mai importante activitati
desfasurate in cadrul SSMI este schimbul de studenti realizat cu celelalte organizatii membre
IFMSA (International Federation of Medical Students Association) din lume, prin burse de studiu
sau cercetare. Acestea le ofera studentilor Facultatii de Medicina din lasi sansa de a desfasura
practica de vara, timp de o luna, intr-un spital universitar din strainatate.

° Tandem Learning - proiect ce isi propune integrarea studentilor din seriile de limba
engleza si franceza prin sansa de a invata o limba noua de la alti studenti, intr-un context non-
formal.

9.2. Initiative civice ce vizeaza :

a) Categorii defavorizate :

° Balul lernii- acest proiect se desfasoara in luna decembrie si consta in organizarea unui
bal caritabil, cu scopul de a strange fonduri pentru copiii din Centrul de Plasament din
Bogdanesti. Copiii din orfelinatul din Bogdanesti ofera un spectacol de muzica si dansuri
populare si moderne, iar cu bani stransi au fost achizitionate jucarii, dulciuri si produse necesare
pentru copii, care apoi le-au fost daruite de Craciun.

° SmileX - proiect dedicat copiilor din Sectia de Pediatrie 2 de la Spitalul Sf. Maria, cu
scopul de a le aduce speranta si bucurie in ajun de Craciun.
° Initiativa Orfelinatelor - a luat nastere din dorinta de a oferi copiilor din Centrele de

Plasament atat lucrurile materiale de care au nevoie, dar mai mult, cineva care sa le fie alaturi
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si sa ii sprijine. Prin intermediul vizitelor bilunare, copiii beneficiaza de un suport emotional,
cat si de imbunatatirea cunostintelor de istorie, limbi straine si muzica.

) Cutia cu zambete - proiect desfasurat in luna decembrie ce presupune colectarea de
cadouri pentru copiii din Centrul de Plasament din Bogdanesti, oferindu-le astfel un dar de la
Mos Craciun, alaturi de o scrisoare de incurajare din partea unui voluntar.

° Cu drag, bunicilor- este un proiect al carui scop este acela de a-i scoate din cotidianul

medicinisti 1i viziteaza in mod regulat si intreprind diverse activitati sociale cu ei.

b) Situatiile de Urgenta:

° Infiintarea Departamentului de Medicina de Urgenta, sub coordonarea doamnei prof.
univ. dr. Diana Carmen Cimpoesu, cu instruirea a 60 de oameni, selectati dintr-un total de 205
voluntari, pentru a acorda primul ajutor in orice conditii, insumand peste 4000 de ore de
voluntariat in Unitatea de Primiri Urgente, din care 1000 in perioada de pandemie, 660 de ore
de voluntariat pe Terapia Intensiva Mobila SMURD,alaturi de organizarea unei simulari de
accident feroviar.

c) Probleme de sanatate publica :

° Doneaza sange! Fii erou! - campanie de incurajare a donarii voluntare de sange in

randul populatiei, in colaborare cu Centrul de Transfuzii lasi, prilej cu care, in anul universitar
2019-2020, aproximativ 600 de persoane au donat sange pentru a salva o viata.

° HPV si Cancerul de Col Uterin (“Lift your skirt! Save a life!)- campanie de constientizare
pe tema implicatiilor Human Papiloma Virus (HPV), ce a lansat o invitatie pentru un consult
ginecologic gratuit, centrat pe testul screening pentru cancerul de col uterin Babess-
Papanicolau. Pentru acest proiect s-a realizat un film de promovare, cu mesaje informative
stranse de la studenti medicinisti din intreaga tara.

° 1 centimetru de fapte - Cu totii in linia intdi - parteneriat cu Stefan Valentin
MANDACHI, alaturi de Filiala de Cruce Rosie Suceava, o campanie de strangere de fonduri pentru
achizitionarea de ventilatoare pulmonare pentru sectiile de terapie intensiva, consumabile si
echipamente de protectie necesare pentru lupta impotriva COVID-19.

° 30 de ani de SSMI - film de promovare si incurajare pentru cadrele medicale “din linia
intdi”, in deschiderea unei serii de videoclipuri ce prezinta experienta eroilor din linia intai, in
timpul pandemiei COVID-19

) Ziua Mondiala a Diabetului - actiune de constientizare a pericolului bolilor de nutritie si
a metodelor de preventie ale acestora, prin organizarea unui grup de sprijin pentru cei ce sufera
de aceasta boala, cu ocazia Zilei Mondiale a Diabetului.

° Mental Health, campanie de informare realizata in cadrul SSMI, pentru informarea
studentilor despre bolile psihiatrice si cum pot avea grija de sanatatea lor mintala.
° Promenada Inimilor - actiune realizata in parteneriat cu Fundatia Romana a Inimii si

Clubul Rotary din lasi, cu scopul de a combate si a preveni bolile cardio-vasculare, prin miscare
si un stil de viata sanatos, prilej cu care zeci de persoane iau startul anual in Parcul Copou,
pentru a promova sloganul “Alearga pentru sanatatea ta!”.

9.3. Informare:

° Teddy Bear Hospital - proiect desfasurat in perioada mai-decembrie, destinat copiilor de
gradinita (pana acum un numar de peste 30 de gradinite), avand ca scop familiarizarea lor cu
imaginea medicului.

) Staying Alive - proiect desfasurat in parteneriat cu Asociatia AMiCUS lasi, Soft Vision si
Liceul Teoretic de Informatica “Grigore C. Moisil” lasi, ce are drept scop informarea publicului
larg cu privire la tehnicile de baza in acordarea primului ajutor.

° Ramai negativ este campanie de informare a liceenilor cu privire la anatomia si igiena
sistemului reproducator, a masurilor de contraceptie si a bolilor cu transmitere sexuala. Acest
proiect se desfasoara pe parcursul a doua saptamani, cate o editie pe semestru.

° Prima Ora de Ginecologie -proiect desfasurat la inceputul lunii decembrie, destinat
liceenilor cu scopul de a le atrage atentia asupra importantei efectuarii unui control ginecologic
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la timp si despre preventia bolilor cu transmitere sexuala, cat si despre anatomia sistemului
reproducator feminin.

° Movember - proiect desfasurat in incinta Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”, cu
scopul de a informa cat mai multi studenti cu privire la importanta screeningului pentru cancer
testicular si de prostata.

° Cercul de bioetica - realizarea de proiectii de film avand teme controversate din
domeniul bioeticii, urmate de dezbateri moderate de persoane avizate in domeniu. In acest an
universitar s-au realizat proiectiile filmelor "Never let me go”, ”A Beautiful Mind”, ”Rain Man” si
”Equilibrium”.

° Sweet Peace - proiect ce are ca scop informarea si bunastarea copiilor, oferindu-le
dulciuri cadou, cu ocazia Zilei Universale a Drepturilor Copilului A Organizatiei Natiunilor Unite,
din data de 20 noiembrie.

° Pulsul Medicinistului - reinventat sub forma unei serii de postari pe Social Media, prin
care studentii talentati au fost promovati ( picturi, momente vocale, la instrumente etc).
° Seara Clinica de Teatru - eveniment ce aduna studentii in cadrul salii impresionante a

Teatrului National lasi, oferindu-le o ocazie de relaxare si deconectare intr-un mediu cultural
benefic, bucurandu-se de o piesa de teatru in timp ce cunosc colegi din serii sau ani diferiti.

° Coronavirus - myth or reality - conferinta desfasurata pentru elevii Scolii Gimnaziale
“Stefan Barsanescu” lasi, pentru a-i informa cu privire la normele de protectie si igiena
impotriva raspandirii infectiei cu virusul SARS-COV-2.

° Divizia de Training, reinfiintata in urma cu sase ani pentru studentii medicinisti, cu
scopul de a-i ajuta pe acestia in dezvoltarea lor personala si profesionala. Pe perioada anului
universitar se desfasoara traininguri cu temele: Motivare, Managementul Timpului, Leadership,
Competente pentru Interviu, Competente pentru a vorbi in public, Competente pentru
prezentari orale, Competente de mentorat, Comunicarea medic-pacient, Comunicare si
feedback, Limbajul corpului si Dinamica Grupului.

9.4. Activitati sportive
e Campionatul de volei;
e Sesiuni de karate.

9.5. Activitatile sociale si de reprezentare

Organizarea alegerilor in camine;

Organizarea alegerilor pentru reprezentantii de serii;
Organizarea alegerilor pentru reprezentantii de an;
Organizarea Balului Bobocilor;

Adunarea Generala FASMR - editia XLI - Baile Herculane;
Adunarea Generala FASMR - editia XLII - online;
SCOPE-SCORE Meeting;

SCORA Meeting;

March Meeting General Assembly (martie 2020, Kigali, Rwanda);
European Regional Meeting (septembrie 2020, online);
August Meeting General Assembly (august 2020, online).

Facultatea de Medicina a continuat politica de implementare a standardelor propuse prin
strategia universitatii si, ca o particularitate pentru anul universitar 2019-2020, a contribuit prin
performanta studentilor si cadrelor didactice la pozitionarea invatamantului medical iesean pe
locurile principale in ierarhia nationala, facand eforturi pentru cresterea vizibilitatii la nivel
international.

in anul 2019-2020 pe langa dezideratele de imbunatatire si modernizare a invatamantului de
Licenta, de la invatamantul exclusiv liniar la cel integrativ, Facultatea de Medicina a dezvoltat
conceptul de internationalizare prin participarea activa a studentilor la manifestarile stiintifice
internationale din tara si strainatate cat si a unui numar crescut de cadre didactice tinere, la
congrese, simpozioane, workshop-uri, desfasurate atat la nivel european cat si pe alte
continente. Premiile si distinctiile primite cat si prezenta cadrelor didactice cu experienta in
grupurile de experti in circuitul medical national si din afara granitelor tarii este o dovada a
strategiei pe care Facultatea de Medicina si-a asumat-o. Implicarea facultatii in activitatile
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Centrului de Reusita Universitara (CRU) infiintat in anul 2014 care a raspuns unor necesitati de
integrare internationala a activitatilor de formare a studentilor si cadrelor didactice este un
argument suplimentar prin care devine relevant rolul de multiculturalism si deschidere
internationala pe care-l detine Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa lasi si
implicit Facultatea de Medicina.

Misiunea Facultatii de Medicina a fost consecvent urmata si in anul universitar 2019-2020
contribuind prin rezultatele obtinute la atingerea strategiei Universitatii de Medicina si Farmacie
Grigore T. Popa din lasi.
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Activitatea desfasurata in cadrul Facultatii de Medicina Dentara lasi in perioada 2019-2020 a
urmarit traiectorii bine conturate, reprezentate de latura didactica, cercetarea stiintifica, si
respectiv desfasurarea activitatii de asistenta medicala inerenta procesului didactic,
problematica bazei materiale si a resurselor umane.

Facultatea de Medicina Dentara are un rol deosebit de important in formarea competenta a
medicilor dentisti, a caror baza de pregatire constituie o parghie importanta in abordarea
ulterioara a unor domenii de excelenta, in derularea competitiva a temelor de cercetare cu
profund impact in practica stomatologica, fara a eluda rolul complex de promovare si mentinere
a starii de sanatate orala in teritoriul Moldovei, contribuind astfel la continuarea traditiei
impuse de scoala medicala ieseana si ancorand-o in invatamantul modern national si
international.

Demna continuatoare a traditiei, facultatea noastra pune un accent deosebit pe interrelatia
pregatire teoretica - aplicabilitate practica si pe exploatarea trinomului medic dentist -
tehnician dentar - asistenta medicala, aspecte ce conduc la desfasurarea unei activitati de
asistenta dentara competitive, racordata la exigentele promovate de UE. Acest concept de
trinom se regaseste si in structura programelor analitice, respectiv a orarelor pentru facultate si
cele doua specializari, realizandu-se o integrare armonioasa a notiunilor in succesiunea fireasca
a algoritmului clinico-tehnologic.

In cadrul Facultatii de Medicina Dentara functioneaza specializari cu 360 si 180 credite, dupa
cum urmeaza:

Tabel nr.1. Structura Facultatii de Medicina Dentara, conform Hotaréarii de Guvern nr.
326/23.05.2019 completata cu Hotararea de Guvern nr.640/27.08.2019

Specializarea Domeniul | Numar | Acreditat / Autorizat sa
P de licenta | credite | functioneze provizoriu

Medicina dentara 360 Acreditat

Medicina dentara (in limba engleza) 360 Acreditat

Medicina dentara (in limba franceza) Sxnitate 360 Acreditat

Tehnica dentara 180 Acreditat

Asistenta de profilaxie 180 St';\?irzlcz)?itusa functioneze

1.1  Aplicarea reformei curriculare

Tn intervalul 2019-2020 procesul de invatamant derulat la Facultatea de Medicina Dentara a fost

guvernat de principiul reformei curriculare, aplicat in acord cu rigorile promovate de exigentele

europene, normativele MEC si ARACIS. Transformarile curriculare, initiate in 2011, reprezinta o

preocupare permanenta in cadrul facultatii, vizand urmatoarele aspecte:

e respectarea principiilor Bologna - in ceea ce priveste numarul corespunzator de ore si
asigurarea raportului optim ore practice/ore teoretice (3/1)

o uniformizarea curriculei de invatamant in plan national, racordata la traiectoriile europene

e stabilirea de parteneriate cu universitati din strainatate
distribuirea orelor de reabilitare orala complexa in cadrul anului VI, la toate disciplinele
clinice stomatologice, in scopul unei abordari complex-integrative

e prevalenta disciplinelor cu impact practic in anul VI

e sustinerea de cursuri interactive, schema de curs regasindu-se pe platforma de e-learning a
Universitatii, in sectiunea alocata Facultatii de Medicina Dentara

e promovarea metodelor moderne de predare si a tehnologiilor de avangarda - cu accent pe
metodele de simulare computerizata si asistare 3D

e derularea performanta a formelor de pregatire postuniversitara: doctorate, masterate,
cursuri postuniversitare, atestate

o diversificarea specialitatilor in cadrul medicinii dentare

e activitatea online in contextul epidemiologic

e reorganizarea spatiilor de invatamant pentru activitatea practica
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e asigurarea de calculatoare pentru studentii cu probleme speciale
e organizare circuite specifice cu respectarea normelor sanitare privind protectia personalului
e dotarea cu lampi UV prin sponsorizare.

Concludenta pentru procesul de optimizare a activitatilor didactice este materializarea planului
de masuri generale adoptat de Senat ce se regaseste la nivelul structurilor componente ale
Facultatii de Medicina Dentara. Fiecare disciplina, obligatorie sau optionala, a fost evaluata in
detaliu pe baza celor 4 criterii cunoscute: calitatea infomatiei, calitatea predarii, calitatea
activitatilor practice si relevanta pentru formarea profesionala. In functie de aceasta evaluare
am restructurat Planurile de invatamant prin stabilirea locului si/sau ponderii fiecarei discipline
obligatorii; am diversificat oferta de cursuri optionale pentru a facilita alegerea unor traiectorii
profesionale dorite de catre studenti; am aplicat in mod adecvat/eficient sistemul
modular/integrativ, acolo unde acesta a fost util.
O preocupare permanenta o reprezinta in egala masura si eficientizarea activitatii practice, ce
se regaseste atat pe parcursul anului universitar, cat si in timpul practicii de vara, aspect
esential ce sta la baza orientarii carierelor. De utilitate incontestabila pentru corelarea
permanenta a filierei teoretice cu reprezentarea in practica este folosirea, intrata deja in
rutind, a fisei computerizate de inregistrare si evaluare a pacientului, instrument de conceptie
proprie, unic pe plan national, sistematizat in deplin acord cu procedurile de evaluare europene.
Teritoriul competentelor a fost supus unor redefiniri precise, urmarind cele doua directii, anuale
si finale pentru studiile de licenta, cat si pentru activitatea postuniversitara ce vizeaza diferitele
specializari.
Formele de verificare ale disciplinelor sunt reprezentate de examene de semestru, al caror
numar s-a redus conform normativelor europene. In vederea cresterii competitivitatii la nivelul
studentilor, se utilizeaza clasificarea acestora in functie de media anuala pentru mentinerea
locului bugetat ocupat prin admitere. Sistemul de evaluare a studentilor se bazeaza pe
evaluarea continua, pe parcursul semestrului, combinata cu evaluarea finala si se aplica unitar
de catre toate cadrele didactice; metodele de evaluare la examene sunt diversificate si
obiective (probe scrise, teste grila combinate cu probe practice / examinari orale) - ceea ce ne
permite sa afirmam ca sistemul de apreciere a studentilor este corect, constructiv, obiectiv si
unitar, si respecta intru totul metodologia stabilita de Rectorat.
Formele de invatamant postuniversitar organizate in cadrul Facultatii de Medicina Dentara sunt
reprezentate de studii aprofundate de Masterat, studii in cadrul Scolii Doctorale, pregatirea
rezidentilor si cursuri de Formare Medicala Continua.
In ceea ce priveste studiile aprofundate de tip Masterat, s-au aflat in derulare in cadrul
Facultatii de Medicina Dentara urmatoarele programe acreditate ARACIS:
- Reabilitarea implanto-protetica a edentatiei (disponibil pentru absolventii de Medicina
Dentara). Coordonator: Prof. Univ. Dr. Norina Consuela FORNA
- Tehnici moderne in estetica si reabilitarea tehnologica in situatii particulare de edentatie.
Specializare - Tehnica Dentara (disponibil pentru absolventii de Medicina Dentara si Tehnica
Dentara). Coordonator: Prof. Univ. Dr. Monica TATARCIUC
- Metode noninvazive de diagnostic si tratament in medicina dentara (Terapii laser).
Coordonator: SL dr.Doriana Agop-Forna

Studiile in cadrul pregatirii de specialitate prin Rezidentiat au reunit in anul 2019-2020
urmatoarele specialitati: Ortodontie si Ortopedie Dento-Faciala (3 ani), Chirurgie Oro-Maxilo-
Faciala (5 ani), Chirurgie Dento-Alveolara (3 ani), Protetica Dentara (3 ani), Parodontologie (3
ani) si Endodontie (3 ani), Pedodontie (3 ani), Chirurgie stomatologica si maxilo-faciala (3 ani).
Pregatirea rezidentilor s-a desfasurat sub coordonarea responsabililor de rezidentiat pe
specialitati, iar cadrele didactice care au efectuat activitate de predare au fost normate
conform Regulamentului de alcatuire a Statelor de Functii.

In cadrul Studiilor de Formare Medicala Continua s-a derulat urmatoarele cursuri
postuniversitare:

- Radioimagistica dento-maxilo-faciala, pregatire initiala. Coordonator: Prof.Dr.Danisia Haba

- Radioimagistica dento-maxilo-faciala, pregatire continua. Coordonator: Prof.Dr.Danisia Haba
- Atestat de Implantologie orala. Coordonator: Prof.Dr.Norina Consuela Forna
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in acord cu obiectivele planului strategic, un deziderat important si permanent in teritoriul
activitatii didactice a fost reprezentat de finalizarea adaptarii reformei curriculare in
concordanta cu cerintele Comunitatii Europene, reflectata in sincronizarea denumirilor
disciplinelor, a proportiilor dintre orele de curs si stagii, precum si a ponderii disciplinelor
preclinice si medico-chirurgicale.

Un alt obiectiv urmarit in permanenta a fost reprezentat de modernizarea prezentarii cursurilor,
prin folosirea tehnicilor moderne asistate de calculator, pentru a amplifica impactul notiunilor
teoretice asupra fondului perceptiv al studentului. In anul 2019-2020 acest deziderat a fost
realizat prin continuarea utilizarii celor doua platforme de invatare implementate in cadrul
proiectelor europene finalizate in facultate, DENT_CURSURI
(http://curricula.denta.umfiasi.ro/fmd_curricula/) si DENT_STAGII
(http://stagii.denta.umfiasi.ro/fmd/) in procesul didactic, pe parcursul stagiilor practice, ca
resurse suplimentare de invatare pentru studenti - alaturi de platforma de e-learning a
Universitatii.

In egald masurd putem considera cd a fost dezvoltat sistemul de predare “problem based
learning” si realizarea de cursuri interactive cu studentii, in care acestia discuta cu cadrul
didactic de predare notiunile clasice si datele de ultima ora aferente unui subiect, elemente
elocvente in cadrul conceptului de excelenta a predarii si educatiei.

lerarhizarea volumului de cunostinte la fiecare disciplina in raport cu treptele de specializare
(student/stagiar/rezident/medic specialist/medic primar/masterand) se regaseste in structura
programelor analitice precum si la nivelul competentelor specifice fiecarei categorii in parte.
Finalul intervalului analizat a creat cadrul optim evaluarii cantitative si calitative a activitatilor
didactice, in scopul identificarii punctelor tari si a celor slabe si parghiilor de actiune eficienta.
Dupa promovarea concursului de admitere la specializarile Facultatii de Medicina Dentara in anul
universitar 2019-2020 s-au inscris un numar total de 413 studenti repartizati pe specializari si
linii de studiu:

Tabel nr. 2. Studenti inscrisi in anul | la Facultatea de Medicina Dentara 2019-2020

Medicina Dentara (360 credite) Tehnica dentara (180 credite)
Romana Engleza Franceza Limba Romana
185 64 96 68

In anul universitar 2019-2020 in cadrul Facultitii de Medicind Dentard au studiat la toate
specializarile si liniile de studiu un numar de 1918 studenti (Medicina Dentara - 360 credite:
1708; Tehnica Dentara - 180 credite: 210).

Formatiunile de studiu la anii 1I-VI MD si II-lll TD in functie de nivelul de promovabilitate au fost
alcatuite dintr-un numar corespunzator de studenti, neinregistrandu-se situatii particulare
generate de acumularea unui numar mare de studenti fara conditii de inmatriculare in ani
superiori (exmatriculare sau repetentie):

Tabel nr. 3. Promovabilitatea in anul universitar 2019-2020 (Programul licenta in limba
romana)

Anul de studiu ;rt(tl tc?én;i Promovati | Repetenti Exmatriculati % promovati
I 185 175 9 1 94,59%

Il 177 172 4 1 97,17%

1 156 155 1 0 99,35%

v 153 153 0 0 100%

\ 160 158 2 0 98,75%

\ 175 174 1 1 99,42%
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Tabel nr. 4. Promovabilitatea in anul universitar 2019-2020 (Programul de licenta in limba

engleza)

Anul de studiu ;I'tc:l tc?én;i Promovati Repetenti Exmatriculati % promovati
I 64 60 4 1 93,75%

Il 16 15 1 1 93,75%

11 20 20 0 1 100%

v 32 31 1 0 96,88%

\Y 31 31 0 0 100%

\4 48 47 1 0 97,91%
Tabel nr. 5. Promovabilitatea in anul universitar 2019-2020 (Programul licenta in limba
franceza)

Anul de studiu :t%t:énti Promovati Repetenti | Exmatriculati % promovati

I 96 91 2 1 94,79%

Il 96 88 4 1 91,66%

1] 67 64 3 0 95,52%

v 62 58 4 1 93,54%

\ 71 70 1 0 98,59%

\4 99 98 1 0 98,98%

Tabel nr. 6. Promovabilitatea in anul universitar 2019-2020 (Programul de licenta Tehnica
Dentara)

Anul de studiu I& t:én;i Promovati Repetenti Exmatriculati % promovati
I 68 65 3 3 95,59%

Il 77 74 2 1 96,10%

I 65 64 1 0 98,46%

Tabel nr. 7. Promovabilitatea la examenul de licenta in anul universitar 2019-2020

Programul de licenta Promovati ex. licenta % promovati ex.licenta
Medicina Dentara - limba romana 172 100/%
Medicina Dentara - limba engleza 47 100%
Medicina Dentara - limba franceza 98 100%

Tehnica Dentara 64 100%

Functie de rezultatele obtinute la invatatura in anul universitar 2018-2019 si in conformitate cu
Regulamentele in vigoare, la Facultatea de Medicina Dentara in anul universitar 2019-2020 s-au
acordat mai multe tipuri de burse.

Tabel nr. 8. Numarul de burse acordate in 2019-2020 la Facultatea de Medicina Dentara

Categoria de bursa

Burse acordate

Bursa de Excelenta “Nicolae Dutescu”

1

Bursa de performanta

1

Bursa de merit 14
Bursa de studiu 136
Bursa sociala 67
Bursa ajutor social “Gr.T.Popa” 6

1.2  Orientarea spre excelenta predarii, cercetarii stiintifice si asistentei medicale .
Personalul didactic indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice. In
alcatuirea Statelor de Functii, au fost luate in considerare normativele in vigoare din Legea
Invatdmantului si Statutul Personalului Didactic la care au fost adaptate, conform principiului
autonomiei universitare, Regulamentul propriu aprobat de Senatul Universitatii.
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Personalul didactic titularizat care si-a desfasurat activitatea in perioada 2019-2020 a avut
functia de baza in cadrul Facultatii de Medicina Dentara, acoperind o singura norma didactica,
constituita conform legii.

Astfel, cadrele didactice ale Facultatii sunt repartizate pe functii didactice conform urmatorului
tabel (posturi ocupate):

Tabel nr.9. Repartitia posturilor ocupate pe functii didactice din Statul de Functii 2019-2020

Nr y tot.al cadre Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent Asistent de
didactice z Z cercetare
147 12 | 8% 20 | 14% 48 | 33% 65 | 44% 2 | 1%

Structura piramidala la nivelul ierarhiei gradelor didactice a comportat variatii de la an la an,
generate de indeplinirea conditiilor pentru promovarea de la o treapta la alta, aspect analizat in
deplin acord cu numarul de ore vacante de la disciplina respectiva, luand de asemenea in
considerare numarul de cadre didactice care au iesit la pensie si au devenit profesori
consultanti.

Tabel nr. 10. Repartitia posturilor pe functii didactice din Statul de Functii 2019-2020

Nr. total Asistent de
cadre Profesor Conferentiar | Sef lucrari Asistent

; . cercetare
didactice

Posturi 12 | 8% |20 |14% 48 | 33% 65 | 44% 2 1%
ocupate 147

Posturi 6 | 5% 7 6% 23 | 20% 77 | 69% 0 -
vacante 113

Profesor,
8%

Conferentiar; 14%

Sef lucrari,
33%

Asistent si asist.
cercetare,
45%

Figura 1. Piramida posturilor ocupate la Facultatea de Medicina Dentara

Cadrele didactice de predare ale Facultatii de Medicina Dentara indeplinesc in totalitate
conditiile adiacente pozitiilor detinute in ierarhia didactica. Pentru optimizarea procesului
didactic in perioada 2019-2020 putem constata doua traiectorii ascendente, materializate prin
elaborarea de noi monografii, cursuri si indrumare de lucrari practice care acopera tematica
prevazuta in programele analitice universitare si postuniversitare, si reeditarea materialelor
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deja existente, dictata de necesitatea acoperirii suportului de cunostinte pe fiecare disciplina in
parte, acest lucru fiind posibil si prin aparitia acestora la Editura ,,Gr.T.Popa” lasi si suportul
financiar oferit de catre Universitate. Asistentii pe perioada determinata au finalizat cursurile
de psihopedagogie.

1.2.1 Motivarea cadrelor

Pentru motivarea cadrelor didactice, la nivelul facultatii se promoveaza evaluarea stimulativa a
performantelor activitégﬁ cadrelor didactice prin analiza valorilor profesionale si didactice prin
fise de autoevaluare. In anul universitar 2019-2020 s-au obtinut urmatoarele punctaje, pe

categorii didactice, la evaluarea anuala:

Tabel nr. 11. Rezultatele evaluarii anuale 2019-2020

INSUFICIENT | SATISFACATOR | BINE FOARTE BINE | TOTAL

PUNCTAJ <65 65-89 90-119 >120

Asistent 0 0 0 47 47
PUNCTAJ <80 80-149 150-219 >220

Sef lucrari 0 0 0 47 47
PUNCTAJ <95 95-209 210-329 >330

Conferentiar 0 0 0 23 23
PUNCTAJ <105 105-269 270-439 >440

Profesor 0 0 0 13 13
Total cadre 0 0 0 130 130

1.2.2 Forme de organizare a procesului didactic

Formele de organizare a procesului didactic asigura prin optimizarea lor permanenta,
mentinerea ritmului si a contactului cu cele mai noi cerinte aparute in domeniu, asigurand un
transfer corespunzator al cunostintelor de la cadru didactic catre student.

In anul 2019-2020 s-a continuat utilizarea formelor moderne de comunicare si transmitere a
cunostintelor in procesul de invatamant prin Platforma de e-Learning. Disciplinele de studiu au
transmis un pachet de materiale de invatare actualizate (suport curs si pentru pregatirea
activitatilor practice), utile studentilor, pentru a fi incarcate pe portalul programului. S-a avut
in vedere in permanenta respectarea orarului de incarcarea a platformei de e-learning atat cu
schemele de cursuri aferente fiecarei discipline cit si cu prezenta si notele studentilor.

De asemenea, in cadrul Facultatii de Medicina Dentara se folosesc si alte doua platforme de tip
e-learning, cu documente de specialitate pentru studenti. Prima dintre ele, platforma
DENT_CURSURI, care ofera facilitati de comunicare on-line in comunitatea virtuala (forum,
mesagerie, stiri), atat intre studenti cat si cu tutorii si cadrele didactice si de asemenea de
testare on-line, cu selectarea aleatorie a intrebarilor din baze de date, afisarea instantanee a
rezultatului si realizarea de statistici generale asupra promovabilitatii studentilor si DENT_STAGII
dotata cu functii de comunicare on-line - mesagerie si forum si respectiv de testare on-line. Unul
dintre multiplele avantaje ale ambelor platforme este acela ca ofera posibilitatea de examinare
on-line a studentilor, cu un instrument foarte flexibil, cu variante multiple de testare - teste
complement simplu, dar si complement multiplu, asociere logica, afirmare / negare sau raspuns
liber.

O noutate pentru anul universitar 2019-2020 a fost utilizarea cu succes in procesul didactic a
platformei Microsoft Teams.

1.2.3 Informatizarea compartimentelor

Stimularea procesului de informatizare permite accesul facil al cadrelor didactice si studentilor
la informatii de specialitate necesare in procesul didactic sau in scop stiintific. In acest scop se
are in vedere in permanenta dotarea disciplinelor cu computere precum si conectarea in retea a
calculatoarelor facultatii si accesul la INTERNET, pentru mai mult de un calculator / disciplina.
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1.3 Cercuri stiintifice studentesti

1. Preventie orodentara (Preventie) - Coordonator Conf Dr. Saveanu lulia;

2. Reabilitarea orala complexa a pacientului cu probleme parodontale (Parodontologie) -
Coordonator Sef lucr.Dr. Luchian lonut;

3. Utilizarea biomaterialelor in tehnicile de chirurgie parodontala (Parodontologie) -
Coordonator Sef lucr.Dr.Pasarin Liliana;

4. Particularitati in diagnosticul si terapia leziunilor odontale coronare (Cariologie) -
Coordonator Prof. Dr.Sorin Andrian;

5. Metode si tehnici moderne de preparare si sigilare a spatiului endodontic (Endodontie) -

Coordonator Sef lucr. Dr. Melian Anca;

Anesteziologie - Sef lucr.Dr. Stelea Carmen

Corelatii intre statusul general al pacientului si interventiile de chirurgie dento-alveolara -

Sef lucr.Dr. Stelea Carmen

8. Chirurgie orala - Coordonator Conf. Dr. Popa Cristina

9. Aspecte tehnologice in protetica actuala - Coordonator Prof. Dr. Monica Tatarciuc

10. Actualitati privind biomaterialele utilizate in medicina dentara restaurativa- Coordonator
Prof. Dr. Monica Tatarciuc

11. Proteze fixe - Coordonator Conf. Dr. Tanculescu Oana

12. Biomateriale clinice in protetica dentara - Coordonator Prof. Dr. Norina Forna

13. Tehnici moderne de protezare amovibile - Coordonator Prof. Dr. Norina Forna

14. Reabilitarea maxilo-faciala prin epiteze faciale - Coordonator Prof. Dr. Norina Forna

15. Reabilitarea implanto-protetica in edentatia partial intinsa- Coordonator Prof. Dr. Norina
Forna

16. Ortodontie interceptiva-Coordonator: Prof. univ. Dr. Georgeta Zegan

17. Procedee de diagnostic a anomaliilor dento-maxilare- Coordonator: Prof. univ. Dr. Irina
Nicoleta Zetu

No

1.4  Managementul resurselor umane si al bazei materiale

Studentii ce studiazd in Baza Clinicid de invatamant Stomatologic beneficiazid de coroborarea

elementelor clinice cu cele paraclinice, metodele actuale de investigare radiologica

reprezentate de radiografiile digitale conducand la un real succes terapeutic. Demonstratiile

practice, ce detin o pondere importanta in cadrul stagiilor clinice, pot fi vizionate de studenti

pe ecranele cu plasma care sunt amplasate in mod echilibrat pe cele 2 nivele destinate stagiilor

clinice. Implementarea sistemului informatic de gestiune a pacientilor, permitand crearea de

baze de date, achizitii de imagini si facilitarea evidentei financiar contabile cu posibilitati de

prelucrare ulterioara constituie un real suport didactic si de cercetare atat pentru student cat si

pentru cadrul didactic.

Pentru a realiza o administratie eficienta managementul administrativ al Facultatii de Medicina

Dentara pe perioada 2019-2020 a urmarit cu consecventa obiectivele stabilite in Planul strategic

de dezvoltare institutionala si Planul operational anual, practicand o conducere previzionala

centrata pe:

- promovarea unui management eficient, intemeiat pe optimizarea raportului dintre nevoi si
resurse, dintre cheltuieli si venituri, dintre calitate si cost;

- organizarea in mod responsabil a bazei materiale a facultatii,

- respectarea mecanismelor si criteriilor de dimensionare si alocare a fondurilor pe tipuri de
activitati, structuri si directii de utilizare;

- imbunatatirea competentelor in domeniul medicinei dentare.

Proiecte aflate in derulare in cadrul Facultatii de Medicina Dentara:

» Détection des erreurs d'analyse médicale - un défi d entrepreneuriat social et
d’optimisation de la qualité de vie - AUF (L Agence Universitaire de la Francophonie).
Director proiect: Prof. dr. Foia Liliana .

» L’assurance de la qualité dans ’enseignement supérieur par la formation de spécialistes
dans le domaine de la Réhabilitation Orale Complexe - AUF. Director proiect: Conf. dr.
Murariu Alice Mirela.
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» Projet pilote visant a elargir le cadre institutionnel de la gestion universitaire et | échange
de bonnes pratiques en utilisant des outils de benchmarking - AUF. Director proiect:
Prof.dr.Foia Liliana.

» Soutien des evaluateurs roumains a [ etranger pour participer dans les commissions
d evaluation et d accreditation des universites du reseau CIDCIF - AUF. Director proiect:
Prof.dr. Forna Norina Consuela.

» Oral health pathfinder survey in Romania - Fundatia Borrow, Marea Britanie. Director
proiect: Prof.dr. Forna Norina Consuela.

» PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0239 - 60PCCDI/2018 Obtinerea si expertizarea unor noi materiale
biocompatibile pentru aplicatii medicale. Director proiect: Prof. dr. Forna Norina Consuela

» Influence of 3D printing/ Selective Laser Melting processing parameters on surface quality
and bonding level between metal/ceramic components in dental prostheses. Director
proiect: Baciu Elena Raluca.

» Assessment of fluoride concentration in natural mineral waters recognized in Romania.
Director proiect: Asist. dr. Mihalas Eugeniu.

» The biomechanical behavior analisys of the orthodontic teeth movement with aligners by
experimental methods and finite element analisys. Director proiect: Asist.dr.Olteanu
Nicolae Daniel.

» The Influence Of Abrasive And Acidic Aggressions On Surface Condition Of Resin Based
Materials For Direct Restoration. Director proiect: Asist.dr.Taraboanta lonut.

» Prevenirea abandonului scolar si consilierea in alegerea traiectoriei in carierd pentru
studentii anului | de medicind dentard si tehnicd dentard - BeMedTech, Proiectul privind
invatamantul secundar Romania Secondary Education Project - ROSE, Schema de Granturi
pentru Universitati - Categoria Necompetitiv, Acord de grant nr. 28/SGU/NC/I din 17.10.2017

» Cum ar fi sd fii MEDIC STOMATOLOG? (BeSTOMATIS) - Acord de Grant nr.130/SGU/PV/Il din
13.05.2019.

» Cresterea angajabilitdtii absolventilor de medicind dentard si tehnicd dentard prin
adaptarea ofertei de studii in raport de necesitdtile pietei, Programul Operational Capital
Uman, Axa prioritara nr. 6 - Educatie si competente, Prioritatea de investitii - 10.ii -
»Insertia absolventilor de medicina pe piata muncii, prin dezvoltarea in cadrul unor stagii de
pregatire practica a abilitatilor practice - MEDPRO” cod MySMIS 133314; ID: POCU/626/6/13/
133314

» AG355/SGU/SS/II - Sprijin pentru studentii din anul | studii de licentd din cadrul Facultatii
de Medicind Dentard in vederea prevenirii abandonului scolar prin organizarea de programe
remediale, consiliere, indrumare si dezvoltare personald - DENTIS UP”

1.5 Informatizarea, documentarea si bazele de documentare (biblioteci)

Se realizeaza in acord cu strategia generala a Universitatii, prin urmatoarele elemente:

a. programul R-Student de gestionare a datelor, aplicat la nivelul Universitatii - faciliteaza
crearea la nivelul Decanatului a unei baze de date cu informatii de interes pentru fluidizarea
activitatilor secretariatului cu studentii.

b. utilizarea mijloacelor informatice, indeosebi a retelei Internet, pentru promovarea imaginii
Facultatii, atat pe plan national cat si international.

c. extinderea achizitiilor de catre Biblioteca a surselor de documentare de tip CD si CD-ROM.

d. optimizarea comunicarii informatiilor referitoare la frecventarea cursurilor si stagiilor, a
materialelor bibliografice si de documentare si a rezultatelor la examene prin utilizarea
Platformei de e-Learning.

1.6  Promovarea imaginii si a ofertei academice a Facultatii

Se remarca cresterea interesului absolventilor pentru specializarea Medicina dentara si,
respectiv, Tehnica dentara (relevata prin cresterea numarului de candidati inscrisi la concurs si
a numarului de candidati care, odata admisi pe locurile cu taxa, au confirmat inscrierea la
studii). Este rezultatul activitatilor de promovare a imaginii facultatii si a specializarilor
Medicina dentara si Tehnica dentara in mediul preuniversitar, pentru cresterea adresabilitatii
elevilor spre studiile universitare in aceste specializari.

Romanian International University Fair este cel mai mare eveniment educational din Romania si
Estul Europei, care are loc anual. Facultatea de Medicina Dentara a pregatit in scopul
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participarii la acest eveniment flyere cu prezentarea conditiilor generale de admitere, brosuri

de prezentare a facultatii si a facilitatilor si avantajelor sale si a contribuit la celelalte

materiale promotionale realizate la nivelul universitatii (postere, materiale video etc.).

Facultatea de Medicina Dentara impreuna cu celelalte facultati din cadrul UMF Grigore T. Popa

lasi, a initiat programul Caravana UMF. Prin aceast program, oferta educationala a facultatii a

putut fi prezentata de cadre didactice si studenti direct elevilor din liceele din judetele din zona

Moldovei. Astfel grupurile tinta de elevi au putut fi informate mai bine cu privire la oferta

academica a facultatii si a condtiilor de admitere.

De asemenea Facultatea si-a facut simtita prezenta si pe numeroase platforme educationale

care se adreseaza elevilor, pentru ca acestia sa fie mai bine informati despre ceea ce ofera

Facultatea de Medicina Dentara.

1.7  Strategia manageriala

In cadrul Facultatii de Medicina Dentara se desfasoara un management al calitatii eficient si

modern, concretizat prin urmatoarele elemente:

a. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studiu in intervalul 2019-2020 s-au
efectuat periodic prin comisiile desemnate de Biroul Consiliu si Consiliul Facultatii de
Medicina Dentara. Planurile de invatamant si Programele analitice au fost supuse
dezbaterilor in cadrul Consiliului Facultatii si aprobate de catre Senatul Universitar.

b. Pe parcursul anului universitar 2019-2020 s-a organizat admiterea si pentru programul de
studii universitare de licenta, studii de zi, 180 de credite - Asistenta de profilaxie
stomatologica, in septembrie 2019 fiind obtinuta autorizarea programului.

c. Procedurile obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii au fost asigurate
prin aplicarea Regulamentului de activitate didactica elaborat si aprobat la nivelul
Universitatii. In intervalul 2019-2020 a continuat strategia de evaluare in sistem de examene
creditate oferindu-se posibilitatea studentilor sa promoveze de la un an la altul cu un numar
limitat de credite restante.

d. Procedurile de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral si a activitatii didactice si de
cercetare au constat in proceduri de: evaluare externa, evaluare colegiala, evaluarea
studentilor si autoevaluarea.

e. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studiu si dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite, a fost asigurata in intervalul 2019-2020 prin
oferirea datelor cantitative si/sau calitative actuale si corecte, despre calificarile,
programele de studiu, diplomele personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite
studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public in general si pentru studenti in
special. In acest sens un rol important l-au detinut tutorii de an, care au constituit o punte
de legatura eficienta intre Decanat, studenti si coordonatorii de activitate didactica.
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Misiune

Facultatea de Farmacie, din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
lasi isi asuma misiunea de a pregati profesionisti in domeniul farmaceutic, capabili, prin
cunostintele teoretice si practice dobandite pe parcursul studiilor universitare, sa-si aduca
aportul la dezvoltarea cercetarii farmaceutice, sa contribuie la asigurarea si cresterea starii de
sanatate a populatiei si in acelasi timp, sa fie competitivi pe piata muncii atat la nivel national,
cat si international.

Facultatea ofera studentilor un cadru bine definit stiintific, cu valente teoretice si practice
remarcabile (specialisti de inalt nivel, dotare corespunzatoare, spatiu adecvat si relatii
interumane corecte). Concomitent se are in vedere diversificarea permanenta a ofertei
educationale si a serviciilor de instruire pentru absolventi prin cursuri de perfectionare continua
urmarindu-se promovarea stiintei in spiritul valorilor eticii, justitiei, democratiei si tolerantei, in
vederea integrarii in spatiul universitar european.

Facultatea de Farmacie promoveaza un invatamant interdisciplinar, transdisciplinar si
multidisciplinar, care asigura absolventilor competentele necesare domenului farmaceutic.
Absolventii Facultatii de Farmacie sunt in masura sa recomande medicamentul in conditii de
siguranta, sa asimileze si sa aplice cu discernamant progresele in domeniul farmaceutic si al
dezvoltarii de noi substante active si produse farmaceutice, cosmetice, dermatocosmetice
precum si suplimente alimentare, sa identifice problemele medicale ale comunitatii in care si
desfasoara activitatea si, in acelasi timp, sa recomande solutii adecvate pentru solutionarea
acestora, ocupandu-si astfel pozitia si exercitandu-si rolul care le revine in echipa medicala.

1. Aplicarea reformei curriculare
Facultatea de Farmacie utilizeaza o curricula moderna si flexibila promovand inter/trans/ multi-
disciplinaritatea si dezvolta un proces educational bazat pe ideea respectarii diversitatii in
invatare.
Activitatea educationala, de formare initiala si continua promovata de Facultatea de Farmacie,
se bazeaza pe principii si metodologii didactice moderne. Planurile de invatamant sunt in
concordanta cu standardele nationale si europene. Ele vizeaza dobandirea de cunostinte
definitorii  pentru domeniul farmaceutic (cunostinte legate de medicament si
substanta/substantele active utilizate pentru obtinerea acestuia, aspecte de tehnologie
farmaceutica, control fizic, chimic, biologic si microbiologic al medicamentului, de metabolism
si biodisponibilitate, de actiune farmacologica si efecte adverse, interactiuni medicamentoase).
Programele analitice sunt actualizate si diversificate permanent, prin raportare la standarde
nationale si internationale.
Programul de studii de licenta pentru Specializarea Farmacie se desfasoara conform planurilor
de invatamant aprobate in Consiliul Facultatii si Senatul Univeristatii si care contin: disciplinele
studiate, numarul de ore de curs si de lucrari practice aferente fiecarei discipline, numarul de
credite transferabile ECTS corespunzatoare fiecarei discipline si forma de evaluare a studentilor.
O parghie de realizare a reformei curriculare o reprezinta dimensionarea optima a cifrei de
scolarizare. In anul universitar 2019-2020, cifra de scolarizare nu a inregistrat modificari fata de
anii precedenti, mentinandu-ne in cifra aprobata de catre ARACIS.
Admiterea la Facultatea de Farmacie, specializarea Farmacie, program de licenta, 5 ani, 300 de
credite transferabile, se realizeaza prin:
> concurs de admitere, in cadrul stabilit de Universitate prin Metodologia proprie de
concurs, aprobata in fiecare an, ce consta in sustinerea unei probe scrise (test grila)
la disciplinele de concurs: Chimie organica- obligatoriu si Biologie vegetala sau
Biologie clasa a Xl-a (Anatomia si fiziologia omului) la alegere;
> concurs de admitere, selectie de dosare, in cadrul stabilit de Universitate prin
Metodologia proprie de concurs, aprobata in fiecare an, pentru candidatii absolventi
ai invatamantului superior de stat din Romania care doresc sa urmeze a ll-a facultate
in regim cu taxa (in lei);
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> concurs de admitere, selectie de dosare, in cadrul stabilit de Universitate prin
Metodologia proprie de admitere a romanilor de pretutindeni, pentru locurile
alocate de catre Ministerul Educatiei romanilor de pretutindeni.

> concurs de admitere, selectie de dosare, in cadrul stabilit de Universitate prin
Metodologia proprie pentru concursul de admitere prin evaluarea performantelor
scolare si a realizarilor personale ale candidatilor, pentru programele de studii cu
predare in limba romana pe locuri cu taxa in valuta.

Formatiunile de studiu au fost alcatuite tinand seama de prevederile si standardele ARACIS

precum si de gradul de promovabilitate din anul universitar anterior (Tabel 1, Tabel 2).

Tabel nr. 1. Gradul de promovabilitatea al studentilor in anul universitar 2019-2020 la

programul de Licenta in limba romana

An de studiu Grad de promovabilitate
I 92,9 %
I 95,8 %
1] 86,9 %
v 95,6 %
\% 99,4 %
Medie promovabilitate program de studii limba 94,4 %
romana

Tabel nr. 2. Gradul de promovabilitatea al studentilor in anul universitar 2019 - 2020 la

programul de Licenta in limba engleza

An de studiu Grad de promovabilitate
v 100 %
\' 100 %
Medie promovabilitate program de studii limba 100 %
engleza

Activitatea didactica in Facultatea de Farmacie se desfasoara pe baza Regulamentului de studii
universitare de licentd, aprobat de Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T.
Popa” din lasi. Programul de studii de licenta pentru specializarea Farmacie se desfasoara
conform planurilor de invatamant aprobate in Consiliul Facultatii si Senatul Universitatii.
Disciplinele de studiu cuprinse in planul de invatamant si continutul acestora corespunde
domeniului de licentd Farmacie, domeniu reglementat sectorial. In concordanti cu programele
analitice ale cursurilor si lucrarilor practice, sunt stabilite competentele dobandite de studenti
care asigura compatibilitatea cu programele de studii din statele membre ale Uniunii Europene
si sunt in stransa corelatie cu cerintele pietii muncii. Ponderea disciplinelor in cadrul
programului de studii este exprimata in credite transferabile ECTS (60 credite/an, 300 credite
domeniul de licenta) si asigura o mai buna mobilitate a studentilor intre institutiile de
invatamant superior nationalesi europene.

Programul de studii de licenta este structurat pe cinci ani; la randul sau, fiecare an universitar
fiind structurat pe doua semestre a cate 14 saptamani, cu 28,5 ore de studiu/saptamana pentru
anii I, Il, si V, si cu 28 de ore de studiu/saptamana pentru anii Il si IV.

Pentru realizarea obiectivelor specifice domeniului de licenta Farmacie este necesara asigurarea
unui raport optim intre orele de curs si cele aferente lucrarilor practice de laborator sau de
seminar, raportul dintre acestea fiind de 1:2,16, ceea ce corespunde prevederilor specifice
specializarilor reglementate sectorial (1 ora curs : 2 ore lucrari aplicative).
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Disciplinele cuprinse in planul de invatamant sunt ordonate intr-o succesiune bine stabilita in
functie de cunostintele dobandite de catre studenti in cadrul procesul de invatamantsi in functie
de competentele generale si de specialitate dobandite de acestia. Pentru fiecare disciplina sunt
stabilite obiectivele urmarite in pregatirea studentilor, programa analitica a cursurilor si a
lucrarilor practice cu numarul de ore aferente fiecarei teme, bibliografia minimala, sistemul de
evaluare a studentilor si numarul de ore de studiu individual necesare pentru insusirea si
consolidarea cunostintelor.

Pentru fiecare an de studiu sunt prevazute stagii de practica de vara in farmacii comunitare.
Pentru anul universitar 2019-2020 stagiul de practica cuprinde 60 de ore (30 ore x 2 saptamani)
pentru anul | si anul Il, 90 de ore (30 ore x 3 saptamani) pentru anul Il si 120 de ore (30 ore x 4
saptamani) pentru anul 1V, de practica de specialitate. Pentru anul V, avand in vedere alinierea
planurilor de invatamant la reglemetarile europene si datorita faptului ca specializarea Farmacie
este reglementata sectorial, sunt prevazute 872 de ore de practica de specialitate, respectiv 26
de saptamani (28 ore x 14 saptamani la care se adauga 40 ore x 12 saptamani). Stagiul de
practica pentru studentii din anul V se desfasoara in modul compact de 6 luni. Astfel, absolventii
invatamantului farmaceutic obtin avizul de libera practica imediat dupa sustinerea examenului
de Licenta. Totodata studentii anului V au alocate 52 ore in semestrul 10 pentru finalizarea
lucrarii de licenta. Stagiul de practica de specialitate este evaluat cu 20 credite ECTS (anul V),
respectiv 2 credite pentru anii I, I, 11l si IV.

Stagiile de practica ale studentilor se desfasoara in baza unor conventii de colaborare incheiate
intre Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi, Facultatea de Farmacie si
farmaciile comunitare sau farmaciile de circuit inchis.

Evaluarea studentilor se realizeaza sub diferite forme: examene semestriale sau colocviu
individual. Fiecare disciplina are prevazuta in fisa disciplinei modalitatea de evaluare a
studentilor, la inceputul fiecarui semestru aceasta fiind prezentata studentilor.

In urma examenului de licenta toti studentii (100%) inscrisi (programul de studii in limba
romana, programul de studii in limba engleza (Tabel 3).) au promovat

Tabel nr. 3. Gradul de promovabilitate al studentilor inscrisi la examenul de licenta in anul
universitar 2019-2020

Programul de licenta Grad de promovabilitate
Farmacie -limbaromana 100 %
Farmacie -limbaengleza 100 %

Pentru absolventii Facultatii de Farmacie, cunostintele, competentele si abilitatile dobandite
sunt suficiente pentru a le permite acestora sa se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o
afacere proprie, sa-si continue studiile prin studii universitare de doctorat, studii universitare de
rezidentiat si sa se perfectioneze continuu. Conform datelor primite de la Colegiul Farmacistilor
lasi, in anul 2020, in judetul lasi au fost eliberate un numar de 66 de avize de libera practica
pentru absolventii Facultatii de Farmacie, promotia 2019-2020.
Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare pentru promotia de absolventi
2019-2020 se cuantifica asftel:
v' 75 absolventi (41,2%) au devenit rezidenti in urma concursului de rezidentiat organizat in
noiembrie 2020.
v 6 absolventi au devenit studenti doctoranzi, domeniul Farmacie, in urma concursului de
admitere din sesiunea septembrie 2020.
Studentii cu performante in invatare si care desfasoara activitati de cercetare si alte activitati
extracuriculare au fost incurajati prin acordarea de burse (Tabel 4). Tn anul universitar 2019-
2020 a fost mentinut sistemul de burse de performanta si de excelenta, Facultatea de Farmacie
acordand 1 bursa de excelenta “Martian Cotrau”. Totodata au fost acordate un numar de 6 burse
de merit si 84 burse de studiu. Pentru studentii cu situatii familiale si financiare deosebite s-au
acordat 83 burse sociale, atat din fonduri bugetare (77 burse) cat si din fonduri proprii - fondul
Grigore T. Popa (6 de burse).
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Tabel nr. 4. Burse acordate studentilor Facultatii de Farmacie in anul universitar 2019-2020

Categoria de bursa Burse acordate
Bursa de Excelenta “Martian Cotrau” 1

Bursa de merit 6

Bursa de studiu 84

Bursa sociala 77

Bursa ajutor social“Grigore T. Popa”lasi 6

Sprijin financiar din fonduri proprii 5

Una dintre principalele responsabilitati ale cadrelor didactice este proiectarea metodelor si a

mediilor de invatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii

traditionale de a transmite doar informatii. Relatia dintre student si profesor tinde sa fie una de
parteneriat, in care fiecare dintre cei doi isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor
invatarii.

Rezultatele Tnvatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora

pentru dezvoltarea lor ulterioara.

Comunicarea academica s-a imbunatatit prin intermediul Platformei de E-learning si Microsoft

Teams, cadrele didactice avand astfel la dispozitie o gama variata de tehnici noi de lucru, de

informare si de predare atat cu studentii, cat si cu doctoranzii si rezidentii.

In cadrul sistemului informatic integrat al Universitatii, exista de asemenea un modul de lucru,

R-student, care gestioneaza situatia scolara si financiara a studentilor.

Sistemele de informatii de tip intranet existente realizeaza colectarea si evaluarea periodica a

datelor referitoare la procesul de asigurare a calitatii si optimizarea continua a acesteia.

Parghii importante ale aplicarii reformei curriculare sunt reprezentate de:

v'introducerea in planurile de invatamant a unor cursuri noi, generate de evolutia si progresele
inregistrate in domeniul farmaceutic si terapeutic si care se regasesc in programele altor
facultati europene;

v’ evaluarea periodica a structurii programelor analitice;

v’ actualizarea permanenta a continutului si a modului de sustinere a cursurilor, a lucrarilor si a
stagiilor practice;

v implementareaunor noi metode si tehnici de predare, invatare si evaluare a cunostintelor
dobandite de catre studenti.

Conform planului operational al Facultatii de Farmacie, pentru anul universitar 2019 - 2020 s-a

realizat:

v’ ierarhizarea volumului de cunostinte la fiecare disciplina in raport cu treptele de
specializare: student; farmacist rezident;

v" mentinerea cuantumului de ore pe grupe de discipline, avand in vedere faptul ca planurile
de invatamant sunt in ansamblu bine structurate;

v" modificarea curriculei astfel incat orele de activitate practica sa reprezinte 2/3 din timpul
aferent pregatirii universitare, fiind mult mai bine adaptate necesitatilor formarii viitorilor
farmacisti;

v' flexibilizarea planurilor de invatamant care sa permita introducerea unor noi cursuri sau
modificari de capitole, fara a afecta insa numarul total de ore aferent fiecarui an de studiu.

Programul de studii universitare de licenta, specializarea Farmacie, se desfasoara conform

planurilor de invatamant aprobate in Consiliul Facultatii si in Senatul Universitatii si cuprind

disciplinele grupate in: discipline fundamentale - 10 discipline, discipline de specialitate - 23

discipline, discipline de domeniu - 10 discipline si discipline complementare - 4 discipline. La

disciplinele obligatoriu se adauga un numar de 21 de discipline optionale (Tabel 5).
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Tabel nr. 5. Clasificarea disciplinelor din planurile de invatamant al Facultatii de Farmacie
(pe ani de studiu) si orele eferente

. - Numar ore aferente tipuluide disciplina
MR CLTEEAIE Anul | Anulll | Anut Il | Anul IV | Anul V Total I(’;:rdere
Fundamentala 336 364 42 42 0 784 16,4
Specialitate 60 88 566 820 1292 2826 59,3
Domeniu 336 336 252 0 0 924 19,41
Complementara 112 56 0 28 28 224 4,7
Total ore 844 844 860 890 1320 4758 100

In conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national pentru invatdmantul
farmaceutic, se face diferenta si intre disciplinele obligatorii (49 discipline) si disciplinele
optionale (21 discipline) (Tabel 6).

Tabel nr. 6. Ponderea disciplinelor obligatorii in raport cu cele optionale, exprimata in ore
aferente, pe ani de studiu

Tipul Numar ore aferente tipului de disciplina

disciplinei | Aqui1 [ Anulll [Anulll [AnullV | AnulV | Total '(D;:)”dere
Obligatorie 844 844 860 890 1320 4758 98,55
Optionala 14 14 14 14 14 70 1,45
Total ore 858 858 874 904 1334 4828 100

Odata cu decretarea starii de urgenta pe 16 martie 2020, ca urmare a situatiei generate la nivel
international si national de infectia cu SARS-CoV2, activitatatea didactica (cursuri, lucrari
practice) s-a desfasurat online, utilizand platforma MicrosoftTeams, in conformitate cu
procedurile stabilite la nivel institutional.

2. Orientarea spre excelenta a predarii si cercetarii stiintifice

La Facultatea de Farmacie se pune accent pe fundamentarea predarii pe principiul de invatare
activa si interactiva, precum si pe evaluarea bazata pe capacitati si competente in baza unor
standarde de performanta.

Cadrele didactice ale Facultatii de Farmacie asigura transmiterea in invatamantul farmaceutic
de lunga durata a unor cunostinte adecvate, legate de medicament si substantele utilizate
pentru obtinerea acestuia, de aspecte de tehnologie farmaceutica necesare in procesul de
preparare, de control fizic, chimic, biologic si microbiologic al medicamentului, de metabolism
si biodisponibilitate, de actiune farmacologica si efecte adverse.

Facultatea dispune de personal didactic care, ca numar si ca baza de functionare, este adecvat
numarului total de studenti, in functie de domeniu, iar in privinta calificarilor corespunde
specificului programelor de studiu si obiectivelor de calitate pe care si l-a fixat.

In functie de specificul programului de studiu, institutia stabileste raportul, pe care il considera
ca optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calitatii academice, intre numarul de cadre
didactice titulare cu norma de baza in facultate si numarul total de studenti inmatriculati, cu
respectarea prevederilor si standardelor ARACIS (Tabel 7).
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Tabel nr. 7. Repartitia posturilor ocupate pe functii didactice din Statul de functii al
Facultatii de Farmacie, pentru anul universitar 2019-2020

a7 t.otal f:adre Profesor Conferentiar | Sef lucrari Asistent SRS L
didactice cercetare
62 9 | 14,51% | 14 |22,58 % 7 11,29% | 30 |48,38%| 2 | 3,22%

In evaluarea calitatii se considera ca un cadru didactic are norma de baza intr-o singura
universitate. Raportul optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti se fixeaza
in functie de calitatea predarii si invatarii, dar si in functie de calitatea cercetarii. In stabilirea
raportului sunt avute in vedere niveluri superioare ale calitatii predarii, invatarii si cercetarii,
prin comparatie cu institutii similare performante din tara si din strainatate.

La Facultatea de Farmacie exista un numar de 98 posturi in Statul de functii (Tabel 8, Figura 1).
Aceste posturi sunt acoperite de catre cadrele didactice proprii Facultatii de Farmacie, la care
se adauga un numar de cadre didactice din cadrul Facultatii de Medicina dar si cadre didactice
asociate (cadre didactice pensionate, doctoranzi, specialisti cu titlul de doctor).

Tabel nr. 8. Repartitia posturilor pe functii didactice din Statul de functii al Facultatii de
Farmacie, pentru anul universitar 2019-2020

Asistent de

Tip/nr. posturi Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent
cercetare

Posturi ocupate: 62 9 14,51% 14 22,58% 7 11,29% | 30 | 48,38% | 2 | 3,22%

Posturi vacante:36 3 8,33% 1 2,77% 26 | 72,22% | 6 | 16,66% | O 0%

Total posturi: 98 12 | 12,24% 15 15,30% | 33 | 33,67% | 36 | 36,73% | 2 | 2,04%

100 1
m Profesori

80 - L
Conferentiari

60 - m Sefi lucrari
Asistenti

40
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o

Figura 1. Repartitia posturilor pe functii didactice la Facultatea de Farmacie in anul
universitar 2019-2020

Motivarea cadrelor didactice

Motivarea cadrelor didactice reprezinta un aspect important atat pentru activitatea didactica

cat si pentru cea de cercetare. In acest sens, la nivelul facultatii s-au stabilit actiuni concrete

care sa conduca la evaluarea stimulativa a performantelor activitatii cadrelor didactice.

Activitatea profesionala a corpului academic este analizata anual pe baza de grila de evaluare,

luandu-se in considerare, in functie de pozitia didactica (asistent, sef lucrari, conferentiar,

profesor), urmatoarele criterii:

v Activitatea didacticd (calitatea suportului de curs/lucrari practice/seminari pentru toate
programele de studii, dupa caz; actualizarea continutului activitatii didactice la progresele
inregistrate in domeniu, gradul de incadrare a rezultatelor examenelor in distributia notelor
6-9 (curba lui Gauss), evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, norma didactica,
carti/capitole de carte publicate in edituri recunoscute la nivel national si international);
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v’ Activitatea stiintificd (lucrari stiintifice in extenso publicate in reviste ISI, reviste listate in
baze de date internationale, reviste de specialitate clasificate CNCSIS/ reviste nationale, cu
referenti si colective editoriale, volumele unor Conferinte nationale, calitatea de membru in
conducerea unor societati stiintifice nationale si internationale, calitatea de membru in
comitetele de organizare a unor manifestari stiintifice nationale si internationale, citari ale
articolelor stiintifice proprii in reviste ISI, reviste de specialitate, carti, teze de doctorat
etc.), granturi castigate prin competitie, indice Hirsch, etc.

v' Activitatea in cadrul comunitdtii academice (participare la comisii de admitere, licenta,
concurs si de specialitate, comisii institutionale, comisii consultative la nivel national si
international, calitatea colaborarii cu factorii de conducere ai Facultatii si Universitatii
etc.).

Pe baza rezultatelor obtinute la evaluarea anuala a cadrelor didactice, in anul universitar 2019-
2020, au fost acordate cresteri salariale de 30% pentru 95 % dintre cadrele didactice ale
Facultatii. Un procent de 5 % dintre cadrele didactice nu s-au incadrat in conditiile acordarii
unui spor salarial intrucat au avut contractul de munca intrerupt pe o perioada mai mare de 1
luna (concediu de maternitate, mobilitate internationala etc.). Conform procedurii PO10 -
Evaluarea performantelor profesionale a cadrelor didactice, cadrele didactice care au avut
contractul de munca intrerupt pe o perioada mai mare de 1 luna, vor fi evaluate la momentul
indeplinirii conditiilor specificate in procedura.

Resurse de invatare

Facultatea, prin biblioteca universitara, asigura resurse de invatare (manuale, tratate, alte surse
bibliografice etc.) in format tiparit sau electronic pentru fiecare program de studiu. Studentii au
acces la un numar corespunzator de volume de carte din tara si strainatate, dar si la
abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si strainatate pentru disciplinele care
definesc un program de studiu. Biblioteca are un program adaptat structurii anului universitar si
resurse de achizitionare a cartilor si revistelor.

De asemenea fiecare disciplina din cadrul facultatii dispune de un fond de carte propriu,
accesibil studentilor. Pentru facilitarea accesului la materialele didactice, in Facultate este
amenajata o biblioteca constituita din cursurile si manualele de lucrari practice elaborate de
cadrele didactice proprii.

La nivelul Facultatii pe langa programele de stimulare a studentilor cu performante inalte in
invatare si de sustinere a celor cu dificultati financiare/materiale, exista si programe de
tutoriat, ce au rolul de a orienta/consilia studentii atat in activitatea didactica, de cerectare
cat si in alte activitati extracurriculare, de a evidentia anumite dificultati/probleme cu care se
confrunta studentii si nu in ultimul rand de a strange relatia dintre studenti si profesori.

Sistemul de tutoriat este obligatoriu pentru directia de studii de licenta si este asigurat de catre
cadre didactice desemnate de catre Biroul Consiliului Facultatii si care au fost validate de
Consiliul Facultatii de Farmacie.

Pentru fiecare serie de studenti, pana la data de 1 octombrie a fiecarui an universitar, este
desemnat un tutore, care isi desfasoara activitatea sub directa coordonare a Biroului Consiliu al
Facultatii (Tabel 9). Tutorii vor prezenta Biroului Consiliului problemele identificate de acestia si
metodele prin care acestea ar putea fi rezolvate.

Tutorele desemnat isi desfasoara activitatea pe baza de voluntariat, activitatea respectiva fiind
consemnata in condica de activitati fara a impune acordarea unor sporuri salariale sau a impune
reducerea normei didactice aferente postului ocupat de tutore.

Fiecare cadru didactic are inclus in norma de activitate saptamanala cel putin doua ore de
consultatii cu studentii, programul fiind afisat la disciplina.

Studentii cu dificultati in invatare sau cu dificultati de adaptare la cerintele vietii universitare
sunt directionati catre departamentul SCOP pentru a optimiza relatia acestora cu mediul
academic. Serviciile oferite studentilor in cadrul departamentului SCOP se incadreaza in trei
dimensiuni importante:

v' consiliere si orientare in cariera,

v’ asistenta educationala

v' consiliere psihologica si psihoterapie.
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Facultatea a modernizat formele de comunicare si transmitere a cunostintelor in procesul
didactic prin dotarea salilor de curs si a disciplinelor cu aparatura audio-video, computere,
conform necesarului, din surse de finantare proprii; corelarea cunostintelor didactice cu
practica de specialitate si atragerea studentului in desfasurarea actului didactic.

Tabel nr. 9. Tutorii de an, Facultatea de Farmacie

Anul de studiu / serie
Limba romana Cadrul didactic tutore
Seria A Asist. Univ. Dr. Diana Lacatusu
Anul |
Seria B Asist. Univ. Dr. Monica Miftode
Seria A Asist. Univ. Dr. Diana Alina Paninte
Anul Il
Seria B Asist. Univ. Dr. Simona Petronela Gherman
Seria A Asist. Univ. Dr. Adriana Trifan
Anul 1l
Seria B Asist. Univ. Dr. Andreea Teodora lacob
Seria A Asist. Univ. Dr. Maria Apotrosoaei
Anul IV
Seria B Asist. Univ. Dr. Oana Arcan
Seria A Asist. Univ. Dr. Maria Dragan
Anul vV .
Seria B Asist. Univ. Dr. Alexandra Jitareanu
Limba engleza
Anul IV Seria ENG. o yors .
Anul v Seria ENG. Se flucr. Dr. Madalina Vieriu

Tnvatamantul postuniversitar

Invatamantului postuniversitar, ca forma principald de perfectionare a farmacistilor, i s-a
acordat o atentie deosebita, programele de invatamant fiind in concordanta cu necesitatile
actuale.

In acest sens cadrele didactice ale Facultatii sunt implicate in derularea masteratului
Managementul serviciilor de sdndtate in domeniul medico-farmaceutic, care vine 1in
intampinarea solicitarii farmacistilor, dar si a altor specialisti in domeniul sanatatii.

Educatia farmaceutica continua a fost asigurata pe parcursul anului universitar 2019/2020, in
cadrul Facultatii de Farmacie de un numar de 4 cursuri postuniversitare propuse: Substante
ortomoleculare recomandate in tratamentul afectiunilor metabolice, Actualitati in tratamentul
ortomolecular al afectiunilor pediatrice, Actualitati in legislatia farmaceuticd, Aspecte etice si
de malpraxis in domeniul farmaceutic, cursuri care se adreseaza atat farmacistilor cat si altor
categorii de specialisti (medici, chimisti, biologi etc.).

De asemenea, in anul universitar 2019/2020 a fost organizat si cursul Fitoterapie si
fitofarmacologie practica, curs de studii complementare care ofera cursantilor compententa in
domeniul fitoterapiei si fitofarmacologiei practice.

Absolventii Facultatii de Farmacie au putut sa isi continue studiile la forma de Rezidentiat, in
cadrul celor patru specialitati prevazute in Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-
dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala, respectiv Farmacie clinica,
Laborator farmaceutic, Farmacie generala, Industrie farmaceutica si cosmetica, fiecare
desfasurandu-se pe parcursul a 3 ani de studiu.

Promovarea ofertei academice

Pentru promovarea ofertei academice a Facultatii au fost elaborate, publicate si difuzate
diferite materiale informative (brosuri, flyere, materiale video, etc.) ca forma moderna de
prezentare a acesteia. Facultatea a desfasurat activitati de promovare in mediul on line,

Pag. 82 din 236




intrucat debutul pandemiei COVID-19 a determinat anularea targurilor si expozitiilor cu specific
educational in anul 2019-2020. Totodata Facultatea de Farmacie, impreuna cu celelalte facultati
din cadrul Universitatatii, a organizat diferite actiuni educative, ca de exemplu “Ziua Portilor
Deschise”, in care s-a urmarit prezentarea in mod direct a activitatilor didactice, practice si de
cercetare din cadrul Facultatii pentru elevii de liceu din zona Moldovei.

Cercetarea stiintifica

O alta directie, care s-a urmarit cu maximum de atentie, a fost dezvoltarea tuturor formelor de

cercetare stiintifica, atat pentru deschiderea de noi orizonturi stiintifice in domenii de varf, cat

si pentru asigurarea unor surse de venituri extrabugetare. S-au dezvoltat in paralel forme

coparticipative de cercetare:

v interna - motivata de indeplinirea unor obiective proprii ale fiecarui departament (planuri
proprii de cercetare);

v’ cercetare multidisciplinara.

De asemenea a fost incurajata:

v’ participarea cadrelor didactice, a doctoranzilor si a studentilor la Congrese nationale si
internationale in sistem on-site dar si on-line;

v’ organizarea de manifestari stiintifice/conferinte/seminarii/intalniri la nivelul Univesitatii s
respectiv al Facultatii in sistem on-site dar si on-line;

v’ atragerea celor mai buni studenti la cercurile stiintifice din cadrul facultatii si includerea lor
in proiecte si granturi de cercetare;

v' participarea cadrelor didactice la competitii de proiecte de cercetare stiintifica finantate
din surse guvernamentale prin intermediul CNCSIS si ANCS;

v’ obtinerea de granturi nationale si interne, precum si dezvoltarea relatiilor de colaborare
intre diferite grupuri de cercetare;

v incurajarea inscrierii cadrelor didactice in corpul expertilor evaluatori.

Raportarea activitatii de cercetare stiintifica a Facultatii de Farmacie se realizeaza cu ajutorul

modulului ADMIN, parte integrata a sistemului informatic implementat la nivelul Universitatii.

Pentru a realiza o administratie eficienta, managementul administrativ al Facultatii de Farmacie

a urmarit in anul universitar 2019-2020, obiectivele stabilite in Planul strategic de dezvoltare

institutionala, practicand o conducere previzionala, centrata pe promovarea unui management

eficient, administrarea in mod responsabil a bazei materiale a Facultatii, responsabilizarea

fiecarei structuri pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin in asigurarea si administrarea

resurselor umane, financiare si materiale necesare unei bune functionari a Facultatii.

Facand parte din structura organizatorica a unei Universitati cu traditie si de prestigiu,

Facultatea de Farmacie din lasi va continua sa-si aduca contributia la sporirea prestigiului

institutiei printr-o oferta de calitate a procesului de educare si formare si prin dezvoltarea unor

puternice centre de cercetare in domeniul stiintelor farmaceutice.

—
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Facultatea de Bioinginerie Medicala, din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” din lasi are misiunea unei institutii de invatamant si cercetare care asigura pregatirea de
specialisti in domeniul Stiintelor Biomedicale, prin studii universitare de licenta si masterat.
Facultatea aduce contributii importante in domeniile cercetarii stiintifice, pregatirii continue si
educatiei permanente prin programe de cercetare, cursuri postuniversitare si de perfectionare,
atat pentru absolventii programelor de studii proprii, cat si pentru alte tipuri de specialisti.

Misiunea de invatamant si cercetare stiintifica asumata prin programele de studii derulate este
compatibila cu misiunea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, asa
cum rezulta din Carta Universitara, specializarile integrate propunandu-si valorificarea
inovatoare a cunoasterii si transmiterea cunostintelor in vederea educarii si instruirii
permanente.

Misiunea programelor de licenta si masterat urmareste principiul excelentei in predare si
invatare, cercetare, in descoperirea si difuzarea de noi cunostinte pentru dezvoltare
profesionala, extinderea progresului social si dezvoltarea comunitatii. Prin programele de studii
universitare de licenta si masterat derulate de facultate sunt pregatiti specialisti cu o viziune
interdisciplinara a stiintelor ingineresti si medicale, imbinand aspecte teoretice si aplicative atat
in domeniul Sanatate, cat si al Stiintelor Ingineresti Aplicate in medicina.

Facultatea de Bioinginerie Medicala isi adapteaza si diversifica continuu instrumentele
academice, Tn scopul impregnarii unui mediu educational si de cercetare stiintifica in
concordanta cu strategia universitatii, precum si cu strategiile nationale din domeniul economic
si al fortei de munca, elemente de reforma ale invatamantului romanesc, in prezent si n
perspectiva.

Obiectivele strategice vizate imbina activitatea educationala si pe cea de cercetare stiintifica in
contextul academic european, la un nivel de eficienta functionala si organizatorica si la o
transparenta a comunicarii in timp real care sa creeze premisele asigurarii unui nivel ridicat de
vizibilitate a facultatii.

Implicatiile avute Tn vedere se bazeaza pe intelegerea si aplicarea principiilor fundamentale, dar
si pe inovarea si implementarea de cunostinte noi in stiintele biomedicale, prin:

- accentuarea dimensiunii practice a pregatirii profesionale a viitorilor specialisti, prin metode
inovative de tip simulari, stagii de practica de tip internship, workshop-uri cu specialisti din
domeniu;

- stimularea si cultivarea spiritului creativ al studentilor, al interesului pentru urmarirea si
asimilarea a tot ce este nou si valoros in domeniul pentru care se pregatesc;

- dezvoltarea capacitatii si disponibilitatii studentilor de a se integra in echipe multidisciplinare
si asumarea de responsabilitati specifice in domeniul bioingineriei si fizioterapiei;

- orientarea studentilor atat spre dezvoltarea capacitatii de a studia individual, de a se
autoevalua si perfectiona cat si in identificarea si valorificarea oportunitatilor de asimilare de
noi cunostinte in domeniu;

- dezvoltarea de proiecte de cercetare si de dezvoltare institutionala cu impact pozitiv asupra
cercetarii stiintifice din domeniul bioingineriei si fizioterapiei cu aplicarea practicilor in
domeniu;

- antrenarea studentilor in activitatile de cercetare stiintifica pentru dobandirea de abilitati de
cercetare independenta si a capacitatii de a aplica rezultatele cercetarii in situatii specifice
mediului institutional.

In domeniul resurselor umane, premiza initiald a constat in faptul ca aceasta reprezinta factorul

determinant 1ntr-o comunitate academica, prin urmare, stimularea, promovarea si
perfectionarea continua a cadrelor didactice reprezinta obiective majore, realizate prin:
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— Promovarea cadrelor didactice care au indeplinit atat conditiile stabilite de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, cat si de Universitate, in limite legale, cu echidistanta,
corectitudine, si cu respectarea eticii profesionale si a spiritului academic;

— Sustinerea perfectionarii cadrelor didactice pentru o dezvoltare personala utila si
perfomanta;

— Redimensionarea valorilor corpului didactic si ralierea la un invatamant cu adevarat
european;

— Dezvoltarea unei atmosfere de conlucrare, promovarea unor valori morale si profesionale de
inalt nivel academic.

. PROGRAME DE STUDII

Facultatea de Bioinginerie Medicala deruleaza programe de studii universitare de licenta si
master, in concordanta cu planurile de invatamant ale specializarilor similare existente in
universitatile de prestigiu din Uniunea Europeana si din Statele Unite ale Americii, dar si cu
programele de studiu ale specializarilor existente in Universitatile din Romania, pentru a putea
asigura compatibilitatea si complementaritatea cu acestea si, totodata, cu cerintele pietei fortei
de munca.

Tn domeniul didactic, prioritatile au fost concentrate pe urmatoarele obiective:

- Asigurarea functionarii continue a tuturor specializarilor de licenta si masterat ale facultatii (o
derulare in parametrii reglementati privind numarul de studenti si normarea cadrelor didactice);
- Dezvoltarea portofoliului de programe educationale universitare si postuniversitare ale
facultatii;

- Cresterea atractivitatii programelor educationale.

I.1. Stadiul evaluarii programelor de studii
I.1.1. Evaluare interna

In anul universitar 2019-2020 au avut loc o serie de activitati care au continuat si promoveze
cresterea calitatii actului didactic, prin dezvoltarea curriculara la nivelul tuturor programelor de
studii derulate in Facultatea de Bioinginerie Medicala. Astfel,

- au fost analizate si actualizate programele analitice;

- au fost actualizate planurile de invatamant, conform ultimelor modificari ale Standardelor
ARACIS;

- preocuparile privind cresterea nivelului de performanta al cadrelor didactice s-a concretizat
prin parcurgerea de etape evaluare si actualizare a cunostintelor;

- preocuparile privind Tmbunatatirea actului didactic concretizat prin parcurgerea modulelor de
psiho-pedagogie avansata;

- au fost actualizate materialele didactice pe platforma de e-Learning a universitatii;

- au fost respectate cerintele Sistemului de Management al Calitatii referitoare la procesele
didactice, de cercetare si administrative.

Organizarea activitatilor didactice si de cercetare in contextul pandemiei de Covid 19

Ca urmare a declansarii pandemiei de Covid 19 si impunerea la nivel national a starii de
carantina/ stare de alerta, facultatea a asigurat aplicarea unui Plan de masuri pentru
desfasurarea activitatilor academice, astfel incat sa se asigure actul didactic in conditii de
siguranta pentru intreaga comunitate academica.

Salile de laborator au fost pregatite astfel incat sa se asigure conditiile de distantare, au fost
planificate operatiuni de igienizare frecvente si s-au asigurat materiale de dezinfectie. Planul de
masuri adoptat a permis incheierea anului universitar in conditii adecvate, sustinerea sesiunilor
de examene si a examenelor de finalizare a studiilor.
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I.1.2. Evaluarea externa - Inscrierea la Registrul National al Calificarilor din Invatamantul
Superior (RNCIS) a Programului de studii de licenta Audiologie si protezare auditiva

in anul universitar 2019-2020 s-a declansat procedura pentru infiintarea in cadrul Facultatii de
Bioinginerie Medicala a unui nou program de studii de licenta, Audiologie si protezare
auditivd. S-a realizat si s-a depus documentatia necesara, obtinandu-se inscrirea calificarii in
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior. Principalul obiectiv al specializarii
de Audiologie si protezare auditivd este dezvoltarea competentelor profesionale necesare
practicii clinice individuale in domeniul preventiei pierderii auzului, diagnosticului hipoacuziei si
reabilitarii auditive a persoanelor hipoacuzice prin protezarea auditiva conventionala (aparate
auditive) sau cu proteze implantabile.

Absolventii vor beneficia de cursuri si lucrari practice conforme curriculelor de Audiologie din
Europa, stipulate de Federatia Europeana a Societatilor de Audiologie (EFAS). Astfel, ei vor fi
capabili sa efectueze teste audiologice subiective si obiective in vederea evaluarii nivelului de
auz la copii si adulti, sa aplice metode de screening auditiv la nou-nascuti si prescolari, precum
si la persoanele cu risc de hipoacuzie (profesii exercitate in zgomot, tratamente ototoxice,
varstnici), teste audiologice obiective pentru diagnosticul audiologic al persoanelor care nu pot
colabora la teste subiective (nou-nascuti si sugari, persoane cu retard mental sau
simulanti/cazuri medico-legale), dar si sa recomande proteze auditive adecvate fiecarui pacient,
sa execute reglajul acestora.

1.1.2. Evaluarea externa - Depunerea la ARACIS a Rapoartelor de autoevaluare a programelor
de master care functioneaza in cadrul Facultatii de Bioinginerie Medicala, in scopul evaluarii
periodice a domeniilor de masterat Stiinte Ingineresti Aplicate, respectiv Medicina

In anul universitar 2019-2020 s-a intocmit si depus la ARACIS documentatia pentru programele de
master Biotehnologii medicale si biomateriale avansate, Bioinginerie clinica si Inginerie
Biomedicala (Biomedical Engineering), pentru evaluarea domeniului de masterat Stiinte
Ingineresti Aplicate. De asemenea, a fost transmisa si documentatia referitoare la programul de
master Bioingineria reabilitarii, pentru evaluarea domeniului Medicina.

Rapoartele de autoevaluare si anexele corespunzatoare au luat in considerare toate cerintele
pentru domeniul propus spre evaluare, privind urmatoarele aspecte:

nevoi si obiective identificate pe piata muncii,

procese de predare-invatare-evaluare,

resurse materiale, financiare si umane,

concordanta dintre rezultatele declarate ale invatarii si metodele de evaluare ale acestora,
rezultate privind progresul si rata de succes a absolventilor,

rata de angajabilitate a absolventilor in domeniul studiat,

existenta unui sistem de management al calitatii in scopul asigurarii continuitatii si
relevantei.

W@ oan T

I.2. Demersuri catre Ministerul Educatiei si Cercetarii

a. Demersuri privind includerea programelor de studii universitare de licenta si masterat
care se deruleaza in cadrul Facultatii de Bioinginerie Medicala in Centralizatoarele pentru
nivelul de invatamant preuniversitar

In anul universitar 2019-2020, au fost realizate o serie de demersuri privind includerea
programului de studii universitare de licenta Bioinginerie, precum si a programelor de studii
universitare de masterat Biotehnologii medicale si biomateriale avansate, Bioinginerie clinicd,
Inginerie biomedicald (Biomedical engineering) in centralizatoarele pentru nivelul de
invatamant  preuniversitar  Invatamantul liceal/Invatamantul  profesional/Invatamantul
postliceal/Stagii de pregatire practica/Palatele copiilor/Cluburile copiilor. S-a urmarit
introducerea programelor de studii mentionate, Tn cadrul capitolului ,Studii absolvite, cu
diploma, la institutii de invatamant acreditate/autorizate provizoriu, care dau dreptul
candidatilor de a se inscrie si de a participa la concursurile de titularizare in invatamantul
preuniversitar si la examenul national de definitivare in invatamant”.

Demersul naintat a avut scopul sustinerii desfasurarii activitatilor formative din ciclurile de
studii din invatamantul preuniversitar, modernizarii curriculumului preuniuversitar national in
acord cu practicile internationale si orientarii invatamantului catre interdisciplinaritate. La baza
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solicitarilor catre Ministerul Educatiei si Cercetarii au stat competentele profesionale si
transversale dobandite de absolventii programului Bioinginerie si programelor de masterat
mentionate, care sunt in concordanta cu obiectivele de deschidere catre o invatare flexibila,
bazata pe conexiuni intre notiunile predate, cu dezvoltarea spiritului antreprenorial si gandirii
inovative a elevilor.

b. Demersuri privind includerea domeniului STIINTE INGINERESTI APLICATE ca ramura de
stiinta separata in cadrul domeniului fundamental STIINTE INGINERESTI

In anul universitar 2019-2020, au fost realizate o demersuri referitoare la Proiectul de Hotarare
a Guvernului privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2020
- 2021. In acest sens, s-a solicitat includerea domeniului STIINTE INGINERESTI APLICATE ca
ramura de stiinta separata in cadrul domeniului fundamental STIINTE INGINERESTI cu Domeniul
de studii de doctorat/masterat/licenta Stiinte ingineresti aplicate (corectand astfel actuala
incadrare in cadrul Ramurii de stiinta Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si
management).

c. Demersuri referitoare denumirea calificarilor si titlurilor conferite absolventilor

In anul universitar 2019-2020, au fost realizate o demersuri referitoare la ,,Proiectul de Hotarare
a Guvernului privind denumirea calificarilor si titlurile conferite absolventilor invatamantului
universitar de licenta inmatriculati in anul | de studii in anii universitari 2017 - 2018, 2018 -
2019, 2019 - 2020, 2020 - 2021”. Au fost transmise solicitari de corectare a denumirilor
calificarilor si titlurilor conferite absolventilor, atat pentru specializarea de Bioinginerie, cat si
Balneofiziokinetoterapie si recuperare.

Propunerile facute au luat in considerare urmatoarele:

- standardele ARACIS pentru domeniile Stiinte medicale, respectiv Stiinte ingineresti aplicate;

- rapoartele ARACIS pentru specializarea Balneofiziokinetoterapie si recuperare (2017), respectiv
Bioinginerie (2018).

I.3. Derularea programelor de studii existente

Tn anul universitar 2019-2020, la Facultatea de Bioinginerie Medicala s-au derulat 6 programe de
studii, 3 programe de studii universitare de licenta:

- Bioinginerie

- Balneofiziokinetoterapie si recuperare (ciclul I) in limba romana

- Balneofiziokinetoterapie si recuperare (ciclul I) in limba engleza

si 3 programe de studii universitare de masterat:

- Biotehnologii medicale si biomateriale avansate (ciclul II)

- Bioinginerie clinica (ciclul Il)

- Bioingineria reabilitarii (ciclul II)

Prezentarea programelor de studii, numarul de credite si situatia reglementarilor acestora se
pot regasi in tabelele 1 si 2.

Tabel nr. 1. Programele de studii derulate

Forma de organizare Domeniul Specializarea Numar de
a studiilor P credite
stiinte ingineresti | g, 4 sinerie 240
aplicate
studii de licent Balneoflzmkmetqtevraple | 180
’ I recuperare (romana)

Sanatate — - -
Balneofiziokinetoterapie s 180
recuperare (engleza)

Stiinte ingineresti Bl'otehnol‘ogn medicale 1120

" L " | biomateriale avansate
Studii de masterat aplicate —
Bioinginerie clinica 120

Sanatate Bioingineria reabilitarii 120

Fiecare program de studii este acreditat, obtinand calificativul maxim, respectiv gradul
Incredere din partea organismului extern evaluator, A.R.A.C.I.S.
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Tabel nr. 2. Evaluarea periodica a programelor de studii

Forma de
organizare a | Specializarea Reglementare Avizul ARACIS
studiilor
HGbFr 326 din 23.05.2019, . Calificativ  maxirm:
Bioinginerie publicat in MO nr. 467 din |+ )
10.06.2019 INCREDERE
Hotarare ARACIS din 29.09.2016
Balneofiziokinetoterapie | HG nr 326 din 23.05.2019, Calificativ maxim:
Studii de | si recuperare (romana) publicat in MO nr. 467 din | INCREDERE
licenta 10.06.2019
Hotarare ARACIS din data de
Balneofiziokinetoterapie 29'06'2017. Calificativ maxim:
si recuperare (engleza) HG nr 326Adm 23.05.2019, .| INCREDERE
’ publicat in MO nr. 467 din
10.06.2019
Ordin al MECTS, nr 4630 din Calificativ maxim:
Bioinginerie clinica 11.08.2010, publicat in MO nr. iNCREDERE )
. 595 din 23.08.2010
Studii de Biotehnologii medicale si Incadrare in
masterat bi . " | Hotarare ARACIS din 18.09.2014 .
iomateriale avansate domeniu
e e e s < Calificativ. _maxim:
Bioingineria reabilitarii Evaluare institutionala, 2010 iNCREDERE

I.4. Tnmatriculari si promovabilitate in cadrul programelor de studii

1.4.1. Programe de studii de licenta si de masterat

Numarul studentilor inmatriculati la Facultatea de Bioinginerie Medicala, in anul universitar
2019-2020 a inregistrat o crestere semnificativa, comparativ cu anul universitar 2018-2019.

Atat la specializarea de Bioinginerie, cat si la specializarea Balneofiziokinetoterapie si
recuperare, cresterea numarului de studenti a fost de aproximativ 10%, cele doua specializari

functionand la capacitate maxima acreditata.

Tabel nr. 3. Studenti inmatriculati

Forma Numar . Numar . Numar . Numar . Numar .
Specializarea de studenti | studenti | studenti studenti studenti

finantare 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

2016 2017 2018 2019 2020

fara taxa | 201 221 229 238 250
Bioinginerie cu taxa 27 19 35 44 40

Total 228 240 264 282 290
Balneofiziokinetoterapie fara ta3<a 181 181 191 203 223
si recuperare Cu taxa 99 79 95 95 132
' Total 280 260 286 298 355
Total, studii de licenta 508 500 550 580 645
Stiinte ingineresti fara tavxé 60 o8 25 60 63
éplic’ate ' Cu taxa 8 5 10 16 14

Total 68 63 65 76 77

fara taxa | 50 51 55 56 55
Sanatate cu taxa 9 7 15 31 36

Total 59 58 70 87 91
Total, studii de masterat 127 121 135 163 168
Total, studii de licenta si masterat | 635 621 685 743 813
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Tabel 4. Promovabilitatea studentilor in anul universitar 2019 - 2020
Studii de licenta, specializarea Bioinginerie

g:?jl:-jliu de Total studenti Promovati | Repetenti Exmatriculati | % promovati
I 89 86 1 2 96,62
Il 75 73 2 97,33
1l 67 66 1 98,50
Total 290 278 9 3 95,57

In anul universitar 2019 - 2020 promovabilitatea studentilor de la specializarea Bioinginerie a
fost de 95,57%.

Tabel nr. 5. Promovabilitatea studentilor in anul universitar 2019 - 2020 Studii de licenta,
specializarea Balneofiziokinetoterapie si recuperare

::‘trll.llzlliu e Total studenti Promovati | Repetenti Exmatriculati | % promovati

I 131 125 1 5 95,42

Il 111 108 1 2 97,29

1] 113 113 100

Total 355 346 2 7 97,57

in anul universitar 2019 - 2020 promovabilitatea studentilor de la specializarea

Balneofiziokinetoterapie si recuperare a fost de 97,57%.

Tabel nr. 6. Promovabilitatea studentilor in anul universitar 2019 - 2020 Total studii de
licenta Bioinginerie si Balneofiziokinetoterapie si recuperare

Anul

de Total studenti Promovati Repetenti Exmatriculati | % promovati
studiu

I 220 211 2 7 95,90

Il 186 181 3 2 97,31

I 180 179 1 99,44

v 59 53 5 89,83

Total | 645 624 11 10 95,62

In anul universitar 2019 - 2020 promovabilitatea pentru cele doua specializiri de licenta a fost
de 95,62%.

Tabel nr. 7. Promovabilitatea la examenul de licenta in anul universitar 2018 - 2019

Promovati examen de % . i <
licents 6 promovati examen licenta
O ! Ne} o
Program de licenta S|~ |2 S|c|e] g8
~N o o I ~N o o I ~N
| o~ o~ ' | o~ o~ ' '
) O N o 2| » O N~ o |
LRI R| | RIR]Y 12| ]8R
Bioinginerie 40 |48 |46 |65 57 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Balneofiziokinetoterapie si|87 |8 |91 69 110 | 100 | 100 | 100 | 100 | 99,1
recuperare

In ceea ce priveste procesul de nvatamant de la programele de studii unversitare de masterat,
toate specializarile propuse sa functioneze in anul universitar 2019-2020 au avut asigurata cifra
de scolarizare de la buget, existand si solicitari pentru locurile cu taxa.
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Tabel nr. 8. Situatia studentilor inmatriculati la Facultatea de Bioinginerie Medicala, studii
de masterat care au sustinut disertatia in iulie 2019

Numar studenti la data de 1 octombrie
Anul | Anul Il TOTAL
Programul de
studii de masterat
S e e I T - o A = - e Y - A B+
o o o o o o o o o o o o o o o
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
Biotehnologii
medicale M7 (17 115 |25 |21 |17 |17 |16 |13 |23 |34 |34 |31 |38 |44
biomateriale
avansate
Bioinginerie 16 116 119 |20 | 14 |14 |14 |16 |18 |20 |30 |30 |35 [38 |34
clinica
Bioingineria 30 (30 |43 |45 |45 [28 |28 [30 |42 |45 |58 |58 |73 |87 |90
reabilitarii
Total 63 |63 |77 |90 |80 |59 |59 |62 |73 |88 | 122 | 122|139 | 163 | 168
studii de masterat

Tabel nr. 9. Situatia studentilor inmatriculati la Facultatea de Bioinginerie Medicala, studii
de masterat care au sustinut disertatia in iulie 2020

Numar studenti care au sustinut disertatia

Programul de studii de p .
romotia

masterat

2016 2017 2018 2019 2020
Bl.otehnol‘ogn medicale  si 13 11 14 8 22
biomateriale avansate
Bioinginerie clinica 6 14 10 16 19
Bioingineria reabilitarii 24 22 26 33 44
Total studii de masterat 43 47 50 57 85

Promovabilitatea la examenul de disertatie a fost de 100%.

ACTIVITATI CU STUDENTII

Il.1. Activitatea Centrului de Informare, Consiliere si Orientare Profesionala (C.I.C.O.P.)
infiintat in 2006, misiunea Centrului de Informare, Consiliere si Orientare Profesionala
(C.I.C.O.P.) este de a coordona activitatile de informare, educatie privind cariera, consiliere
educationala si orientare pentru cariera la nivel de facultate, in cooperare cu celelalte facultati
ale universitatii si parteneri din mediul stiintific, economic si socio-cultural.

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare Profesionala a continuat cu consecventa activitatile
si In anul 2019-2020 sub coordonarea domnului Sef de lucrari Dr. Daniel Boldureanu.
Actiunile avute in vedere au fost:

realizarea si actualizarea continua a unei baze de date cu informatii despre posibilitatile de
angajare, de educare/instruire si legislatia in vigoare din domeniul muncii si cel
antreprenorial;

alcatuirea de resurse de informare cu privire la oportunitatile de perfectionare
postuniversitara in tara si in strainatate;

sistematizarea unei colectii de modele de CV-uri, de scrisori de intentie sau a altor
documente necesare perfectionarii continue sau angajarii;

conceperea si editarea de informatii legate de alegerea rutei profesionale in contextul
sistemului de credite transferabile si al curriculumului universitar, precum si cu privire la
dezvoltarea personala.
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Anul universitar 2019 - 2020 a marcat organizarea unor manifestari care au avut drept scop:
1. Piata muncii - actualitati si perspective;

2. Tehnici de cautare a unui loc de munca;

3. Elemente specifice bioingineriei medicale/fizioterapiei Tn dinamica pietei muncii.

Au avut loc intalniri periodice (de doua ori pe semestru, sau mai des, Tn functie de necesitati) cu
tutorii de an, si au avut drept scop analiza si optimizarea activitatii de tutoriat.

Il.2. Asigurarea Practicii si stagiilor clinice in cadrul programelor acreditate

Stagiile de practica ale studentilor Facultatii de Bioinginerie Medicala, specializarile Bioinginerie
si Balneofiziokinetoterapie si recuperare, precum si ale studentilor programelor de studii
universitare de masterat, se desfasoara in conformitate cu prevederile O.M. M.E.C.T.
3955/9.05.2008 publicat in M.O. nr. 440/12.06.2008 privind Cadrul general de organizare a
stagiilor de practica (www.edu.ro). In anul universitar 2019-2020 s-au stabilit noi acorduri de
colaborare cu scopul de a desfasura stagiile de practica pentru studentii specializarilor de
licenta. Astfel, au fost incheiate, respectiv reinnoite colaborari pentru studentii programelor de
studii Balneofiziokinetoterapie si recuperare, precum si Bioinginerie.

II.3. Burse studentesti

Pentru anul universitar 2019-2020 s-au alocat atat fonduri de la Ministerul Educatiei si
Cercetarii, cat si fonduri proprii ale Universitatii de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din
lasi pentru bursele studentesti. Acordarea burselor s-a realizat pe baza criteriilor prevazute de
legislatia Tn vigoare si regulamentele interne ale universitatii.

Tabel nr. 10. Burse acordate in anul universitar 2019-2020

Burse acordate la studii de | Burse acordate la
licenta studii de masterat
(= o
Categoria de bursa g g g P g g g S
~ ~ ~ i ~ ~ ~ N
I I O I S
8 8 8 Q < 8 Q Q
Bursa de Excelenta “Rascanu” 1 1 1 1 - - - -
Bursa de performanta stiintifica | 1 1 1 - - - - -
Bursa de merit 7 7 7 9 7 4 5 5
Bursa de studiu 93 88 92 98 25 28 24 23
Bursa sociala 34 43 48 49 1 5 9 11
Bursa ajutor social “Grigore T. |3 5 3 8 - 1 3 0
Popa”
TOTAL 138 144 151 165 33 38 41 39

Il.4. Activitati de voluntariat

in anul universitar 2019-2020, studentii si cadrele didactice ale Facultatii de Bioinginerie
Medicala s-au implicat in numeroase actiuni de voluntariat. Printre cele semnificative se
numara: promovarea facultatii, participare la Orientation Day, simularea examenului de
admitere, spectacole cultural-artistice, competitii sportive, traininguri, recrutare studenti din
anul | in cadrul asociatiei studentesti, Lab Treasure Hunt, manifestari stiintifice.

in cadrul actiunilor de voluntariat sustinute de cadrele didactice ale facultatii se incadreaza si
desfasurarea de sesiuni de pregatire gratuita la disciplinele de Biologie si Matematica oferite
candidatilor, pe tot parcursul anului universitar (Conf. Univ. Dr. Daniela-Viorelia Matei, Sef de
lucrari Dr. Mihai Ilea).

II.5. Actiuni caritabile

Cadrele didactice Tmpreuna cu Asociatia Studentilor Bioingineri au participat la actiuni de
voluntariat in colaborare cu organizatii si institutii non-guvenamentale sau actiuni sub egida
asociatiei. Printre activitatile semnificative sunt:

Pag. 92 din 236




— colectarea de produse de papetarie, imbracaminte, igiena si donarea acestora elevilor de la
Centrul de excelenta lasi, in perioada lunii decembrie 2019;

— proiect cultural-artistic Gaudeamus.

— seri de dezbateri, workshop-uri de dezvoltare personala.

II.6. Cercuri stiintifice pentru studenti:

Activitatile derulate in cadrul cercurilor stiintifice studentesti au avut in vedere dezvoltarea
abilitatilor practice, acomodarea cu lucrul in echipa, accentuarea spiritului de responsabilitate
si disciplina in corelatie directa cu notiunile dobandite in cadrul orelor de aplicatii practice si
curs. Participantii au fost ajutati si indrumati sa realizeze lucrari stiintifice pentru a participa la
conferinte, simpozioane si sesiuni stiintifice studentesti. De asemenea, s-a avut in vedere ca
temele abordate in cadrul cercurilor stiintifice sa fie adaptate temelor alese pentru lucrarile de
licenta si disertatie, studentii avand astfel ocazia sa prezinte in cadrul sedintelor organizate
periodic, capitole din lucrarile de finalizare a studiilor.

Studentii au fost implicati in activitati de cercetare in cadrul urmatoarelor cercuri stiintifice:

1. Biomateriale si inginerie tisulara, coordonatori - Prof. Dr. Liliana Verestiuc, Conf. Dr. Maria
Butnaru, Asist. Dr. Bioing. Vera Balan

2. Biotehnologie, coordonator - Prof. Dr. Anca Galaction, As. Dr. Bioing. Madalina Postaru

3. Electronica si informatica medicala, coordonatori - Prof. Dr. Hariton Costin, Conf. Dr.
Cristian Rotariu

4. Instrumentatie biomedicala, coordonator - Conf. Dr. Bioing. Calin Corciova

Activitatea cercurilor stiintifice studentesti a condus la urmatoarele rezultate:

— cooptarea studentilor in cadrul proiectelor si contractelor de cercetare;

— lucrari stiintifice publicate in reviste din baze de date internationale;

— lucrari stiintifice prezentate la conferinte nationale si internationale.

— Premii la concursuri nationale si internationale:

% Mai 2020, Medalia de aur acordata in cadrul expozitiei internationale EUROINVENT 2020 12th
European Exhibition of Creativity and Innovation lasi, Romania, 21-23 May 2020, obtinut cu
lucrarea ,,Intelligent device for monitoring the physiological parameters of isolated persons
at home”, autori: Fuior Robert, Andritoi Doru, Luca Catalina, Corciova Calin.

% Mai 2020, Medalia de aur acordata in cadrul expozitiei internationale EUROINVENT 2020 12th
European Exhibition of Creativity and Innovation lasi, Romania, 21-23 May 2020, obtinut cu
lucrarea ,,Design and developement of Robotic Rehabilitation Device for Medical Theraphy”,
autori: Corciova Calin, Fuior Robert, Luca Catalina, Gheorghita Andrei.

% Mai 2020, Medalia de aur acordata in cadrul expozitiei internationale EUROINVENT 2020 12th
European Exhibition of Creativity and Innovation lasi, Romania, 21-23 May 2020, obtinut cu
lucrarea ,Personalized glover for recoverypatients post-stroke”, autori: Luca Catalina,
Nechifor Ana-Maria, Lovin Bianca, Palel Gabriel.

% Mai 2020, Premiu Special acordat in cadrul expozitiei internationale EUROINVENT 2020 12th
European Exhibition of Creativity and Innovation lasi, Romania, 21-23 May 2020, obtinut cu
lucrarea ,,Design and developement of Robotic Rehabilitation Device for Medical Theraphy”,
autori: Corciova Calin, Fuior Robert, Luca Catalina, Gheorghita Andrei.

I.7. Cursuri postuniversitare
Pentru anul universitar 2019-2020, au fost propuse sase cursuri post-universitare.

Tabel nr. 11. Propunerile cadrelor didactice pentru cursuri postuniversitare

Nr.crt. | Titlul cursului Coordonator

Conf. Dr. Maria Butnaru,

1. Evaluari in vitro si in vivo pentru medicina regenerativa - .
’ P s Prof. Dr. Liliana Verestiuc

Procedee neconventionale de obtinere a principiilor

. - . e . : .| Prof. Dr. Anca Irina
2. biologic active cu aplicatii medicale, cosmetice si

alimentare. Conservanti si aditivi. Galaction
3. Management si |.T. in sanatate mef Dr. Gabriela
' Marinescu
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4 Managementul resurselor umane in sisteme europene de | Prof. Dr. Gabriela
' sanatate Marinescu
s e . . Prof. Dr. Anca Zbranca -
5. Medicina Morfologica si Anti-Ageing Toporas
6. Analiza datelor si semnalelor medicale S. L. Dr. Carmen Grigoras

I1.8. Activitatile Asociatiei Studentilor Bioingineri (A.S.B.)
In anul universitar 2019-2020, au fost derulate Tn cadrul Asociatiei Studentilor Bioingineri o serie
de activitati care au implicat atat cadrele didactice céat si studentii de la toate programele de
licenta si masterat.

Tabel nr. 12. Activitatile Asociatiei Studentilor Bioingineri in anul universitar 2019-2020

Nume . . Rezultatele | Perioada
Nr. . Publicul Descrierea .
activitate/ . v AP . . ultimei de
Crt . tinta activitatii/proiectului epss ~
proiect ’ ’ editii desfasurare
Studentii din anii II-IV au venit
in ajutorul noilor veniti in prin | Participarea
prezentarea oportunitatilor a 75% din
Orientation Studentii care le vin in intampinare pe studentii din 27.09-
1 Davs din anul | parcursul studentiei, anul I, 20 de 30.09.2019
y organizarea de tururi ghidate voluntari si e
in universitate, program de 10
tutoriat pe grupe si organizatori
evenimente sociale.
Dupa depunerea candidaturilor
pentru locurile de Candidatii
reprezentanti vacante cu cele mai
Alegeri Studentii (reprezentgnt profesional deA multe votur} 04-
2 . o an pentru fiecare an, un loc in | au fost alesi
studentesti facultatii . . ! A I 0| 08.11.2019
T ' Senatul Universitar si 3 locuri | in functiile
in Consiliul Facultatii), toti pentru care
studentii facultatii au avut au candidat.
dreptul de a-si exprima votul.
Fostii coordonatori ai
departamentelor de Relatii Aproximativ
Traini . Publice si Strangere de Fonduri | 20 de
raining-uri " L .2, X . .
3 pe Membrii au sustinut training-uri pentru | participanti 09.11.2019
asociatiei fiecare din acestea cu scopul pentru o
departamente ’ PP .| L.
de a explica si invata voluntarii | fiecare
asociatiei cum pot activa in training.
acestea.
Activitati de dezvoltare
4 | Teambuildin Membrii personala, cunoastere si auto- | 77 de 15-
g asociatiei cunoastere, Poiana Pinului, participanti | 17.11.2019
jud. Buzau
9 perechi
participante,
Studentii 20 de
din anul | ca . .. voluntari,
. .| Cele 9 perechi participante au : .
Balul participanti, articipat cu momentele aproximativ
5 | Bobocilor BIM | studentii particip \ 200 de 27.11.2019
. g artistice alese de ei, sub tema
& BFKT din an : ” persoane
. ,Balul Dramei Totale”. N
superior, ca prezente in
voluntari seara

balului.
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Craciun cu
Zambete

Publicul larg

Premergator perioadei de
Craciun, s-au desfasurat
diverse activitati cu scop
caritabil, pentru a ajuta o
familie nevoiasa (activitati:
Targ de handmade, Seara de
film, Bookfest, Petrecere
caritabila, Seara de Board
Games, Seara CCZ).

Studentii
facultatii, si
cadrele
didactice.

10-
18.12.2019

Simularea
Examenului
de Admitere
la UMF lasi

Elevii din
clasele a XI-
asiaXl-a
ca
participanti

Alaturi de SSMI, SSSI, SSFI si
SSCR, au fost organizate cele
doua Simulari ale Examenului
de Admitere la UMF lasi, cea
de a 2-a fiind desfasurata
online, ce au ca scop venirea
in ajutorul viitorilor colegi prin
replica exacta a examenului de
admitere.

1100 / 1800
de elevi

07.03.2020
/ 30-
31.05.2020

Zilele Portilor
Deschise

Elevii
liceelor
participante

Voluntarii asociatiei au
prezentat oferta educationala
a Facultatii de Bioinginerie
Medicala.

20 de
voluntari

13-
17.04.2020

10

Mentorate
pentru
functiile din
Biroul de
Conducere

Membrii
asociatiei

Membrii Biroului de
Conducere, respectiv
Presedintele, Vicepresedintii
pe Relatii Externe si Interne,
Secretarul General si
Coordonatorii pe toate
departamentele asociatiei au
sustinut training-uri pentru
fiecare din aceste functii cu
scopul de a explica si invata
voluntarii asociatiei ce
inseamna sa detii una dintre
acestea.

Aproximativ
10
participanti
pentru
fiecare
mentorat.

22-
29.04.2020

11

Webinar
pentru
dezvoltare
personala
»Emotiile,
prieteni sau
dusmani?”

Membrii
asociatiei

Psihologul Corina Dondas a
oferit sfaturi utile
participantilor despre
gestionarea emotiilor,
indrumandu-le gandurile,
atentia si perceptia spre
aceasta reactie afectiva.

Aproximativ
40 de

participanti.

29.04.2020

12

Webinar
,Unde se duc
banii mei?”

Membrii
asociatiei

Constantin Munteanu,
bioinginer, doctorand,
antreprenor si fost presedinte
al Asociatiei Studentilor
Bioingineri le-a oferit
paticipantilor cateva principii
financiare solide pentru a-i
ajuta sa invete atat cum sa-si
gestioneze mai bine banii si
cheltuielile de zi cu zi, dar si
cum sa-si ordoneze valorile si
gandurile.

Aproximativ
30 de
paticipanti

06.05.2020

13

Ridica
bariera, Alege

Studentii
facultatii,

Absolventi si cadre didactice
ale facultatii noastre le-au

Aproximativ
80-90 de

13-
16.05.2020
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cariera mai ales povestit participantilor atat paticipanti

studentii despre ce ramuri pot alege
din ani dupa finalizarea celor 3,
terminali respectiv 4 ani de studii,

modul Tn care trebuie sa
abordeze examenul de
licenta/diploma

Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

lll.1. Repartitia posturilor pe functii didactice

Pentru anul universitar 2019-2020, conform Statului de functii, numarul total de posturi la
Facultatea de Bioinginerie Medicala a fost de 85, din care 42 ocupate, cu un grad de acoperire
de 49,41%.

Tabel nr. 12. Repartitia posturilor pe functii didactice 2019-2020

Posturi didactice | Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent

Total 85 |9 10,59% |10 | 11,76% |36 | 42,35% |30 35,30%
posturi

Posturi 42 |9 21,43% |7 16,66% 16 |38,10% |10 23,81%
ocupate

Personalul didactic indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice, acestea
fiind acoperite de cadre didactice titularizate in invatamantul superior potrivit legii. Aceste
posturi sunt ocupate de catre cadre didactice angajate cu norma de baza in Universitatea de
Medicina si Farmacie Grigore T. Popa” din lasi.

In anul universitar 2019- 2020 au fost scoase la concurs: 2 posturi de conferentiar universitar, 2
posturi de sef de lucrari si 5 posturi de asistent. Pentru toate posturile didactice a fost organizat
concurs, conform Metodologiei M.E.C. si Metodologiei proprii a universitatii, Compartimentul de
Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare arhivand dosarele de concurs.

I1l.2. Evaluarea activitatii cadrelor didactice

Pentru anul universitar 2019-2020, toate cadrele didactice au depus dosar de evaluare. Situatia
evaluarii cadrelor didactice este urmatoarea:

37 de cadre didactice evaluate dintre care:

o 36 cadre didactice au obtinut calificativul ,,Foarte bine”
o 1 cadru didactic a obtinut calificativul ,,Satisfacator”

Evaluare

§t o

Crestere salariala 30% - 97,29%
Fara crestere salariala - 2,71%
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IV. BAZA MATERIALA

Laboratoarele didactice proprii dispun de o dotare moderna, actualizata continuu, pentru toate
disciplinele din planul de invatamant al programelor de studii universitare de licenta si masterat
derulate Tn cadrul facultatii. Fondurile puse la dispozitie pentru activitatea didactica au asigurat o
parte din activitatea directa cu studentii, fiind achizitionate consumabile constand in sticlarie si
reactivi uzuali.

a. Centrul de Fiziokinetoterapie si recuperare

Centrul de Fiziokinetoterapie si recuperare a reprezentat intotdeauna o baza didactica, in cadrul
caruia a existat posibilitatea derularii pregatirii practice pentru studenti, la disciplinele din
planurile de invatamant ale programelor de studii de licenta Balneofiziokinetoterapie si
recuperare, studii de masterat Bioingineria Reabilitdrii, desfasurarea activitatii de practica de
vara si elaborarea lucrarilor de licenta si disertatie, dar a inclus si pregatirea practica pentru
rezidenti.

Centrul de Fiziokinetoterapie si recuperare ofera, de asemenea, servicii medicale in
specialitatile ,,Recuperare medicala” si ,,Explorari functionale”. In anul 2020 au beneficiat de
aceste servicii un numar de 593 pacienti, iar numarul de tratamente / proceduri efectuate a fost
de 10.429.

Veniturile obtinute Tn anul 2020 au fost in valoare de 141.694 lei.

Tabel nr. 13. Centralizator servicii medicale

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020
Numar pacienti 808 842 661 778 593
Numar tratamente 10.388 10.266 11.098 10.793 10.429
Venituri, lei 123.893 143.418 145.630 | 148.065 141.694

In mod evident, scaderea usoara a incasarilor a fost urmarea declansarii pandemiei de Covid-19,
Centrul fiind Tnchis Tn perioada Starii de urgenta.

b. Centrul de Proiectare, Verificare si Intretinere a Dispozitivelor Medicale

Laboratorul de incercari de securitate pentru dispozitive medicale (DM-TEST) - asigura in
special pregatirea studentilor de la programul de studii de masterat Bioinginerie clinicd, precum
si demonstratii practice pentru studentii de la programul de studii de licenta Bioinginerie.
Laboratorul de proiectare si dezvoltare prototipuri asigura conditiile necesare pentru temele de
licentd / disertatie care impun realizarea practicd a unui dispozitiv medical. in cadrul centrului,
studentii au avut posibilitatea sa realizeze practic dispozitive medicale si de reabilitare cu care
au participat la diverse concursuri nationale si internationale.

c.Centrul de formare si cercetare in inginerie tisulara si medicina regenerativa asigura
pregatirea studentilor de la programele de studii Bioinginerie, Biotehnologii medicale si
Biomateriale avansate si Bioingineria reabilitdrii. Centrul promoveaza colaborarea
nationala/internationala pe domeniile sale de cercetare, formarea tinerilor cercetatori prin
sustinerea de seminarii si workshopuri dedicate, dezvoltarea de produse si servicii. In cadrul
centrului au fost achizitionata o biomprimanta Cellink Inkredible pentru activitati de cercetare si
instruire.

d. Centrul de Simulare Clinica Medicala

Asigura dobandirea de competente practice pentru studentii din cadrul Facultatii de Bioinginerie
Medicala la nivel de licenta si masterat, pentru studentii programelor de studii de licenta si
rezidentiat de la Facultatea de Medicina, precum si la programele de studii postuniversitare de
specialitate.

e. Laboratorului de Cercetare si Educatie in Fizica si Biofizica

Are ca scop formarea unui colectiv de tineri cercetatori in domeniul fizicii si al aplicatiilor sale,
precum si accesarea fondurilor de cercetare la nivel national/international. Studiile desfasurate Tn
cadrul laboratorului au Tn vedere monitorizarea si masurarea surselor de lumina; metode fizice de

Pag. 97 din 236



investigare a suprafetelor; surse de plasma si aplicatii tehnologice. In cadrul laboratorului s-a
dezvoltat un dispozitiv de depunere in plasma.

f. Centrul de Bioinginerie si Biotehnologii Medicale

Studiile desfasurate vizeaza optimizarea proceselor de obtinere a unor compusi de biosinteza
fiind in derulare cercetari fundamentale si aplicative in domeniul biotehnologiei si ingineriei
biochimice. Proiectele propuse promoveaza noi valente ale cercetarii multidisciplinare, in scopul
cresterii eficientei economice a biotehnologiilor pentru producerea de antibiotice, aminoacizi si
vitamine, cu utilizari farmaceutice, alimentare si cosmetice prin metode neconventionale.
Partea didactica este inclusa prin cooptarea studentilor de la programele de licenta de
Bioinginerie si masterat Biotehnologii medicale si Biomateriale avansate.

g. Laborator de Biomateriale ceramice si metalice

Laboratorul a fost creat si dotat pentru a asigura infrastructura necesara cercetarii in domeniul
biomaterialelor metalice si ceramice, dar si pentru a asigura formarea studentilor si
absolventilor bioingineri interesati de cercetare in domeniul Biomaterialelor ceramice si
metalice. Din contracte de cercetare s-a continuat dotarea laboratorului cu echipamente
specializate.

V. ACTIVITATEA DE CERCETARE

Activitatea de cercetarea stiintifica a cadrelor didactice de la Facultatea de Bioinginerie
Medicala este o prioritate majora care se reflecta in activitatea curenta si in rezultatele
raportate. In anul universitar 2019-2020, activitatea de cercetare a fost sustinuta din fondurile
granturilor de cercetare derulate in cadrul facultatii.

In domeniul cercetarii stiintifice, obiectivele permanente avute in vedere s-au concretizat prin:

- sustinerea si recunoasterea activitatii de cercetare stiintifica a facultatii, respectiv colectivelor
de cercetare;

- amplificarea impactului manifestarilor stiintifice organizate de facultate.

Activitatea de cercetare s-a desfasurat in cadrul Planului intern de cercetare propus de membrii
departamentului si aprobat in Consiliul Facultatii, constituindu-se ca parte integranta din Planul
de cercetare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.Popa” lasi.

Obiectivele facultatii in cercetarea stiintifica constau in:

— orientarea cercetarii stiintifice spre directiile prioritare ale Uniunii Europene, raspunzand in
acelasi timp necesitatilor de dezvoltare locale, regionale si nationale;

— pregatirea resursei umane apta pentru cercetare inca din perioada studiilor de licenta si de
masterat.

— consolidarea si dezvoltarea bazei materiale a facultatii;

— contribuirea la infiintarea de centre de cercetare, dezvoltarea de laboratoare de cercetare si
sprijinirea integrarii acestora in retele de cercetare si in programe de europene.

Activitatile de cercetare stiintifica s-au organizat si desfasurat intr-o paleta larga de abordari,

precum:

— lucrari de cercetare stiintifica realizate Tn cadrul granturilor sau contractelor obtinute prin
intermediul Planului National de Cercetare - Dezvoltare prin proiecte PN-1l, proiecte
internationale, proiecte interne etc;

— lucrari de cercetare - proiectare - experimentare realizate de catre studenti si cadre
didactice, in scopul imbunatatirii bazei materiale a disciplinelor, modernizarii si innoirii
portofoliilor de lucrari de aplicatii practice sau elaborarii unor lucrari de disertatie si
proiecte de licenta;

— lucrari de cercetare stiintifica in cadrul parteneriatelor interuniversitare sau
interdepartamentale.
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V.1. Proiecte derulate / depuse in cadrul Facultatii de Bioinginerie Medicala
In cadrul facultdtii s-au derulat in anul universitar 2019-2020 proiecte nationale si
internationale, dupa cum urmeaza:
- 2 proiecte POCU in calitate de partener, Coordonator Conf Dr Calin Corciova, Prof. Dr. Radu
Ciorap
« Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane
« Facilitarea tranzitiei de la educatie la piata muncii in domeniul sanatatii -
balneofiziokinetoterapie

1 proiect CNFIS-FDI-2020-0249- Sustinerea cercetarii de excelenta prin dezvoltarea
tehnologiilor biomedicale si biotehnologiilor, Coordonator Prof. Dr. Anca Irina Galaction
- 1 proiect CNFIS-FDI-2019-0366- Sustinerea Cercetarii de excelenta prin tehnologii biomedicale
(TehBiomed), Coordonator Prof. Dr. Anca Irina Galaction
- 3 proiecte Parteneriate in diferite domenii, coordonate de Prof. Dr. Liliana Verestiuc, Conf. Dr.
Daniela Maria Vlad
- 1 proiect tinere echipe, coordonat de Sef de lucrari Dr. Vera Balan
- 2 granturi interne UMF lasi, Sef de lucrari Dr. Vera Balan, Sef de lucrari Dr. Nastuta Andrei
- 1 proiect de mobilitate, Conf. Dr. Daniel Boldureanu

Tabel nr. 14. Granturi derulate in cadrul Facultatii de Bioinginerie Medicala

Coordo
nator
(CO)/
Partene
r (P)

Perioa
Director proiect / da Buget Tip proiect /
coordonator echipa desfasu g Finantator

rare

Titlu proiect

Facilitarea
tranzitiei de la
educatie la
piata muncii in < 2018- 1,128,8 | POCU/90/6/19/10
domeniul CORCIOVA CALIN 2020 | 98.35 | 8943

sanatatii -
balneofiziokine
toterapie

co

Sustinerea

cercetarii de

excelenta prin

dezvoltarea | GALACTION ANCA 2020 | 399000 | CNFIS-FDI-2020- 4
ii 0249

tehnologiilor

biomedicale si

biotehnologiilor

Sustinerea

Cercetarii de

Excelenta prin | ) ACTION ANCA 2019 | 385000 | CNFIS-FDI-2019- 1
Tehnologii 0366
Biomedicale

(Tehbiomed)

Materiale

inteligente 2018- 5.287.5
pentru aplicatii | VERESTIUC LILIANA 2021 00 / PN 11l / PCCDI P
medicale 92.400

(INTELMAT)

Noi hidrogeluri
hibride
polimer/peptid | yepeeriyc LILIANA 2020- 1750000 |PED339/2020 | P
e ca platforme ’ 2022

inovatoare

proiectate
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pentru aplicatii
in culturi
celulare

Obtinerea si
expertizarea
unor noi
materiale
biocompatibile
pentru aplicatii
medicale

VERESTIUC LILIANA, VLAD | 2018- 238.000 PN-III-P1-1.2- p
MARIA DANIELA 2021 ) PCCDI2017-0239

Nanostructuri
magnetice co-
incapsulate
pentru aplicatii
detip BALAN VERA 2020- 1 431900 | TE 96/2020 Co
teranostic in 2022
cancerul
mamar: studii
in vivo si in
vitro

Improving the
biocompatibilit
y properties of v
polymer matrix | NASTUTA ANDREI VASILE %8}2' 22.500 gc‘)"é‘;'lag”gore T
surfaces by gas

discharge
treatments

Cco

Econometrics
for program
evaluation:
theory and
practise using . 11284,9 | PN-IlI-P1-1.1-MC-
stata (module Boldureanu Daniel 2019 5 2019-2394
machine
learning in
stata: an
introduction)

co

Development
and in vitro
evaluation of
magnetic .
nanosystems as | BALAN VERA %8;3 22.900 g(.)M;.IaSingore T
multifunctional P
entities for
breast cancer
therapy

co

Cresterea
calitatii
programelor de
studii CIORAP RADU
universitare
prin formarea
resursei umane

2019- 1.059.9 | POCU - MySMIS
2021 87 124981

Contractele de cercetare promovate in cadrul Facultatii sunt elaborate cu parteneri din
universitati, institute de cercetare, parteneri industriali sau centre medicale.
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Colaborarile cu universitati si grupuri de cercetare cu preocupari similare au permis cunoasterea
activitatilor desfasurate de catre cadrele didactice si studenti in lumea academica si stiintifica a
Comunitatii Europene.

FACULTATEA DE BIOINGINERIE MEDICALA are relatii de colaborare stiintificA cu universitatii,
institute de cercetare si companii din Belgia, Franta, Marea Britanie, Germania, Cehia,
Danemarca, Italia, Austria, Grecia, Republica Moldova.

V.2. Valorificarea cercetarii

V.2.1. Publicatii

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica desfasurate in cadrul Facultatii de Bioinginerie

Medicala au fost valorificate prin:

— publicatii in reviste cu factor de impact (ISI), volumele unor conferinte indexate ISI (ISI
Proceedings), reviste indexate in baze de date internationale (BDI), in volumele unor
conferinte internationale, carti si capitole de carte, brevete si cereri de brevete de inventie;

— elaborarea de cursuri didactice si indrumare de laborator, de articole si comunicari stiintifice
prezentate la manifestari stiintifice nationale sau internationale si de teze de doctorat;

— includerea unor rezultate si utilizarea bazei materiale realizate la cursurile predate
studentilor sau la lucrarile de laborator, la activitatea cercurilor stiintifice studentesti si la
elaborarea proiectelor de diploma si a lucrarilor de disertatie.

Brevete de inventie

OSIM, Procedeu de separare a acetofenonei
Nr. 130975 Inventatori: Galaction Anca-Irina, Cascaval Dan, Postaru Madalina, Blaga
Alexandra
OSIM, Procedeu de separare a benzilmetilaminei
Nr. 130964 Inventatori: Cascaval Dan, Galaction Anca-Irina, Kloetzer Lenuta, Blaga Alexandra
OSIM, Procedeu de separare a acidului pantotenic
Nr. 131311 Inventatori: Cascaval Dan, Galaction Anca-Irina, Blaga Alexandra
Tabel nr. 15. Publicatii ale cadrelor didactice
Nr crt. | Lucrari/Carti publicate 2019 -2020
1. Lucrari stiintifice in reviste cu factor de impact si indexate (ISI) 59
Lucrari stiintifice publicate in ISI PROCEEDINGS 26
7 Lucrari stiintifice in reviste/conferinte indexate in baze de date 36
) internationale (BDI)/premii
3 Lucrari publicate in extenso in volumele unor conferinte/ 6
manifestari internationale
Lucrari stiintifice publicate in rezumat in volumele unor
4 : C o 54
manifestari stiintifice
5. Carti publicate in edituri internationale si nationale 15
6. Capitole de carte publicate in edituri internationale si nationale | 9
7. Brevete de inventie 3
Total 203
Raport realizari/cadru didactic 4,83

V.2.2. Recenzori

Tabel nr. 16. Recenzori pentru Reviste cu factor de impact si manifestari stiintifice

internationale

Nr | Nume si prenume Revista/conferinta

Prof. Univ. Dr.
Dragos Arotaritei

[JCCC, International Journal of Computers Communications &
Control, Applied Soft Computing, Elsevier Journal, IEEE transactions
on Industrial Informatics, Engineering Applications of Artificial
Intelligence, IEEE transactions on Industrial Electronics, Journal
PROCEEDINGS IN MANUFACTURING SYSTEMS
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Advances in Electrical and Computer Engineering, International
Journal of Computers Communications & Control (IJCCC), Revue
Roumaine des Sciences Techniques-Série Electrotechnique et
Energétique, Studies in Informatics and Control Journal, Egyptian
Computer Science Journal, International Journal of Computers in
Healthcare, ISBI 2019

Marine Drugs, Molecules, Materials Letters, Journal of Materials
Science: Materials in Medicine, Current Pharmaceutical Design,
International Journal of Molecular Sciences, Express Polymer Letter,
Carbohydrate Polymers International Journal of Nanomedicine,
Biomolecules, Ceramics International, Applied Sciences, Materials,
Chemical Engineering Journal

Energy and Fuels, Chemical Engineering Communications, Journal of
Agricultural Science and Technology, Biochemical Engineering
Journal, Environmental Technology, Separation Science and
Technology, Journal of Biotechnology, Journal of Chemical &
Engineering Data, Desalination, Politechnic Institute Bulletin,
Medical Surgical Journal, Catalysis Communications, International
Journal of Analytical Chemistry

Journal of Engineering and Technology Management, Balneo
Research Journal, The 14th International Scientific Conference
eLearning and Software for Education Bucharest, International
Conference on Electrical and Power Engineering EPE 2019

Medical Exploration, Journal of Back and Musculoskeletal
Rehabilitation, Balneo Research Journal, The 14th International
Scientific Conference elearning and Software for Education
Bucharest

Acta Biomaterialia

Balneo Research Journal, Journal Proceedings in Manufacturing
Systems, The 14th International Scientific Conference eLearning and
Software for Education Bucharest

2 Prof. Univ. Dr.

’ Hariton Costin
3 Prof. Univ. Dr.

| Liliana Verestiuc
4 Prof. Univ. Dr.

’ Anca Irina Galaction
5 Conf. Dr.

* | Calin Corciova
6 Conf. Dr

’ Daniela Matei
7 Conf. Dr.

’ Daniela Maria Vlad
3 Sef lucrari Dr.

) Marius Turnea
V.2.3. Premii

Tabel nr. 17. Premii obtinute de cadrele didactice

Nume si Prenume

Premiul obtinut

Facultatea de Bioinginerie
Medicala

Premiul pentru educatie si cercetare in domeniul medical - “Gala
Elitelor Medicale”, 23-25 octombrie 2019, Targu Mures

Conf.Dr. Mariana Rotariu

Medalia de aur, Devices associated with occupational therapy
used in the recovery of prehension of the handicapped
hand/disable hand, Euroinvent, 2020- Gold Medal

Asist. Dr. Catalin lonite

Medalia de aur, Devices associated with occupational therapy
used in the recovery of prehension of the handicapped
hand/disable hand, Euroinvent, 2020

Bioing. Robert Fuior, Asist.

Dr. Doru Andritoi, Asist. Dr.

Catalina Luca, Conf. Dr
Calin Corciova

Medalia de aur acordata in cadrul expozitiei internationale
EUROINVENT 2020 12th European Exhibition of Creativity and
Innovation lasi, Romania, 21-23 May 2020, obtinuta cu lucrarea
»Intelligent device for monitoring the physiological parameters of
isolated persons at home”

Conf. Dr. Calin Corciova,

Bioing. Robert Fuior, Asist.

Dr. Catalina Luca, Asist.

Medalia de aur acordata in cadrul expozitiei internationale
EUROINVENT lucrarea ,,Design 2020 12th European Exhibition of
Creativity and Innovation lasi, Romania, 21-23 May 2020, obtinuta
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Drd. Andrei Gheorghita cu and developement of Robotic Rehabilitation Device for Medical
Theraphy”

Asist. Dr. Catalina Luca, Medalia de aur acordata in cadrul expozitiei internationale
Bioing. Ana-Maria Nechifor, | EUROINVENT 2020 12th European Exhibition of Creativity and
Bioing. Bianca Lovin, Bioing. | Innovation lasi, Romania, 21-23 May 2020, obtinut cu lucrarea
Gabriel Palel »Personalized glover for recoverypatients post-stroke”, autori:

Asist. Dr. Catalina Luca,
Asist. Dr. loannis
Gardikiotis, Asist. Drd.
loana-Cezara Caba, Prof. Dr.
lonela-Lacramioara Serban,
Asist. Drd. Bogdan Caba

Medalia de Bronz acordata in cadrul expozitiei internationale
EUROINVENT 2020 12th European Exhibition of Creativity and
Innovation lasi, Romania, 21-23 May 2020, obtinuta cu lucrarea
Infrared Thermography use for postoperative monitoring of rat
skin flaps compering efects of vasoactive drugs”

Premiu Special acordat in cadrul expozitiei internationale
EUROINVENT 2020 12th European Exhibition of Creativity and
Innovation lasi, Romania, 21-23 May 2020, obtinut cu lucrarea
,Design and developement of Robotic Rehabilitation Device for
Medical Theraphy”

Conf.Dr. Calin Corciova,
Bioing. Robert Fuior, Asist.
Dr. Catalina Luca, Asist.
Drd. Andrei Gheorghita

Prof. Dr. Anca Irina Medalia de argint, European Exhibition of Creativity and
Galaction Sef lucr. Innovation EUROINVENT, 2020, Unconventional method designed
Dr.Madalina Postaru, to improve ergosterol process

Medalia de argint, European Exhibition of Creativity and
Innovation EUROINVENT, 2020, Novelty in the non-surgical
treatment of pressure ulcers using combined biostimulation low-
level laser therapy and TENS electrostimulation

Asist. Dr. Ilie Onu,
Prof. Dr. Anca Irina
Galaction

Gold Medal of the ,,Stefan cel Mare” University of Suceava,
EUROINVENT, Inventics and Technology Transfer Center - ITTC,
Suceava, Romania, Unconventional method designed to improve
ergosterol biosynthesis process

Prof. Dr. Anca Irina
Galaction Sef lucr.
Dr.Madalina Postaru,

Premiu de excelenta, 7 Noiembrie 2019, Bucuresti, Ingineria
biomedicala la rascruce de concepte in lume si de generatii in
Romania

Prof. Dr. Anca Irina
Galaction

V.2.5. Citari

Citari - in sistem ISI Web of Knowledge

Anul universitar 2019 - 2020 a marcat un numar important de citari in sistemul ISI Web of
Science Clarivate Analytics, primii 10 clasati fiind indicati in tabelul urmator.

Tabel nr. 18. Numarul de citari si indicele Hirsch in sistemul ISI -Clarivate Analytics si Google
Scholar

Nr. | Nume si prenume Indice Hirsch ISl | Indice Hirsch ISl | Indice Hirsch ISI
Thomson 2018 Thomson 2019 Thomson 2020
1 Prof. ‘ Dr. Anca lIrina 17 17 17
Galaction
2. Prof. Dr. Liliana Verestiuc | 13 15 16
3. Conf. Dr. Maria Butnaru 11 13 13
4, Prof. Dr. Hariton Costin 9 10 11
5. Conf. Dr. Maria-Daniela
Viad 9 9 11
6. S.L. Dr. Marius Turnea 10 10 10
7. | S.L. Dr. Andrei Nastuta 9 10 10
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8. Sef lucr. dr. Vera Balan 7 8 10
9. Conf. Dr. Cristian Rotariu | 6 8 10
10. | Conf. Dr. Gabriela-
Gladiola Petroiu | 8 9 9
Andruseac

V.2.6. Manifestari stiintifice organizate

V.2.6.1. Conferinta Internationala de e-learning si software (eLSE), editia 2020

Facultatea de Bioinginerie Medicala a fost co-organizator la a 15-a editie a Conferintei
Internationale de e-learning si software, Bucuresti 22-23 aprilie 2020, unde s-au abordat
urmatoarele aspecte:

— educatia software n medicina si bioinginerie;

— modelare si simulare in medicina si bioinginerie;

— aplicatii ale instrumentatiei virtuale in medicina si bioinginerie;

— bioingineria reabilitarii;

— medii virtuale pentru reabilitare;

— statistica si baze de date biomedicale.

Rezultatele vizate Tn urma organizarii acestei manifestari au avut Tn vedere cresterea
responsabilitatilor bioinginerilor Tn utilizarea noilor tehnologii precum si stabilirea unor
conexiuni ntre principiile care pot imbunatati performante n educatia academica.

V.2.6.2. Congresul National de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie, editia 2020
Facultatea de Bioinginerie Medicala a fost co-organizator al Congresului National cu participare
internationala de Medicina fizica, recuperare si Balneologie, care a avut loc in perioada 2-5
septembrie 2020.

Ariile tematice ale congresului au vizat:

— Balneologie - clinica, resurse naturale terapeutice, legislatie, management balnear;

— Medicina Fizica si de Recuperare;

— Kinetoterapie in Balneologie si Recuperare.

— Interventii robotice in recuperarea medicala

— Educatie si cercetare stiintifica

Evenimentul a reprezentat o ocazie pentru dezbaterea problemelor de interes in balneologie,
recuperare medicala si cercetarea stiintifica, fiind subliniate perspectivele de dezvoltare ale
acestui domeniu.

V.2.6.3. European Exhibition of Creativity and Innovation, editia 2020

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi, prin Facultatea de Bioinginerie
Medicala a fost co-organizator al celui mai important Salon de inventii din Europa de Sud-Est -
EUROINVENT, care s-a desfasurat la lasi in perioada 21-23 mai 2020.

Aceasta manifestare stiintifica este un eveniment european de cel mai inalt nivel in domeniul
inovarii si cercetarii, singurul din Romania care se desfasoara cu sprijinul IFIA - International
Federation of Inventors’ Associations si WIIPA - World Inventions Intellectual Property
Associations. Prin acest salon de inventica este promovata creativitatea romaneasca in context
international prin expunerea contributiilor scolilor academice, a institutelor de cercetare, dar si
a inventatorilor individuali.

V.2.6.4. IEEE International Conference on e-Health and Bioengineering EHB 2019

In perioada 21-23 noiembrie 2019, s-a desfasurat la lasi a Vll-a editie a IEEE International
Conference on e-Health and Bioengineering EHB 2019. Conferinta EHB 2019 a acoperit un spectru
larg de subiecte din domeniile interdisciplinare Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor,
Sanatate si Bioinginerie Medicala, dand posibilitatea cercetatorilor din diverse domenii
interdisciplinare de a participa la prezentarea, discutarea si evaluarea celor mai recente
realizari, cercetari si oportunitati in domeniul tehnologiilor hardware/software, dispozitivelor
medicale, bioinstrumentatiei, biomaterialelor, biotehnologiilor, bioinformaticii, micro si
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nanotehnologiilor, informaticii aplicate etc. Dezvoltarea unor domenii de varf existente, dar si a
unor noi directii de cercetare (biotehnologii medicale, inginerie tisulara, bioinformatica) in
Romania si Europa a fost un alt deziderat al conferintei. Participarea activa a oamenilor de
stiinta, dar si a studentilor, doctoranzilor si a tinerilor cercetatori a generat noi idei productive,
legaturi intre industrie si mediul academic, precum si parteneriate pentru programe de CDI
nationale si europene. In cadrul conferintei s-au organizat si cinci workshop-uri, cu tematica
legata de cea a conferintei: ,,New Approaches in Respiratory Care”, ,,New advances in motor-
recovery neurotechnology by means of Brain-Computer Interfaces, Functional Electrical
Stimulation and Exoskeletons to support the upper limb rehabilitation in stroke patients”,
»Mechanical, Aerospace and Biomedical Engineering”, ,Assistive Technologies for People with
Disabilities”, ,,Medicine and Informatics”.

V1. PROMOVAREA FACULTATII

In anul universitar 2019-2020 s-au organizat o serie de actiuni care au avut drept scop
promovarea ofertei academice a facultatii, atragerea de candidati pentru examenul de admitere
la FACULTATEA DE BIOINGINERIE MEDICALA si promovarea ofertei de cercetare a facultatii.
Promovarea s-a realizat prin participarea la actiunile organizate de universitate si, de
asemenea, din fonduri proprii, si a constat n:

Tabel nr. 19. Situatia actiunilor intreprinse pentru promovarea programelor de studii
derulate in cadrul facultatii de Bioinginerie Medicala

Nr | Actiune Perioada, Activitati desfasurate
octombrie 2019 - licee din zona Moldovei
1 Licee vizitate februarie 2020

Pliante si brosuri transmise in licee pentru prezentarea facultatii

din  Aprilie 2016

2 | Adservio Blog & Site www.adservio.ro/admitere

prezent
Meditatii gratuite Saptamanal, la Biologie si Matematica
Prezentarea on-line a specializarilor Bioinginerie,

3| Actiuni A.5.B. Balneofiziokinetoterapie si recuperare, Viata studenteasca

Vizite ale elevilor, pana in martie 2020

Organizarea actiunilor ,Porti deschise”, s-au desfasurat pana in
4 | ,Porti deschise” februarie 2020, ulterior elevii au asistat online la lectii
demonstrative desfasurate in laboratoarele facultatii, au participat
la discutii cu studentii si cadrele didactice

Promovare a . e . .

programelor Participarea la activitati de cercetare, workshop-uri tematice,
5 nationale i intalniri cu mediul economic, organizatii non-guvernamentale si

L ) *" | asociatii profesionale

internationale ’

Promovarea . . . . O e g . .

. Participarea cadrelor didactice la manifestari stiintifice nationale si
6 | colectivelor de | . . ’ ’
internationale
cercetare ’

TV, radio, aparitii in versiuni on-line ale ziarelor locale si nationale,
pe agentii de stiri si alte site-uri de stiri

7 | Aparitii media

Informatii referitoare la Facultatea de Bioinginerie Medicala pot fi gasite pe site-ul Universitatii
de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi. Pagina Facultatii este in permanenta
actualizata.

VIl. MANAGEMENT ACADEMIC

In anul universitar 2019 - 2020 a fost organizat concursul pentru functia de Decan al Facultatii de
Bioinginerie Medicala. La concurs s-au prezentat doi candidati: Prof. Univ. Dr. Anca-Irina
Galaction si Prof Univ. Dr. Radu-George Ciorap.

La nivelul Decanatului Facultatii de Bioinginerie Medicala, in urma incetarii mandatului din
functia de Prodecan al Conf. Dr. Calin-Petru Corciova, a fost numita Prof. Univ. Dr. Liliana
Verestiuc.
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La concursul pentru functia de Director de Departament, s-a prezentat un singur candidat, Conf.
Dr. Daniela Viorelia Matei.

In anul universitar 2019 - 2020, activitatile desfasurate la nivelul Facultatii de Bioinginerie
Medicala au fost in stricta concordanta cu obiectivele propuse, cu asigurarea calitatii la nivelul
proceselor educationale si de cercetare stiintifica.

Organizarea activitatii didactice, incepand cu admiterea candidatilor, continuand cu
desfasurarea programelor de studiu si a programelor de cercetare, selectia si promovarea
personalului didactic, colaborarea cu studentii si incheind cu finalizarea studiilor si valorificarea
cercetarii au ca scop permanent obtinerea rezultatelor in invatare si in cercetarea stiintifica in
conformitate cu misiunea asumata. Pentru asigurarea compatibilitatii si complementaritatii cu
cerintele pietei, programele de studii raspund unei nevoi reale identificate pe piata fortei de
munca pentru specialistii din domeniul biomedical.

in vederea atingerii obiectivelor s-au intreprins urmatoarele:

v Inscrierea la Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) a
Programului de studii de licenta Audiologie si protezare auditiva

v" Depunerea la ARACIS a Rapoartelor de autoevaluare a programelor de master care
functioneaza n cadrul Facultatii de Bioinginerie Medicala, Biotehnologii medicale si
biomateriale avansate, Bioinginerie clinica si Inginerie Biomedicala (Biomedical Engineering),
Bioingineria reabilitarii, in scopul evaluarii periodice a domeniilor de masterat Stiinte
Ingineresti Aplicate, respectiv Medicina

v" Demersuri privind includerea programelor de studii universitare de licenta si masterat care
se deruleaza n cadrul Facultatii de Bioinginerie Medicala in Centralizatoarele pentru nivelul
de invatamant preuniversitar

v" Demersuri privind includerea domeniului STIINTE INGINERESTI APLICATE ca ramura de stiinta
separata in cadrul domeniului fundamental STIINTE INGINERESTI.

v' Demersuri referitoare denumirea calificarilor si titlurilor conferite absolventilor, atat pentru
specializarea de Bioinginerie, cat si Balneofiziokinetoterapie si recuperare.

v Au fost parafate parteneriate noi cu agenti economici pentru desfasurarea practicii de vara
(pentru programele de studii Bioinginerie si Balneofiziokinetoterapie si recuperare.

v Facultatea de Bioinginerie Medicala a fost organizator al IEEE International Conference on e-
Health and Bioengineering EHB Tn 21-23 noiembrie 2019

v' Facultatea de Bioinginerie Medicala a fost co-organizator la Conferinta Internationala de e-
learning si software (eLSE), care a avut loc la Bucuresti, n aprilie 2020.

v' Facultatea de Bioinginerie Medicala a fost co-organizator al Congresului National cu
participare internationala de Medicina fizica, recuperare si Balneologie, care a avut loc n
septembrie 2020;

v' Facultatea de Bioinginerie Medicala a fost co-organizator la cel mai mare salon de inventii
din Europa de Sud-Est - European Exhibition of Creativity and Innovation, care s-a desfasurat
la lasi Tn perioada 21-23 Mai 2020.

v" A crescut numarul studentilor facultatii si s-au derulat importante actiuni de promovare a
programelor de studii.

v Au fost continuate colaborarile nationale si internationale cu organizatii profesionale si
stiintifice, precum si colaborarile la nivel institutional cu facultati si institute de cercetare.
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Prin activitatea Prorectoratului de Relatii Internationale se urmareste dezvoltarea perspectivei
si a calitatii in activitatea internationala a universitatii prin diseminarea informatiilor privind
schimburile internationale, prin promovarea imaginii universitatii in strainatate, sprijinirea si
consilierea studentilor beneficiari de programe de schimburi internationale, formarea si
extinderea unei viziuni internationale in randul studentilor si a cadrelor didactice.

Prorectoratul Relatii Internationale si Biroul Erasmus + sunt structurile organizatorice din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,Grigore.T.Popa” lasi destinate implementarii si
coordonarii operative a programelor finantate de catre Comisia Europeana in domeniul educatiei
si formarii profesionale (de tip Erasmus cu tari partenere si tari ale programului). De asemenea,
conform ROF Birou Erasmus + se pune in aplicare strategia universitatii in domeniul participarii
la programele care vizeaza educatia si formarea profesionala, promoveaza in universitate
programele respective si asigura cadrul optim de participare a membrilor interesati ai
comunitatii academice la aceste programe.

Programul Erasmus+ si implementarea acestuia reprezinta principala activitate a Biroului
Erasmus+ care s-a realizat prin:
e continuarea semnarii acordurilor bilaterale cu institutiile participante la program
e reactualizarea permanenta a site-ului Erasmus cu toate informatiile necesare si
diseminarea acestora privind oportunitatile de studiu;
e organizarea de sesiuni de informare, analiza unor bune practici cu implicarea fostilor
studenti Erasmus, in 6 martie 2019 si in 6 martie 2020;
e organizarea Welcome Day Online in data de 15 octombrie 2019
e sprijinul si implicarea activa a Societatilor Studentesti in diseminarea informatiilor si
distribuire de materiale, anunturi pe site-urile societatilor si Facebook
e asigurarea egalitatii de sanse si accesul la studiu si formare in alte tari pentru toti studentii
universitatii de orice nationalitate
e participarea la seminarii de formare si informare nationale a personalului Biroului Erasmus+

Programul ERASMUS +

Carta Universitara Erasmus (EUC) este elementul de baza in orice activitate de cooperare
europeana pe care o universitate o poate desfasura in cadrul programului ERASMUS+.
EUC permite institutiilor de invatamant superior sa solicite finantare Erasmus pentru a:
- trimite studentii proprii sa studieze in institutii de invatamant superior din strainatate
(mobilitati studiu si / sau plasament);
- primi studenti la studii din institutii de invatamant superior din strainatate;
- trimite cadrele didactice proprii la misiuni de predare in institutii de invatamant superior
din strainatate;
- primi cadre didactice si personal din institutii de invatamant superior din strainatate;
- trimite personalul propriu pentru formare in strainatate;
- coordona programe intensive, retele universitare si structurale Erasmus;
- organiza vizite pregatitoare.

Beneficiarii de mobilitati de tip SMP (studenti) au dobandit competente atitudinale si
comportamentale, fiind implicati in situatii reale (de ex. experimente, explorari, operatii,
urgente medicale, monitorizare cazuri pacienti internati; discutii in cadrul reuniunilor
pluridisciplinare).

Programul Erasmus+ a fost si este inca afectat in mod direct si in profunzime de pandemia de
COVID-19. Astfel, in anul universitar 2019-2020, nu a existat o crestere semnificativa a
numarului de mobilitati outgoing si incoming pentru studenti. De mentionat sunt si eforturile
Universitatii de a promova acest program, de a oferi sprijinul necesar studentilor afectati de
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pandemie (testari gratuite pentru studentii incoming efectuate in cadrul CEMEX, schimbul de
informatii cu universitatile partenere pentru a preintampina eventualele probleme).
Comunitatea Erasmus a reactionat insa prompt, actionand in mod coeziv, atat la nivel european,
cat si national. Comisia Europeana, in calitate de coordonator european al programelor Erasmus+
si Corpul European de Solidaritate, a reactionat prin cateva masuri adoptate la nivel centralizat.
Astfel, o prima masura a constat in elaborarea de ghiduri si seturi de raspunsuri la intrebari
frecvente despre cum trebuie tratate diferitele cazuri de forta majora cu care s-au confruntat
participantii la mobilitati sau coordonatorii proiectelor si a acordat Agentiilor Nationale
libertatea sa judece contextual fiecare caz in parte. O alta masura cu impact benefic imediat a
constituit-o extinderea perioadelor contractuale pentru toate proiectele, chiar in mod
exceptional, pentru a permite reluarea mobilitatilor cand conditiile sanitare o permit.

in anul universitar 2019-2020, prin aplicatie a fost prevazut realizarea unui numar de 124
mobilitati (din care 80 SMS, 30 SMP, 12 STA, 2 STT) si s-au realizat 94 mobilitati (din care 65
SMS, 25 SMP, 3 STA si 1 STT), iar contractul a fost prelungit pana la data de 31.05.2021.

Tabel nr. 1. Evolutia mobilitatilor ERASMUS +

. OUTGOING INCOMING
An academic
Studenti Cadre didactice Studenti Cadre didactice
2006-2007 31 5 5 0
2007-2008 25 16 11 0
2008-2009 35 4 15 4
2009-2010 28 12 10 1
2010-2011 29 6 9 3
2011-2012 35 11 21 2
2012-2013 32 6 17 4
2013-2014 38 7 25 8
2014-2015 42 7 42 2
2015-2016 44 7 29 8
2016-2017 58 8 31 2
2017-2018 65 13 49 4
2018-2019 76 11 35 3
20192020 | ., ‘;fai?rﬂgjn " 3 37 0

Tabel nr. 2. Situatie deplasari studenti ERASMUS+ outgoing 2019-2020

27 Universitatea N“'“a.r St Durata mobilitate

crt. outgoing

1. Universitatea Torun Polonia 4 1 semestru

2 Universitatea Gdansk Polonia | 2 2 semestre
Universitatea Wroclaw

3 . 2 2 semestre
Polonia

4, Universitatea Lublin Polonia 1 2 semestre
Universitatea Nurnberg

5 . 1 2 semestre
Germania

6. Umversfcatea Frankfurt 2 2 semestre
Germania
Universitatea Lubeck

7. . 1 2 semestre
Germania

8. UmverSI_tatea Freiburg 2 2 semestre
Germania
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9. Universitatea Mainz Germania | 3 1 semestru
Universitatea Paris Nord

10. 2 1 semestru
Franta

11. Universitatea Paris Sud Franta | 2 2 semestre

12. Universitatea Lyon, Franta 3 2 semestre

13. Universitatea Amiens, Franta | 3 1 semestru

14. Universitatea Nancy, Franta 5 2 semestre
Universitatea Saint Etienne,

15. 2 2 semestre
Franta

16. Universitatea Nice, Franta 1 2 semestre
Universitatea Grenoble,

17. 3 1 semestru
Franta

18. Universitatea Rennes, Franta ! 1 semestru

1 2 semestre
19. Universitatea Brest, Franta 3 1 semestru
1 2 semestre

20. UmvgrSItatea Salamanca 2 1 semestru
Spania

21. UmvgrSItatea Valladolid 2 1 semestru
Spania

22. Universitatea Torino, Italia 1 1 semestru

23. Universitatea Pavia Italia 2 2 semestre

24, Universitatea Roma Italia 3 2 semestre

25, Universitatea Praga, Cehia 2 1 semestru

26. Universitatea Olomouc Cehia | 1 1 semestru

27. UmverSItatea Debrecen, 1 2 semestre
Ungaria

28. Universitatea Liege, Belgia 1 1 semestru

Tabel nr. 3. Situatie deplasari student

[i incoming - studiu 2019-2020

e Universitatea Numar: AfhstEd Durata mobilitate

crt. incoming

1. Universitatea Roma, Italia 2 1 student (1 semestru)
1 student (2 semestre)

2. Universitatea Chieti Italia 2 1 semestru

. . . . 2 studenti (1 semestru)

3. Universitatea Bari Italia 5 3 studenti (2 semestre)

4, Universitatea Parma ltalia 2 2 studenti (2 semestre)

5. Universitatea Palermo ltalia 6 > studenti (1 semestru)
1 student (2 semestre)

6. Torino Italia 7 7 studenti (2 semestre)

7. Valladolid Spania 3 3 studenti (2 semestre)

8. Salamanca Spania 2 2 studenti (2 semestre)

9. Universitatea Lublin Polonia 1 1 semestru

10. Universitatea Brest Franta 2 2 semestre

Tabel nr. 4. Situatie deplasari student

[i incoming - plasamente 2019-2020

Nr.

Numar studenti

Universitatea . . Durata mobilitate
crt. incoming
1. Grenoble, Franta 2 4 luni
2. Alicante, Spania 2 2 luni
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Mobilitati de predare

Cadrele didactice participante la programul Erasmus au fost selectate conform Procedurii de
selectie si numarul acestora a fost de 14 persoane dintre care 8 de la Facultatea de Medicina, 1
de la Facultatea de Medicina Dentara si 5 de la Facultatea de Farmacie.

Misiunea de predare a fost cuprinsa intre 3-5 zile dar din cauza pandemiei COVID, doar 3
mobilitati au putut fi efectuare, contractul fiind prelungit pana la data de 31.05.2021.

Tabel nr. 5. Situatie deplasari cadre didactice outgoing 2019-2020

yr';' Universitatea Facultatea Numar cadre didactice
1. Universitatea Karolinska, Suedia Medicina 1
7. Universitatea Claude Bernard Lyon, Medicin 1
Franta
3. Universitatea Liverpool Farmacie 1

Tabel nr. 6. Situatie deplasari cadre didactice incoming 2019-2020

srrt' Universitatea Facultatea Numar cadre didactice
Universitatea Liverpool John Moores, .
1. o Farmacie 2
Marea Britanie
Universitatea din Halle-Wittenberg, .
2. . Farmacie 1
Germania
Universitatea University college
3. BIM 1
Cork, Irlanda

Situatie deplasari staff ERASMUS outgoing 2019-2020

Tn anul 2019 a fost selectatd 1 persoand pentru a participa la mobilitati STT ERASMUS+, fiind o
oportunitate de a stabili contacte si colaborari ulterioare cu personal de specialitate de la
universitati din strainatate.

Tabel nr. 7. Mobilitati staff outgoing

Nr.

crt Universitatea Departamentul Numar persoane

Universitatea Ljubljana,

] Rectorat 1
Slovenia

In anul universitar 2019-2020 s-a continuat proiectul de mobilititi desfasurat cu Universitatea
Nicolae Testemitanu Chisinau, Republica Moldova, in cadrul Proiectului Erasmus KA107 cu
Partner Countries, proiect menit a consolida relatia dintre dintre cele doua universitati prin
cresterea oportunitatilor de invatare, predare si formare pentru studenti si personal didactic si
administrativ prin intermediul mobilitatilor in domeniul medicinei, farmaciei si medicinei
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dentare. In acest proiect 3 studenti de la Universitatea din Chisindu au efectuat mobilitati de
studiu la UMF lasi.

in cadrul programului Erasmus, Universitatea are incheiate 70 de acorduri cu universitati
prestigioase din Belgia, Cehia, Elvetia, Finlanda, Franta, Germania, Italia, Marea Britanie,
Olanda, Polonia, Spania, Turcia.

Tabel nr.8. Acorduri ERASMUS+ existente in 2019-2020

Joanneum University of Applied Sciences Graz
www.fh-joanneum.at

Karel Del Grote-Hogeschool
www.kdg.be

Université Catholique de Louvain
www.uclouvain.be

Université de Liege
www.ulg.ac.be

Universiteit Gent
www.ugent.be

Medical University of Sofia
www.mu-sofia.bg

Czech Technical University In Prague
Www.Cvut.Cz

Masaryk University Brno
www.med.muni.cz

Palacky University Olomouc
www.upol.cz

Charles University
https://cuni.cz/UK-1.html

Rijeka University
www. medri.uniri.hr

Berner Bildungszentrum Pflege
www.bzpflege.ch

Turku University of Applied Sciences
www. Turkuamk.Fi

Université de Lorraine Nancy
www.univ-lorraine.fr

Université de Bourgogne
www.u-bourgogne.fr

Université Nice Sophia Antipolis
www.chu-nice.fr

Université Rennes 1
www.univ-rennesi.fr

Université Paris Diderot
WWW.univ-paris-diderot.fr

Université Paris Su
www. u-psud.fr

Université de Bretagne Occidentale
Brest
www.Univ-Brest.Fr

Université de Picardie Jules Vernes
Amiens
www.u-picardie.fr

Université Joseph Fourier Grenoble
www.Ujf-Grenoble.Fr
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Université de Rennes
www.univ-rennesi.fr

INSA Rennes
www.insa-rennes.fr/

Université de Pau Des Pays De
L’adour
www. Univ-Pau.Fr

Université Jean Monnet Saint Etienne
www.univ-st-etienne.fr

Université Paris 13 - Paris Nord
WWwWw.univ-paris13.fr

Universita Degli Studi Di Torino
www.unito.it

Universita Degli Studi Di Roma La
Sapienza
www.uniromaf.it

Universita Degli Studi Di Palermo
www.unipa.it

Universita Degli Studi Di Foggia
www. unifg.it

Universita Degli Studi Di Parma
www.Unipr.It

Universita di Camerino
www.unicam.it

Universita Degli Studi Di
G.D’annunzio Chieti ChietiO1
www.Unich.lt

Universita degli studi di Catanzaro
WWW. unicz.it

Universita Di Bologna
www.unibo.it

Universita degli studi di Pavia
www. unipv.it

Universita degli studi di Cagliari
https://www.unica.it

Universita Politecnico di Milano
https://www.polimi.it

Universitat Zu Lubeck
www.mu-luebeck.de

Universitat Zu Rostock
www.uni-rostock.de

Albert-Ludwigs Universitaet Freiburg
www.uni-freiburg.de

Johann Wolfgang Goethe Universitaet Frankfurt
Www.Unifrankfurt.de

Johannes Gutenberg Universitat Mainz
WWW.uni-mainz.de

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg
www.uni-erlangen.de/international

Martin Luther Halle Wittenberg
www.uni-halle.de

Kaunas Health Science



https://www.univ-rennes1.fr/
http://www.univ-pau.fr/
http://www.univ-paris13.fr/
http://www.unito.it/
http://www.uniroma1.it/
http://www.unipa.it/
http://www.unifg.it/
http://www.unipr.it/
http://www.unicam.it/
http://www.unich.it/
http://www.unicz.it/
http://www.unibo.it/
http://www.mu-luebeck.de/
http://www.uni-rostock.de/
http://www.uni-freiburg.de/
http://www.unifrankfurt.de/
http://www.uni-mainz.de/
http://www.uni-erlangen.de/international
http://www.uni-halle.de/

www. smuni.lt

Goce Delcev University
arhiva.ugd.edu.mk/en/index.html

Liverpool John Moores
University
https://www.ljmu.ac.uk/

Technological Educational Institute Athens
www.teiath.gr/?lang=en

Windesheim University of Applied Sciences
www.windesheim.nl

Nicolaus Copernicus University, Collegium Medicum
www.cm.umk.pl

University Of Gdansk
www.en.ug.edu.pl

University of Wroclaw
www.umed.wroc.pl

Medical University of Lublin
www.umlub.pl/en

University of Zielona Gora
www.uz.zgora.pl

Medical University
Bialystok
www.umb.edu.pl/en

University of Ljubljana
www.uni-lj.si/eng

Universidad De Salamanca
www.usal.es

Universidad De Valladolid
WWW.uva.es

Universitat Politecnica de Catalunya
www.upc.edu

Universidad de Alicante
WWW.ua.es

CEU San Pablo, Madrid
https://www.uspceu.com/

Namik Kemal University
www.nku.edu.tr/en

Ataturk University
www.atauni.edu.tr

Ankara University
en.ankara.edu.tr

Bezmialem Vakif
bezmialem.edu.tr/en/Pages/Index.aspx

Istanbul Medipol University
http://en.medipol.edu.tr/english.aspx

University of Debrecen
www.unideb.hu

University
of Szeged
www.u-szeged.hu
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Tabel nr.9. Universitati Partenere in cadrul acordurilor bilaterale

Albania Albanian University
albanianuniversity.edu.al/sq/kreu/

China Shaanxi University of Chinese Medicine
enhz.sntcm.edu.cn/

Elvetia Zhaw Zurich University of Applied Sciences
www.zhaw.ch/en/university/

Germania Clinica ltzehoe
www.klinikum-itzehoe.de/

Italia Universita degli studi di Genova
www.unige.it/
Universita degli studi di Pavia
wWww.unipv.it

Kazkhstan Marat Ospanov State Medical University
www.zkgmu.kz/en

Maroc Universite Hassan Il de Casablanca
www.univh2c.ma

Senegal L’Universite Cheikh Anta Diop de Dakar
www.ucad.sn

Serbia University of Kragujevac
www.kg.ac.rs/eng/

Ucraina The National Pirogov Memorial Medical University,

Vinnytsya
WWW.vnnmu.com

Programul de Rezidentiat in Luxemburg

In cadrul Acordului de cooperare cu Centre Hospitalier Luxemburg, pentru formarea profesionala
a medicilor rezidenti semnat in anul 2015, medicii rezidenti beneficiaza de un stagiu de
pregatire profesionala de 1 an (1.10 - 30.09), cu posibilitate de prelungire pana la 2 ani, in
clinicile CHU Luxemburg. La finalul stagiului, fiecare beneficiar primeste un ‘“certificat
universitaire de formation medicale spécialisée complementaire”.
In anul universitar 2019-2020, au fost selectati 2 medici rezidenti care au beneficiat de acest
program de formare, in cadrul specializarii de Chirurgie Plastica.

Dupa cum era de asteptat, in contextul generat de pandemie, numarul participarilor la diferite
manifestari stiintifice internationale a scazut.

Tabel nr. 10. Participari la manifestari stiintifice internationale (congrese, conferinte,

simpozioane, stagii, burse etc)

Fara finantare 134
Manifestari cu finantare din granturi si proiecte 40
Manifestari internationale cu finantare din fonduri proprii ale UMF conform 27
Deciziei 1132/2010

Publicari cu finantare din fonduri proprii ale UMF conform Deciziei 1132/2010 71
Cursuri de specializare din fonduri proprii ale UMF conform Deciziei 1132/2010 19
Manifestari cu finantare din fondurile cursurilor postuniversitare si masterat 9
Manifestari cu finantare din venituri proprii UMF 8
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Organizatii / Asociatii Internationale la care Universitatea este membru

Din luna ianuarie 2012, U.M.F. ,Grigore T. Popa” lasi a devenit membru asociat al Agentiei
Universitare a Francofoniei (AUF), iar de la sfarsitul anului 2019, in urma colaborarii fructoase
dintre cele doua, a dobandit calitatea de membru titular. AUF propune multiple programe de
cooperare vizand in mod special sustinerea cercetarii si a invatamantului in limba franceza.
Programul de mobilitati stiintifice si universitare al AUF ofera burse pentru studenti (de formare
sau pentru cercetare), pentru cadre didactice si cercetatori (burse culturale sau profesionale).

In cadrul programului de burse ,Eugen lonescu”, derulat in anul academic 2019-2020, s-au
inregistrat 103 aplicatii, trimise de doctoranzi si post doctoranzi din urmatoarele 13 tari
francofone: Algeria, Benin, Burkina Faso, Camerun, Cote d’lvoire, Madagascar, Maroc, R. Congo,
R. Moldova, Senegal, Tchad, Togo, Tunisia. In urma analizei dosarelor (chimisti, biochimisti,
biologi, geneticieni, microbiologi, ingineri) si a temelor de cercetare, Universitatea a selectat si
trimis spre participare la concurs un numar de 5 ,Attestation d’accueil”. Din pacate, in
contextul pandemiei COVID-19, niciun bursier nu a fost repartizat sa isi desfasoare activitatea de
cercetare in cadrul laboratoarelor noastre.

Pe plan international, Universitatea este in continuare membru al ORPHEUS (Organisation for
Ph.D. Education in Biomedicine and Health Sciences in the European System), CIDMEF
(Conférence Internationale des Doyens des Facultés de Médecine d'Expression Francaise) si
CIDCDF (Conférence Internationale des Doyens Chirurgiens Dentistes Francophones).

Studenti straini

Oferta educationala impresionanta a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” -
lasi a atras studenti din toate colturile lumii. Din cei 8821 de studenti, peste 2480 sunt
internationali provenind din 60 de tari si contribuind la crearea unui mix cultural extraordinar,
Universitatea numarandu-se printre cele mai deschise institutii de invatamant superior ale
Romaniei.

Conform statisticii transmisa la MEC la 01.01.2020, situatia privind numarul studentilor inscrisi in
cadrul Universitatii noastre, este descrisa in tabelul urmator:

Tabel nr.11. Situatie studenti

Studiu in limba engleza Studiu in limba franceza Studiu in limba romana

NR. 1069 1198 6554

TOTAL : 8821 dintre care 2841 studenti internationali

Participari la Targuri internationale

Prorectoratul Relatii Internationale promoveaza imaginea Universitatii pe plan national si
international, prin participari la targuri de profil educational. Daca in anii trecuti reprezentantii
Universitatii aveau posibilitatea de a promova oferta academica in cadrul unor targuri
educationale organizate in diferite tari, in cadrul unor standuri special amenajate, in acest an
totul s-a desfasurat online. Platformele puse la dispozitie au fost intuitive, cu softuri
prietenoase atat cu vizitatorul cat si cu participantul. S-au putut descarca brosuri, pliante
despre admitere si despre programele de studiu, iar secretarele prorectoratului de Relatii
Internationale au oferit informatii (prin Chat-ul targului sau Zoom) potentialilor candidati.
Prorectoratul de Relatii Internationale a mediatizat oferta educationala a Universitatii in cadrul
urmatoarelor evenimente:

v" 18 august - Begin Online Fair in North Africa

v' 26 septembrie - Study in Europe - Singapore

v" 20 octombrie - Begin North-Africa Online Edu Fair

v' 27 octombrie - Begin Indian Subcontinent Online Edu Fair
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v" 29 octombrie - Begin Eurasia Online Edu Fair
v" 18 noiembrie -FPP Virtual Events Europe 2020

De asemenea, ca in fiecare an, Prorectoratul de Relatii Internationale a contribuit la
promovarea ofertei educationale a Universitatii si la cresterea vizibilitatii institutiei la nivel
international si prin realizarea de continut sau traduceri in limba engleza si franceza a
materialelor de promovare precum: brosura de prezentare UMF si trifold prezentare UMF,
brosura Erasmus, leaflet Erasmus, brosuri/pagina site Orientation Days etc.

Tn scopul cresterii competitivitatii si imbunatatirii ofertei academice, al corel&rii permanente cu
ofertele academice internationale, al valorizarii identitatii si misiunii institutiei, UMF lasi face
eforturi constante pentru extinderea relatiilor de parteneriat si intensificarea interactiunii cu
alte institutii.

Prin efortul concertat de internationalizare a studiilor si de crestere a vizibilitatii pe piata

internationala, UMF si-a pastrat pozitia de lider al universitatilor din Romania, conform
centralizarii ultimelor ranking-uri internationale.
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Comunitatea academica din Universitatea noastra sustine consecvent principiul de baza ca o
institutie de invatamant superior trebuie sa fie un important producator de noutate stiintifica,
atat fundamentala cat si aplicativa, in contextul specific al rolului sau educational si de
formator de elite.

Activitatea de cercetare stiintifica constituie o componenta de baza a misiunii Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, prevazuta in planul strategic si in Carta UMF
»Grigore T. Popa” lasi.

In acceptiunea regulamentului de fata, prin cercetare stiintifica se intelege:

e Cercetare fundamentala;

e Cercetare aplicativa;

e Cercetare de dezvoltare tehnologica;

e Proiectarea de produse, servicii, tehnologii, sisteme de productie si comercializare
etc.;

e Consultanta, asistenta tehnica, verificare de proiecte si expertizare in domeniul
tehnic, tehnologic, medical biomedical, managerial, financiar-contabil, comercial,
etc.;

e Transfer tehnologic asigurat pe diferite cai: formare continua si postuniversitara,
vanzari de brevete de inventie, conferinte, expozitii, demonstratii, publicatii
originale, etc.;

Cercetarea stiintifica se realizeaza in regim finantat (granturi interne, granturi nationale,
granturi internationale, contracte de cercetare incheiate cu diverse institutii, firme etc.) sau in
baza planului intern de cercetare al universitatii.

Activitatea de cercetare-dezvoltare se realizeaza in conformitate cu Carta Universitatii de
Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi si se bazeaza pe strategia de promovare a
cercetarii multidisciplinare si pe prioritatile noilor tehnologii. Se realizeaza in mod individual
sau in colective de cercetare din cadrul facultatilor, platformelor interdisciplinare de cercetare
si centre de cercetare stiintifica si de excelenta.

Intregul proces de cercetare stiintificaA este coordonat si supervizat de Prorectoratul cu
activitatea de cercetare stiintifica, prin intermediul Comisiei de Cercetare Stiintifica a
Prorectoratului, a Comisiei de Etica pentru Cercetare si al Departamentului Cercetare stiintifica
CEMEX, avand suport administrativ din partea Directorului General Administrativ, al Directiei
Programe pentru Dezvoltare Institutionala si Compartimentului de cercetare stiintifica din
structura acesteia (conform organigramei), al Directiei Financiar-Contabile, al Serviciului de
Achizitii publice, al Directiei Resurse Umane, al Consiliului Scolii Doctorale si al Bibliotecii UMF.

I OBIECTIVELE ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Obiectivul general al activitatii de cercetare stiintifica este: cresterea performantei in

cercetarea stiintifica cu integrarea UMF ,,Grigore T. Popa” lasi in spatiul european al cercetarii

stiintifice.

Obiectivele specifice, pe termen scurt mediu si lung, care stau la baza Planului strategic

privind activitatea de cercetare stiintifica sunt urmatoarele:

1. Atragerea resurselor umane in domeniul cercetarii.

2. Cresterea performantei cercetarii la nivel universitar si a masurilor imediate pentru
ameliorarea acestora.

3. Asigurarea si imbunatatirea accesului la resurse bibliografice puse la dispozitia cercetatorilor
de catre Universitate;

4, Crearea de poli de cercetare multidisciplinara identificarea/ atragerea/ formarea
cercetatorilor.

5. Asigurarea si perfectionarea resursei umane pentru cercetarea stiintifica de excelenta,
dezvoltare si inovare.

6. Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a activitatii de cercetare a Universitatii.
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7. Intensificarea colaborarilor in activitatea de cercetare stiintifica, transfer de cunostinte,
transfer tehnologic si inovare cu parteneri publici si din mediul privat, nationali si din
strainatate.

7.1.  Activitate sustinuta de cresterea vizibilitatii Universitatii prin inscrierea si actualizarea
informatiilor despre aceasta in platformele / bazele de date nationale si internationale.

7.2.  Formularea si publicarea ariilor de interes pentru colaborarile imediate si de perspectiva.

8. Atragerea de fonduri nationale si internationale pentru activitatea de cercetare stiintifica.

8.1.  Monitorizarea continua a tuturor surselor de finantare.

8.2. Realizarea unor documente de informare cuprinzand temele de cercetare, conditiile de
eligibilitate, bugetele accesibile, termene pentru depunerea aplicatiilor pentru toate
apelurile identificate si active.

8.3. Informarea mediului academic prin toate caile de comunicare: newsletter catre
decanate, directori departamente, directori centre de cercetare, directori de proiecte,
cercetatori vizati ca fiind eligibili pentru participare la competitie, prezentari si discutii in
cadrul unor sesiuni de comunicare organizate de Prorectoratul stiintific, Comisia stiintifica si
Compartimentul de Cercetare Stiintifica, cu invitarea unor reprezentanti ai zonelor de
contact pentru programele de finantare vizate.

8.4. Oferirea consultantei stiintifice si asigurarea privind respectarea conditiilor de etica a
cercetarii de catre Comisia stiintifica si Comisia de Etica a Cercetarii, care analizeaza
propunerile de proiecte

8.5.  Oferirea sprijinului administrativ pentru proiectarea bugetelor, relatia cu punctele de
contact din cadrul apelurilor si parcurgerea procedurilor pentru depunerea proiectelor.

8.6. Monitorizarea indicatorilor privind atragerea fondurilor (numar de proiecte depuse, rata
de castig a proiectelor, utilizarea la maxim a fondurilor alocate proiectelor castigatoare) si
stimularea cresterii valorilor tinta ale acestora.

9. Punerea in valoare a infrastructurilor/centrelor de cercetare disponibile, dezvoltarea
continua a acestora, crearea centrelor de cercetare de excelenta.

9.1. Crearea unor colective de cercetare puternice in jurul unor poli de excelenta cu
stimularea colaborarii interdisciplinare, includerea in echipele de cercetare a studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor si stimularea corespunzatoare a acestora pentru implicare si
dezvoltarea carierei.

9.2. Publicarea si actualizarea continua a infrastructurilor de cercetare (baza materiala
disponibila, software si banci de date).

10. Dezvoltarea continua/ modernizarea infrastructurii de cercetare:

10.1. Identificarea si stabilirea a inca 1-3 axe importante de investitii ale Universitatii in
infrastructura de cercetare.

Il.  BAZA MATERIALA SI LOGISTICA

Infrastructura utilizata in activitatea de cercetare stiintifica in anul 2020 este constituita din:
spatii, instalatii, echipamente, tehnica de calcul si software, biobaze.

Activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si cele de atragere si formare a resursei
umane se desfasoara in centre, platforme si laboratoare de cercetare stiintifica si intr-un centru
metodologic.

I.1. UNITATI DE CERCETARE DE REFERINTA

II.1.1. Centrul Avansat de Cercetare - Dezvoltare in Medicina Experimentala - CEMEX

Centrul a fost infiintat in anul 2014 de catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” din lasi, in calitate de beneficiar, prin proiectul “Centru avansat de cercetare-dezvoltare
in medicina experimentala - CEMEX”, cofinantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionala,
axa prioritara 2 ,,Competitivitate prin cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare”, operatiunea
2.2.1 - ,Dezvoltarea infrastructurii de CD existente si crearea de noi infrastructuri”, in baza
contractului de finantare nr. 635/12.03.2014, cod SMIS-CSNR 48880, incheiat cu Ministerul
Educatiei Nationale in calitate de Organism Intermediar, in numele si pentru Ministerul
Fondurilor Europene in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational
Sectorial ,Cresterea Competitivitatii Economice”. CEMEX este un centru de medicina
experimentala, de cercetare fundamentala si aplicativa, pentru studii pe animale de laborator,
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unic in Romania, al carui scop este de a dezvolta la inalt nivel cercetarile efectuate pe modele
animale.

Obiective:

Cresterea calitatii si eficientei activitatii de cercetare-dezvoltare in domeniul medical, in
impact in industria farmaceutica;

Cresterea capacitatii de cercetare prin modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de
cercetare-dezvoltare (C-D) in scopul ridicarii nivelului de competitivitate stiintifica pe plan
international prin: crearea unei infrastructuri de cercetare-dezvoltare complexe prin
modernizarea si extinderea spatiilor existente, precum si dotarea lor cu echipamente inalt
tehnologice competitive pe plan international in domeniul biomedical, al cercetarilor
stiintifice fundamentale si aplicative pe animale de laborator;

Dezvoltarea pe termen lung de colaborari cu alte structuri de cercetare clinica si
fundamentala (universitati, institute de cercetari farmaceutice si biotehnologie) in vederea
obtinerii de rezultate stiintifice la nivel national si european, cu aplicatii directe in industria
farmaceutica si biomedicala.

Imbunatatirea calitatii si eficientei activititii de C-D desfasurate in institutie in scopul
stimularii ofertei de servicii performante pentru intreprinderi prin dezvoltarea de terapii
inovative in patologie, elaborarea de studii de cercetare medicala in farmacologia
fundamentala si farmacogenomica, validarea de noi protocoale de investigatii, screening si
tratament prin studii de medicina experimentala;

Obtinerea de brevete si patente din activitatea de cercetare care sa permita infiintarea de
spin-off-uri si participarea la noi proiecte de finantare;

Obtinerea certificatului Good Laboratory Practice (GLP) care va permite centrului de
cercetare acces la finantari externe publice si private, cresterea notorietatii UMF pe plan
international;

Recunoasterea nationala si internationala a certificatelor emise de centru in scopul liberei
circulatii a produselor medicamentoase romanesti si straine;

Cresterea competitivitatii producatorilor de medicamente si din industria biomedicala ca
urmare a posibilitatii de realizare de studii si testare medicamente in noul centrul creat;
Functionarea ca punct regional de contact/diseminare de informatii si know-how in domeniul
medicamentelor si a tehnicilor inovante de diagnostic;

Atragerea de specialisti, doctoranzi si tineri cercetatori prin crearea de noi posturi pentru
cercetatori in domeniu, intarirea capacitatii administrative a centrului si a participarii la
proiecte de cercetare comune la nivel national si european;

Dezvoltarea unui centru de instruire si pregatire in domeniul medicinei experimentale prin
crearea noii infrastructuri care sa asigure legatura intre mediul academic si industriile de
specialitate farmacologica si biomedicala si care va permite realizarea programelor de
cercetare in sanatate precum si integrarea in programele internationale;

Formarea de specialisti in domeniul activitatilor de standardizare, evaluare si certificare a
conformitatii medicamentelor;

Crearea unei baze materiale solide de inalt nivel pentru dezvoltarea cercetarilor realizate de
tinerii doctoranzi din cadrul UMF lasi.

Constituirea unei unitati de referinta pe plan national in investigatiile de biomedicale in
vivo. In conditiile in care tendinta actuala este implementarea in rutina (investigatii clinice,
de medicina legala, de studiu a calitatii ecosistemului biologic, epidemiologie, etc.) a
acestui nivel de investigatie, consideram ca fructificarea expertizei noastre in aceasta
directie devine o prioritate.

Consolidarea profunzimii si a spectrului in studiul medicamentelor, ce va constitui miezul
studiilor de cercetare finantate prin granturi ulterioare. in conditiile in care cvasimajoritatea
temelor europene de cercetare medicala de succes angajeaza studii biomedicale profunde,
sansele centrului de cercetare de a accesa programe similare depind de alinierea
infrastructurii investigationale in directiile angajate de centrul pentru care aplicam.
Utilizarea tehnologiilor oferite de centru in analiza curenta in farmacologie fundamentala si
farmacogenomica in cadrul studiilor de cercetare medicala aprobate pentru derulare.
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Experienta detinuta in domeniul farmacologiei fundamentala va asigura un beneficiu stiintific
si medical maxim si returneaza in plan social o contributie importanta a eforturilor
financiare ale cercetarii.

Atragerea fondurilor alocate la nivel national si international catre sustinerea cercetarii in
sfera biomedicala - farmacologie fundamentala si imagistica medicala avansata, studiul
medicamentelor si utilizarea lor preclinica, va contribui pe termen lung la reducerea
costurilor totale in domeniul sanatatii publice, la imbunatatirea starii de sanatate a
populatiei si la promovarea competitivitatii economice intre producatorii de medicamente si
biotehnologie implicati, ceea ce corespunde implementarii conceptului de Dezvoltare
Durabila a Regiunii de Dezvoltare Nord Est.

Coordonator: CS I, Prof. Univ. Dr. Bogdan lonel TAMBA
Echipa de cercetare:

CS | Dr. Bogdan lonel Tamba - Director
CS Il Dr. Gianina Dodi

CS lll Dr. loannis Gardikiotis

CS lll Dr. Asist. Univ. Dr. Andrei Luca
CS Il Dr. Cosmin-Teodor Mihai

CS 1l Dr. Gabriela-Dumitrita Stanciu
CS Il Dr. Raluca Stefanescu

CS lll Dr. Cristina-Mariana Uritu

ACS Dr. Florina-Daniela Cojocaru

Prof. Univ. Dr. Radu ILIESCU

Prof. Univ. Dr. Veronica Bild

Asist. Univ. Dr. Teodora Alexa-Stratulat
Sef lucr. Dr. lonut Tudorancea

Servicii:

Asigura facilitatile de cercetare in vitro sau pe animale de laborator mici si mijlocii pentru
membrii comunitatii academice din universitate (cadre didactice, doctoranzi, masteranzi,
studenti etc.):

Imagistica PET / IRM pentru animalele mici si mijlocii
Investigatii cu ultrasunete pentru animale mici
Investigarea radiologica (pentru animalele mari)

Studii de telemetrie

Investigarea patologiei cardiovasculare

Bioanaliza si investigarea metabolismului medicamentelor
Studii farmacocinetice si farmacodinamice

Investigarea mecanismelor implicate in durere
Investigarea mecanismelor de actiune ale drogurilor
Investigarea efectelor toxicologice si teratologice pentru medicamente, dispozitive medicale
sau biotehnologii.

Cercetari de nanotehnologie

Studii de histologie

Studii de imagistica celulara

Servicii educationale si multimedia

Chirurgie experimentala (animale mici si mari)

Echipamente:

PET / IRM pentru animale mici

Sistem de ultrasunete pentru animale mici (Ecograf)

Sistem radiologic C-Arm

Sistem complet de ventilatie automata pentru custi

Sistem complet de studiu de comportament pentru sobolani si soareci
Echipamente pentru studiul durerii
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Real-Time PCR 7500 Fast

Bioanalizator Agilent 2100

MALDI-TOF AbSciex

Spectrometru de masa Agilent.

Echipament de Spectroscopie si imagistica Terahertz
Microscop inversat cu contrast de faza NICON Eclipse TS2
Numarator automat de celule NEXCELOM Cellometer mini
Microplate reader Biochrom EZ400

Reactor de sinteza

Web: https://eeris.eu/ERIF-2000-000B-0210

11.1.2. Centrul Metodologic de Cercetare Medicala si Medicina bazata pe dovezi

Acesta este un centru de cercetare independent, infiintat prin decizia nr. 580 din 10/10/2013 a

rectorului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi avand ca obiective:

e Dezvoltarea activitatilor de cercetare in domeniile stiintifice care investigheaza boli/
patologii ce reprezinta cauze majore de mortalitate/ morbiditate la nivel mondial precum si
domenii de interventie cu potential impact asupra starii de sanatate a populatiei.

e Furnizarea de dovezi stiintifice pentru sustinerea deciziilor si politicilor de sanatate prin
elaborarea de metaanalize stiintifice si ghiduri terapeutice si prin crearea unui cadru
functional de interactiune si promovarea a transdisciplinaritatii (cercetator, clinician,
metodologist).

e Organizarea de programe de formare, ce includ cursuri de pregatire profesionala in domeniul
metodologiei cercetarii medicale si suport in pregatirea studentilor Scolii Doctorale.

e Gestionarea bazelor de date medicale (studierea si monitorizarea bolilor) prin stabilirea de
acorduri de colaborare cu Directia de Sanatate Publica, Colegiul Medicilor si unitati medicale
(ex. spitale) aflate in relatii de colaborare cu Universitatea.

¢ Promovarea si initierea acordurilor de cooperare intre centre de cercetare stiintifica similare
(ex. Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar,
Cochrane Colaboration Network sau Oxford Centre for Evidence-based Medicine-UK).

o Oferirea de suport profesional si standarde de cercetare stiintifica si publicare pentru a spori
capacitatile stiintifice. Prezentarea acestor informatii intr-un mod abordabil si accesibil.

e Identificarea si cooptarea tinerilor specialisti cu maxim potential pentru dezvoltarea unei
cariere in cercetare.

e Diseminarea si promovarea rezultatelor cercetarii la nivel national si international.

e Promovarea medicinei bazate pe dovezi in disciplinele medicale; cooptarea Societatilor
Nationale de specialitate (exemplu Societatea Nationala de Cardiologie, Diabetologie,
ghidurilor terapeutice nationale.

Echipa de cercetare:

Prof. Univ. Dr. Adrian Covic, coordonator stiintific
Conf. Univ. Dr. lonut Nistor, director executiv.

Servicii:

Asigura facilitatile de cercetare pentru membrii comunitatii academice din universitate (cadre
didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.) in domeniul medicinei bazate pe dovezi.

Web: https://eeris.eu/ERIF-2000-000B-0210

II.1.3. Unitatea de cercetare in patologia renala, cardiovasculara si geriatrica

Aceasta isi desfasoara activitatea in Clinica de Medicina Interna, Nefrologie si Geriatrie din
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie Gr. T. Popa lasi. Tema fundamentala de cercetare
este patologia cardiovasculara la pacientul cu insuficienta renala sau varstnic. Utilizand
infrastructura disponibila, pacientii pot fi evaluati complex, din punct de vedere al starii de
hidratare (bioimpedanta, ultrasonografie pulmonara), a disfunctiei endoteliale (laser doppler
flow perfusion monitoring), a parametrilor cardiovasculari functionali (ecocardiografie, ecografie
pulmonara) si a altor factori de risc non-conventionali (produsi avasanti ai glicozilarii).
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Motivatia infiintarii centrului a fost necesitatea unei forme unitare de cercetare care sa
incadreze directiile variate de interes in cercetarea clinica (patologia cardiovasculara, patologia
renala si geriatrica).

Echipa de cercetare:

- Prof. Univ. Dr. Adrian Covic
Conf. Univ. Dr. Luminita Voroneanu
Conf. Univ. Dr. lonut Nistor
Conf. Univ. Dr. Alexandru Burlacu
Sef lucrari Dr. Mugurel Apetrii
Sef lucrari Dr. Simona Hogas
Sef lucrari Dr. Onofriescu Mihai

Servicii:

Asigura facilitatile de cercetare pentru membrii comunitatii academice din universitate (cadre
didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.)

Web: https://eeris.eu/ERIF-2000-000U-3731

II.1.4. Centrul de Simulare si Training in Chirurgie
Centrul de Simulare si Training in Chirurgie (CSTC), infiintat in anul 2004, este in continua
activitate a carui scop este de a forma chirurgi academici prin studiul si practica chirurgiei
experimentale si pentru training de baza si avansat.

Obiective:

e Cercetare stiintifica dedicata chirurgiei experimentale pe animale mici de laborator

o Elaborarea de studii si protocoale pentru buna practica a cercetarii experimentale

e Studiul experimental al lambourilor si arsurilor pe animale mici de experienta

e Formarea de cercetatori experimentali

e Training high-fidelity in chirurgie

e Crearea unei platforme piramidale de formarea chirurgicala pornind de la abilitati

chirurgicale de baza si culminand cu tehnici de microchirurgie avansata/chirurgie
endoscopica pe animale de laborator

e Formarea de viitori sau prezenti tineri medici cu aptitudini chirurgicale de baza si experienta
in cercetarea de laborator.

CSTC Asigura facilitatile de cercetare pe animale de laborator mici si mijlocii pentru membrii
comunitatii academice din universitate (cadre didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.)
in domeniul chirurgiei experimentale.

Servicii: Antrenamentul in disciplinele chirurgicale se desfasoara in Centrul de Simulare si
Training in Chirurgie (CSTC), pe mai multe niveluri. CSTS functioneaza pe structura unei
platforme piramidale cu 4 niveluri de formarea chirurgicala (Nivel 1 - Training de baza, Nivel 2 -
Training specific, Nivel 3 - Training avansat, Nivel 4 - Cercetare), pornind de la abilitati
chirurgicale de baza pe modele low- si high-fidelity si culminand cu tehnici de microchirurgie
avansata/chirurgie endoscopica pe modele non-vii si animale de laborator. Pentru fiecare din
cele 4 niveluri sunt definite categoriile tinta, adresabilitatea, felul in care beneficiaza de
training, evaluarea si recompensa.

Nivelul 4: Cercetarea, este nivelul cel mai inalt deoarece implica atat specializarea
cercetatorilor cat si resurse materiale si financiare importante. Pentru cercetatori, in functie de
tipul cercetarii, este necesara/obligatorie parcurgerea nivelurilor anterioare de antrenament de
baza, specific, posibil si avansat (sau eventuale competente echivalente, obtinute anterior
demararii cercetarii).

Masteranzii si doctoranzii sunt categoriile de la care se asteapta depunerea de proiecte de
cercetare eligibile care sa includa in tema de cercetare si tehnici/manevre/operatii pe modele
animale vii (de exemplu cercetare in transplant). In cererea de finantare a cercetarii este
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recomandata includerea trainingului necesar dobandirii competentelor minime pentru buna
desfasurare a cercetarii.

Personalul implicat in activitatile CSTS
Membri si colaboratori:

- Asist. Univ. Dr. Nicolae Ghetu Dr. Dan Cristian Moraru

- Prof. univ. Dr. Dragos Pieptu Dr. Stefan Morarasu

- Prof. Univ. Dr. Stefan Luchian Dr. Corneliu George Coman
- Dr. Codrin Dobreanu Dr. Gabriel Vlad Necula

- Sef lucr. Dr. lonut Hutanu Dr. Tabita Timeea Scutaru
- Asist. Univ. Dr. Bogdan Caba Dr. Liviu Damian

- Dr. Athena Florina Tripa Dr. Mircea Dinu Bordiniuc

- CS Il Dr. loannis Gardikiotis Dr. Catalina Camarut

- Asist. Univ. Drd. Vlad Pieptu Dr. Georgiana Istrate

- Dr. Alexandru Mihai Asist.Univ. Dr. Vlad Porumb
- Dr. Alina Chelmus Dr. Snejana Smolenschi

- Dr. Alexandru Stoian
in activitatile de cercetare ale centrului sunt implicati numerosi studenti si doctoranzi.

I1.1.5. Centrul de formare si cercetare in inginerie tisulara si medicina regenerativa

Centrul a fost infiintat in anul 2006, prin Hotarare de Senat, si functioneaza permanent, fiind
compus din:

1. Laborator Nanotehnologii si Biomateriale Avansate

2. Laborator Culturi celulare

3. Compartiment Evaluarea biologica a dispozitivelor medicale

4. Compartiment de formare profesionala in inginerie tisulara

Centrul de formare si cercetare in inginerie tisulara si medicina regenerativa are scopul de a
desfasura activitati de cercetare interdisciplinara si activitati educationale in domenile
Biomateriale, Culturi celulare, Biotehnologii Medicale si Farmaceutice. Centrul de formare si
cercetare in inginerie tisulara si medicina regenerativa promoveaza colaborarea
nationala/internationala pe domeniile sale de cercetare, formarea tinerilor cercetatori,
seminarii si workshopuri dedicate, dezvoltarea de produse si servicii. Resursele care au condus la
crearea centrului: proiecte de cercetare si resurse ale universitatii.

Obiective:

e Testarea biocompatibilitatii materialelor destinate ingineriei tisulare;

e Multiplicarea celulelor din diferite surse celulare si conservarea liniilor celulare sau
acelulelor primare;

e Popularea matricilor polimerice cu celule autologe, alogene sau xenogene;

e Noi biomateriale pentru medicina si farmacie;

e Cercetare in micro si nanomateriale pentru diagnostic si terapie.

Personalul implicat in activitati de cercetare
Coordonator: Prof. univ. dr. Liliana VERESTIUC
Echipa de cercetare (permanenta):

Conf. univ. dr. Maria Butnaru

Sef lucr. dr. Ovidiu Bredetean

Sef Lucr. dr. Vera Balan

Lab. Simona Harhata

Studentii sunt implicati in cadrul Cercului stiintific studentesc Biomateriale si inginerie tisulara,

sub coordonarea Prof. univ. dr. Liliana Verestiuc, a Conf. univ. dr. Maria Butnaru si Sef lucr. Dr.
Vera Balan.
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Servicii:

Asigura facilitatile de cercetare in vitro pentru membrii comunitatii academice din universitate
(cadre didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.) in domeniile: Bioinginerie, Medicina
Regenerativa, Farmacie.

Web: https://eeris.eu/ERIF-2000-000M-0119

II.1.6. Platforma de Oncogenetica

Platforma de oncogenetica a fost infiintata prin investitii ale Universitatii in anul 2013, si
continuate in anul 2014. Infrastructura de cercetare a fost completata prin proiectul de
cercetare PN 1I-RU-TE-2014-4-2257 in anii 2015, 2016 si 2017. A fost infiintata cu scopul analizei
prin metode de biologie moleculara a factorilor genetici de risc.

Obiective:

o Realizarea analizei moleculare de pre-screening ale mutatiilor cunoscute, specifice,
recurente ori frecvente in populatia din Romania

e Realizarea screeningului mutational prin secventierea completa a genelor.

e Crearea de biobanca reprezentativa pentru mutatiile identificate la populatia din Romania

e Realizarea preventiei cancerului mamar, cancerului ovarian si cancerului colorectal prin
depistarea si monitorizarea oncogenetica a populatiei.

Servicii:

Asigura facilitatile de cercetare pentru membrii comunitatii academice din universitate (cadre
didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.) pentru realizarea analizei moleculare de pre-
screening ale mutatiilor cunoscute, specifice, recurente ori frecvente in populatia din Romania.

Activitati:

e Achizitie de know-how in ceea ce priveste criteriile de identificare a cancerelor cu
predispozitie ereditara,

e Recrutarea pacientilor si monitorizarea oncogenetica, axata pe: cancer de san si de ovar
ereditar (HBOC), cancer colorectal ereditar nepolipozic (HNPCC), polipoza colica familiala
(PAF);

e Analiza prin biologie moleculara a factorilor genetici de risc (BRCA1, BRCA2, MMR, APC)
pentru cancerul de san, de ovar si colorectal interpretarea rezultatelor obtinute.

e Stabilirea planului de monitorizare oncogenetica a bolnavilor cu cancer ereditar si a
familiilor acestora.

Personalul implicat in activitati de cercetare
- Prof. univ. dr. Doina Azoicai - coordonator
Conf. univ. dr. Lucian Negura
Conf. univ. dr. Anca Negura (colaborator extern, Universitatea Al. loan Cuza, lasi)
Biol. dr. Aliona Morariu
Asist. univ. drd. Andrei Chicos
Asist. univ. drd. Valeriu Chirica
Web https://eeris.eu/ERIF-2000-000R-0117

I1.1.7. Platforma Interdisciplinara de Medicina Moleculara

Proiectul Platformei a avut drept scop infiintarea, sustinerea si functionarea unui suport de
cercetare si de invatamant in domeniul medicinii moleculare moderne, focalizat pe tehnologiile
de genomica functionala larg aplicabile in studiul biologiei fundamentale a genelor, proteinelor,
celulelor si tesuturilor, a interactiunilor complexe dintre gene, dintre functiile fiziologice
normale si anormale si mediu, relevante pentru intelegerea proceselor biologice normale si a
modului in care acestea sunt perturbate in anumite boli. Platforma a avut menirea sa genereze
resursele necesare pentru identificarea si caracterizarea genelor umane asociate cu dezvoltarea,
boala si susceptibilitatea la boala.

Principalele obiective ale Platformei interdisciplinare de Medicina Moleculara, asa cum au fost
definite la momentul aplicatiei, sunt:
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e Orientarea spre genomica functionala si dezvoltarea unei familii de tehnologii bazate pe
manipularea acizilor nucleici ca o resursa de capitalizare a eforturilor de cercetare,
invatamant si expertiza clinica, precum si reunirea intr-un mediu interactiv ce depaseste
barierele dintre disciplinele bio-medicale.

e Dezvoltarea domeniului transdisciplinar al medicinei moleculare intr-un mediu medical de
inalta competenta, prin amplificarea instrumentatiei si nivelului de expertiza a capacitatilor
deja existente si in consecinta, crearea de noi oportunitati de instruire, generare de resurse
umane inalt calificate, integrare in retelele europene de consortii si programe de educatie si
cercetare.

e Utilizarea logisticii Platformei pentru dezvoltarea de programe doctorale, postdoctorale si
masterat in domeniul stiintific si tehnologic al medicinii moleculare si concurarea, cu rata de
succes sporita, la sursele de finantare a programelor de cercetare nationale si
internationale.

e Dezvoltarea unor programe de imunogenomica si oncogenetica moleculara care sa propuna
stagii de formare-specializare adresate medicilor, biologilor, biochimistilor, geneticienilor, si
a unor misiuni didactice si de instruire tehnologica in cooperare cu organizatii similare
internationale de cercetare si formare.

e Dezvoltarea unor programe de epidemiologie moleculara focalizate pe contributia factorilor
de risc genetici si de mediu, identificati la nivel molecular, la etiologia, distributia si
preventia maladiilor la nivel familial si populational. Stabilirea prin modele specifice de
predictie epidemiologica a riscurilor de dezvoltare a unor boli multifactoriale, la nivelul unor
comunitati sau la nivel individual, precum si aplicarea unor programe matematice de
modelare a unor strategii in conformitate cu rezultatele studiilor de analiza deciziei initiate
pentru fiecare situatie cercetata.

e Crearea bazei de stransa cooperare intre pacienti, medici si cercetatori si legatura cu mediul
economic in perspectiva crearii unui climat propice de atragere a specialistilor romani sau/si
straini, de creare de locuri de munca si prevenire a emigratiei tinerilor licentiati.

Personalul care activeaza in cadrul Platformei de cercetare
— Prof. univ. Dr. Cianga Petru - Coordonator

— Conf. univ. Dr. Cianga Corina

— Conf. univ. Dr. Negura Lucian

— Sef lucr.Dr. Zugun Florin

— Asist. univ. Dr. Constantinescu Daniela

— Asist. univ. Dr. Pavel-Tanasa Mariana

II.1. 8. Centrul de Cercetare-Dezvoltare pentru Dispozitive Medicale

Centrul de Cercetare-Dezvoltare a fost infiintat in anul 2006 prin proiectul CEEX 9696/2006:

"Centrul de Proiectare, Verificare si Intretinere Dispozitive Medicale -DM-TEST” (director de

proiect Prof.dr Radu Ciorap) in valoare de 450.000 RON. Infrastructura centrului a fost utilizata

si dezvoltata prin proiectul PNCDI-2 nr. 11-070/2007: ,,Solutie integrata e-health de monitorizare

a parametrilor vitali la pacientii cu afectiuni cronice - SIMPA” (director de proiect Prof.dr Radu

Ciorap) in valoare totala de 1.170.111 RON (din care 686.736 RON suma alocata UMF lasi in

calitate de coordonator).

Centrul de Cercetare-Dezvoltare pentru Dispozitive Medicale are ca obiectiv dezvoltarea

capacitatii de cercetare-dezvoltare in domeniul dispozitivelor medicale destinate masurarii

parametrilor biomedicali si al testarii diferitelor dispozitive medicale pentru diagnostic si/sau

terapie.

in structura centrului sunt incluse 4 compartimente:

e Laboratorul de proiectare Dispozitive Medicale,

e Laboratorul pentru verificare-testare Dispozitive Medicale,

e Compartimentul pentru dispositive assistive si dispositive medicale de evaluare a
performantelor umane

e Compartimentul pentru formare profesionala in domeniul tehnologiei medicale.
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Obiectiv:

Dezvoltarea capacitatii de cercetare-dezvoltare in domeniul dispozitivelor medicale destinate
masurarii parametrilor biomedicali si al testarii diferitelor dispozitive medicale pentru diagnostic
si/sau terapie.

Echipa de cercetare:

Prof. univ. dr. ing. Radu CIORAP - coordonator

Conf. univ. dr. Dan Zaharia

Conf. univ. dr. bioing. Calin Corciova

Asist. univ. dr. bioing. Doru Andritoi

Asist. univ. dr. bioing. Catalina Luca
Servicii:
Asigura facilitatile de cercetare pentru membrii comunitatii academice din universitate (cadre
didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.) in domeniul dispozitivelor medicale destinate
masurarii parametrilor biomedicali si al testarii diferitelor dispozitive medicale pentru diagnostic
si/sau terapie.
Web: https://eeris.eu/ERIF-2000-000F-0577

11.1.9. Centrul de Simulare DentSim si Robodent

Centrul a fost infiintat in cadrul Facultatii de Medicina Dentara, prin proiectele cu finantare
europeana POSDRU/90/2.1/5/63942 ,Stagii de pregatire practica pentru integrarea rapida pe
piata muncii a studentilor specializati in medicina dentara”, Axa prioritara 2 ,,Corelarea invatarii
pe tot parcursul vietii cu piata muncii”’, Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la
scoala la viata activa - Manager proiect, Prof. Univ. Dr. Norina Forna si POSDRU/87/1.3/5/62208
,Centru de Formare Specialisti si Resurse in Reabilitare Orala”, Axa prioritara 1 - Educatia si
formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere, Domeniul 1.3 - ,,Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare®, Numarul 87
- ,Profesionisti in educatie si formare* - Manager proiect, Prof. Univ. Dr. Norina Forna. Acesta
ofera oportunitati de cercetare in domeniul reabilitarii orale si implantologiei.

Sistemul DENTSIM este la ora actuala cel mai avansat simulator stmatologic cu asistenta
computerizata, care permite simularea unor proceduri complexe de cariologie, endodontie si
protetica, iar sistemul ROBODENT permite simularea interventiilor de Implantologie orala si
crearea planului de tratament pe baza CT-urilor sau a CBCT-urilor reale ale pacientului si apoi
realizarea efectiva a interventiilor, pe arcade artificiale sau chiar la pacient

Coordonator: Prof.univ. Dr. Norina Forna.

Obiective:

e Instruirea studentilor din programele de licenta, masterat si doctorat in domeniul medicinei
dentare si in particular al reabilitarii orale si implantologiei prin simulatoare computerizate

e Training pentru specialisti si resurse in Reabilitare Orala - organizarea de cursuri post-
universitare anuale de pregatire in domeniul Reabilitarii Orale, bazate pe abordarea
interdisciplinara, holistica a acestui domeniu complex si asistate de cele mai avansate
tehnologii mondiale - sisteme de tele-medicina si simulatoare computerizate

e Cercetari de avangarda in domeniul Reabilitarii orale si al Implantologiei orale

Servicii:

Asigura facilitatile de cercetare pentru membrii comunitatii academice din universitate (cadre
didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.) in urmatoarele domenii:

e imagistica medical3;

e telemedicina si tehnologii E-Health;

e vizualizare, simulare computerizata in medicina dentara si asistenta.

Web: https://eeris.eu/ERIF-2000-000C-0120
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11.1.10. Centrul Regional de Diagnostic, Consiliere si Monitorizare a Copiilor cu Obezitate

(CRDCMCO)

Centrul a fost infiintat in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi,

prin Decizia Nr.695/29.07.2015, conform proiectului depus in vederea infiintarii acestuia.

Obiectivele CRDCMCO sunt:

o dezvoltarea activitatilor de cercetare in domeniul obezitatii infantile care reprezinta o cauza
majora de morbiditate la nivel mondial, cu impact asupra starii de sanatate a adultului

e intocmirea unui instrument standard de depistare si monitorizare a copiilor cu obezitate din
judetele Moldovei

e realizarea registrului pentru copiii cu obezitate din regiunea Moldovei prin crearea unei baze
de date medicale care ulterior, dupa implinirea de 18 ani, va fi directionat retelei medicale
pentru adulti

e atragerea de fonduri prin dezvoltarea proiectelor de cercetare si prin finantari pentru
implementarea unor studii privind eficienta programelor destinate modificarii stilului de
viata nesanatos datorat mediului obezogen actual.

e dezvoltarea unor parteneriate nationale si internationale in domeniul cercetarii privind
obezitatea infantila.

e diseminarea si promovarea rezultatelor cercetarii la nivel national si international

e promovarea transdisciplinaritatii prin crearea unui cadru functional de interactiune
interdisciplinar si, totodata, cooptarea altor centre universitare pentru a participa la diverse
programe de cercetare nationala si internationala.

e organizarea de programe de formare care includ cursuri de pregatire profesionala in
domeniul nutritiei pediatrice pentru medici rezidenti, medici specialisti de familie, pediatri,
nutritie si boli metabolice, nutritionisti, psihologi, kinetoterapeuti si alti profesionisti din
domeniul sanatatii.

Membrii CRDCMCO:
- Conf. Univ. Dr. Laura Mihaela Trandafir, coordonator
Conf. Univ. Dr. Mihaela Moscalu
Prof. Univ. Dr. Doina Azoicai
Prof. Univ. Dr. Cristina Preda
Prof. Univ. Dr. Ingrith Miron
Conf. Univ. Dr. Laura Mihalache
Asist. univ. dr. Otilia Elena Frasinariu
Asist. univ. dr. Oana Temneanu
Dr. Russu Georgiana
Psiholog Oana Chirila
Medic rezident pediatrie dr. Dora Jipu
Medic rezident pediatrie dr. Petronela Colbu

I1.1.11. Centrul de Cercetare Biomedicala si Fundatia CHRONEX-RD

CHRONEX-RD are ca scop asigurarea infrastructurii de cercetare experimentala in domeniul
patologiei cardiovasculare, renale si metabolice. Centrul a fost realizat in cadrul proiectului
“Reteaua Est-Europeana de Excelenta pentru Cercetare-Dezvoltare in domeniul Bolilor Cronice
CHRONEX-RD”, finantat de Uniunea Europeana prin programul de Cooperare Transfrontaliera
2/1/149 MIS ETC Code2/1/149 MIS ETC Code 1840 1840.

Infiintata in 16 iulie 2014, Fundatia CHRONEX-RD are ca scop imbunatitirea starii de sinitate si
calitatea vietii pacientilor cu boli cronice prin cercetare medicala si dezvoltarea serviciilor
medicale.

Obiective:

e Sustinerea cercetarii in domeniul patologiei cronice cardiovasculare, renale si metabolice
prin studii experimentale pe modele animale ale patologiilor respective, in cadrul studiilor
longitudinale, pe termen lung, beneficiind de tehnologiile de monitorizare la distanta a
variabilelor fiziologice cardiovasculare si renale (telemetrie).
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e Initierea, dezvoltarea si facilitarea cercetarii translationale prin parteneriate si aliante
strategice cu alte institutii academice, institutii clinice, institutii de cercetare si companii
farmaceutice si de tehnologii in sanatate.

e Realizarea de retele colaborative cu scopul imbunatatirii starii de sanatate a pacientilor cu
boli cronice.

Coordonator stiintific:

Prof. Univ. Dr. Radu ILIESCU

Echipa de cercetare

- Conf. Univ. Dr. Liviu Oprea

- Prof. Univ. Dr. Doina Azoicai

- Sef Lucr. Dr. lonut Tudorancea - investigator, coordonator grup de cercetare cardiovasculara
- 3 studenti anul V de studiu - Facultatea de Medicina

- 1 student an Il de studiu - Facultatea de Medicina

-1 student an VI de studiu - Facultatea de Medicina

Servicii:

Aceasta structura internationala interdisciplinara dezvolta si implementeaza proiecte de
cercetare multidisciplinare si multicentrice si activitati multidisciplinare de formare in domeniul
bolilor cronice, cu fonduri publice si private necesare dezvoltarii zonei.

Asigura facilitatile de cercetare pentru membrii comunitatii academice din universitate (cadre
didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.) in urmatoarele domenii:

e Sisteme de biologie / Biologie Computationala

e Centre de cercetare translationale

e Facilitati pentru animale

Web: https://eeris.eu/ERIF-2000-000R-0578

11.1.12. Centru de cercetare in Bioinginerie si Biotehnologii medicale

Centrul functioneaza in cadrul Facultatii de Bioinginerie Medicala si a fost infiintat prin
integrarea resursei umane cu experienta n domeniul biotehnologiilor medicale si a
infrastructurii existente.

Obiective:

e Promovarea de noi valente ale cercetarii multidisciplinare, in scopul cresterii eficientei
economice a biotehnologiilor pentru producerea de antibiotice, aminoacizi si vitamine, cu
utilizari farmaceutice, alimentare si cosmetice prin metode neconventionale

e Utilizarea biotehnologiei pentru optimizarea proceselor de biosinteza a unor compusi
biologici, ca prioritate pentru industria medicala

Servicii:

Asigura facilitatile de cercetare pentru membrii comunitatii academice din universitate (cadre

didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.) in urmatoarele domenii:

e Bioseparari (separarea compusilor biosintetici prin extractie lichid-lichid cu si fara reactie
chimica, extractie si transport prin membrane lichide - pertractie libera si facilitata,
extractie directa din lichide de fermentat ie)

e Biotehnologii medicale (metaboliti primari si secundari: proprietati, mecanisme de
biosinteza, aplicatii farmaceutice, biotehnologii)

e Inginerie biochimica (hidrodinamica lichidelor de fermentatie, distributia amestecarii,
transfer de masa, bioreactoare neconventionale cu celule imobilizate)

e Fermentatia compusilor bioactivi

e Sinteza organica fina, sinteze de compusi heterociclici potential biologic activi

e Analiza clinica.

Personalul implicat
Coordonator: Prof.univ.dr. Anca Galaction
Echipa de cercetare
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Sef lucr. Dr. Corina Cheptea
Sef lucr. Dr. Marin Zagnat
Sef lucr. Dr. Madalina Postaru
Sef lucr. Dr. Dragos Scripcariu
Sef lucr. dr. bioing. Constantin Munteanu
Asist. univ. Dr. Sinziana Butnaru- Moldoveanu
Asist. univ. Dr. lustina Avram
Web https://eeris.eu/ERIF-2000-000G-0603

I1.1.13 Laborator de Biomateriale ceramice si metalice

Laboratorul a fost creat si dotat pentru a asigura infrastructura necesara cercetarii in domeniul
biomaterialelor metalice si ceramice, dar si pentru a asigura formarea studentilor si
absolventilor bioingineri interesati de cercetare in domeniul Biomaterialelor ceramice si
metalice.

Coordonatorul activitatii acestui laborator este conf. univ. dr. Maria Daniela VLAD.

Obiective:
Asigurarea infrastructurii de cercetare in domeniul biomaterialelor metalice si ceramice.

Servicii:

e Asigura facilitatile de cercetare pentru membrii comunitatii academice din universitate
(cadre didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.) in urmatoarele domenii:

prepararea si caracterizarea biomaterialelor ceramice pentru substitutie tisulara osoasa;
sinteza si caracterizarea cimenturilor osoase injectabile destinate restaurarii vertebrale;
biomateriale multifazice pe baza de fosfati de calciu pentru regenerare tisulara osoasa;
acoperiri bioactive a biomaterialelor metalice in vederea sporirii apozitiei osoase.

Coordonator: Conf. Univ. Dr. Maria Daniela Vlad

Echipa de cercetare:

- Prof. univ. dr. ing. Verestiuc Liliana
Conf.univ.dr.biol. Butnaru Maria
Asist.univ.dr.bioing Balan Vera
ACS Dr. bioing. Cojocaru Florina Daniela
Masterand bioing. loana Tanasa
Prof. Univ. Dr. lon Poeata
Conf. Univ. Dr. Maria Butnaru
Sef lucr. Dr. Eusebiu Viorel Sindilar
Sef lucr. Dr. Avadanei Elena Roxana
Drd. Andrei Stefan lencean
Masterand Irina Valentina Movila

11.1.14. Laboratorul de Cercetare si Educatie in Fizica si Biofizica (P&B-EduResLab)
Laboratorul a fost fondat in luna noiembrie 2016, la Departamentul de Stiinte Biomedicale,
Facultatea de Bioinginerie Medicala, Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din
lasi, are ca scop formarea unui colectiv de tineri cercetatori in domeniul fizicii si al aplicatiilor
sale, precum si accesarea fondurilor de cercetare la nivel national / international. Necesitatea
inregistrarii acestui laborator la nivel national a venit ca o consecinta a prevederilor de la
nivelul autoritatilor finantatoare de proiecte nationale (UEFISCDI).

Obiective:

e cercetare in domeniul fizicii plasmei si aplicatiilor tehnologice ale plasmelor.

o formarea unui colectiv de tineri cercetatori in domeniul fizicii / biofizicii si al aplicatiilor
sale

e accesarea fondurilor de cercetare la nivel national / international
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Echipa de cercetare:
Sef. lucr. Dr. Andrei Vasile Nastuta
Student lulian Vlad Ichim

Servicii:

Asigura facilitatile de cercetare pentru membrii comunitatii academice din universitate (cadre
didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.) in urmatoarele domenii:

e sinteza materialelor/ infrastructuri de testare;

micro si nanotehnologii;

descarcari electrice si fizica plasmei;

metode de modificare a suprafetelor (biomateriale);

proiectare de produse, interfata om-dispozitive;

monitorizarea si masurarea de semnale electrice biologice (de tip EKG/EMG);
monitorizarea si masurarea surselor de lumina;

metode fizice de investigare a suprafetelor; surse de plasma si aplicatii tehnologice.
Web: https://eeris.eu/ERIF-2000-000E-2703

I1.1.15. Unitatea de cercetare pentru Chimia medicamentului, Chimia alimentului si a
mediului inconjurator
Aceasta unitate de cercetare functioneaza in cadrul Facultatii de Farmacie, Universitatea de

Medicina si Farmacie Grigore T. Popa, lasi si permite derularea unui numar mare de cercetari in
domeniul farmaceutic.

Obiective:
o Cercetarea stiintifica in domeniul medicamentului, alimentului si mediului inconjurator
o Dezvoltarea, caracterizarea fizico-chimica si biologica de noi molecule biologic active

o Imbunatatirea profilului farmacologic si farmacocinetic al substantelor active prin utilizarea
biopolimerilor ca sisteme de transport cu eliberare la tinta

e Derularea de studii privind siguranta alimentului si gradul de poluare a diferitelor surse de
apa si sol

Coordonator: Prof. Univ. Dr. Lenuta PROFIRE
Echipa de cercetare:

- Prof. Univ. Dr. Gladiola Tantaru - Sef lucr. Dr. Florina Crivoi

- Prof. Univ. Dr. Nela Bibire - Sef lucr. Dr. Maria Apotrosoaei
- Prof. Univ. Dr. Baican Mihaela - Sef lucr. Dr. Andreea lacob

- Prof. Univ. Dr. Mihai Apostu - Sef lucr. Dr. Ana Maria Zbancioc
- Conf. Univ. Dr. Georgiana Tauser - Sef lucr. Alexandra Jitareanu

- Conf. Univ. Dr. Gabriela Tataringa - Sef lucr. Alina Panainte

- Conf. Univ. Dr. Alina Stefanache - Sef lucr. Simona Gherman

- Conf. Univ. Dr. Dan Lupascu - Sef lucr. Daniela Zavastin

- Conf. Univ. Dr. Adrian Florin Spac - Sef lucr. Liliana Avasilcai

- Conf. Univ. Dr. lonela Daniela Morariu - Sef lucr. Dr. Diana Lacatusu

- Sef lucr. Dr. Madalina Vieriu - Sef lucr. Monica Miftode

- Sef lucr. Dr. Florentina Lupascu - Asist. Dr. Sandra Constantin

- Sef lucr. Dr. loana Vasincu - Asist. Dr. Bogdan Gabriel Slencu
Servicii:

Asigura facilitatile de cercetare pentru membrii comunitatii academice din universitate (cadre

didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.) in urmatoarele domenii:

e Sinteza, analiza fizico-chimica si spectrala a unor noi compusi organici bioactivi, in special
din clasa computilor heterociclici

o Evaluarea efectelor biologice ale compusilor bioactivi prin metode in vitro si in vivo

e Dezvoltarea unor noi sisteme de tip polimer-medicament si determinarea cantitativa a
compusilor activi prin metode spectrofotometrice
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Dezvoltarea de metode pentru imbunatatirea biocompatibilitatii suprafetelor polimerice.
Dezvoltarea de biosenzori folosind substrat polimeric. Influenta reciproca polimeri/mediu
inconjurator

Dezvoltarea de metode analitice performante aplicate in cercetarea unor substante

farmaceutice din diverse clase terapeutice (UV-VIS, IR, SAA, metode cromatografice) si
validarea acestora

Descriptori moleculari cu software diferite

Analiza fizico-chimica si expertiza calitatii apei

Calitatea, siguranta, nutritia si expertiza de reglementare si analiza fizico-chimica a
produselor alimentare

Evaluarea riscurilor de mediu pentru medicamente

Web: https://eeris.eu/ERIF-2000-000Z-1846

11.1.16. Unitate de cercetare in Stiinte Farmaceutice
Obiective:

Cercetarea stiintifica in domeniul stiintelor farmaceutice prin izolarea, sinteza si semisinteza
de compusi bioactivi, controlul calitatii plantelor medicinale, a preparatelor din plante
medicinale si produselor farmaceutice

Cercetare stiintifica in domeniul dezvoltarii produselor farmaceutice inovatoare cu cedare
modificata prin formulari de tipul sistemelor particulate pe baza de polimeri biodegradabili
si biocompatibili si a formelor farmaceutice orale cu cedare modificata

Cercetare stiintifica in domeniul dezvoltarii formelor farmaceutice topice cu cedare
conventionala si modificata de uz terapeutic si cosmetic

Studii de farmacologie si toxicologie

Coordonator: Prof. Univ. Dr. Anca MIRON
Echipa de cercetare

- Prof. Univ. Dr. Monica Hancianu - Sef lucr. Dr. Adriana Trifan

- Prof. Univ. Dr.Lacramioara Ochiuz - Sef lucr. Dr. Cristina Lungu

- Prof. Univ. Dr. Veronica Bild - Sef lucr. Dr. Andreea Creteanu
- Prof. Univ. Dr. Catalina Stan - Sef lucr. Dr. Maria Dragan

- Prof. Univ. Dr. Cornelia Mircea - Sef lucr. Dr. Cristina lancu

- Prof. Univ. Dr. Andreia Corciova - Sef lucr. Dr. loana Cezara Caba
- Conf. Univ. Dr. Luminita Agoroaei - Sef lucr. Dr. Magdalena Birsan
- Conf. Univ. Dr. Ana Clara Aprotosoaie - Sef lucr. Dr. Ababei Daniela

- Conf. Univ. Dr. Carmen Gafitanu - Asist. Dr. Adina Gradinaru

- Conf. Univ. Dr. Gratiela Popa - Asist. Dr. Monica Iliuta Stamate
- Conf. Univ. Dr. Bianca Ivanescu - Asist. Dr. Monica Neamtu

- Conf. Univ. Dr. Oana Cioanca - Asist. Dr. Oana Arcan

- Sef Lucr. Dr. Delia Bulea - Asist. Dr. Alexandru Vasincu

- Asist. Drd. Alexandra Bujor

Servicii:
Asigura facilitatile de cercetare pentru membrii comunitatii academice din universitate (cadre
didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti etc.) in urmatoarele domenii:

Izolarea si caracterizarea compusilor bioactivi din surse de plante, controlul calitatii
plantelor si a produselor vegetale, analiza fitochimica a plantelor si extractelor de plante,
evaluarea activitatii antioxidante prin metode in vitro

Evaluarea inhibarii enzimei prin teste in vitro
Determinarea markerilor pentru stresul oxidativ si a metabolitilor din probele biologice

Screeningul activitatii antinociceptice a produselor farmaceutice sau a produselor pe baza de
plante

Studii de activitate antiinflamatorie a produselor farmaceutice sau a produselor pe baza de
plante
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Dezvoltari farmaceutice de tipul: sistemelor particulate pe baza de polimeri biocompatibili,
formelor farmaceutice orale cu cedare modificata si conventionala, formelor farmaceutice
topice de uz terapeutic, formelor farmaceutice de uz cosmetic si dermatocosmetic

Cercetari experimentale privind toxicitatea acuta, subacuta si cronica a produselor
farmaceutice sau a produselor pe baza de plante la diferite specii de animale de laborator cu
/ fara colectarea de probe biologice

Colectarea de esantioane biologice in diferite modele animale, altele decat cele pentru
cercetarea toxicologica, in vederea examinarii histopatologice sau a determinarii
biomarkerilor

Evaluarea in vitro si in vivo a fiziopatologiei pe modele animale normale si patologice legate
de tractul digestiv

Evaluarea experimentala a activitatii diuretice a produselor farmaceutice sau a produselor
pe baza de plante la sobolan

Evaluarea experimentala a eliminarii renale a produselor farmaceutice / produselor pe baza
de plante sau a compusilor metabolici (endogeni sau exogeni) la sobolan

Evaluarea experimentala a actiunii produselor farmaceutice / pe baza de plante cu C.N.S.
influenta asupra testelor de agilitate si a actiunii hipotonice asupra muschilor striati in
animalele experimentate de laborator

Analiza compusilor toxici (inclusiv a substantelor medicamentoase) din probele biologice
Determinarea indicatorilor biotoxicologici si parametrii stresului oxidativ

Determinarea poluantilor chimici din substraturi vegetale (ciuperci sau alte substraturi)
Instruire si consultanta in domeniul legislatiei farmaceutice si deontologiei.

Web: https://eeris.eu/ERIF-2000-000K-1847

I.2. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII DE CERCETARE STIINTIFICA IN ANUL 2020
Principalele surse ale dezvoltarii infrastructurii de cercetare in anul 2020 au constituit-o

ach

izitiile de echipamente si software dedicate avand ca finantare bugetele proiectelor de

cercetare aflate in derulare in anul 2020, fondurile structurale accesate de Universitate in

cad

rul programelor POCU si POSCCE, dar si fondurile bugetului pentru dotari si investitii al

Universitatii din care o parte alocate prin granturile interne cu finantare din veniturile proprii.

Tabel nr. 1. Lista selectiva a dotarilor achizitionate pentru dezvoltarea infrastructurii de

cercetare

N, . o Valoare de

crt. Sursa de finantare | Specificatie l(rlw.t;wntar

ei
. . FOTOLIU PAT RECOLTARE VENOASA MODEL FOZA

1. Fonduri proprii BASIC MOBIL 6967.45

7 Fonduri proprii PAT MEDICAL REGLABIL ELECTRIC PE INALTIME MODEL 8889.3
TM-D 4055 CU SALTEA ANTIESCARA MODEL TM-D 4078

3 Fonduri proprii PAT MEDICAL REGLABIL ELECTRIC PE INALTIME MODEL 8889.3
TM-D 4055 CU SALTEA ANTIESCARA MODEL TM-D 4078

4, Fonduri proprii MASA DISECTIE 39234.3

5. Fonduri proprii TRUSA DISECTIE 9460.5

6. Fonduri proprii LAMPA SCIALITICA 32106.2

7. Fonduri proprii ROTAVAPOR R-300, B-305, SJ29/32, S, 1-300, 230V 39829.16

8. Cercetare PROCESOR ULTRASONIC HIELSCHER UP200Ht 17017

. .. TOTEM VERTICAL DUBLA FATA DIN ALUMINIU

9. Fonduri proprii 25001400 MM 29819.45

10. | Fonduri proprii DISTILATOR 12L/H, GFL 2012 13876.31

11. | Fonduri proprii DISTILATOR 12L/H, GFL 2012 13876.3
CUPTOR DE FOTOPOLIMERIZARE CU LED GC

12. | Cercetare LABOLIGHT DUO SET 12800

13. | Cercetare SOCLATOR CU DISC KLETTFIX MT3 2760.8
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Nr Valoare de
" | Sursa de finantare | Specificatie inventar
crt. ’ ' (lei)
14. | Cercetare SOCLATOR CU DISC KLETTFIX MT3 2760.8
PIPETA EPPENDORF RESEARCH PLU, 12 CANALE, 30-
15. | Cercetare 300 MICROL 4768.09
o | corcetare AP/\lIF;ERTC;AL|-:PPENDORF RESEARCH PLU, 8 CANALE, 30-300 | ..o o
17. | Cercetare TERMO-AGITATOR MODEL TS 100 6426
15 | Corcotare SCANNER CU ULTRASUNETE VSCAN EXTEND DUAL 29631
: PROBE WITH WI-FI AND DICOM
19. | Fonduri proprii SECVENTIATOR ADN/ARN MinlON 6545
POR 125262-FEN | CONSOLA CU BRAT DUBLU ARTICULAT
20. | 9014-2020 TRAUMATOLOGIE 47870.68
POR 125262-FEN
21. | PO% L% LAMPA CONSULTATIE CU FIXARE IN TAVAN 5466.87
POR 125262-FEN
22. | 2O VO LAMPA CONSULTATIE CU FIXARE IN TAVAN 5466.87
POR 125262-FEN
23. | POR Lo LAMPA CONSULTATIE CU FIXARE IN TAVAN 5466.87
POR 125262-FEN
24, | 2O% VO LAMPA CONSULTATIE CU FIXARE IN TAVAN 5466.87
25. 581R4_1225’225’2'FEN PLATFORMA DE SIMULARE PT REZECTIE UROLOGICA | 943670
26 | POR 125262-FEN | SIMULATOR CHIRURGIE LAPAROSCOPICA CU OCHELART | o~
- | 2014-2020 VIRTUALI
| POR 125262FEN | SIMULATOR VIRTUAL HAPTIC PT PROCEDURI 976395
- | 2014-2020 ARTROSCOPIE LA UMAR SI GENUNCHI
25 | POR 125262-FEN | SIMULATOR VIRTUAL HAPTIC PT TRAINING IN 68780
- | 2014-2020 ENDOUROLOGIE SI ACCES PERCUTANAT
2o | POR 125262-FEN | TRAINER LAPAROSCOPIE PT DEZVOLTAREA 26804 61
- | 2014-2020 ABILITATILOR DE BAZA :
10, | POR 125262-FEN | SIMULATOR COMPLEX PENTRU AUSCULTATIE CARDIO- | oo _
- | 2014-2020 PULMONARA, CURRICULA COMPLETA :
5, | POR 125262-FEN | SIMULATOR PENTRU BRONHOSCOPIE BAZAT PE Np—
- | 2014-2020 REALITATE VIRTUALA :
POR 125262-FEN
32. | PR K SIMULATOR PENTRU TRAININGUL OTOSCOPIEI 343910
33. 581R4_1225’22§2‘FEN SIMULATOR PT TRAININGUL OFTALMOSCOPIEI 290241
34| POR 125262-FEN | SIMULATOR VIRTUAL HAPTIC PENTRU 1031730
- | 2014-2020 NEUROCHIRURGIE
35. 581R4_1225’22§2‘FEN SOFTWARE SIMULARE NEUROLOGIE CLINICA(S) 21777
3o | POR 125262-FEN | SIMULATOR ENDOSCOPIE SINUSALA ST CHIRURGIE A | 502
- | 2014-2020 OSULUI TEMPORAL
POR 125262-FEN
37. | o e SIMULATOR DE NASTERE 1101821
35 | POR 125262-FEN | SIMULATOR VIRTUAL HAPTIC PT INTERVENTI 538950
- | 2014-2020 CHIRURGICALE IN ORTOPEDIE-TRAUMATOLOGIE
POS CCE-AXA 2-0 | EXTRACTOR AUTOMAT DE ACIZI NUCLEICI (EXIPREP
39. | 2.2.1/48880- 48DX AUTOMATED NUCLEIC ACID EXTRACTION 146679.88
635/2014 SYSTEM)
40. ;OZS 153%'8’?3)8? 2-0 | \\ICROPIPETA MULTICANAL CU 8 CANALE PIPETMAN G | 3772.26
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Valoare de

27 Sursa de finantare | Specificatie inventar
crt. ’ ’ .
(lei)
635/2014
41 ;OZS 1C/C41[;:38A£3)§)A 2-0 CENTRIFUGA DE MASA FARA RACIRE CU ROTOR TIP 20874.98
' aE SWING-OUT PENTRU PLACI PCR SI ACCESORII '
635/2014
POS CCE-AXA 2-0
42. | 2.2.1/48880- EERZAI/\\A(IJ_BLOC CU AGITARE SI INCALZIRE PT 24 TUBURI 12554.5
635/2014
POS CCE-AXA 2-0 CENTRIFUGA DE MASA FARA RACIRE CU ROTOARE
43. | 2.2.1/48880- INTERSCHIMBABILE 14501.94
635/2014
MULAJ A11 - SCHELET CU VIZUALIZARE SISTEM
44. | CI-UMFIS SGU_ROSE MUSCULAR PE SUPORT ROLE 2625.14
45. | CI-UMFIS SGU_ROSE | MULAJ A27 CRANIU DEMONSTRATIV DELUXE 4131.68
46. | CI-UMFIS SGU_ROSE ADAEJSLéAI:l”SB?,S-TORS DELUXE DUAL-SEX CU SPATE 3767 .54
47. | CI-UMFIS SGU_ROSE | MULAJ M20-PICIOR VIZUALIZARE MUSCHI 2683.45
48 ProMediclS AG ELECTROCARDIOGRAF DIGITAL CONTEC CMS1200G CU 7508.9
" | 228/SGU/NC/1I 12 CANALE )
49. | Fonduri proprii APARAT INJECTAT PROTEZE 8998.99
50 POCU/320/6/21/12 | PACHET SOFTWARE PENTRU INSTRUMENTATIE 3927
" | 2555 VIRTUALA
51 POCU/320/6/21/12 | PACHET SOFTWARE PENTRU INSTRUMENTATIE 3927
" | 2555 VIRTUALA
5. | bosI/320/6/21/12 | STATIE DE LUCRU PE INSTRUMENTATIE VIRTUALA 12971
53. ;?SCSU/320/6/21 /12 STATIE DE LUCRU PE INSTRUMENTATIE VIRTUALA 12971
54. | Cercetare AGITATOR CU AFISAJ ANALOGIC CU SUPORT SI CLEMA 4629.1
. PRINDERE MODEL AT-MD20 ’
55. | Cercetare %ﬁ_SéMENT DE FLUORESCENTA LED-MF--BGU-LED- 16744.87
56. | Cercetare BIOIMPRIMANTA INCREDIBLE STANDARD CELLINK 49742

II.3. Formarea resursei umane de cercetare
Avand in vedere misiunea pe care o are in calitate de Institutie Organizatoare a Studiilor
Universitare de Doctorat, Prorectoratul stiintific colaboreaza cu Scoala Doctorala pentru
asigurarea pregatirii corespunzatoare a doctoranzilor si asigurarea finantarii cercetarilor din
cadrul tezelor de doctorat/ masterat/ licenta prin stimularea includerii studentilor in echipele
de cercetare ale proiectelor interne, nationale si internationale.
Tn anul 2020 au participat in proiecte de cercetare si proiecte ERASMUS+ beneficiind de finantare
in calitate de angajati cu contracte de munca pe durata determinata, respectiv in calitate de
directori de proiect sau membri ai echipei de cercetare a granturilor interne un numar de 52
doctoranzi ai Universitatii (tabelul 2).

Tabel nr. 2. Doctoranzi implicati in proiecte in anul 2020

Cod proiect/ Titlu proiect / Director de . Pe'jlova(.j.a,
Doctorand . . implicarii in
Contract de finantare proiect )
’ proiect
1. ALECSA Case-based learning and virtual
) MIRABELA 2018-1-RO01-KA203- cases to foster critical thinking 01.09.2018-
SMARANDA 049412 skills of students (CLEVER) - 31.08.2021

MOSCALU MIHAELA, CIUREANU
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D Cod proiect/ Titlu proiect / Director de . Pe':lgaq.aA
octorand C . . implicarii in
ontract de finantare proiect )
’ proiect
ADRIAN
2. ANDRIESI RUSU | 2018-1-SK01-KA203- ?n“‘hﬁ‘giiiuég‘ﬁ:;{gn'r;fBras;arE“)C_t“re 15.05.2019-
FLORINA DELIA | 046318 SERBAN IONELA LACRAMIOARA 31.08.2021
Case-based learning and virtual
3. ANDRIESI RUSU | 2018-1-R001-KA203- | C3ses to foster critical thinking | g4 49 7013,
FLORINA DELIA | 049412 skills of students (CLEVER) - 31.08.2021
MOSCALU MIHAELA, CIUREANU T
ADRIAN
Problem-based and TEam-based
4. ANDRIESI RUSU | 2018-1-CZ01-kA203- | Learming strategles T the 01.09.2018-
FLORINA DELIA | 048197 Natural sciences (TELSON) - 31.08.2020
STEFANESCU GABRIELA
5 . Managing primary vesico ureteral
5. BARBUTA reflux in children: towards an 01.01.2019-
OVIDIU 27497/2018 individualised approach - 31.12.2020
GAVRILOVICI CRISTINA
" Oral health pathfinder survey in
6. BARLEAN . 10.01.2019-
¥ 5277/13.03.2019 Romania - FORNA NORINA
MAGDA-CALINA CONSUELA 31.05.2020
7. BOUROS First Aid Improve Survival
GEORGE égg;glmz-mzm- (TIRAMISU) - CIMPOESU CARMEN ;3'82)'%8%‘1)'
CATALIN DIANA o
Development of polyphenols
8. BUJOR 7626/2019 particulate systems intended for 01.05.2019 -
ALEXANDRA cardiovascular diseases treatment | 30.04.2021
- BUJOR ALEXANDRA
Model experimental pentru
demonstrarea fezabilitatii
9. BUJOR PN-III-P2-2.1-PED-2019- | Cresterii potentialului terapeutic | oq 44 50p0.
ALEXANDRA | 0556 al germenilor de grauprin | 34467599
tratarea acestora cu apa activata
cu plasma non-termica
(PhytoPAW) - MIRON ANCA
Study regarding the
10. BURLEC  ANA 27503/2018 cytoprotective and antioxidant 01.01.2019-
FLAVIA activity of some Pelargonium 31.12.2020
species - IANCU CRSTINA ELENA
Contributions in establishing the
chemical profile of different
Tagetes erecta and Rudbeckia
11.BURLEC  ANA 6984/21.04.2020 hirta extracts in relation to their 01.04.2020-
FLAVIA L - . 31.03.2022
antioxidant and antimicrobial
therapeutic potential - BURLEC
ANA FLAVIA
12. BUTNARU Obtinerea si expertizarea unor noi
MOLDOVANU 5';19'0213; -2-PCCDI- materiale biocompatibile pentru | 01.03.2018-
ANCA (60PCCDI/2018) aplicatii medicale - FORNA 31.10.2020
SANZIANA NORINA CONSUELA
13. BUTNARU 3D Advanced smart magnetic
MOLDOVANU PN-1II-P2-2.1-PED-2019- | ¢ -tfolds for bone tissue 23.10.2020-
4524 . . . 22.10.2022
ANCA engineering and regeneration -
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Cod proiect/

Titlu proiect / Director de

Perioada

DTN Contract de finantare proiect lmpllc.a fin
’ proiect
SANZIANA VERESTIUC LILIANA
Evaluation of hormone receptors | 5. o1 5449 .
14. CHICOS ANDREI | 27502/20.12.2018 genes polymorphisms in ovarian 31 '12°2020
cancer patients - CHICOS ANDREI T
Noi metodologii de diaghosticare
PN-111-P1-1.2-PCCDI- si tratament: provocari actuale si
15. I?A?I—?,QAS_'\L 2017-0062 solutii tehnologice bazate pe 1283%8;?
(58PCCDI/2018) nanomateriale si biomateriale e
(SANOMAT) - CHIRIAC ALEXANDRU
Influence of 3D printing/ Selective
Laser Melting processing
parameters on surface quality and
16. %{rﬂ? COSMIN | 57500/2018 bonding level between (3)1 :?;:%8;3'
metal/ceramic components in
dental prostheses - BACIU ELENA
RALUCA
Forensic Human |dentification:
multi-factorial features in forensic
17. DIAC MARIA anthropology using 01.04.2020-
MADALINA 7070/23.04.2020 craniometry for Romanian 31.03.2022
population - DIAC MARIA
MADALINA
3D Advanced smart magnetic
18. DUCEAC I0ANA | PN-IIl-P2-2.1-PED-2019- | scaffolds for bone tissue 23.10.2020-
ALEXANDRA 4524 engineering and regeneration - 22.10.2022
VERESTIUC LILIANA
Sinteza de molecule bioactive cu
actiune antiinflamatoare 01.03.2019-
19. FOCSAALIN | 28-AUF/01.03.2019 (BioChemlnflam) - PROFIRE 31.12.2020
LENUTA
Optimizarea tehnologiilor de
crestere a biomasei piscicole si
vegetale in cadrul sistemelor
20. FOCSA ALIN PN-1Il-P2-2.1-PTE-2019- ml?lti-trofice de acvacultura 21.09.2020-
0697 . S . - 21.09.2022
intensiva prin utilizarea tehnicilor
inteligente de recunoastere
vizuala si loT - MIRON ANCA
New metal complexes of
diclofenac derivatives with 01.07.2020-
21. FOCSA ALIN 10308/29.06.2020 biological potential - 30.06.2022
APOTROSOAEI MARIA
The biological evaluation of new
multitarget-NSAID derivatives as | ;54 5070.
22. FOCSA ALIN 6985/21.04.2020 potential therapeutic 31 '03'2022
agents in inflammatory disease - B
SAVA ALEXANDRU
Assessment of fluoride
23. GAMEN ANDRA concentration in natural mineral 01.04.2020-
CLAUDIA 7373/30.04.2020 waters recognized in Romania - 31.03.2022

MIHALAS EUGENIU
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D Cod proiect/ Titlu proiect / Director de . Pe':lgaq.aA
octorand C . . implicarii in
ontract de finantare proiect )
’ proiect
The Influence Of Abrasive And
Acidic Aggressions On Surface
24. GAMEN ANDRA | (987 /21.04.2020 Condition Of Resin Based 01.04.2020-
CLAUDIA ) . . 31.03.2022
Materials For Direct Restoration -
TARABOANTA IONUT
Translating FMT applications
25. GILCA- related to Clostridium difficile
BLANARIU infection into the local clinical 01.12.2019-
GEORGIANA | 13964/11.07.2019 practice - TRIFAN ANCUTA 31.12.2021
EMMANUELA VICTORITA, GILCA-BLANARIU
GEORGIANA
26 BLANARIU 2018-1-5K01-KA203- | Building Curriculum Infrastructure | 45 o5 5449
GEORGIANA | 046318 in Medical Education (BCIME) - | 33748 5051
EMMANUELA SERBAN IONELA LACRAMIOARA
e et
BLANARIU 2018-1-CZ01-KA203- education of biomedical and 01.09.2018-
GEORGIANA | 048197 ucation ot bi ‘ 31.08.2020
EMMANUELA Natural sciences (TELSON) -
STEFANESCU GABRIELA
28. GILCA- Case-based learning and virtual
BLANARIU 2018-1-R001-KA203- | Cases to foster critical thinking 1 4 49 5013.
GEORGIANA | 049412 skills of students (CLEVER) - 31.08.2021
EMMANUELA MOSCALU MIHAELA, CIUREANU U
ADRIAN
29. GRIGORASI First Aid Improve Survival
GABRIELA ég;g;;—lTOZ-KAZOL (TIRAMISU) - CIMPOESU CARMEN _1’(5)'8;'%8%?'
RALUCA DIANA o
A multimodal approach to improve
30. Eloﬁglgél,iﬁ,q 10309/29.06.2020 the cervical cancer screening gggzgg%g
program - GRIGORE MIHAELA e
Contributions in establishing the
chemical profile of different
Tagetes erecta and Rudbeckia
31. HUMULESCU 6984/21.04.2020 hirta extracts in relation to their 01.04.2020-
IOANA . .. . 31.03.2022
antioxidant and antimicrobial
therapeutic potential - BURLEC
ANA FLAVIA
Forensic Human |dentification:
multi-factorial features in forensic
anthropology using 01.04.2020-
32. HUNEA IULIANA | 7070/23.04.2020 craniometry for Romanian 31.03.2022
population - DIAC MARIA
MADALINA
Noi metodologii de diagnosticare
PN-111-P1-1.2-PCCDI- si tratament: provocari actuale si 15.03.2018-
33. ION GIORGIANA | 2017-0062 solutii tehnologice bazate pe 15'05'2021
(58PCCDI/2018) nanomateriale si biomateriale e
(SANOMAT) - CHIRIAC ALEXANDRU
New dressing materials based on
34. IONESCU OANA 27496/2018 Chitosan/PEOQ electrospun 01.01.2019-
MARIA nanofibers for wound healing 30.06.2021
management - IACOB ANDREEA
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Doctorand

Cod proiect/
Contract de finantare

Titlu proiect / Director de
proiect

Perioada

implicarii in

proiect

TEODORA

35.

IOVAN
ALEXANDRU

6982/21.04.2020

The Influence Of Abrasive And
Acidic Aggressions On Surface
Condition Of Resin Based
Materials For Direct Restoration -
TARABOANTA IONUT

01
31

.04.2020-
.03.2022

36.

IURCIUC
(TINCU)
CAMELIA ELENA

PN-111-P1-1.1-TE-2019-
1894

Compusi de origine vegetala cu
potentiala utilizare in
onicomicoze: strategii bazate pe
sinergisme si nanoformulari”
(PLANTSYNAN) - TRIFAN ADRIANA

01
31

.11.2020-
.10.2022

37.

IURCIUC
(TINCU)
CAMELIA ELENA

10307/29.06.2020

Optimisation of biopharmaceutical
properties of oral hypoglycemic
drugs using semi-solid

extrusion 3D printing and
nanosilica strategies - SHA" AT
MOUSA

01

.07.2020-

30.06.2022

38.

LIVADARU
CRISTIAN

6981/21.04.2020

Smart targeting of liver metastasis
using subliminal heating and
functionalised nanoparticles -
ROATA CRISTIAN ENE

01
31

.04.2020-
.03.2022

39.

MACOVEI IRINA

6984/21.04.2020

Contributions in establishing the
chemical profile of different
Tagetes erecta and Rudbeckia
hirta extracts in relation to their
antioxidant and antimicrobial
therapeutic potential - BURLEC
ANA FLAVIA

01
31

.04.2020-
.03.2022

40.

MANDICI
ALEXANDRU

PN-111-P2-2.1-PTE-2019-

0697

Optimizarea tehnologiilor de
crestere a biomasei piscicole si
vegetale in cadrul sistemelor
multi-trofice de acvacultura
intensiva prin utilizarea tehnicilor
inteligente de recunoastere
vizuala si loT - MIRON ANCA

21
21

.09.2020-
.09.2022

41.

MANDICI
ALEXANDRU

PN-111-P2-2.1-PED-2019-

0556

Model experimental pentru
demonstrarea fezabilitatii
cresterii potentialului terapeutic
al germenilor de grau prin
tratarea acestora cu apa activata
cu plasma non-termica
(PhytoPAW) - MIRON ANCA

01
31

.11.2020-
.10.2022

42.

MANDICI
ALEXANDRU

PN-111-P2-2.1-PED-2019-

0091

Fitoextracte si uleiuri esentiale
din Artemisia spp. cu potential in
agricultura ecologica, ca
biopesticide si erbicide” (BioPest)
- IVANESCU BIANCA LAURA

23.10.2020-
23.10.2022

43.

MARCIUC
DANIEL

7069/23.04.2020

The biomechanical behavior
analisys of the orthodontic teeth
movement with aligners by
experimental methods and finite
element analisys - OLTEANU
DANIEL

01
31

.04.2020-
.03.2022
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Cod proiect/ Titlu proiect / Director de . Pe':lgaq.aA
Doctorand . . implicarii in
Contract de finantare proiect )
’ proiect
Modification of the somatotroph
axis and its influence upon body
composition, bone, phosphocalcic 01.01.2019-
44, MATEI ANCA 27494/2018 and adipokinic profile in D
31.12.2021
acromegaly and postrenal
transplantation - BILHA STEFANA
CATALINA
45. MERTICARIU | 2019-1-IT02-KA201- (F}TQA‘A‘;%l'JT?rC"IXAeP%“ErSV&VElARMEN 15.01.2020-
TUDOR 062319 DIANA 30.09.2021
Modification of the somatotroph
o i flence o b
CIONCU e A 01.01.2019-
RALUCA 27494/2018 and adipokinic profile in 31.12.2021
ANAMARIA acromegaly gnd postrenal
transplantation - BILHA STEFANA
CATALINA
Chronic kidney disease
progression- an integrative
47. NASTASA 27505/2018 approach using bioimpedance 01.01.2019 -
ANDRA assessment, lung ultrasonography, | 31.12.2020
ecocardiography and biomarkers -
POPA RALUCA
First Aid Improve Survival
48. NEDELEA PAUL | 2019-1-1T02-KA201- 15.01.2020-
LUCIAN 062319 (o oU) - CIMPOESU CARMEN 1 30.09.2021
Case-based learning and virtual
4 ) ) cases to foster critical thinking )
49. ESA)?IEQNU (2)2;2112 ROO1-KA203 skills of students (CLEVER) - g} 83%8;?
MOSCALU MIHAELA, CIUREANU T
ADRIAN
The biomechanical behavior
analisys of the orthodontic teeth
50. OLTEANU movement with aligners by 01.04.2020-
DANIEL 7069/23.04.2020 experimental methods and finite 31.03.2022
element analisys - OLTEANU
DANIEL
Multidisciplinary approach for )
o1 FS‘XSL‘EANU P-2017-A-02 (133/2018) | improving sexual health in female %gg;%g;g
cancer survivors - MIRON LUCIAN e
Sinteza de molecule bioactive cu
52. PAVEL . .
actiune antiinflamatoare 01.03.2019-
(L‘(‘)Tz'%';f,iiu) 28-AUF/01.03.2019 (BioChemInflam) - PROFIRE 31.12.2020
LENUTA
Case-based learning and virtual
cases to foster critical thinking
P PR, ONNA | 2018 ROOLKAO. |G o v | TS0
MOSCALU MIHAELA, CIUREANU T
ADRIAN
Chronic kidney disease
progression- an integrative 01.01.2019 -
>4. POPA RALUCA | 27505/2018 approach using bio-impedance 31.12.2020
assessment, lung ultrasonography,
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Doctorand

Cod proiect/
Contract de finantare

Titlu proiect / Director de
proiect

Perioada
implicarii in
proiect

ecocardiography and biomarkers -
POPA RALUCA

55.

POPESCU
DIANA

PN-III-P2-2.1-PED-2019-
3970

Mitigation of risk factors for
public health, represented by bio-
chemical contaminants in food
and pharma packaging from
recycled sources by a new
methodology based on spectral
analysis in THz domain - BILD
WALTHER

23.10.2020-
22.04.2022

56.

PRUTIANU
[ULIAN

P-2017-A-02 (133/2018)

Multidisciplinary approach for
improving sexual health in female
cancer survivors - MIRON LUCIAN

18.03.2019-
25.06.2020

57.

SHA" AT MOUSA

7626/2019

Development of polyphenols
particulate systems intended for
cardiovascular diseases treatment
- BUJOR ALEXANDRA

01.05.2019 -
30.04.2021

58.

SHA" AT MOUSA

10307/29.06.2020

Optimisation of biopharmaceutical
properties of oral hypoglycemic
drugs using semi-solid

extrusion 3D printing and
nanosilica strategies - SHA"AT
MOUSA

01.07.2020-
30.06.2022

59.

SAVA
ALEXANDRU

28-AUF/01.03.2019

Sinteza de molecule bioactive cu
actiune antiinflamatoare
(BioCheminflam) - PROFIRE
LENUTA

01.03.2019-
31.12.2020

60.

SAVA
ALEXANDRU

6985/21.04.2020

The biological evaluation of new
multitarget-NSAID derivatives as
potential therapeutic

agents in inflammatory disease -
SAVA ALEXANDRU

01.04.2020-
31.03.2022

61.

SCRIPCARIU
IOANA SADIYE

30334/2017

The impact of cox2, hif-1a, vegf-
¢, egfr and xrcc1 in the
management of cervical cancer
with neoadjuvant therapy (nat):
bioclinical significance and
prognostic value GAVRILESCU
MIHAELA MADALINA

01.01.2018-
28.06.2020

62.

SCRIPCARIU
IOANA SADIYE

10309/29.06.2020

A multimodal approach to improve
the cervical cancer screening
program - GRIGORE MIHAELA

01.07.2020-
30.06.2022

63.

SIMIONESCU
ANDREEA

7069/23.04.2020

The biomechanical behavior
analisys of the orthodontic teeth
movement with aligners by
experimental methods and finite
element analisys - OLTEANU
DANIEL

01.04.2020-
31.03.2022

64.

SIMON  LUCA
VLAD

7626/2019

Development of polyphenols
particulate systems intended for
cardiovascular diseases treatment
- BUJOR ALEXANDRA

01.05.2019 -
30.04.2021
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D Cod proiect/ Titlu proiect / Director de . Per.leaq.aA
octorand C . . implicarii in
ontract de finantare proiect )
’ proiect
Case-based learning and virtual
65. STROBESCU cases to foster critical thinking
CIOBANU o o ROOTKAZOS | ghills of students (CLEVER) - iy
CRISTINA MOSCALU MIHAELA, CIUREANU e
ADRIAN
Study regarding the
66. SURDU 27503/2018 cytoprotective and antioxidant 01.01.2019-
CRISTINA activity of some Pelargonium 31.12.2020
species - IANCU CRSTINA ELENA
Chronic kidney disease
progression- an integrative
approach using bioimpedance 01.01.2019 -
67. TANASA ANA 27505/2018 assessment, lung ultrasonography, | 31.12.2020
ecocardiography and biomarkers -
POPA RALUCA
The Influence Of Abrasive And
Acidic Aggressions On Surface
68. TARABOANTA | ¢987/21.04.2020 Condition O Resin Based Materials | 01-04-2020-
IONUT . . 31.03.2022
For Direct Restoration -
TARABOANTA IONUT
Excercise for improving
69. URECHE cardiorespiratory fitness and 01.04.2020-
CARINA 7372/30.04.2020 quality of life in premenopausal 31 '03'2022
GABRIELA breast cancer patients - VOLOVAT R
SIMONA RUXANDRA
The prevalence of hantavirus
infection and the use of
70. \I__f::éﬁACRISTINA 27495/2018 biomarkers for predicting acute g} ?;%8;3
kidney injury - CUSAI SILVIA T
CORINA
Prevention of cisplatin
. \étéﬁACRISTINA 6986/21.04.2020 nephrotoxicity in cancer patients - g} 8;%3%2
HOGAS SIMONA MIHAELA T

REZULTATELE CERCETARII

lll.1. Lucrari ISl Clarivate Analytics si BDI publicate in anul 2020
Pana la data raportarii au fost centralizate un numar de 646 articole cu autori cercetatori ai
Universitatii (cadre didactice titulare, cercetatori postdoctorali, cercetatori in formare -
doctoranzi, masteranzi, studenti).

M Articole cotate ISI*
M Articole indexate ISI*
M IS| proceedings*

1 Articole bdi

* Web of Science Core Collection
(Clarivate Analytics)

Figura 1.

Articole publicate in anul 2020
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Repartitia celor 394 articole publicate in reviste cotate ISI Clarivate Analytics pe cele 3 zone
este prezentata in figura 2.

214

Web of Science Core Collection
.

Figura 2. Repartitia numarului de articole cotate ISI Clarivate Analytics
pe cele trei zone conform IF/AIS publicat in anul 2020

in figura 3 sunt prezentate primele 5 reviste clasificate dupa valoarea factorului de impact.
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Figura 3. Top 5 reviste dupa factorul de impact
conform JCR (Journal Citation Reports) publicat in 2020

In figura 4 sunt prezentate cele mai importante subdomenii conform clasificarii Web of Science.
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[ Web of Science Core Collection

™ Medicine, General & Internal ™ Medicil h &

M Pharmacology & Pharmacy M Materials Science, Multidisciplinary
™ Public, Environmental & Occupational Health w Biochemistry & Molecular Biology
M Chemistry, Multidisciplinary M Gastroenterology & Hepatology

4 Oncology ® Developmental Biology

™ Polymer Science ¥ Urology & Nephrology

\
Figura 4. Ponderea numarului de lucrari in extenso ISI cotate Clarivate Analytics (article,
review) pentru cele mai reprezentative subdomenii in anul 2020

lll.2. Brevete de inventie

111.2.1. Brevete acordate
In anul 2020 au fost acordate Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi
urmatoarele brevete:

1.

Brevet de inventie nr. 131766 cu titlul Dispozitiv destinat inducerii controlate de arsuri
cutanate prin vapori fierbinti pe modele de animale de cercetare, titular Universitatea de
Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa”din lasi, rezultat din proiectul de cercetare
exploratorie derulat in cadrul programului PN II-IDEI-PCE, in perioada 01.11.2011-31.10.2016,
cu titlul Preclinical evaluation of innovative therapies for management of the burn wounds,
director de proiect prof. univ. dr. Pieptu Dragos / prof. univ. dr. Profire Lenuta;

Brevet de inventie nr. 131700 cu titlul Dispozitiv pentru fixarea rapida, contentia si
protectia pansamentului utilizat pe animale mici de experienta, titular Universitatea de
Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi, rezultat din proiectul de cercetare
exploratorie derulat in cadrul programului PN II-IDEI-PCE, in perioada 01.11.2011-31.10.2016,
cu titlul Preclinical evaluation of innovative therapies for management of the burn wounds,
director de proiect prof. univ. dr. Pieptu Dragos / prof. univ. dr. Profire Lenuta;

Brevet de inventie nr. 130975 cu titlul Procedeu de separare a acetofenonei, titulari
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi, Universitatea Tehnica
»,Gheorghe Asachi” din lasi, rezultat din proiectul de cercetare transnationala derulat in
cadrul programului ERA-NET, ERA-IB, in perioada 2013-2015, cu titlul MICROscale
downstream processing TOOLbox for Screening and process development, responsabil de
proiect Prof. Univ. Dr. Anca Irina Galaction;

Brevet de inventie nr. 130964 cu titlul Procedeu de separare a benzilmetilaminei, titulari
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Universitatea de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa” din lasi, rezultat din proiectul de cercetare transnationala derulat in
cadrul programului ERA-NET, ERA-IB, in perioada 2013-2015, cu titlul MICROscale
downstream processing TOOLbox for Screening and process development, responsabil de
proiect Prof.Univ.Dr. Anca Irina Galaction;

Brevet de inventie nr. 131311 cu titlul Procedeu de separare a acidului pantotenic, titulari
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Universitatea de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa” din lasi, rezultat din proiectul de cercetare transnationala derulat in
cadrul programului ERA-NET, ERA-IB, in perioada 2013-2015, cu titlul MICROscale
downstream processing TOOLbox for Screening and process development, responsabil de
proiect Prof.Univ.Dr. Anca Irina Galaction.
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IV. MANAGEMENTUL CALITATII S| PERFORMANTEI ACTIVITATII DE CERCETARE

Cuantificarea periodica a rezultatelor cercetarii reprezinta unul dintre mecanismele prin care

poate fi evaluata eficacitatea si eficienta acestor activitati si prin care se pot stabili apoi

oportunitati de imbunatatire. UMF ,,Grigore T. Popa” din lasi evalueaza anual activitatea de

cercetare stiintifica si raspunde prompt cerintelor organismelor nationale si internationale

referitoare la astfel de evaluari.

Criteriile de evaluare a eficientei activitatii de cercetare urmaresc:

e activitatile de diseminare a rezultatelor (articole publicate in reviste ISI, BDI, citari
contorizate in baze de date scientometrice);

e premierea rezultatelor cercetarii, brevete;

e gradul de implicare a resursei umane tinere in activitatile de cercetare (studenti,
masteranzi, doctoranzi, in general personal de cercetare sub varsta de 35 ani);

e rata de succes a cererilor de finantare si gradul de indeplinire a obiectivelor/indicatorilor
referitor la granturile castigate in diverse competitii de finantare a cercetarii stiintifice;

e infrastructura de cercetare creata/extinsa prin intermediul granturilor.

Rezultatele acestor evaluari sunt analizate anual in cadrul Sistemului de Management al Calitatii
avand ca scop propunerea masurilor de imbunatatire, corelate cu adaptarea strategiilor,
politicilor si obiectivelor Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi
referitoare la cercetarea stiintifica.

Prorectoratul stiintific a initiat si desfasurat in anul 2020 urmatoarele activitati:

— evaluarea anuala a cadrelor didactice;

— evaluarea in vederea acordarii gradatiei de merit;

— evaluarea dosarelor pentru concursurile de promovare a cadrelor didactice si de cercetare pe
perioada determinata si nedeterminata;

— evaluarea dosarelor pentru obtinerea certificatului de abilitare;

— evaluarea dosarelor pentru mentinerea calitatii de titular in invatamantul superior;

— obiectivelor si a indicatorilor privind activitatea de cercetare stiintifica;

— reformularea riscurilor in activitatea de cercetare-dezvoltare si stabilirea Planului de masuri
pentru diminuarea/inlaturarea impactului acestora;

— reformularea criteriilor de performanta si a indicatorilor privind activitatea de cercetare
stiintifica - dezvoltare si inovare, vizibilitate nationala si internationala, in acord cu ultimele
prevederi legale in vigoare, Carta Universitatii;

— activitate sustinuta de crestere a vizibilitatii Universitatii prin inregistrarea si actualizarea
informatiilor despre aceasta in platformele/bazele de date nationale si internationale;

— formularea si publicarea expresiilor de interes pentru colaborarile imediate (aplicatii de
proiecte) si de perspectiva (colaborari pentru pregatirea unor  proiecte
nationale/internationale, in cadrul PNCDI Ill, H2020 si altor programe nationale si
internationale);

— monitorizarea continua a oportunitatilor de finantare a cercetarii stiintifice;

— realizarea unor informari sintetice cuprinzand scopul, domeniile de cercetare, conditiile de
eligibilitate, bugetele accesibile, termene pentru depunerea aplicatiilor pentru toate
apelurile identificate, active sau in pregatire;

— informarea mediului academic prin toate caile de comunicare: anunturi la Noutati in pagina
Cercetare pe www.umfiasi.ro, in pagina News@umfiasi si Newsletter;

— oferirea consultantei stiintifice in elaborarea propunerilor de proiecte si in asigurarea
normelor de etica a cercetarii de catre Comisia stiintifica si Comisia de Etica a cercetarii,
care analizeaza propunerile de proiecte;

— oferirea de catre Directia Programe de Dezvoltare Institutionala, Compartimentul de
Cercetare Stiintifica a sprijinului administrativ pentru proiectarea bugetelor, relatia cu
punctele de contact din cadrul apelurilor si parcurgerea procedurilor pentru depunerea
proiectelor;

— monitorizarea indicatorilor privind atragerea fondurilor (numar de proiecte depuse, rata de
reusita a proiectelor, utilizarea la maxim a fondurilor alocate proiectelor finantate) si
stimularea atingerii valorilor tinta ale acestora;
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— publicarea si actualizarea continua a infrastructurilor de cercetare (baza materiala
disponibila, software si banci de date);

— incurajarea depunerii aplicatiilor de finantare a cercetarii prin utilizarea cu prioritate a
infrastructurii disponibile in cadrul Universitatii;

— reevaluarea si adoptarea regulamentului de granturi interne, organizarea competitiei 2019;

— analiza rezultatelor intermediare sau finale ale granturilor din competitiile anterioare.

V. ATRAGEREA DE FONDURI PENTRU CERCETARE S| DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

V.1. GRANTURI DE CERCETARE cu FINANTARE INTERNATIONALA, NATIONALA sau PRIVATA
Principala sursa de finantare a activitatii de cercetare stiintifica, a inovarii si dezvoltarii
constituit-o granturile acordate prin competitie nationala, fie cele castigate si incepute in cursul
anului 2020, fie cele aflate in derulare.

Pentru stimularea participarii la competitiile nationale si internationale de proiecte comunitatea
academica a fost informata si in anul 2020 in timp util despre oportunitatile de cercetare prin
anuntarea pe site-ul Universitatii a apelurilor deschise astfel incat informatiile au fost accesibile
direct tuturor cercetatorilor prin serviciul de News/Letter al platformei umf, prin anunturi in
pagina principala si in pagina Cercetare cat si prin informarea directa a persoanelor eligibile sau
interesate pentru participarea la competitii.

Prorectoratul pentru activitatea de cercetare stiintifica a prezentat Consiliului de Administratie
propunerile de participare a Universitatii ca institutie gazda, coordonatoare sau partenera si de
sustinere administrativa a propunerilor de proiecte, prezentate de catre cercetatorii si
doctoranzii care au participat in competitiile nationale si internationale.

V.1.1. Participarea in competitii de proiecte internationale

In anul 2020 UMF s-a implicat, in calitate de institutie gazda/beneficiara/partenera, in
depunerea a 3 aplicatii in cadrul programului Erasmus+ Parteneriate Strategice, 6 proiecte la
competitii organizate de Comisia europeana in cadrul programului H2020, 2 proiecte la
competitia derulata de Central European Initiative (CEl), 6 proiecte la competitii derulate de
I_‘Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) (tabelul 3).

In anul 2020 au fost selectate pentru finantare un numar de 5 propuneri de proiecte (tabelul 4).

Tabel nr. 3. Proiecte depuse in competitii internationale in anul 2020
Nr Director proiect/ Coordonator
) Proiect Coordinator Competitia (CO)/
crt. A :
echipa Partener (P)

Unraveling Data for Rapid Trofor Anticona H2020-SC1-PHE-

1. Evidence-Based Response to Carmen s CORONAVIRUS-2020- P
COVID-19 2-RTD
Training teachers to protect

2. children agamst lorga Magdalena Erasmus+ co
cyberbullying -
CYBERBULLYING
Together Everyone Can

3. Prevent Cyberbullying - lorga Magdalena Erasmus+ Cco
TECPC
Promoting Oral Health in . .

4, Pre-School Children - POHPs Zetu Irina Nicoleta | Erasmus+ p

5 Egﬁfgeﬁcgﬁghitgalazzn of Cozma Romica ERA-NET Cofund P

’ physiotogicat Sebastian NEURON

sound hypersensivity
ONline aSsessment In Ciureanu Adrian CEl Extraordinary

6. . . Call for Proposals co
meDical Earning - ONSIDE loan 2020
Process design for the future . . Marie Sktodowska-

7. . 2 Dodi Geanina . . P
in the chemical industry Curie Innovative
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Nr Director proiect/ Coordonator
) Proiect Coordinator Competitia (CO)/
crt. . ’
echipa Partener (P)
(PROCEDURE) Training Networks
2020 (MSCA-ITN
2020)
The novel approach in the
continuous E-medical CEl Extraordinary
8. education: Comprehensive e- | Ghetu Nicolae Call for Proposals co
Training and Excellence 2020
Center (CETEC)
An integrated Biorefinery
process using Agro-Industrial
water, Eco-friendly
Harvesting and Stepwise H2020-FNR-2020
9. Extraction of Functional Hancianu Monica (Food and Natural P
Compounds: Cosmetics, Resources)
Feeds, Nutraceuticals,
Pharmaceuticals &
Foodstuffs (PROALGASYM)
Dezvoltarea de biocide
pentru combaterea .
10. raspandirii infectiei cu SARS- Profire Lenuta AUF-COVID-19 co
CoVv-2
PROtegez maintenant le
11. personnel Medical du monde | Tinica Grigore AUF-COVID-19 co
en Tier! (PROMET)
unCoVer Leveraging data for Trofor Antigona H2020-SC1-PHE-
12. rapid evidence-based Carmen s CORONAVIRUS-2020- P
response to COVID-19 2-RTD
13 Multifunctional Q first Popa Tudor Ovidiu | H2020-SU-SEC-2018- p
) responders robot Narcis 2019-2020 (Security)
L’assurance de la qualité
dans l’enseignement .
14 supérieur par la formation de | Murariu Alice ﬁgié&siﬁgie}gcge la co
) spécialistes dans le domaine | Mirela Francophonie)
de la Réhabilitation Orale P
Complexe
Projet pilote visant a elargir
le ca}dre m‘st1tu't10‘nnel de la AUF (L' Agence
15. lg\elsuon universitaire et Foia Liliana Universitaire de la co
échange de bonnes E .
. o rancophonie)
pratiques en utilisant des
outils de benchmarking
Détection des erreurs
danalyse médicale - un défi AUF (L Agence
16. d entrepreneuriat social et Foia Liliana Universitaire de la co
d optimisation de la qualité Francophonie)
de vie
Soutien des evaluateurs
participer danses- o AUF (L Agence
17. P P Forna Norina Universitaire de la co

commissions d " evaluation et
d accreditation des
universites du reseau CIDCIF

Francophonie)
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Tabel nr. 4. Proiecte cu finantare internationala castigate in anul 2020

Nr Director proiect/ G BT
' Proiect . . Competitia (CO)/

crt. Coordinator echipa ’ Partener (P)
Unraveling Data for Rapid Trofor Antigona H2020-SC1-PHE-

1. Evidence-Based Response to Carmen g CORONAVIRUS- P
COVID-19 2020-2-RTD
Management of mass casualty Cimpoesu Diana

2. via an artificial intelligence C PO NATO - SPS P

armen

based system
L’assurance de la qualité dans
’enseignement supérieur par .
la formation de spécialistes . . . AU!: (L Agence

3. d : Murariu Alice Mirela | Universitaire de (0]

ans le domaine de la la Francophonie)

Réhabilitation Orale P
Complexe
Projet pilote visant a elargir
le cadre institutionnel de la AUF (L' Agence

4. g\e,st1on universitaire et Foia Liliana Universitaire de Cco
L échange de bonnes la Francophonie)
pratiques en utilisant des
outils de benchmarking
Soutien des evaluateurs
roumains a | etranger pour AUF (L' Agence

5. participer dans les Forna Norina Universitaire de Cco

commissions d " evaluation et
d accreditation des
universites du reseau CIDCIF

la Francophonie)

V.1.2. Participarea in competitii de proiecte nationale
In anul 2020 au fost organizate de catre UEFISCDI noi competitii nationale in cadrul in cadrul
Planului National de Cercetare Dezvoltare si Inovare lll, in diferite subprograme componente ale
acestuia.
Cele in care UEFISCDI a initiat si participat in colaborare cu alte institutii de finantare Europene
si cu statul Norvegian le-am prezentat la capitolul anterior, ele fiind apeluri care presupuneau o
colaborare internationala pentru depunerea proiectelor.
In anul 2020 la competitiile organizate de Ministerul Cercetarii si Inovarii in cadrul PNCDI-III au
fost depuse un numar de 28 de proiecte (tabelul nr.5).
in anul 2020 au fost castigate un numar de 16 proiecte nationale in care UMF lasi este
coordonator sau partener (tabelul nr. 6).

Tabel nr. 5. Proiecte depuse in competitii nationale

Director

Nr roiect/ Coordonator
' Proiect P Competitia (CO) /
crt. coordonator ’
. o Partener (P)
echipa
Solutii - 2020 - 1 -
Abordari inovative in
. . Tamba :
1. Expresie de interes tratamentul si controlul P
Bogdan lonel P .
pacientilor infectati cu
virusul SARS-CoV-2
Solutii - 2020 - 1 -
Forna Norina Abordari inovative in
2. Expresie de interes tratamentul si controlul P

Consuela

pacientilor infectati cu
virusul SARS-CoV-2
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Director

Nr roiect/ Coordonator
' Proiect P Competitia (CO) /
crt. coordonator ’
- Partener (P)
echipa
Solutii - 2020 - 1 -
Profire Dezvoltarea de noi
3. Expresie de interes tehnologii, medicamente co
Lenuta : 2
’ si vaccinuri pentru
prevenirea SARS-CoV-2
Solutii - 2020 - 1 -
Stefinescu Dezvoltarea de noi
4, Expresie de interes A tehnologii, medicamente P
Cipriana ; 20
si vaccinuri pentru
prevenirea SARS-CoV-2
Solutii - 2020 - 1 -
Tamba Dezvoltarea de noi
5. Expresie de interes tehnologii, medicamente P
Bogdan lonel | . 20
si vaccinuri pentru
prevenirea SARS-CoV-2
. Solutii - 2020 - 1 -
Chiriac Tehnici avansate de
6. Expresie de interes Andrei - - co
management a epidemiei
Stefan N .
’ 1n comunitate
Solutii - 2020 - 1 -
. . Azoicai Tehnici avansate de
7. Expresie de interes : - - P
Doina management a epidemiei
in comunitate
Solutii - 2020 - 1 -
. . Covic Adrian | Tehnici avansate de
8. Expresie de interes . - - P
Constantin management a epidemiei
in comunitate
Solutii - 2020 - 1 -
Tamba Tehnici avansate si
9. Expresie de interes cresterea performantei co
Bogdan lonel | = 7 . ’
in detectia precoce a
virusului SARS-CoV-2
Solutii - 2020 - 2 -
Dezvoltarea de solutii
< inovative pentru
Nastuta decontaminare impotriva
10. | Expresie de interes And.re1 virusului SARS-CoV-2 Cco
Vasile
(suprafete,
echipamente, spatii
inchise si deschise)
Solutii - 2020 - 2 -
Dezvoltarea de solutii
inovative pentru
11. | Expresie de interes $Fef§1nescu protectia per§onalulq1 P
Cipriana (expus profesional) si a
populatiei impotriva
contaminarii cu virusul
SARS-CoV-2
Solutii - 2020 - 2 -
12. | Expresie de interes T1r)1ca I')ezvol'tarea de solutii CoO
Grigore inovative pentru

protectia personalului
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Nr.
crt.

Proiect

Director
proiect/
coordonator
echipa

Competitia

Coordonator
(CO)/
Partener (P)

(expus profesional) si a
populatiei impotriva
contaminarii cu virusul
SARS-CoV-2

13.

Expresie de interes

Nemescu
Dragos

Solutii - 2020 - 2 -
Dezvoltarea de
tehnologii si sisteme de
diagnostic local si la
distanta eficiente al
infectarii cu virusul
SARS-CoV-2

co

14.

Expresie de interes

Covic Adrian
Constantin

Solutii - 2020 - 2 -
Dezvoltarea de
tehnologii si sisteme de
diagnostic local si la
distanta eficiente al
infectarii cu virusul
SARS-CoV-2

15.

Expresie de interes

Stratulat
loan Sorin

Solutii - 2020 - 2 -
Dezvoltarea de
tehnologii si sisteme de
diagnostic local si la
distanta eficiente al
infectarii cu virusul
SARS-CoV-2

16.

Expresie de interes

Covic Adrian
Constantin

Solutii - 2020 - 2 -
Dezvoltarea de
tehnologii si sisteme de
diagnostic local si la
distanta eficiente al
infectarii cu virusul
SARS-CoV-2

co

17.

Expresie de interes

Ciureanu
Adrian loan

Solutii - 2020 - 2 -
Dezvoltarea de
tehnologii si sisteme de
diagnostic local si la
distanta eficiente al
infectarii cu virusul
SARS-CoV-2

18.

Expresie de interes

Nastuta
Andrei
Vasile

Solutii - 2020 - 2 -
Dispozitive de
decontaminare impotriva
virusului SARS-CoV-2
(UV, microunde, raze X,
biochimice,
nanoparticule, altele)

19.

Expresie de interes

Tamba
Bogdan lonel

Solutii - 2020 - 2 -
Dispozitive de
decontaminare impotriva
virusului SARS-CoV-2
(UV, microunde, raze X,
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Director

Nr roiect/ Coordonator
' Proiect P Competitia (CO) /
crt. coordonator ’
- Partener (P)
echipa
biochimice,
nanoparticule, altele)
Solutii - 2020 - 2 - Solutii
si sisteme pentru
activitati de
Cimpoesu monitorizare si lucru
20. | Expresie de interes Di POes aerian in sprijinul CoO
iana ) ; o
sistemului de sanatate
publica in cazul
pandemiei COVID-19
utilizand sisteme UAS
Solutii - 2020 - 1 -
Tamba Abordari inovative in
21. | Expresie de interes tratamentul si controlul P
Bogdan lonel NPT .
pacientilor infectati cu
virusul SARS-CoV-2
Solutii - 2020 - 1 -
) . Azoicai Tehnici avansate de
22. | Expresie de interes ; ! . . P
Doina management a epidemiei
in comunitate
Solutii - 2020 - 2 - Solutii
si sisteme pentru
activitati de
Cimpoesu monitorizare si lucru
23. | Expresie de interes Di POE3 aerian in sprijinul P
iana ) X o
sistemului de sanatate
publica in cazul
pandemiei COVID-19
utilizand sisteme UAS
Cresterea potentialului bioactiv
24. al ovazul.m.prm ut1l1zareav Aprotosoaie PN Il / PCE co
tehnologiei bazate pe apa Ana Clara
activata cu plasma non-termica
Noi provocari in terapia
durerii: utilizarea Tamba
25. | canabinoizilor sintetici in PN 11l / PCE Cco
. .. < Bogdan lonel
neuropatia cronica indusa de
chimioterapie
Evaluarea pe termen lung a
riscului cardio-vascular la Covic Adrian
26. pacientii cu CKD in urma bolii | Constantin PN Il /7 PCE co
SARS-COV-2
Dezvoltarea unor noi
nanostructuri polimerice Profire
27. | bioactive si biomimetice cu L PN Il / PCE Cco
A < . enuta
aplicatii in tratamentul ranilor ’
Rolul receptorului secretagog
al hormonului de crestere Mocanu
28. (GHS-R) al macrofagului din Veronica PN IIT /7 PCE o

tesutul adipos in obezitate
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Tabel nr. 6. Proiecte cu finantare nationala castigate in anul 2020

Director
Nr . proiect/ s SEaEaiE
‘ Proiect . Competitia (CO)/
crt. Coordinator ’
e Partener (P)
echipa
Evaluarea pe termen lung a riscului Covic Adrian
1. cardio-vascular la pacientii cu CKD in Constantin PN Il / PCE co
urma bolii SARS-COV-2
Noi provocari in terapia durerii:
2. ut1l1zare§ canab]n91;1lor sintetici in Tamba Bogdan PN Il / PCE co
neuropatia cronica indusa de lonel
chimioterapie
Mitigation of risk factors for public
health, represented by bio-chemical
3. | contaminants in food and pharma Bild Walther | PN Il / PED co
packaging from recycled sources by a
new methodology based on spectral
analysis in THz domain
Smart Health system based on
4. artificial }ntglllgencg as a predictor Rezus Ciprian PN Il / PED co
for chronic kidney disease '
development
3D Advanced smart magnetic Verestiuc
5. scaffolds for bone tissue engineering N PN Il / PED Co
. Liliana
and regeneration
New hybrid polymer/peptide
6. hyd_rogels as innovative platfor.ms . Vgre§t1uc PN Il / PED p
designed for cell cultures applications | Liliana
(HYPCELGEL)
Experimental model for
demonstrating the feasibility of
7. increasing the therapeuug potential Miron Anca PN Il / PED p
of wheat sprouts by treating them
with non-thermal plasma activated
water (PAW)
Phytoextracts and essential oils from
8. Arteml‘s1a'spp. w1t‘h b101':echnolog1cal I\{anescu PN Il / PED p
potential in organic agriculture, as Bianca Laura
biopesticides and herbicides
Resorbable bandage with “on Mititelu-Tartiu
9. demand"” norfloxacin release for the s ’ PN Il / PED P
: Liliana
healing of burn wounds
Optimizarea tehnologiilor de crestere
a biomasei piscicole si vegetale in
10. | cadrul sistemelor multi-trofice de |\ oy Anca | PN/ PTE p
acvacultura intensiva prin utilizarea
tehnicilor inteligente de recunoastere
vizuala si loT
Plant-derived products with putative
11. | use in onychomycosis: combinational | Trifan Adriana | PN Ill / TE co
and nano-based strategies
Halate Albe, Plati Gri: Explicarea si Horodnic
12. | Combaterea Platilor Informale in . . PN Il / TE co
TR Adrian Vasile
Sectorul Sanatatii
13, | Nanostructuri magnetice co- = Balan Vera PN Ill / TE co
incapsulate pentru aplicatii de tip
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Director

Nr proiect/ Coordonator
’ Proiect . Competitia (CO)/
crt. Coordinator ’
. Partener (P)
echipa
teranostic in cancerul mamar: studii
in vivo si in vitro
The role of autophagy in coordinating
14, the KIRjdep(.endc.ent N_K homeostas!'s Pavgl-Tanasé PN Il / PD co
and its implications in hematologic Mariana
malignancies (KIRPhagy)
Abordari inovative in tratamentul si Tamba Bogdan
15. | controlul pacientilor infectati cu lonel PN 11l / Solutii P
virusul SARS-CoV-2 (CoV-Control)
Solutii si sisteme pentru activitati de
monitorizare si lucru aerian in Cimpboesu
16. | sprijinul sistemului de sanatate Carnaen’Diana PN 1l / Solutii P
publica in cazul pandemiei COVID-19
utilizand sisteme UAS

V.1.3. Managementul proiectelor nationale si internationale

Implementarea proiectelor castigate in 2020 si a proiectelor aflate in derulare s-a desfasurat
prin concurenta activitatii tuturor serviciilor implicate, conform prevederilor contractelor de
finantare, a procedurilor specifice de lucru, a procedurii de proces a activitatii de cercetare
stiintifica si a celorlalte activitati implicate.

In anul 2020 bugetele proiectelor de cercetare au fost utilizate judicios, in contextul inceperii
cu intarziere a implementarii acestora si alocarea bugetelor conform proiectelor.
Directorii/responsabilii de proiect au replanificat activitatile anului in curs si au avut in vedere
asigurarea cu prioritate a necesarului pentru dotarilor cu echipamente, tehnica de calcul si
software si a materialelor consumabile in vederea atingerii obiectivelor propuse.

Tabel nr. 7. Proiecte internationale aflate in derulare in anul 2020

Nr Director proiect/ CEEEETERDT
) Proiect . Competitia (CO)/
crt. coordonator echipa ’
Partener (P)
Unraveling Data for Rapid Trofor Anticona H2020-SC1-PHE-
1. Evidence-Based Response to Carmen s CORONAVIRUS- P
COVID-19 2020-2-RTD

L’assurance de la qualité dans

’enseignement supérieur par

AUF (L Agence

2. la formation de spécialistes Murariu Alice Mirela | Universitaire de la Cco
dans le domaine de la Francophonie)
Réhabilitation Orale Complexe
Projet pilote visant a elargir
e codre rttuionnel ce o AUE (L pgence
3. g Foia Liliana Universitaire de la co
L échange de bonnes )
. o Francophonie)
pratiques en utilisant des
outils de benchmarking
Management of mass casualty Cimpoesu Diana
4, via an artificial intelligence C PO&3 NATO - SPS P
armen
based system
ERA-Net for
5. Orphanet Network - ONW Rusu Cristina Research P

Programmes on
Rare Diseases

Pag. 152 din 236




Nr.
crt.

Proiect

Director proiect/
coordonator echipa

Competitia

Coordonator
(CO) /
Partener (P)

European Joint Programme on
Rare Diseases - EJP-RD

Rusu Cristina

H2020-SC1-2018-
Single-Stage-RTD

P

Intercultural Competences for
Adult Educators working with
Multicultural and Multilingual
Learners (INCrEAsE)

lorga Magdalena

Erasmus+

Cco

First Aid Imptrove Survival
(TIRAMISU)

Cimpoesu Diana

Erasmus+

Sinteza de molecule bioactive
cu actiune antiinflamatoare
(BioChemlnflam)

Profire Lenuta

PN 11l / AUF-RO

Cco

10.

Translating FMT applications
related to Clostridium difficile
infection into the local
clinical practice

Trifan Ancuta
Victorita, Gilca-
Blanariu Georgiana

United European
Gastroenterology
(UEG)

Cco

1.

Oral health pathfinder survey
in Romania

Forna Norina

Fundatia Borrow,
Marea Britanie

12.

Soutien des evaluateurs
roumains a | etranger pour
participer dans les
commissions d evaluation et
d accreditation des
universites du reseau CIDCIF

Forna Norina

AUF (L Agence
Universitaire de la
Francophonie)

Cco

13.

Case-based learning and
virtual cases to foster critical
thinking skills of students
(CLEVER)

Moscalu Mihaela/
Ciureanu Adrian
loan

Erasmus+

Cco

14.

Building Curriculum
Infrastructure in Medical
Education (BCIME)

Serban Lacramioara

Erasmus+

15.

Problem-based and TEam-
based Learning Strategies in
the education of biOmedical
and Natural sciences (TELSON)

Stefanescu Gabriela

Erasmus+

16.

Promoters of advanced
oncogenetics open online
training and multimedia raise
awareness on multidisciplinary
assessment of patients and
their families at risk of
hereditary or familial cancer
(HOPE - How Oncogenetics
Predicts & Educates)

Matei Mioara

Erasmus+

co

17.

Design a digital collection to
include medical museum in
the teaching of medical
humanities and promote
object-based learning
education model (ALCMAEON)

Constantinescu
Richard

Erasmus+

18.

Multidisciplinary approach for
improving sexual health in
female cancer survivors

Miron Lucian

European Society
of Contraception
and Reproductive
Health (ESCRH)

co
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Nr.
crt.

Proiect

Director proiect/
coordonator echipa

Competitia

Coordonator
(CO) /
Partener (P)

19.

Translating International
Recommendations into
Undergraduate Palliative Care
Curriculum (EDUPALL)

Poroch Vladimir

Erasmus+

Tabel nr. 8. Proiecte nationale aflate in derulare in anul 2020

®mErasmus+

H2020

mPN Il / AUF-RO

HNATO-SPS

Reproductive Health)

mAUF (L' Agence Universitaire de la Francophonie)

mUEG (United European Gastroenterology)

HHealth Programme (ERA-Net for Research
Programmes on Rare Diseases)
HFundatia Borrow, Marea Britanie

MESCRH (European Society of Contraception and

J

Figura 5. Proiecte internationale aflate in derulare in anul 2020

Nr.
crt.

Proiect

Director proiect/
coordonator
echipa

Competitia

Coordonator
(CO)/
Partener (P)

Mitigation of risk factors for public
health, represented by bio-chemical
contaminants in food and pharma
packaging from recycled sources by
a new methodology based on
spectral analysis in THz domain

Bild Walther

PN 1l / PED

Cco

Smart Health system based on
artificial intelligence as a predictor
for chronic kidney disease
development

Rezus Ciprian

PN 11l / PED

Cco

3D Advanced smart magnetic
scaffolds for bone tissue engineering
and regeneration

Verestiuc Liliana

PN 1l / PED

co

New hybrid polymer/peptide
hydrogels as innovative platforms
designed for cell cultures
applications (HYPCELGEL)

Verestiuc Liliana

PN 11l / PED

Experimental model for
demonstrating the feasibility of
increasing the therapeutic potential
of wheat sprouts by treating them
with non-thermal plasma activated
water (PAW)

Miron Anca

PN 1l / PED

Phytoextracts and essential oils from
Artemisia spp. with biotechnological
potential in organic agriculture, as
biopesticides and herbicides

Ivanescu Bianca
Laura

PN 1l / PED

Resorbable bandage with "on
demand"” norfloxacin release for the
healing of burn wounds

Mititelu-Tartau
Liliana

PN 11l / PED
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Nr.
crt.

Proiect

Director proiect/
coordonator
echipa

Competitia

Coordonator
(CO) /
Partener (P)

Optimizarea tehnologiilor de
crestere a biomasei piscicole si
vegetale in cadrul sistemelor multi-
trofice de acvacultura intensiva prin
utilizarea tehnicilor inteligente de
recunoastere vizuala si loT

Miron Anca

PN Il / PTE

Plant-derived products with putative
use in onychomycosis: combinational
and nano-based strategies

Trifan Adriana

PN/ TE

Cco

10.

Halate Albe, Plati Gri: Explicarea si
Combaterea Platilor Informale in
Sectorul Sanatatii

Horodnic Adrian
Vasile

PN/ TE

Cco

11.

Nanostructuri magnetice co-
incapsulate pentru aplicatii de tip
teranostic in cancerul mamar: studii
in vivo si in vitro

Balan Vera

PN/ TE

co

12.

The role of autophagy in
coordinating the KIR-dependent NK
homeostasis and its implications in
hematologic malignancies
(KIRPhagy)

Pavel-Tanasa
Mariana

PN 11l / PD

Cco

13.

Abordari inovative in tratamentul si
controlul pacientilor infectati cu
virusul SARS-CoV-2 (CoV-Control)

Tamba Bogdan
lonel

PN Il / Solutii

14.

Solutii si sisteme pentru activitati de
monitorizare si lucru aerian in
sprijinul sistemului de sanatate
publica in cazul pandemiei COVID-19
utilizand sisteme UAS

Cimpoesu Carmen
Diana

PN Il / Solutii

15.

Proprietatile mecanice de rigiditate
si plasticitate ale tesuturilor in
contextul terapiei cancerului prin
hipertermie cu fluid magnetic

Pavel-Tanasa
Mariana

PN 11l / PD

co

16.

Evaluarea prin bioimpedanta a
pacientilor cu insuficienta cardiaca -
0 comparatie cu evaluarea clinica,
ultrasonografie pulmonara,
ecocardiografie si biomarkeri
cardiaci

Siriopol Dimitrie
Cristian

PN 11l / PD

co

17.

Dezvoltarea unui agent
multifunctional de tipul
nanoparticulelor magnetice hibride
radiomarcate pentru imagistica
medicala duala (SPECT si MRI)

Dodi Gianina

PN 11l / PD

co

18.

Mecanisme patogenice si
tratamentul personalizat in cancerul
de pancreas utilizand tehnologii
multi-omice

Scripcariu Viorel

PN 111 / PCCDI

19.

Obtinerea si expertizarea unor noi
materiale biocompatibile pentru
aplicatii medicale

Forna Norina
Consuela

PN 111 / PCCDI

20.

Materiale inteligente pentru
aplicatii medicale (INTELMAT)

Verestiuc Liliana

PN Il / PCCDI
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Nr Director proiect/ Coordonator
' Proiect coordonator Competitia (CO)/
crt. - ’
echipa Partener (P)

Noi metodologii de diagnosticare si

tratament: provocari actuale si
21. | solutii tehnologice bazate pe Chiriac Alexandru | PN Il / PCCDI P

nanomateriale si biomateriale

(SANOMAT)

e )

mPN Il / PCCDI

EPNII/PD 2 \
m PN Il / PED ;
4PN I/ PTE

PN Il / Solutii
mPNIIl/ TE

S J
Figura 6. Proiecte derulate in anul 2020 - competitii nationale

V.2. PROGRAMUL DE GRANTURI INTERNE

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi urmareste prin acest tip de

proiecte sustinerea cercetarii stiintifice in vederea obtinerii de rezultate competitive pe plan

national si international si cu potential de transfer tehnologic in aria socio-economica.

Obiectivele urmarite sunt:

e promovarea cercetarilor originale si cresterea capacitatii de cercetare, cu implicatii

e publicarea rezultatelor obtinute in urma cercetarilor in reviste ISI;

e cresterea capacitatii cercetatorilor de a candida cu succes la instrumentele de finantare
nationale, europene si internationale;

e dezvoltarea de resurse umane de calitate in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore
T. Popa” din lasi.

V.2.1. Competitia de granturi interne 2020

Prorectoratul stiintific, Comisia Stiintifica si Directia Administrativa a continuat si in anul 2020
ideea organizarii unei noi competitii de granturi interne, avand in vedere experienta acumulata
si rezultatele obtinute in competitiile derulate anterior, punctele tari si punctele slabe
identificate cat si interesul comunitatii academice de a beneficia de fonduri suplimentare pentru
activitatea de cercetare stiinsifica in vederea stimularii formarii de echipe de cercetare
experimentate si de sustinere a tinerilor cercetatori care sa asigure succesul in competitiile
nationale si internationale viitoare.

Astfel, in anul 2020 s-a elaborat, aprobat si lansat o noua competitie de granturi interne, ale
carei regulamente de organizare si desfasurare au fost aprobate prin Hotararea nr.
17/25.09.2020 a Senatului Universitatii.

Competitia de granturi interne 2020 a fost organizata in trei subprograme de finantare:

1. Grantul tanarului cercetator, cu o finantare maxima de 5000 euro/proiect, prin care
Universitatea urmareste sustinerea cercetarii stiintifice efectuate de cadrele didactice cu varsta
pana in 40 de ani si grad didactic asistent universitar sau sef de lucrari, in vederea obtinerii de
rezultate competitive pe plan national si international si cu potential de transfer tehnologic in
aria socio-economica.

2. Granturi Idei-Echipe, cu o finantare maxima de 10000 euro/proiect, prin care Universitatea
urmareste sustinerea cercetarii stiintifice, avand in vedere acelasi obiectiv privind rezultatele.
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Aceasta competitie se adreseaza echipelor de cercetare/liderilor de grupuri de cercetare cu
rezultate stiintifice anterioare excelente demonstrate.

3. Grantul de necesitate, cu o finantare maxima de 3000 euro/aplicatie, prin care Universitatea
de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi urmareste continuitatea cercetarii stiintifice
efectuate de cadrele didactice titulare, in vederea obtinerii de rezultate competitive pe plan
national si international, materializate in publicatii stiintifice cu vizibilitate inalta, vizand
atragerea de fonduri extramurale pentru cercetare. Cererile de finantare se depun in regim
continuu, solicitantii eligibili fiind cadre didactice, cercetatori si doctoranzi ai Universitatii.

Competitia de granturi interne 2020 a fost lansata in data de 30.10.2020, cu perioada pentru
depunerea aplicatiilor de granturi Echipe-ldei si Tanarul Cercetator intre 16-30 noiembrie 2020.
La data raportarii au fost publicate rezultatele finale la ambele tipuri de granturi. Sprijinul
financiar pentru derularea acestora in perioada 01.03.2021-28.02.2023 este in suma totala de
352500 lei.

V.2.2. Granturi interne derulate in anul 2020

In perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2020 s-au derulat atat cele 12 granturi interne de cercetare

finantate in cadrul programului de granturi interne din competitia organizata in anul 2018, cit si

cele 16 granturi interne din competitia 2019. Proiectele de cercetare finantate din venituri
proprii ale Universitatii au avut in anul 2020 un buget de venituri si cheltuieli in suma totala de

134327.39 lei, directorii de proiect utilizind fondurile conform planificarii activitatilor de

cercetare (tabelul 9 si tabelul 10).

Aprecierea activitatii desfasurate in cadrul proiectelor de cercetare a fost realizata conform

unei Fise de evaluare, in care aspectele urmarite au fost:

e gradul de realizare a obiectivelor/activitatilor proiectului pentru perioada de raportare;

e gradul de indeplinire a rezultatelor si criteriilor de performanta prevazute pentru perioada
de raportare (identificarea rezultatelor valoroase si originale obtinute in cadrul proiectului,
articole acceptate la publicare sau publicate, rezumate acceptate la congrese/conferinte,
etc.);

e relevanta stiintifica a rezultatelor raportate (date cuprinse in raportul stiintific, articole
publicate, jurnalul in care au fost publicate, prezenta “acknowledgements”) si a metodelor
utilizate (metode originale, in premiera, metode adaptate/modificate);

e analiza implicarii cercetatorilor din echipa in proiect, modul in care se reflecta participarea
acestora in desfasurarea grantului, corelarea activitatii acestora cu tematica proiectului.

e rezultatele obtinute in cadrul proiectelor de cercetare, cu referire stricta la indeplinirea
criteriilor minime de performanta asumate prin contractul de cercetare, conform evaluarii.

Tabel nr. 9. Granturi interne din competitia 2018 aflate in derulare in anul 2020

Errt Director proiect | Denumire proiect de cercetare
1 Gavrilovici Managing primary vesico ureteral reflux in children: towards an
) Cristina individualised approach
2. Bujor Alexandra Devglopment of polyphenols particulate systems intended for
cardiovascular diseases treatment
Development and in vitro evaluation of magnetic nanosystems as
3. Balan Vera . . .
multifunctional entities for breast cancer therapy
Development of mass spectrometric and enzyme methods for the
Stefanescu : S . ) .
4, investigation of the molecular interaction between neurotoxic
Raluca . . . .
amyloid-beta peptide and six selected organic molecules
5 lacob Andreea | New dressing materials based on Chitosan/PEO electrospun nanofibers
’ Teodora for wound healing management
6. Chicos Andrei Evaluat1on.of hormone receptors genes polymorphisms in ovarian
cancer patients
. Influence of 3D printing/ Selective Laser Melting processing
Baciu Elena . .
7. parameters on surface quality and bonding level between
Raluca . .
metal/ceramic components in dental prostheses
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Nr.

Director proiect

Denumire proiect de cercetare

crt.
8 Mihai  Cosmin- | Evaluation of cold atmospheric plasma as an associative agent for the
’ Teodor improvement of breast cancer chemotherapy effectiveness
Chronic kidney disease progression- an integrative approach using
9. Popa Raluca bioimpedance assessment, lung ultrasonography, ecocardiography and
biomarkers
10 Cusai Silvia | The prevalence of hantavirus infection and the use of biomarkers for
’ Corina predicting acute kidney injury
. Modification of the somatotroph axis and its influence upon body
Bilha Stefana s . T o
11. . composition, bone, phosphocalcic and adipokinic profile in acromegaly
Catalina -
and postrenal transplantation
12 lancu  Cristina | Study regarding the cytoprotective and antioxidant activity of some

Elena

Pelargonium species

Tabel nr. 10. Granturi interne din competitia 2019 aflate in derulare in anul 2020

::':t Director proiect | Denumire proiect de cercetare
1 Grigore Mihaela A multimodal approach to improve the cervical cancer screening
) program
2 Ursu Ramona Evaluation the antitumor effects of FGFR and PI3K inhibitors on
) Gabriela tonsillar and base of tongue cancer and medulloblastoma cell lines
3 Hogas Simona Prevention of cisplatin nephrotoxicity in cancer patients
’ Mihaela
4 Volovat Simona Excercise for improving cardiorespiratory fitness and quality of life in
) Ruxandra premenopausal breast cancer patients
5 Roata Cristian Smart targeting of liver metastasis using subliminal heating and
’ Ene functionalised nanoparticles
6 Cimpoesu Diana The search for a renal Troponin
) Carmen
7 Matasariu Albu Molecular biomarkers in monitoring of endometriosis medical
) Daniela-Roxana treatment
Burlec Ana-Flavia | Contributions in establishing the chemical profile of different
8. Tagetes erecta and Rudbeckia hirta extracts in relation to their
antioxidant and antimicrobial therapeutic potential
9 Mihalas Eugeniu Assessment of fluoride concentration in natural mineral waters
) recognized in Romania
10 Shaat Mousa Optimisation of biopharmaceutical properties of oral hypoglycemic
’ drugs using semi-solid extrusion 3D printing and nanosilica strategies.
Butnaru- Active orthosis with exoskeleton structure for rehabilitation and
11. Moldoveanu functional support for the upper limb
Sinziana-Anca
12 Taraboanta lonut | The Influence Of Abrasive And Acidic Aggressions On Surface
) Condition Of Resin Based Materials For Direct Restoration
13 Apotrosoaei Maria | New metal complexes of diclofenac derivatives with biological
) potential
14 Diac Madalina- Forensic Human Identification: multi-factorial features in forensic
’ Maria anthropology using craniometry for Romanian population
15 Sava Alexandru The biological evaluation of new multitarget-NSAID derivatives as
’ potential therapeutic agents in inflammatory disease
Olteanu Nicolae- | The biomechanical behavior analisys of the orthodontic teeth
16. Daniel movement with aligners by experimental methods and finite element

analisys
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VI. MANAGEMENTUL VIZIBILITATII INSTITUTIONALE INTERNATIONALE

UMF lasi - locul Ill pe podiumul universitatilor din Romania

In Clasamentul Universitatilor din Romania 2020, publicat de Asociatia Ad Astra a cercetatorilor
romani din tara si strainatate, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi a
urcat spectaculos pe locul al lll-lea, fata de locul 6, ocupat anul trecut. Pe primul loc se situeaza
Universitatea ,,Babes-Bolyai ”din Cluj Napoca, iar pe locul al Il-lea, la egalitate de puncte, se
afla Universitatea din Bucuresti si Universitatea Politehnica din Bucuresti.

Metarankingul Universitar, ajuns la a cincea editie, utilizeaza in acest an metodologia propusa
de membrii High Level Experts Group, numiti in 2016 de Ministrul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice pentru a elabora Metarankingul Universitar-2016. Prezentul Raport continua
activitatea precedenta, a fost elaborat cu sprijinul Asociatiei Ad Astra a Cercetatorilor Romani si
este publicat cu suportul asociatiei (fara a angaja insa asociatia asupra continutului, al carui
copyright apartine autorilor.)

UMF lasi in clasamentul Round University Ranking (RUR)

Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi Tnregistreaza o noua
performanta prin nominalizarea inh Round University Ranking -World University Rankings.
Metodologia de clasificare include 20 de indicatori grupati in patru domenii cheie ale activitatii
universitare: predare; cercetare; internationalizare; sustenabilitate financiara.

In clasamentul general, World University Ranking, UMF lasi este situat pe pozitia 647 (din 829
universitati), respectiv pozitia 3 in Romania.

Dupa domenii, universitatile sunt impartite in doua domenii: Stiintele naturii si Stiinte Tehnice.
La categoria Stiinte Tehnice, UMF lasi ocupa pozitia 581, situandu-se, in acelasi timp, pe locul 3
n Romania.

UMF lasi in clasamentul The Center for World University Rankings (CWUR)

Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa din lasi a fost inclusa in topul celor mai
bune universitati din lume realizat de The Center for World University Rankings (CWUR). In
clasamentul CWUR 2020-2021 au intrat 2000 de universitati.

UMF lasi se situeaza in topul primelor 7,9% universitati din cele 20.000 din intreaga lume,
ocupand pozitia 1.564. Romania este reprezentata de 11 universitati, cea mai bine clasata fiind
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (pozitia 862).

CWUR utilizeaza sapte indicatori grupati in patru domenii cheie pentru a masura performanta
universitatilor: calitatea educatiei; insertia profesionala; calitatea facultatii; performanta
cercetarii.

UMF lasi in clasamentul Scimago Institutions Rankings

Scimago Institutions Rankings, clasament de prestigiu care include evaluarea globala a
universitatilor, a publicat ierarhizarea acestora pentru anul 2020.

Astfel, din cele 7026 de universitati analizate, Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T.
Popa” din lasi se afla pe pozitia 772, ca apreciere globala, bazata pe o serie de criterii strict
cuantificate (excelenta in cercetare, inovare, impact social).

UMF lasi, in clasamentul Times Higher Education (THE) - World University Rankings

UMF lasi isi pastreaza pozitia in cel mai prestigios clasament international al universitatilor din
lume realizat de Times Higher Education - World University Rankings. Times Higher Education a
publicat World University Rankings 2021, clasament care include 1.527 de universitati din 93 de
tari. Romania este prezenta in top cu 13 universitati (anul trecut au fost 9), dintre care doua se
claseaza in intervalele 601-800 si 801-1000, iar celelalte, printre care si UMF lasi, sunt pe pozitii
1001+,

Trei universitati de medicind romanesti sunt prezente in acest an in clasament: UMF “luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, UMFST ,,G. E. Palade” din Targu Mures si UMF ,,Grigore T. Popa” lasi.
UMF Cluj-Napoca este clasata pe pozitia a doua intre cele 13 universitati din Romania listate in
top, UMFST Targu Mures pe pozitia a saptea, iar UMF lasi se afla pe pozitia a opta.

Pentru realizarea clasamentului s-au analizat 13 indicatori de performanta, grupati in 5 domenii:
procesul educational si mediul de predare; cercetare - volum, venituri si reputatie; citari -
cercetare; internationalizare - studenti, cadre didactice, parteneri internationali; venituri din
industrie - transfer de cunostinte spre mediul socio-economic.
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UMEF lasi, in clasamentul Times Higher Education - Clinical and Health

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa ” din lasi se plaseaza pe pozitia 601+ in
cea mai recenta ierarhie universitara internationala elaborata de revista britanica ,,The Times
Higher Education”: World University Rankings 2021 by subject, la categoria Clinical and Health,
unde au intrat 856 universitati din intreaga lume, fata de 775, anul trecut.

Indicatorii de performanta pentru categoria Clinical and Health sunt grupati in cinci domenii:
predare (mediul de invatare); cercetare (volum, venit si reputatie); citari (influenta cercetarii);
perspective internationale (personal, studenti si cercetare) si venituri din industrie (transfer de
cunostinte).

UMF lasi in clasamentul The Times Higher Education - Emerging Economies University Rankings
Potrivit clasificarii Emerging Economies University Rankings 2020, realizata de revista britanica
»The Times Higher Education”, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi
se regaseste in topul celor mai performante 533 de universitati din 47 de tari din intreaga lume,
ocupand pozitia 401-500. UMF lasi ramane singura institutie de invatamant superior medical din
Romania clasata in acest sistem.

UMF lasi in clasamentul The Times Higher Education University Impact Rankings

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi este din nou prezenta in
clasamentul The Times Higher Education University Impact Rankings, ajuns la cea de a doua
editie.

In acest an, in clasamentul global, UMF lasi ocupa pozitiile 401-600, din 766 de institutii de
invatamant superior din 85 de tari.

In clasamentul referitor la obiectivul Sanatate si bunastare, care cuprinde 620 de universitati din
80 de tari, UMF lasi ocupa locul 28.

VIl. DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA

Dezvoltarea Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi, a fost sustinuta si in
anul 2020 prin scrierea si depunerea unor proiecte noi aflate in evaluare si prin implementarea/
sustenabilitatea proiectelor aflate in derulare/ finalizate in cadrul programelor: POCU, POR,
CNFIS - Fondul de Dezvoltare Institutionala, Banca Mondiala - Ministerul Educatiei Nationale -
proiecte ROSE, Uniunea Europeana - Programul Operational Comun Romania-Ucraina-Republica
Moldova 2007-2013.

Tabel nr. 11. Proiecte finantate din fonduri Europene si nationale aflate in etapa de
sustenabilitate

Nr Nr Valoarea Perioada Adresa web a
crt | identificare Titlu proiect totala a derulare . .. . .
. . . paginii proiectului
contract proiectului proiect
Reteaua Est-
Europeana de
Transfron- | Excelenta pentru 1.586.972,80 | 24.12.2013- | http://www.chrone
1. | talier ID MI5 | Cercetare 5i euro 23.12.2015 | x-rd.umfiasi.ro/ro/
ETC 1840 Dezvoltare in T ) )
domeniul Bolilor
Cronice CHRONEX-RD
Program de excelenta
in cercetare
2 7?5532%;53? doctorala si 5 13.030.083 lei 08.04.2014- | http://www.docpos
) 77' postdoctorala U 15.12.2015 | tdoc.umfiasi.ro/
multidisciplinara in
bolile cronice
Consiliere
POSDRU/160 rofesionala pentru
3. | 72.1/5/1398 | Studentii in medicina | 16.307.986 lej | 01:04-2014- | hittp://www.medca
81 si bro f*am inteorat 30.11.2015 | reer.umfiasi.ro/ro/
51 prog g
de practica in
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Nr Nr Valoarea Perioada Adresa web a
crt | identificare Titlu proiect totala a derulare - . .
. . . paginii proiectului
contract proiectului proiect
domeniul medicinei
generale si dentare
Consiliere
POSDRU/161 | profesionala in . .
4. | /2.1/G/1418 | specializarile 1.799.910 lei | 30:04.2014- | http://www.medvis
. 29.10.2015 | e.umfiasi.ro/
71 medicale pentru o
cariera de succes
POSDRU/159 | CERO - Profil de
5. | /1.5/5/1357 | cariera: cercetator 12‘998'21 1,80 | 12.04.2014- http://cercetare-
- lei 07.12.2015
60 roman cero.ro
Parteneriat strategic
pentru cresterea
calitatii cercetarii
stiintifice din
POSDRU/159 | iniversitatile 13.030.093,20 | 08.04.2014- | http://docmednet2
6. | /1.5/5/1368 : - ;
medicale prin lei 07.12.2015 | 0.ro/
93
acordarea de burse
doctorale si
postdoctorale -
DocMed.net_2.0
Formarea
specialistilor in
domeniul cardiologiei . s
POSDRU/179 pediatrice pentru un | 20.940.746,10 | 25.02.2015- http.//wy_vw.ln!m1'p
7. | /3.2/5/1513 ; . entrucopii.umfiasi.r
act medical de lei 24.12.2015
63 . o/
calitate cu scopul
imbunatatirii calitatii
vietii
AD-COR Program
POSDRU/179 | inovativ de formare
8. | /3.2/5/1520 | in domeniul 10'60()'783’20 25.02.2015- http://ad-cor.ro/
. .. lei 24.12.2015
12 cardiologiei
pediatrice
POSCCE Centru avansat de
Contract de | cercetare-dezvoltare .
9. | finantare nr. | in medicina 30.883.856 lei 13.03.2014- http..//\.«/ww.cemex
- X < 30.06.2016 | .umfiasi.ro/
635 din experimentala /
12.03.2014 CEMEX
Echitate si Incluziune
CNFIS-FDI- iy al ) . 12.07.2016-
10. 2016-0126 E?Saala in UMF lasi - 238.000 lei 15.12.2016
UNIVersallS -
Cresterea gradului de
internationalizare
CNFIS-FDI- prin masuri specifice . 12.07.2016-
1. 12016-0127 | de promovare online | 242-3001€1 | 4545 2016
si offline in cadrul
U.M.F. ,Grigore T.
Popa”din lasi
Cresterea
CNFIS-FDI- transparentei in . 12.07.2016-
12. 2016-0128 gestiunea studentilor 228.000 lei 15.12.2016

in UMF lasi
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Nr Nr Valoarea Perioada Adresa web a
crt | identificare Titlu proiect totala a derulare aginii broiectului
contract proiectului proiect paginii p
Echitate si Incluziune
CNFIS-FDI- A X . 12.07.2016-
13- 1 5016-0126 é(l)suala in UMF lasi - 238.000 lei 15.12.2016
UNIVersallS -
Cresterea gradului de
internationalizare
CNFIS-FDI- prin masuri specifice . 12.07.2016-
14.12016-0127 | de promovare online | 242-3001€1 | 4543 2016
si offline in cadrul
U.M.F. ,,Grigore T.
Popa”din lasi
Cresterea
CNFIS-FDI- transparentei in : 12.07.2016-
15-12016-0128 | gestiunea studentilor | 228:000 €1 1 4545 2016
in UMF lasi
Echitate si Incluziune
CNFIS-FDI- VA : . 13.06.2017-
16. | 5017-0256 Sociala in UMF lasi - 233.185 lei 15.12.2017
EIS 2.0
UNIVersallS 2.0-
Cresterea gradului de
internationalizare
CNFIS-FDI- prin masuri specifice . 13.06.2017-
17. 2017-0188 de promovare online 250.000 lei 15.12.2017
si offline in cadrul
U.M.F. ,,Grigore T.
Popa” din lasi
Sistem integrat
pentru
CNFIS-FDI- managementul . 13.06.2017-
18- 12017-0191 | centralizat al 366.2041e1 | 15 42,2017
resurselor specifice
activitatii didactice
Echitate si incluziune
CNFIS-FDI- R . . 04.05.2018-
19. 2018-0018 soc1al§ la UMF lasi - 375.000 lei 15.12.2018
acronim EchitatlS
Internationalizarea
CNFIS-FDI- invatamantului . 04.05.2018-
20 17018-0075 | superior medical 329.100lei | 4545 2018
iesean- InterMedIS
Imbunatatirea
infrastructurii de
CNFIS-FDI- . . 04.05.2018-
21. | J018-0080 | Sustinerea | 275.184lel | 45 o018
activitatilor didactice
in UMF lasi. (ISA 1.0)
Start-up-farm-med.
Dezvoltarea
abilitatilor
antreprenoriale si
CNFIS-FDI- T . 04.05.2018-
22. 2018-0081 promovarea culturii 180.212 lei 15.12.2018

antreprenoriale in
randul studentilor si
absolventilor UMF lasi
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Nr
crt

Nr
identificare
contract

Titlu proiect

Valoarea
totala a
proiectului

Perioada
derulare
proiect

Adresa web a
paginii proiectului

23.

CNFIS-FDI-
2018-0078

Imbunatatirea
calitatii activitatii
didactice, inclusiv a
respectarii
deontologiei si eticii
academice

296.490 lei

04.05.2018-
15.12.2018

24,

CNFIS-FDI-
2018-0174

Dezvoltarea
cercetarii
biomedicale prin
biotehnologie in UMF
lasi (MedBiotech)

328.000 lei

04.05.2018-
15.12.2018

25.

CNFIS-FDI-
2019-0069

Echitate sociala
pentru pentru o
medicina incluziva -
ProMEDIS

401.196 lei

16.05.2019-
20.12.2019

26.

CNFIS-FDI-
2019-0075

Internationalizarea
invatamantului
superior medical
iesean - InterMedIS
2.0

230.000 lei

16.05.2019-
20.12.2019

27.

CNFIS-FDI-
2019-0072

Imbunatatirea
infrastructurii de
sustinere a
activitatilor didactice
in UMF lasi. (ISA 2.0)

157.500 lei

16.05.2019-
20.12.2019

28.

CNFIS-FDI-
2019-0096

Dezvoltarea
abilitatilor
antreprenoriale si
promovarea culturii
antreprenoriale in
randul studentilor si
absolventilor UMF lasi

120.500 lei

16.05.2019-
20.12.2019

29.

CNFIS-FDI-
2019-0093

2.0.Calitate in
educatie prin
cunoasterea si
respectarea
deontologiei si eticii
academice-
CEMED2019

233.500 lei

16.05.2019-
20.12.2019

30.

CNFIS-FDI-
2019-0366

Sustinerea cercetarii
de excelenta prin
tehnologii
biomedicale
(TehBiomed)

385.000 lei

16.05.2019-
20.12.2019

TOTAL

126.756.313,
1
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Tabel nr. 12. Proiecte aflate in etapa de implementare in anul 2020

Nr

crt.

Nr identificare
contract/Finantator

Titlu proiect

Valoarea totala a
proiectului

Director
de
Proiect

Statu

proie

ROSEAG135/SGU/PV/II

Scoala de vara -
Alege sa fii
farmacist!

560.378 lei

Lenuta
Profire

Finan
tat

ROSEAG130/SGU/PV/II

Cum ar fi sa fii
MEDIC
STOMATOLOG?

560.412 lei

Norina
Consuel
a Forna

Finan
tat

ROSE84/SGU/CI/I

Centru de
invatare -
mecanism suport
pentru studentii
in situatie de risc
din cadrul
Universitatii de
Medicina si
Farmacie
,@rigore T. Popa”
din lasi

912.240 lei

Daniela
Drugus

Finan
tat

AG228/SGU/NC/II

Reducerea
abandonului
universitar prin
cresterea
performantelor
academice si
socio-emotionale
ale studentilor
din anul | ciclul
de licenta din
Facultatea de
Medicina
Generala -
Universitatea de
Medicina si
Farmacie
,Grigore T. Popa”
din lasi” -
ProMediclS

700.370 lei

Lacrami
oara
lonela
Serban

Finan
tat

AG355/5GU/SS/1N

Sprijin pentru
studentii din anul
| studii de licenta
din cadrul
Facultatii de
Medicina Dentara
in vederea
prevenirii
abandonului
scolar prin
organizarea de
programe
remediale,
consiliere,
indrumare si

544.420 lei

Norina
Consuel
a Forna

Finan
tat
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Statu

Nr Nr identificare . . Valoarea totala a Paector s
. Titlu proiect . . de .
crt. | contract/Finantator proiectului Proi proie
roiect ct
dezvoltare
personala
Sprijin pentru
studentii din anul
| de la Facultatea
de Bioinginerie Anca
6. | AG359/5GU/SS/III Medicala aflatiin | (o8 177 |f Irina | Finan
risc de abandon Galactio | tat
scolar, pentru n
imbunatatirea
performantelor
academice
Medicina incluziva Lacrami
7. | CNFIS-FDI-2020-0124 _ echitate sociala | g4 g (e oara | Finan
si egalitate de lonela tat
sanse Serban
Cresterea
vizibilitatii si a
impactului
Universitatii de
Medicina si Monica | .
8. CNFIS-FDI-2020-0133 Farmacie 350.000 lei Hancian tat
,arigore T. u ’
Popa”din lasi pe
plan educational
international -
InterMedicis
Imbunatatirea
infrastructurii de
9. | CNFIS-FDI-2020-0127 sustinere a 290.000 lei Manuela | Finan
activitatilor Ciocoiu | tat
didactice in UMF
lasi (ISA 3.0)
Start-up-farm-
med
Dezvoltarea
abilitatilor
antreprenoriale si Lenuta | Finan
10. CNFIS-FDI-2020-0136 promovarea 130.000 lei Profi
. rofire | tat
culturii ’
antreprenoriale in
randul studentilor
si absolventilor
UMF lasi
3.0.Calitate in
educatie prin
cunoasterea si Beatrice Finan
11. CNFIS-FDI-2020-0139 respectarea 320.000 lei Gabriela tat
deontologiei si loan ’
eticii academice-
CEMED2020
12. | CNFIS-FDI-2020-0249 Sustinerea 399.000 lei Anca Finan
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Nr

crt.

Nr identificare
contract/Finantator

Titlu proiect

Valoarea totala a
proiectului

Director
de
Proiect

Statu

proie
ct

cercetarii de
excelenta prin
dezvoltarea
tehnologii
medicale si
biotehnologiilor
(FizioBiotech)

Irina
Galactio
n

tat

13.

POCU/320/6/21/122555

Solutii inovatoare
pentru
Universitati si
Colegiul tehnic in
vederea asigurarii
Competitivitatii
procesului
Educational,
corelat cu
domeniile de
Specializare
inteligenta -
SUCCES

5.975.962,89 lei

Irina
luliana
Costach
e

Finan
tat

14.

POCU/91/4/8/111105

FRAC - Formarea
nationala a
specialistilor in
recuperarea
afectiunilor
congenitale si
genetice

723.718 lei

Calin
Corciova

Finan
tat

15.

POCU/90/6.13/6.14/108943

Facilitarea
tranzitiei de la
educatie la piata
muncii in
domeniul
sanatatii -
balneofiziokinetot
erapie

1.957.755,4 lei

Calin
Corciova

Finan
tat

16.

POCU/91/4.8/107948

Imbunatatirea
nivelului
competentelor
PROfesionistilor
din sistemul
medical in
domeniul
chirurgiei
ONCOlogice
minim invazive
abdominale -
PRONCO”

13.054.042,34 lei

Finan
tat

17.

POCU/308/4/9/120640

LIVE(RO) 1 -
Formarea
personalului
medical din
Romania pentru

23.143.264,60 lei

Anca
Victorita
Trifan

Finan
tat
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Nr

crt.

Nr identificare
contract/Finantator

Titlu proiect

Valoarea totala a
proiectului

Director
de
Proiect

Statu

proie
ct

screeningul
populational al
infectiilor cronice
Cu virusuri
hepatitice

18.

POCU/379/6/21/124981

Cresterea calitatii
programelor de
studii universitare
prin formarea
resursei umane si
promovarea
culturii
antreprenoriale in
randul studentilor
- ProForm

1.059.987 lei

Radu
Ciorap

Finan
tat

19.

POR 12228
POR/2017/10/10.1/10.3/7R
EGIUNI 10.1.

Recompartimenta
re, modernizare
spatii de
invatamant, cu
pastrarea
functionalului
existent

25.819.447,55 lei

Maria
Arhip

Finan
tat

20.

POR/2017/10.3/1/7regiuni/
125262

Investitii in
infrastructura de
invatamant din
cadrul UMF lasi -
Centrul de
Simulare

32.897.092,49 lei

Mihaela
Tomaziu
-Todosia

Finan
tat

21.

POR/2018/1.1A/1/ 128789

Centru de Inovare
si Transfer
Tehnologic MAVIS

6.478.761,66 lei

Adrian
Constan
tin
Covic

Finan
tat

22.

POCU/755/4/9/136209

Program regional
integrat de
prevenire,
depistare precoce
(screening),
diagnostic si
directionare catre
tratament al
pacientilor cu boli
hepatice cronice
secundare
infectiilor virale
Cu virusuri
hepatice B/D si C
din regiunile
Nord-Est si Sud-
Est - LIVE(RO) 2 -
EST

52.397.520,56 lei

Anca
Victorita
Trifan

Finan
tat

23.

POCU/626/6/13/ 133314

Insertia
absolventilor de

4.505.453,73 lei

Norina
Consuel

Finan
tat
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Director Statu

de
Proiect

Valoarea totala a
proiectului

Nr Nr identificare

crt. | contract/Finantator LI

proie
ct

medicina pe piata a Forna
muncii, prin
dezvoltarea in
cadrul unor stagii
de pregatire
practica a
abilitatilor
practice -
MEDPRO

173.717.953,22

Observatie: in decursul anului 2020 au fost depuse 6 proiecte pentru fondul CNFIS- FDI si au fost
finantate toate cele 6. Tot in decursul anului 2020 s-au finantat doua proiecte ROSE.

Proiectele finantate prin FDI au continuat directiile de dezvoltare institutionala initiate anterior
in mare parte si au adus si idei noi de dezvoltare. Astfel, au fost sustinute si implementate ideile
de invatamant incluziv si egalitate de sanse, dezvoltarea spiritului antreprenorial pentru
studentii de la Facultatea de Farmacie, cunoasterea si respectarea deontologiei si eticii
academice, cresterea vizibilitatii si a impactului universitatii pe plan educational international,
imbunatatirea infrastructurii de sustinere a activitatilor didactice si sustinerea cercetarii de
excelenta.

Proiectele ROSE depuse si finantate au avut in vedere prevenirea abandonului scolar in randul
studentilor universitatii, precum si atragerea de noi studenti.

A fost, de asemenea, finantat un proiect POR, cu titlul Investitii in infrastructura de invatamant
din cadrul UMF lasi - Centrul de Simulare in valoare de 32.897.092,49 lei.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea infrastructurii educationale a UMF lasi,
incluzand dotarea unui Centru de Simulare Medicala, in conditii de performanta, durabilitate si
incluziune sociala.

Scopul proiectului vine, asadar, ca un raspuns atat la preocuparea UMF lasi pentru imbunatatirea
permanenta a sistemului educational medical prin folosirea celor mai eficiente metode cum sunt
cele bazate pe simulare, a celor mai performante echipamente si tehnologii, cat si la nevoia
UMF lasi de a asigura spatiile destinate procesului educational, la standardele de calitate
europene. Aceasta procupare a UMF lasi se regaseste printre principalele directii de dezvoltare
strategica 2016-2020 ale Universitatii, respectiv componenta EDUCATIONALA si componenta de
DEZVOLTARE PATRIMONIALA- aspecte evidentiate in documentul programatic “Planul de
Dezvoltare Strategica, Perioada 2016-2020, UMF lasi”. Prin atingerea scopului sau, proiectul este
relevant si pentru obiectivul specific(10.3) al prioritatii de investitii (10.1), Axa prioritara 10 din
cadrul POR, respectiv: Cresterea relevantei invatamantului tertiar universitar in relatie cu piata
fortei de munca si sectoarele economice competitive. Relatia cauzala intre nivelul de dezvoltare
a capacitatilor fortei de munca si starea infrastructurii in care se desfasoara procesul de
educatie si formare profesionala, precum si dotarile acestora este evidentiata prin numeroase
analize socio-economice si, ca atare, sprijinul POR va asigura realizarea conditiilor pentru o
pregatire profesionala de calitate, aplicata si relevanta pentru nevoile pietei muncii din
domeniul sanatatii. Proiectul de investitii propus va imbunatati capacitatea UMF lasi de a
anticipa si de a raspunde cerintelor pietei privind standardele si calitatea academica de a
dezvolta noi programe, beneficiind de infrastructura, tehnologie moderna si echipamente pentru
a oferi studentilor atat competente cheie cat si competente cross-disciplinare. Investitia
propusa va contribui la cresterea angajabilitatii absolventilor invatamantului superior medical in
sectoarele competitive si de specializare inteligenta - Sanatate si Tehnologie Infomationala.
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Proiectul ,,Investitii in infrastructura de invatamant din cadrul UMF lasi - Centrul de Simulare”
este finantat de Uniunea Europeana, pe axa prioritarda 10 - Imbunatatirea infrastructurii
educationale, obiectiv specific 10.3 -Cresterea relevantei invatamantului tertiar universitar in
relatie cu piata fortei de munca si sectoarele economice competitive, in cadrul Programului

Operational Regional 2014-2020, avand o durata de implementare de 96 luni, intre data

01.01.2014 si data 31.12.2021.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta dezvoltarea infrastructurii educationale a UMF lasi,

incluzand dotarea unui Centru de Simulare Medicala, in conditii de performanta, durabilitate si

incluziune sociala.

Obiectivele specifice ale proiectului constau in:

1. Finalizarea lucrarilor de constructii si instalatii executate asupra corpului A al imobilului
situat in Str. Mihail Kogalniceanu nr 9-13, in vederea operationalizarii Centrului de simulare-
esential predarii medicinei aplicate. Prin executia de lucrari specifice asupra infrastructurii
subiect al cererii de finantare, se asigura participarea, simultan, la un proces educational de
calitate ce acopera cel putin doua domenii de specializare inteligenta, pentru 510 de
studenti ai Universitatii de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" lasi; (valoarea tinta,
pentru regiuni mai putin dezvoltate, a indicatorului specific programului(1555) este 5570).

2. Dotarea infrastructurii cu echipamente specifice, prin achizitia, pana la finalizarea
implementarii proiectului, a 14 de echipamente si software, necesare integrarii in procesul
de formare a studentilor UMF lasi a tehnologiei inovative, sustenabila si incluziva, aspect
care va contribui la solutionarea asimetriilor existente intre curriculele universitare si
necesitatea de a dezvolta competitivitatea economiei romanesti.

Rezultatele asteptate prin implementarea proiectului il constituie modernizarea si dotarea cu 14
echipamente si software a unui nou imobil din patrimoniul UMF lasi finalizat si destinat
procesului educational, cu o capacitate de 510 studenti, care respecta standardele de calitate
europene si care va imbunatati capacitatea de a anticipa si de a raspunde cerintelor pietei
privind standardele si calitatea academica, de a dezvolta noi programe, beneficiind de
infrastructura, tehnologie moderna si echipamente cu rol in dezvoltarea in randul studentilor de
competente cheie cat si competente cross-disciplinare. Investitia propusa va contribui la
cresterea angajabilitatii absolventilor invatamantului superior medical in sectoarele competitive
si de specializare inteligenta - Sanatate si Tehnologie Informationala.

Alt proiect important depus prin POR si finantat este Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic
MAVIS cu o valoare de 6.478.761,66 lei. Ideea de Centru de Transfer Tehnologic este o idee noua
in randul finantarilor ce a devenit disponibila in cursul anului 2020. Cu aceasta ocazie s-a aplicat
primul astfel de proiect ce a luat nastere pe fondul unui deziderat mai vechi ce si-a gasit
finantarea cu aceasta ocazie.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta crearea si operationalizarea Centrului de Inovare si
Transfer Tehnologic MAVIS in vederea exploatarii oportunitatilor economice generate de
economia argintie si pentru a sprijini dezvoltarea si transferul de solutii tehnologice/servicii
catre economie in vederea generarii de valoare adaugata si gestionarii provocarilor societale
reprezentate de imbatranirea populatiei, accesibilitatea serviciilor socio-medicale, calitatea
actului medical si preventia, diagnosticarea si terapia bolilor. Centrul de Inovare si Transfer
Tehnologic MAVIS isi propune sa devina o structure cheie a ecosistemului regional de inovare
actionand atat ca liant intre actorii din sectorul CDI, mediul de afaceri si utilizatorii finali, dar si
ca accelerator a produselor si serviciilor inovative dezvoltate fie prin exploatarea unor rezultate
ale cercetarii, fie prin acoperirea nevoile specifice ale companiilor de a
dezvolta/imbunatati/testa/valida/transfera un produs sau o tehnologie noua pe piata care sa
raspunda unor probleme ale consumatorului. Astfel CITT MAVIS va deveni un pilon cheie al
ecosistemului regional de inovare capabil sa conecteze oportunitatile pietei din domeniul
economiei argintii si bolilor cronice (e-health, smart textiles, biotech etc) cu nevoile
utilizatorilor finali si capacitatile mediului de afaceri de a satisface aceste nevoi. CITT MAVIS
este focusat pe exploatarea oportunitatilor si avantajelor competitive ale actorilor de inovare in
sectoarele TIC, sanatate, biotehnologii farmaceutice si textile medicale - smart textiles,
devenind un pol de referinta in ceea ce priveste conectarea mediului de afaceri cu
oportunitatile economiei argintii, nevoile consumatorilor finali si rezultatele cercetarilor
derulate sau in curs de derulare. Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic MAVIS isi propune sa
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asigure infrastructura, serviciile, expertiza si suportul necesar pentru cresterea numarului de
produse si servicii inovative lansate pe piata de catre companiile din Regiunea Nord-Est in
sectoarele de specializare inteligenta evidentiate la capitolul 1, iar pe de alta parte sa stimuleze
transferul de noi tehnologii la nivelul mediul de afaceri, serviciilor publice medicale si socio-
medicale care sa contribuie atat la crearea de noi locuri de munca, la imbunatatirea
competitivitatii companiilor, la cresterea profitabilitatii, cat si la imbunatatirea calitatii si ariei
de acoperire a serviciilor, produselor destinate varstnicilor, cu impact direct asupra optimizarii
cheltuielilor cu spitalizarea si serviciile medicale.

Spatiul destinat CITT MAVIS este compartimentat formand 3 sali si 3 birouri in care vor fi
amplasate echipamentele achizitionate prin acest proiec astfel incat sa se asigure conditiile unui
flux de lucru optim.

In sala 1 cu o suprafata de 64 mp, vor fi instalate echipamente ce vor sustine desfasura
activitatile Living Lab.

In sala 2 cu o suprafata de 56,25 mp vor fi instalate urmatoarele echipamente ce vor sustine
activitatile X-CARE Lab: dispozitiv de masurare a rigiditatii vasculare, aparat HOLTER ECG,
holter Meditech , ECG, analizor sange, canapea consultatii medicale, ecograf, cantar electronic,
dulap instrumentar, ecograf doppler color, troliu de tratamet si urgenta, termometru cu
infrarosu, tensiometru, electrocardiograf PAD, pulsoximetru, monitor functii vitale, doppler
vascular, set oto-oftalmoscop, laringoscop, dermatoscop, lampa consultatii medicale,
sterilizator, ciocan reflexe, laptop, hard-disk extern, imprimanta.

In sala 3 cu o suprafata de 39,5 mp vor fi instalate urmatoarele echipamente ce vor sustine
activitatile Innovation Lab (atelier mecanic si electronic) si ,Medicina bazata pe dovezi”:
calculatoare, imprimanta, copiatoare, vidoproiector, ecran de proiectie, unitate de prelucrare
materiale biocompatibile cu comanda numerica, imprimante 3D, osciloscop, multimetru, sursa
curent de laborator reglabila, statie de lipit, sistem teleconferinta, sistem audio.

Spatiul alocat permite orice fel de compartimentare mobila in conditiile in care cele 3 spatii
dedicate laboratoarelor (Open Innovation Ecosystem Lab, X-CARE LAB si Ateliere specifice) sunt
spatii largi, prin care se asigura conditiile optimale pentru instalarea si operationalizarea
infrastructurii prevazute pentru fiecare laborator.

Open Innovation Ecosystem Lab are rolul de a sprijini procesul de inovare si transfer tehnologic
in ceea ce priveste exploatarea oportunitatilor economice generate de economia argintie si
pentru a sprijini dezvoltarea si transferul de solutii tehnologice/servicii catre economie in
vederea generarii de valoare adaugata si gestionarii provocarilor societale reprezentate de
imbatranirea populatiei, accesibilitatea serviciilor socio-medicale, calitatea actului medical si
preventia, diagnosticarea si terapia bolilor.

OPEN INNOVATION ECOSYSTEM LAB este structurat astfel:

Sistem de inteligenta regionala care sa colecteze si analizeze informatii si date cu scopul de a
intelege dinamica regionala de dezvoltare si de a anticipa schimbarile in domeniul CDI, precum
si schimbarile cu privire la avantajele competitive ale actorilor cheie regionali si ciclul de viata a
intreprinderilor regionale. Sistemul isi va demara prin procesul de analiza a nevoilor: activitate
de studiu epidemiologic privind starea de sanatate a varstnicilor in regiunea NE. Acest studiu va
evidentia principalele provocari ale utilizatorului final - varstnicul - si va constitui baza de
plecare in definirea variabilelor, dataset-urilor si modelelor de difuzie a functionalitatilor
operationale pe fluxul de nevoi. Concret, aceasta analiza a cerintelor va sta la baza definirii
modelelor de business si parametrilor tehnico-functionali a viitoarelor cercetari si dezvoltare de
produsede tip farma-bio-tech, aplicatii e-health.

Innovation Lab - format din Living Lab, E-health test-bed, CVD’s Test-bed, spatiu de lucru
individual (6 birouri modulare 1-3 persoane de tip “acvariu”); Spatiu de lucru comun; sala de
prezentari/workshopuri/conferinte; atelier mecanic si atelier electronic.

Descrierea detaliata a structurii OPEN INNOVATION ECOSYSTEM LAB

1) Sistem de inteligenta regionala

Sistemul de inteligenta regionala este compus din: set de analize, rapoarte de cercetare,
rapoarte si studii medicale existente la nivelul UMF IS in ceea ce priveste bolile cardiovasculare
in randul varstnicilor peste 65 ani.

Studiu epidemiologic privind starea de sanatate a varstnicilor in regiunea NE
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v Dezvoltare baza de date privind parametrii starii de sanatate a varstnicilor din regiunea NE,
modalitatea de monitorizare a parametrilor, terapiile aplicate, managementul bolilor cronice
(in special a bolilor cardiovasculare, diabet, insuficienta renala)

v’ Dezvoltare baza de date cu informatii privind unitatile de monitorizare si ingrijire a
varstnicilor cu boli cronice, cu furnizorii de servicii sociale si socio-medicale, cu nevoile
furnizorilor si pacientilor

v' Dezvoltare baze de date cu informatii privind ofertele de CDI si cererea de servicii CDI in
domeniul managementului bolilor cronice ale varstnicilor portofoliul de brevete si licente ale
centrelor Cl, facilitatile existente in laboratoare de cercetare-demonstratii-incercari care
pot fi comercializate

v Realizarea analize, studii, cercetari de piata, prognoze pe teme legate de CDI sau transfer
tehnologic la solicitarea mediului privat.

2) Innovation Lab

Innovation Lab va juca un rol important in ajutarea echipelor de cercetatori sa accelereze
procesul de innovare-dezvoltare de la TRL 1 pana la TRL 9. Mai mult, echipele vor putea publica
articole mai valoroase dat fiind stadiul mai avansat al cercetarii ce va contribui si la cresterea
renumelui Universitatii.

Spatii de lucru, echipamente, specialisti, cunostinte complementare de managementul
afacerilor si abilitati de prezentare, intalniri cu cercetatori, investitori/companii vor fi puse la
dispozitie echipelor ce vor intra in programul de inovare si transfer tehnologic al MAVIS.

a) Spatiul de lucru individual

v' Birourile modulare dotate cu mobilier specific in care se vor desfasura activitatile de studiu
si scriere articole, sedinte de echipa si alte lucrari la calculator (prezentari, desene tehnice,
modelari si simulari, aplicatii software etc.).

b) Spatiul de lucru comun

c) Spatiul de prezentari/workshopuri/conferinte va asigura cadrul optim pentru organizarea de:
— - evenimente stiintifice sau de business

— - traininguri

e de cercetare stiintifica

e de managementul afacerilor

e de abilitati de prezentare

Spatiul de prezentari este localizat in cadrul CITT MAVIS. Se va utiliza un amfiteatru din cele 6
disponibile in cladirea “Nicolae Leon”.

d) Atelierul mecanic va oferi cadrul optim pentru realizarea elementelor mecanice ale
dispozitivelor concepute sau pentru elemente de personalizare a unor instalatii de testare si va
avea in dotare:

— Imprimanta 3D

— Statie de prelucrare mecanica prin aschiere

— Banc de lucru pentru finisare piese dotat cu uneltele specifice

— Presa hidraulica

— Masina de injectat mase plastice de gabarit redus

— Unelte de mana

— Banc de lucru

— Banc de testare torsiune si tractiune.

e) Atelierul electronic va oferi cadrul optim pentru realizarea circuitelor electronice pentru
dispozitivele proiectate si va avea in dotare: Masina CNC de realizat cablaje electronice; Statie
lipire componente electronice; Surse de alimentare curent continuu; Statie incarcare
acumulatori ; Osciloscop; Multimetru; Statie generare semnale electrice; Banc de lucru; Banc de
testare
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f) Living lab

Un laborator viu este un sistem de inovare deschisa care functioneaza intr-un context teritorial
(de exemplu, oras, aglomeratie, regiune) si integreaza procesele concurente de cercetare si
inovare in parteneriat cu persoane private.

Conceptul se bazeaza pe o abordare sistematica de co-creatie a utilizatorilor, care integreaza
procesele de cercetare si inovare. Acestea sunt integrate prin co-creatie, explorare,
experimentare si evaluare a ideilor inovatoare, a scenariilor, a conceptelor si a artefactelor
tehnologice aferente, in cazuri de utilizare in viata reala. Astfel de cazuri de utilizare implica
comunitati de utilizatori, nu numai ca subiecte observate, ci si ca sursa de creatie. Aceasta
abordare permite tuturor partilor implicate sa ia in considerare simultan atat performanta
globala a unui produs sau serviciu, cat si adoptarea potentiala a acestuia de catre utilizatori.
Aceasta consideratie poate fi luata in etapa anterioara a cercetarii si dezvoltarii si prin toate
elementele ciclului de viata al produsului, de la proiectare pana la reciclare.

Metodele de cercetare centrate pe om cum ar fi cercetarea actiunilor, informatica comunitara,
designul contextual, designul orientat spre utilizator, designul participativ, designul empatic,
designul emotional, exista deja, dar nu reusesc suficient de mult sa le permita utilizatorilor sa
co-creeze in medii de dezvoltare deschise. Mai recent, Web 2.0 a demonstrat impactul pozitiv al
implicarii comunitatilor de utilizatori in dezvoltarea de noi produse, cum ar fi proiectele de
colaborare in masa (de exemplu, crowdsourcing, Wisdom of Crowds) in crearea in mod colectiv a
unor noi continuturi si aplicatii.

Un laborator viu nu este similar cu un testbed, deoarece filosofia lui este de a transforma
utilizatorii din subiecti monitorizati pentru testarea modulelor in raport cu cerintele, in subiecti
implicati in crearea de valoare contribuind la co-creatia si explorarea ideilor emergente,
scenarii descoperite, concepte si artefacte conexe. Prin urmare, un laborator viu reprezinta mai
degraba un mediu experimental care poate fi comparat cu conceptul de invatare experientiala,
in care utilizatorii sunt imersati intr-un spatiu social creativ pentru a-si proiecta si experimenta
propriul viitor. Laboratoarele de viata ar putea fi, de asemenea, utilizate de catre factorii de
decizie si utilizatori / cetateni pentru a proiecta, explora, experimenta si rafina noi politici si
reglementari in scenarii de viata reala pentru a evalua impactul lor potential inainte de
implementarile lor.

Procesele din cadrul laboratorului viu care integreaza atat cercetarea centrata pe utilizator, cat
si inovarea deschisa, se bazeaza pe o spirala de maturitate care implica in acelasi timp o echipa
multidisciplinara in urmatoarele patru activitati principale:

Co-creatie: reuneste impingerea tehnologica si atragerea de aplicatii intr-o diversitate de opinii,
constrangeri si schimb de cunostinte care sustin ideea noilor scenarii, concepte si artefacte
conexe.

Explorare: implicati toate partile interesate, in special comunitatile de utilizatori, in stadiul
anterior al procesului de co-creatie pentru a descoperi scenarii, utilizari si comportamente
emergente prin scenarii live in medii reale sau virtuale (de exemplu, realitatea virtuala,
realitatea augmentata, realitatea mixta).

Experimentarea: implementarea unui nivel corespunzator de artefacte tehnologice pentru a trai
scenarii vii cu un numar mare de utilizatori, in timp ce se colecteaza date care vor fi analizate
in contextul lor in timpul activitatii de evaluare.

Evaluare: sa evalueze idei noi si concepte inovatoare, precum si artefacte tehnologice conexe in
situatii reale, prin diferite dimensiuni, cum ar fi aspectele socio-ergonomice, socio-cognitive si
socio-economice; sa faca observatii cu privire la potentialul adoptarii virale a noilor concepte si
a artefactelor tehnologice conexe printr-o confruntare cu modelele de valoare ale utilizatorilor.
Living Lab-ul dezvoltat in cadrul CTT MAVIS se va concentra pe produse e-health dedicate

Living Lab va fi operationalizat prin:

- Achizitia unei platforme software (realitate virtuala), inclusiv aplicatii de testare, validare,
co-creatie, data analysis si management.

- Crearea unei retele de participanti pe modelul cvadruplu helix: spitale, autoritati publice,
institute de cercetare si cetateni care sa colaboreze pe baza proceselor si sistemelor living

Pag. 172 din 236



lab ?n vederea prototiparii, testérii co- -crearii si validérii solutiilor e- health si dispozitivelor
Alocarea unui spatiu fizic de minim 50 mp unde sa se poata desfasura procesele aferente.
Dotarea cu echipamente specifice - hardware.
X CARE Lab (Experimental Cardio-Renal Lab) este structurat astfel:
In cadrul Centrului de Transfer Tehnologic si de Inovare MAVIS va functiona un Laborator de
diagnostic si tratament experimental in bolile cardio-renale (X-CARE Lab). X-CARE Lab este un
laborator clinic de cercetare ce constituie componenta medico-chirurgicala a MAVIS. X-CARE Lab
va beneficia de dotarea necesara pentru a putea sustine studii de cea mai inalta calitatate.
X-CARE Lab reprezinta un instrument valoros in cadrul MAVIS atat realizarea unor rezultate
stiintifice de calitate dar si pentru cresterea valorii produselor dezvoltate ce pot fi transferate
mai departe in industrie pentru a putea intra pe piata.
Echipamentele si softurile solicitate vor fi folosite pentru cercetare si dezvoltare de produse
destinate preventiei diagnosticului, monitorizari si tratarii patologiilor specifice pacientilor din
grupul tinta. Aceste produse vor fi de exemplu:
a) aplicatii software pentru telefonul mobil sau alte dispozitive electronice,
b) dispozitive portabile de telemedicina si de asistare in urmarea unui stil de viata sanatos,
dispozitive implantabile minim invaziv pentru monitorizarea si sau tratamentul unor afectiuni
precum fibrilata atriala sau insuficienta cardiaca, dispozitive chirurgicale, de robotica
chirurgicala si proteze etc.

1. Pentru aplicatiile software vor fi folosite:

a) Computerele pentru realizarea codului si testarea tehnico-functionala.

b) ”Laboratorul de diagnostic, monitorizare si tratament neinvaziv experimental” pentru
desfasurarea trialurilor clinice in vederea stabilirii beneficiilor utilizarii aplicatiei software
dezvoltare.

Se vor folosi procedurile standard pentru anamneza, analize glicemie, trigliceride, hemoglobina,
HDL si LDL colesterol, masurarea tensiunii arteriale, saturatiei de oxigen din sangele arterial si
frecventei cardiace, se vor efectua electrocardiograma si ecografia. Pentru efectuarea acestor
investigatii se vor utiliza echipamentele: cantar, canapea pentru examinari medicale, analizor
glicemie, colesterol, trigliceride, hemoglobina, termometru, stetoscop, tensiometru,
pulsoximetru, electrocardiograf, dopler si ecograf.

c) Dispozitiv realitate virtuala pentru testarea aplicatiilor de realitate virtuala si realitate
augumentata

De asemenea, prin POCU s-a depus si finantat cel mai mare proiect ca suma finantata, singura
universitate de medicina din tara, in valoare de 52.397.520,56 lei, cu titlul Program regional
integrat de prevenire, depistare precoce (screening), diagnostic si directionare catre tratament
al pacientilor cu boli hepatice cronice secundare infectiilor virale cu virusuri hepatice B/D si C
din regiunile Nord-Est si Sud-Est - LIVE(RO) 2 - EST

Obiectivul general al proiectului il reprezinta furnizarea de servicii medicale de prevenire,
depistare precoce (screening), diagnostic si directionare catre tratament al pacientilor cu boli
hepatice cronice secundare infectiilor virale cu virusuri hepatitice B/D si C din regiunile de
dezvoltare Nord-Est si Sud-Est, respectiv din judetele Bacau (BC), Botosani (BT), lasi (IS), Neamt
(NT), Suceava (SV), Vaslui (VS), Braila (BR), Buzau (BZ), Constanta (CT), Galati (GL), Tulcea (TL)
si Vrancea (VN). Acest obiectiv general raspunde unei teme de interes national in domeniul
sanatatii, respectiv: Reducerea incidentei bolilor transmisibile prioritare: hepatite B si C si
asigurarea accesului pacientilor la tratamente antivirale (Obiectiv 2.5 din Strategia Nationala de
Sanatate 2014-2020) ce indica masuri concrete de urmat in directiile: Cresterii rolului si
capacitatii furnizorilor de servicii de sanatate de prima linie de prevenire, diagnostic precoce si
tratament a infectilor cu virusul hepatic B, conform competentelor specifice; Minimizarii riscului
biologic ocupational la personalul din sistemul medical si din sistemul de asistenta sociala;
Cresterii gradului de cunoastere a profilului epidemiologic al infectiei HVB si HVC in populatia
generala sau in anumite grupuri populationale prin studii de prevalenta, -cercetari
epidemiologice, dezvoltarea registrului national al pacientilor infectati cu HVB/HVC.
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Tot prin POCU s-a depus si finantat proiectul Insertia absolventilor de medicind pe piata muncii,
prin dezvoltarea in cadrul unor stagii de pregatire practica a abilitatilor practice - MEDPRO cu o
valoare de 4.505.453,73 lei.

Proiectul are ca obiectiv general facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa prin
participarea la activitati de invatare la locul de munca, consiliere si orientare profesionala
pentru imbunatatirea competentelor si aptitudinilor profesionale a 360 studenti de la
Universitatea de Medicina si Farmacie din ciclul studii de licenta - Facultatea de Medicina si
Facultatea de Medicina Dentara, in vederea cresterii capacitatii acestora de a se insera cu
succes si sustenabil, pe piata muncii. Proiectul urmareste dezvoltarea aptitudinilor de munca ale
studentilor medicinisti (medicina generala si medicina dentara) in cadrul stagiilor de practica,
orientarea lor in cariera si promovarea parteneriatelor in vederea usurarii procesului de tranzitie
de la scoala la viata activa. Astfel, competentele dobandite in timpul studiilor universitare vor fi
perfectionate prin aprofundarea lor in cadrul unor stagii de practica simulate si aplicate,
derulate atat prin intermediul partenerului din proiect cat si in cabinete si laboratoare medicale
cu care se vor incheia parteneriate in cadrul proiectului.

VII.1. PROIECTE NOI

in perioada raportatd au fost depuse si cereri de finantare (proiecte) POR, Granturi pentru
Universitati ROSE, Fondul de Dezvoltare Institutionala FDI-CNFIS pentru diversificarea in acest
fel a resurselor financiare disponibile dar si a posibilitatilor de colaborare internationala si a
activitatilor posibile de a fi implementate.

Tabel nr. 13. Proiecte depuse si aflate in evaluare sau contractare

Director de Status

Nr. crt. Titlu proiect Valoarea totala a proiectului . .
Proiect proiect

Platforma multidisciplinara

de cercetare-dezvoltare Carmen
1. . X . 63.214.675,27 lei Diana Finantat
medicala in regiunea N-E, Ci ’
impoesu

Acronim: CENEMED

DEVELOPMENT AND
OPTIMIZATION OF HEPATITIS
E DIAGNOSIS AND
MANAGEMENT PROTOCOL
TOWORDS A GLOBAL ONE . Doina
2. HEALTH. Joint Operational 241.269,8 lei Azoicai
Programme Romania -
Republic of Moldova 2014 -
2020, 2nd Call for proposals -

SOFT projects

Finantat

CROSS-BORDER INTEGRATED
NETWORK FOR ADVANCED
HEALTH SERVICES IN
OBESITY, DIABETES AND
METABOLIC DISORDERS . Dan Vasile
3. Joint Operational 6.808.631,5 lei Timofte
Programme Romania -
Republic of Moldova 2014 -
2020, 2nd Call for proposals -

HARD projects

Finantat

n perioada 2016-2020 s-au derulat,in total, 44 proiecte, in valoare de 75 de milioane de Euro.
Doar in anul 2020 valoarea proiectelor derulate a fost de 38 milioane de Euro. Pe langa acestea,
31 de proiecte (cu o valoare de 50 de milioane de Euro) se afla in faza de sustenabilitate.
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Comisia de etica a cercetarii (CEC) a UMF ,,Grigore T. Popa” din lasi s-a intrunit pe parcursul
anului universitar 2019-2020, in sedinte ordinare lunare, pe cale electronica prin convocarea de
catre presedinte, precum si in doua sedinte extraordinare intrunite in plen cu majoritatea
simpla a membrilor convocati. Componenta Comisiei a fost schimbata, ca urmare a solicitarii
presedintelui si validarii ulterioare de catre Senatul universitatii (decizia rectorului nr
621/10.06.2020), astfel: presedinte - Conf. Dr. Mariana Floria, membri - Prof. Dr. Cristina
Gavrilovici, Prof. Dr. Carmen Hanganu, Prof. Dr. Beatrice loan, Prof. Dr. Anca Miron, Conf. Dr.
Georgiana Tauser, Conf. Dr. Sabina Antoniu, Conf. Dr. Mioara Matei, Conf. Dr. Florin Munteanu,
Sef lucr. dr. Mugurel Apetrii, Sef lucr. dr. Magda Cuciureanu, Sef lucr. dr. Simona Giusca, Sef
lucr. dr. Ludmila Lozneanu, Sef lucr. dr. Tudor Rotaru, Sef lucr. dr. lonut Tudorancea.

Pe parcursul anului universitar 2019-2020 s-au rezolvat 85 aplicatii noi catre CEC (cu 9 mai mult
decat anul precedent). Dintre acestea, la data de 1 octombrie 2019 mai existau 28 dosare
nefinalizate, din anul universitar precedent. Avizul etic s-a acordat dupa o perioada ce a variat
intre 7 zile si 108 zile, in functie de rapiditatea si claritatea completarilor autorilor precum si de
disponibilitatea imediata a membrilor Comisiei. Nu au existat avize de principiu (avize
preliminare, necesare completarii dosarului de aplicatie la diverse competitii de cercetare). La
29 proiecte, avizul s-a acordat dupa un interval cuprins intre 2 saptamani - 3 luni, la 18 proiecte,
intr-o perioada de 3 - 6 luni, la 35 proiecte intr-o perioada de (6 - 12) luni. Intre iunie si
octombrie durata maxima a obtinere a avizului a fost de 108 luni la un proiect depus in luna mai.

Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi membri ai Comisiei de etica a cercetarii, si apoi de
presedinte. Proiectele care au avut neclaritati majore sau au abordat probleme de etica cu un
grad sporit de dificultate au fost dezbatute in plen in sedinta CEC (convocata fizic sau
electronic), urmand a primi ulterior de la presedintele CEC lista observatiilor si a
recomandarilor. Proiectele care nu au raspuns satisfacator cererilor trimise de catre presedinte,
au fost re-trimise spre investigatorul principal, pana la clarificarea definitiva si acordarea
avizului pozitiv. Nu s-a acordat niciun aviz nefavorabil, CEC exercitand si un rol de consiliere,
ceea ce a presupus discutarea aspectelor de etica pana la clarificarea completa.

Factorii de intarziere in acordarea avizului etic au fost: intreruperea initiala, si ulterior
incetinirea activitatii comisiei pe perioada de restrictie maxima declansata de pandemie,
incapacitatea autorilor de a raspunde prompt revizuirilor trimise de catre CEC (de cele mai
multe ori datorate plecarilor doctoranzilor in stagiile de mobilitate din cadrul doctoratului sau
intreruperii studiilor doctorale), raspunsul tardiv al evaluatorilor precum si intarzierii evaluarii si
redactarii recomandarilor de catre membrii CEC, vacantele universitare. Cauzele principale ale
retrimiterii catre autori ale unor observatii/recomandari au fost: necesitatea reformularii
consimtamantului informat, includerea in studii de cercetare ale unor populatii vulnerabile
(copii, pacienti psihiatrici) care necesita atentie deosebita si protectii suplimentare, lipsa unor
elemente de protocol de studiu importante pentru evaluare etica (ex: criterii de includere,
excludere, avizul institutiei gazda etc) sau lipsa unor elemente de protocol ale studiilor pe
animale, necesare justificarii utilizarii si protectiei animalelor.

Cele 85 avize pozitive finale din anul 2019-2020 au fost acordate pentru:
- studii doctorale UMF: 73

- granturi interne: 5

- studii individuale (aprobate in prealabil de Comisia Stiintifica): 4

Cele 85 avize pozitive au fost repartizate astfel:
- 64 de la Medicina Generala,

- 10 de la Facultatea de Farmacie,

- 11 de la Medicina Dentara.
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De asemenea, tipul de cercetare in dosarele avizate a fost:

- 75 studii pe fiinte umane/produse biologice derivate de la pacienti

- 9 studii pe animale

- 1 studii pe culturi celulare, materiale compozite etc (exclusiv in vitro)

Comisia de etica a cercetarii apreciaza colaborarea cu cercetatorii din UMF lasi ca fiind una
armonioasa, fara a fi inregistrate pana in prezent contestatii sau nemultumiri majore. CEC
apreciaza faptul ca autorii au fost complianti la recomandari precum si la solicitarile de
completare a dosarului in anumite cazuri incerte. CEC apreciaza in mod deosebit sprijinul si
feed-back-urile din partea Departamentului de Cercetare stiintifica/granturi precum si a
prorectoratului de resort care a facilitat afisarea pe site-ul UMF a noutatilor sau diverselor
informatii tehnice sau legale din partea CEC.
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Pe perioada anului universitar 2019-2020, Comisia de Etica a Universitatii de Medicina si
Farmacie “Grigore T. Popa” lasi, numita prin Decizia Rectorului, in baza Codului de Etica (parte
integranta a Cartei Universitare) si a Regulamentului Comisiei de Etica a U.M.F. "Grigore T.
Popa lasi, a fost formata din:

Prof. dr. Cristina Gavrilovici - presedinte si urmatorii membri: Prof. dr. Diana Bulgaru-
Iliescu, Prof. dr. Carmen Hanganu, Sef. lucr. dr. Corneliu Paiu, Conf. dr. Gratiela Popa,
Conf. dr. Catalin Pricop, Conf. dr. Paul Sirbu, doctorand Simona Zamfir, Catalin Huceanu,
Jr. Mirela Vasilica lacob si secretar Andreea Dobrea - in perioada octombrie 2019-iunie
2020 (conform Deciziei Rectorului nr. 958/27.09.2019) -

Prof. Dr. Cristina Gavrilovici - presedinte si urmatorii membri: Prof. Dr. Radu Ciorap -
membru, Prof. Dr. Diana Bulgaru-Iliescu, Prof. Dr. Carmen Hanganu, Conf. Dr. Bogdan
Mihai, Conf. Dr. Gratiela Popa, Conf. Dr. Liviu Oprea, Catalin Huceanu, Drd. Simona
Zamfir si secretar Andreea Dobrea-lacobescu- incepand cu luna ijunie 2020 (conform
Deciziei Rectorului nr. 620/10.06.2020):

Conform Regulamentului, Comisia s-a intrunit cand a fost convocata de catre Presedinte pentru
a analiza urmatoarele cazuri:

1.

Sesizarea nr. 13694 din data de 03.08.2020, prin care se reclama un potential
comportament academic inadecvat manifestat de catre un membru al comisiei de concurs, in
cadrul examenului de promovare pe posturile de Sef lucrari (pozitiile 15 si 16) la Disciplinile
de Anatomie din cadrul Departamentul Stiinte Morfo- functionale |, sesiunea aprilie-iulie
2020. Tn urma analizei efectuate, Comisia de Etici a dec1$ cu unammltate de voturi a
membrilor prezenti, sa respinga sesizarea.

Sesizarea nr. 17094 din data de 21.09.2020 prin care se reclama un potential comportament
stiintific inadecvat manifestat de catre un candidat in cadrul examenului de promovare pe
posturile de Sef lucrari (pozitille 15 si 16) la Disciplinele de Anatomie din cadrul
Departamentului Stiinte Morfo- funcUonale |, sesiunea aprilie-iulie 2020. in urma anallzel
efectuate, Comisia de Etica a decis, cu unanimitate de voturi a membrilor prezenti, s
respinga sesizarea.

Sesizarea nr. 20307 din data de 12.10.2020 referitoare la un potential comportament
academic inadecvat manifestat de un student fata de un cadru didactic pe platforma
MicrosoftTeams. In urma intalnirilor si dlscutnlor de consiliere si mediere avute de
Presedintele Comisiei cu cele doua parU conflictul generat de sesizare s-a aplanat, cu
recomandarea ferma facuta studentului de a consulta compartimentul SCOP.

Suplimentar, in aceasta perioada, Comisiei de Etica i-au fost solicitate urmatoarele:

1.

Punctul de vedere, de catre Rectorul UMF lasi, Prof. Univ. Dr. Viorel Scripcariu, ca urmare a
notificarii primite de la CNATDCU in data de 11.12.2019 (via email Rectorat UMF) cu privire
la o potentiala situatie de plagiat in cazul unei teze de doctorat. Comisia de Etica a analizat
documentele existente in dosarul de doctorat si a constatat urmatoarele:

* pentru aceasta teza de doctorat exista o acuzatie anterioara de plagiat, primita la
UMF Grigore T Popa prin adresa 25381/14.11.2012. Comisia de Etica de la acel
moment a re-dirijat sesizarea catre CNECSDTI, in baza faptului ca persoana acuzata
de plagiat nu este cadru didactic al UMF Grigore T Popa lasi, cazul fiind de
compententa CNECSDTI, conform legii 206/mai 2004, art 4%, alin 3.

* in data de 18.12.2013 s-a primit la UMF hotararea CNECSDTI nr 1428/22.11.2013 prin
care se constata ca autorul tezei a savarsit unele abateri in procesul de redactare a
tezei, cu precadere in modul de efectuare a unor citari de referinte bibliografice, si
stabileste sanctiunea Avertisment scris, conform art 14, alin (1), lit a), din legea
206/2004. Aceasta decizie nu a fost contestata nici de reclamant nici de reclamat,
avand caracter definitiv.
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Comisia de Etica a formulat opinia (inregistrata cu nr. 12996 din 7.07.2019) conform carei
acuzatia de plagiat a fost deja analizata si solutionata de un for superior comisiei locale, si
anume Consiliul national de etica - conform legii 206/mai 2004, art 4%, alin 3.

2. Punctul de vedere, de catre Consiliul de Etica si Management Universitar (CEMU), cu privire
la Procedura CEMU privind auditarea periodicd a comisiilor de eticd din universitdti. Comisia
de Etica a transmis conducerii Universitatii aspectele solicitate in aceasta invitatie la
consultare publica.

3. Furnizarea datelor referitoare la activitatea Comisiei de Etica pentru completarea
chestionarului Curtii de Conturi cu privire la evaluarea sistemului de control intern in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”.

Ca urmare a sesizarilor primite in acest an universitar, membrii Comisiei de Etica recomanda
sporirea gradului de sensibilizare a membrilor comunitatii academice fata de problemele de
etica si integritate academica si de re-familiarizare cu valorile si principiile etice la care UMF
lasi adera, prin mijloace precum newsletter-ul UMF lasi, pagina de facebook sau activitatile de
promovare ale universitatii.
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Pe parcursul anului universitar 2019 - 2020, Serviciul de Consiliere si Orientare in Cariera (SCOP),
a fost implicat in mai multe activitati si proiecte, care au avut ca obiectiv oferirea de servicii de
consiliere, atat in forma individuala, cat si de grup, studentilor universitatii noastre.

Acest an universitar prezinta o serie de particularitati impuse de situatia epidemiologica din
perioada pandemiei. Desi interesul studentilor a fost ridicat cu privire la activitatile
departamentului SCOP au fost si cazuri in care nu au putut participa la acestea din lipsa de
spatiu, intimitate, conexiune la internet.

De asemenea, activitatile pe care le derulam cu elevii in perioada Saptamanii Altfel au fost
sistate.

In continuare vom prezenta activitatile derulate, cu rezultatele obtinute:
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Biroul de Comunicare si Marketing Universitar (BCMU) al Universitatii de Medicina si Farmacie
»Grigore T. Popa” din lasi (UMF lasi) are ca misiune adoptarea unei strategii de promovare a
identitatii, valorilor si culturii Universitatii, ca parte permanenta a planului strategic si a celui
managerial al Rectorului si aplicarea unui program coerent de creare si mentinere a propriei
identitati, care sa cuprinda nu doar numele, ci si atmosfera, evenimentele si cultura
organizationala. De asemenea, BCMU cauta sa asigure proiectarea unei imagini unice si coerente
si impunerea ei ca ,,marca” a Universitatii prin realizarea unui sistem unitar de comunicare, atat
cu publicul intern (studenti, absolventi, angajati) cat si cu categoriile externe de public
(potentiali studenti, parintii acestora, comunitatea locala si regionala, nationala si
internationald).

Principalul scop al Biroului de Comunicare si Marketing Universitar il constituie promovarea
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, scop indeplinit prin generarea
unei vizibilitati mai bune a institutiei si prin crearea si mentinerea unei imagini pozitive.
Obiectivele Biroului de Comunicare si Marketing Universitar sunt de promovare a imaginii
Universitatii si crestere a vizibilitatii sale la nivel national si international precum si promovarea
ofertei educationale a Universitatii. BCMU promoveaza UMF lasi in randul publicurilor tinta prin
intermediul:

- publicatiilor despre universitate (brosuri de prezentare, brosuri si fly-ere cuprinzand
oferta academica, filme de prezentare, materiale promotionale etc.);

- mijloacelor de informare online - newsletterul www.news.umfiasi.ro, site-ul
www.umfiasi.ro, site-ul www.orientation.umfiasi.ro (in romana, engleza si franceza),
retele sociale (Facebook, Instagram, Youtube etc.)

- relatiilor cu mass-media (conferinte de presa, comunicate de presa);

- evenimente si actiuni organizate de universitate;

- participarii la evenimente de prezentare si promovare a ofertei educationale, la nivel
local si national;

- activitatilor de consiliere privind crearea materialelor de promovare realizate de entitati
ale universitatii (facultati, departamente, etc.)

Biroul de Comunicare si Marketing Universitar are 4 membri: un sef de birou cu rol de
coordonare a activitatii BCMU si de purtator de cuvant al Universitatii, 2 referenti (cu atributii
de graphic design si web design) si un redactor.

In anul universitar 2019-2020, Biroul de Comunicare si Marketing Universitar a realizat sau a
contribuit la realizarea de publicatii, afise, bannere si kituri grafice pentru conferintele ,,Grigore
T. Popa”.

Publicatii: Brosura prezentare UMF si trifold prezentare UMF (romana, engleza si franceza),
Album UMF 140, Brosura cercetare UMF 140, brosura ,,Conferintele Grigore T. Popa” UMF 140
(romana si franceza), brosura prezentare universitate UMF 140, brosura ,,Opt monumente de
arhitectura ale UMF lasi” (update la editiile in romana, engleza si franceza), trifold admitere
2020 (update declinat pe cele 4 facultati), brosura Erasmus, leaflet Erasmus, brosura Erasmus+
(engleza si franceza), brosuri Orientation Days (romana, engleza si franceza)

Kit grafic conferinta si evenimente (kitul graphic contine Afis, banner site, Facebook cover,
Facebook event cover, Carton Instagram, Invitatie, elnvitatie, Wallpaper si Placheta):

1. ,Biopolitica si eugenismul in Romania, 1920-1944” - Marius Turda

2. ,Elite si societate in tranzitia romaneasca” - Stelian Tanase

3. ,,Romania. La raspantie” - Dorel Sandor

4. ,Matematica si oportunitatile sale pierdute” - Viorel Barbu

5. ,Filmul, ca scenariu de viata” - Irina Margareta Nistor

6. ,Relativizarea mortii in perioada pandemiei covid19: abordare istoric-religioasa (ltalia
septentrionala)” - Daniela Dumbrava

7. seria de evenimente prilejuite de aniversarea Zilelor UMF 2019 - 140 de ani de excelenta in
educatia medicala (kituri grafice pentru mai multe evenimente incluse)
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8. evenimentul ,,Inaugurarea Cladirii Nicolae Leon”
9. evenimentul ,,Inaugurarea Centrului de Simulare”
10. evenimentul ,, Targul Universitatilor lesene”

11. Cursul festiv al promotiei 2020

12. Orientation Days 2020

Mijloacele de informare online ale Universitatii

In perioada 01.10.2019 - 30 septembrie 2020, site-ul universitatii (www.umfiasi.ro) a trecut prin

numeroase modificari si imbunatatiri pentru a simplifica navigarea si pentru a facilita accesul

utilizatorilor la informatii. Dintre acestea, le mentionam pe cele mai importante:

« Crearea unui template responsibil, o interfata care sa fie accesibila si placuta de pe orice
dispozitiv prin intermediul caruia se poate naviga pe site-ul universitatii;

« Adaugarea de permisiuni pe sectiuni si fisiere. Accesul in anumite sectiuni a fost restrictionat
in functie de tipul de cont (vizitator, student, staff, profesor, etc.):

« Restructurarea site-ului. Urmarind feedback-urile din partea studentilor, profesorilor si
personalului administrativ, am dezvoltat arborescenta site-ului astfel incat informatiile sa fie
mai usor de gasit;

« Eliminarea datelor cu caracter personal. Toate fisierele gazduite pe site-ul universitatii au
fost editate si s-au eliminat toate informatiile personale (numar de telefon, adresa, data
nasterii, e-mail) A

« Activarea functiei de cautare. In prezent, site-ul universitatii are propriul motor de cautare
care afiseaza rezultatele sortate pe tipul fisierului (pagina web, PDF, WORD, etc.) si in
functie de numarul de accesari. In anul universitar 2019-2020, motorul de cautare intern a
fost folosit de 218 ori, cu 157 de cuvinte cheie unice.

« Dublarea site-ului in limba engleza.

Privind rapoartele de accesari, in perioada 01.10.2019 - 30.09.2020, site-ul universitatii a fost
accesat de 483.962 de utilizatori unici.

Utilizatori unici / luna
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» Tipul de dispozitiv folosit pentru navigare: 71,31% smartphone, 21,73% desktop/laptop, 3,4%
tableta, 3,56% alte dispozitive (TV, portable media player, consola);

e Locatia utilizatorului (continent): 45,46% Europa, 28% Asia, 22,28% Africa, 2,2% America de
nord, 2,05% alta locatie/necunoscut;

« Locatia utilizatorului (tara): 22,28% India, 19,42% Romania, 14,67% Franta, 6,84% Maroc,
3,77% Algeria, 1,92% Statele Unite ale Americii, 1,6% Tunisia, 1,6% Grecia, 1,42% Germania,
1,35% regatul Unit, 25,13% alta tara/necunoscut.

o Limba browser-ului: 42,82% engleza, 35,29% franceza, 11,46% romana, 2,3% araba, 1,2%
greaca, 1,2% germana, 0,8% rusa, 4,93% alta limba;

« Durata medie de navigare: 1 minut si 52 de secunde;

« 67% dintre utilizatori au accesat site-ul universitatii de mai multe ori;

o S-au efectuat 11.643 de download-uri, de catre 9.978 de utilizatori;

« Utilizatorii site-ului au fost redirectionati catre alte site-uri de 7.519 de ori, dintre care
6.527 au fost utilizatori unici.
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in anul universitar 2019-2020, pe newsletterul UMF lasi, aflat in administrarea BCMU
(www.news.umfiasi.ro) au fost publicate 174 de articole redactate de BCMU. Newsletterul este
distribuit saptamanal, in fiecare zi de luni, pe adresele de e-mail ale celor 1086 de abonati (733
cadre didactice, 164 personal auxiliar si 189 de abonati din afara Universitatii)
BCMU are in administrare si site-ul www.orientation.umfiasi.ro, dedicat inductiei studentilor din
primul an de la toate liniile de predare din UMF (romana, engleza si franceza)

In anul universitar 2019-2020, BCMU a continuat comunicarea pe retelele sociale (Facebook,

Instagram, Youtube), audientele fiind urmatoarele:

- Pagina oficiala de Facebook a UMF (https://www.facebook.com/UMFGrigoreTPopalasi/) -
28.302 urmaritori, 27.221 aprecieri ale paginii

- Grupul oficial de Facebook al UMF lasi - 13.413 de membri
(https://www.facebook.com/groups/umfiasi.grupoficial/?source_id=376752755769402 )

- Instagram - 4.492 de urmaritori

- Canalul de Youtube al UMF lasi: 1.570 de abonati

Relatii cu mass-media
In perioada 01.10.2019 - 01.10.2020, BCMU a redactat si a dat publicitatii 27 de comunicate de
presa si a organizat 3 conferinte de presa.

In anul universitar 2019-2020, Biroul de Comunicare si Marketing Universitar a organizat
urmatoarele categorii de evenimente:

I. EVENIMENTE CARE AU CA SCOP CRESTEREA ATASAMENTULUI FATA DE UNIVERSITATE

1. ORIENTATION DAYS 2019

in perioada 27 - 29 septembrie 2019, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” a
organizat Orientation Days - programul de integrare pentru studentii UMF lasi. Toti studentii din
primul an, atat cei romani, cat si cei de la liniile de predare in limbile engleza si franceza, au
venit la info-point-urile instalate pe Esplanada UMF, unde au primit informatii despre tururile
pregatite de organizatori: tururi academice si tururi ghidate in orasul lasi. Tururile academice au
fost conduse de studenti la UMF lasi in ani mai mari. Tururile au debutat in Aula Magna ,,George
Emil Palade”, unde bobocii au primit brosuri si halatele personalizate si au facut cunostinta cu
decanii facultatilor si tutorii de an. Apoi au vizitat cladirile universitatii, de la corpul principal
si Institutul de Anatomie, pana la sediul din str. Kogalniceanu si Centrul de Limbi Moderne si
Integrare Culturala ,,Grigore T. Popa”, precum si la Biblioteca UMF-ului.

Studentii francezi s-au intalnit cu Excelenta Sa doamna Michele Ramis, ambasadorul extraordinar
si plenipotentiar al Frantei in Romania, la eveniment participand si reprezentanti ai Institutului
Francez lasi si ai organizatiilor francofone studentesti.

Societatea Studentilor Medicinisti (SSMI) le-a pregatit ,,bobocilor” si o surpriza: Road Safety (o
simulare de accident rutier) care a avut loc sambata, 28 septembrie. La locul evenimentului au
fost prezente echipaje de interventie ale UPU-SMURD, ale Politiei Rutiere si ale Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta al Judetului lasi, care vor descarcera si transporta catre Unitatea de
Primiri Urgente ,victimele”. Participantii la proiect au fost instruiti sa intervina si sa adopte
masurile corecte de prim ajutor in cazul unui accident de circulatie soldat cu victime.
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2. DESCHIDEREA FESTIVA A ANULUI UNIVERSITAR 2019-2020

Ceremonia de deschidere a anului universitar 2019-2020 la Universitatea de Medicina si Farmacie
»,Grigore T. Popa” din lasi a avut loc luni, 30 septembrie 2019, in Aula Magna ,George Emil
Palade”. La festivitate au participat: conducerea UMF lasi, rectori ai celorlalte universitati
publice, oficialitati din administratia locala - primarul, prefectul si presedintele CJ lasi, cadre
didactice, studenti si parinti, reprezentanti ai cultelor.

Programul a debutat cu saluturile traditionale de bun venit, atat din partea conducerii UMF lasi,
cat si ale invitatilor sai. Apoi decanii celor patru facultati ale Universitatii au premiat studentii
care s-au remarcat in cercetarea stiintifica, au participat la conferinte sau la congrese, au
obtinut premii, s-au remarcat in voluntariat sau in actiuni legate de responsabilitatea sociala. De
asemenea, prof. univ. dr. Viorel Scripcariu, rectorul UMF lasi, a inmanat un premiu special
pentru absolventul care a obtinut cea mai mare medie a anilor de studiu. Festivitatea s-a
incheiat cu inmanarea deciziilor de acordare a titlului de profesor universitar cadrelor didactice
care au dobandit acest titlu in anul universitar 2018-2019.

Festivitatea fost transmisa online pe platforma de e-learning a UMF si pe canalul de youtube al
Universitatii, unde a avut 1826 vizualizari.

3. ZILELE UMF 2019 - ,,140 de ani de excelenta in educatia medicala ieseana”
In perioada 13-15 decembrie, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi a
sarbatorit 140 de ani de invatdmant superior medical la lasi. In aceeasi perioadd, Universitatea a
gazduit cea de-a patra reuniune din acest an a Consiliului National al Rectorilor. La deschiderea
festivitatilor, care a avut loc vineri, 13 decembrie, in Aula ,Alexandru Braescu” a Cladirii
Nicolae Leon, au participat si rectorii universitatilor de stat si particulare din Romania,
reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Sanatatii si ai Presedintiei. De asemenea la deschiderea
Zilelor UMF au participat, ca in fiecare an, oficialitatile lasului precum si reprezentanti ai unor
institutii de invatamant si culturale din lasi.
Programul Zilelor UMF a cuprins conferinte, vernisaje de pictura, workshop-uri si lansari de
carte, desfasurate in Cladirea ,Nicolae Leon”, Cladirea Farmacie si Corpul Principal al
Universitatii.
= Vineri, 13 decembrie
Aula ,,Alexandru Braescu”, Cladirea ,Nicolae Leon”, deschiderea festiva a Zilelor UMF lasi
2019. La etajele 5-6, expozitia pictorilor ieseni: Bogdan Barleanu si Viorica Toporas.
Aula ,,George Emil Palade” - Cladirea Farmacie a UMF, Radu Paraschivescu a sustinut
conferinta ,,Boli romanesti de tranzitie. O privire in urma dupa trei decenii de libertate".
Teatrul National lasi, ceremonia de premiere a profesorilor emeriti si profesorilor onorifici ai
Senatului UMF lasi, urmata de piesa de teatru ,,Opt femei”, de Robert Thomas.
= Sambata, 14 decembrie
Aula ,,George Emil Palade”, prof. univ. dr. Adrian Covic: ,Consideratii despre conceptul
medicinei bazate pe dovezi sau Parabola Parasutei”
Aula ,,George Emil Palade”, lansare de carte de specialitate aparuta la Editura ,,Gr. T.
Popa”. Moderator prof. Viorica Scutaru, directorul Bibliotecii UMF lasi
Aula ,,George Emil Palade”, Clubul de Literatura si Arte ,,V. Voiculescu” a avut-o ca invitat
pe Laura Mares, medic si alpinist.
Aula ,,George Emil Palade” - Bal al lernii, spectacol caritabil organizat de SSMI pentru Casa
de Copii de la Bogdanesti.
Amfiteatrul de Fiziologie ,,Vasile Rascanu”, workshop-ul ,Internationalizarea invatamantului
medical - provocari pedagogice”, moderat de prof. univ. dr. lonela-Lacramioara Serban.
Amfiteatrul ,,Martian Cotrau”, workshop-ul cu tema ,,Oportunitati de mobilitate academica
pentru studentul farmacist - experiente personale”, urmat de conferinta sustinuta de prof.
univ. dr. Rodica Cuciureanu: , Alimentatia - o provocare pentru mileniul Ill”.

Un eveniment deosebit a fost vernisajul expozitiei de pictura dr. Petru Damir, personalitate
importanta din domeniul artelor. Absolvent al UMF lasi, dr. Damir este autorul frescei ,, Trepte
spre desavarsire”, realizata in 1979, pe cand era student. Fresca poate fi admirata pe peretele
Aulei ,,George Emil Palade”. Vernisajul a fost prezentat de prof. dr. loan Gherghina si prof. dr.
Dan Moraru.

* Duminica, 15 decembrie
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in Muzeul de Istorie a Medicinei a avut loc vernisajul expozitiei de pictura a doamnei Maria
Manuca, artista apreciata si, de asemenea, absolventa a UMF lasi. A prezentat: Prof. Nicolae
Busuioc.

Aula ,,George Emil Palade”, lansare de carte aparuta la Editura ,,Gr. T. Popa”. Evenimentul a
fost moderat de prof. dr. Eugen Tarcoveanu si dr. Richard Constantinescu.

Aula ,,George Emil Palade”, istoricul Florin Cintic, directorul Arhivelor Na;ionale Romane -
filiala lasi, a sustinut conferinta ,,Strigoiul lui Ceausescu, dupa 30 de ani”

in Baza de Invatamant Stomatologlc a UMF lasi, au avut loc prelegerlle: yActualitati in

cercetarea si apllca';nle curente utilizand nanomateriale si nanotehnologii”, ,Utilizarea
sistemelor ROSE in scoli si universitati” si ,,Obtinerea si expertizarea unor noi material
biocompatibile pentru aplicatii medicale” (MedicalMetMat - Tip grant PN Il - PCCDI).

Organizator: Facultatea de Medicina Dentara, iar de la aceeasi ora, in Sala de conferinte a
Facultatii de Bioinginerie Medicala, au avut loc prelegerile sub titlul: ,Tehnologiile
biomedicale” - suport pentru dezvoltarea cercetarii de excelenta, organizate de Facultatea
de Bioinginerie Medicala.

in zilele de 13 si 14 decembrie 2019, tot in cadrul Zilelor UMF, au fost organizate ,Journees
Scientifiques” la CRU-UMF lasi. Evenimentul s-a desfasoara in cadrul ,,Projets synergiques” cu
finantare AUF-DRECO, unde CRU-UMF lasi a avut acceptate doua proiecte ECCE si REVIVA.
Deschiderea evenimentului a avut loc in data de 13 decembrie 2019, la ora 13.00, in Amfiteatrul
Mare de la Centrul de Limbi Moderne si Integrare Culturala ,,Grigore T. Popa” (str. Saulescu nr.
4) in prezenta domnului Mohamed Ketata, directorul AUF-DRECO.

Toate evenimentele au fost transmise live pe canalul de youtube al Universitatii.

4. CEREMONIA DE ABSOLVIRE A PROMOTIEI 2020

Cea de-a saptea editie a ceremoniei de absolvire stat sub semnul pandemiei, cei 1669 absolventi
ai promotiei 2020 UMF lasi reusind sa depuna Juramantul lui Hipocrate abia in luna septembrie,
dupa sustinerea licentei. Evenimentul s-a desfasurat, din cauza situatiei epidemiologice, pe
parcursul a patru zile, in perioada 17-20 septembrie, in intervalul orar 10.00-14.00, pe
Esplanada UMF lasi, dupa urmatorul program: pe 17 septembrie, pentru absolventii de Medicina,
pe 18 septembrie, pentru absolventii facultatilor de Medicina Dentara si Farmacie, pe 19
septembrie, pentru absolventii specializarilor Asistenta Medicala Generala, Nutritie si Dietetica,
Balneofiziokinetoterapie si recuperare si Bioinginerie iar pe 20 septembrie pentru absolventii de
Medicina si Medicina Dentari de la liniile de predare in engleza si franceza.

Intreaga ceremonie s-a transmis live pe canalul de Youtube al Universitatii, avand audiente
record - 38.000 de vizualizari.

5. CONFERINTELE UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI
Incepand din toamna anului 2017 UMF lasi este gazda unor manifestari stiintifico- culturale
speciale, intitulate Conferintele Umvers1ta§n de Medicina si Farmacie ,,Gr1gore T Popa” lasi.
Conferintele sunt publice, participé intreaga comunitate academica a lasului dar si persoanele
interesate de subiect si au loc in Aula ,,George Emil Palade”.

Tn anul universitar 2019-2020 au avut loc urmétoarele conferinte:

1. 23 octombrie 2019 - ,Elite si societate in tranzitia romaneasca” - Stelian Tanase

2. 1 noiembrie 2019 - ,,Biopolitica si eugenismul in Romania, 1920-1944” - Marius Turda

3. 20 noiembrie 2019 - ,,Romania. La raspantie” - Dorel Sandor

4. 13 decembrie 2019 - ,,Boli romanesti de tranzitie. O privire in urma dupa trei decenii de
libertate” - Radu Paraschivescu

5. 15 decembrie 2019 - ,,Strigoiul lui Ceausescu, dupa 30 de ani” - Florin Cintic

6. 3 martie 2020 - ,,Matematica si oportunitatile sale pierdute” - Viorel Barbu

7. 26 martie 2020 - ,,Filmul, ca scenariu de viata” - Irina Margareta Nistor

8. 29 iunie 2020 - ,Relativizarea mortii in perioada pandemiei covid19: abordare istoric-
religioasa (Italia septentrionala)” - Daniela Dumbrava

Ultimele 2 conferinte au fost sustinute online, pe platforma Microsoft Teams, live event. Toate
conferintele pot fi regasite pe canalul de youtube al Universitatii.
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Il. CAMPANII DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCATIONALE N RANDUL ELEVILOR DERULATE N
ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

Din 2016, Biroul de Comunicare si Marketing Universitar construieste evenimente de comunicare
si relationare cu elevii din toata Moldova, prin care asigura, pe termen lung, formarea si
pastrarea resurselor umane de inalta calitate si competenta in lasi. Scopul acestor evenimente
este atragerea unui numar cat mai mare de elevi atat din lasi cat si din toata Moldova si de
fidelizare a acestora pentru a deveni studenti ai UMF lasi.

Evenimentele planificate pentru promovarea ofertei educationale in randul elevilor incepand cu
luna martie 2020 au fost sistate, in prima faza. Ulterior, am organizat online simularea
examenului de admitere si am intensificat promovarea pe mijloacele de informare online ale
Universitatii: site-uri si retelele sociale.

In perioada iunie-august 2020 am organizat campanii de promovare in mediul online pentru
candidatii din mediul international.

1. CARAVANA PROMEDIS - Campanie de promovare a ofertei educationale in mediile
defavorizate

Locatia: 7 licee din orase sub 10.000 de locuitori din regiunea Moldovei

Durata: 25.11. - 29.11.2019

Activitati desfasurate: Promovarea ofertei educationale si a facilitatilor oferite de Universitatea

de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” in mediile defavorizate, realizata prin:

- Distribuirea materialelor de promovare si informare elevilor de la liceele vizitate (brosura
informativa realizata in cadrul proiectului si flyere cu descrieri ale ofertei educationale a
facultatilor);

- Prezentari facute elevilor din clasele a XI-a si a XlI-a in sali de curs sau in cadru organizat in
Sala de festivitati a liceului prin care s-a facut cunoscuta infrastructura educationala a
Universitatii (amfiteatre, sali de lucrari practice, spitale, cantina, sala de sport,
biblioteca), precum si a facilitatilor oferite studentilor proveniti din medii defavorizate;

- S-au identificat, cu ajutorul conducerii liceului, elevi defavorizati cu medii peste 8 care au
primit ca sustinere carti cu tste grila de admitere la UMF lasi;

- Studentii tutori participanti au raspuns la intrebarile adresate de elevi.

2. ,TARGUL UNIVERSITATILOR IESENE”

In ziua de 20 februarie, UMF lasi a participat la a doua editie a evenimentului ,Targul
Universitatilor lesene”, organizat la Palas Mall. ,Admitere la Universitatile lesene” a fost
realizat cu cele cinci universitati publice din lasi, care si-au promovat oferta educationala
pentru admiterea din iulie 2020. UMF lasi a fost reprezentata de cadre didactice din toate cele 4
facultati, de studenti voluntari din cadrul societatilor studentesti care activeaza in Universitate
si de reprezentantul BCMU. Evenimentul a fost promovat in liceele din Regiunea de Nord-Est prin
intermediul Inspectoratelor Scolare Judetene. Elevii din Regiunea de Nord-Est au discutat cu
reprezentantii universitatilor si au aflat informatii despre etapele de admitere, taxele de
scolarizare si numarul de locuri disponibile la fiecare facultate in parte.

In plus, elevii au participat la workshop-urile de orientare in cariera din cadrul targului:

- Cum imi aleg o facultate? (Sala Chopin, Congress Hall) Tema discutiei a urmarit sa
lamureasca curiozitatile tinerilor despre abilitatile de care trebuie sa dispuna atunci cand
isi doresc sa urmeze o cariera sau daca exista o reteta perfecta pentru a ajunge unde iti
doresti.

- De vorba cu angajatorii din lasi. Elevii intreaba, angajatorii raspund. (Sala Chopin, Congress
Hall)
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BIBLIOTECA UNIVERSITARA

Biblioteca Universitara sprijina activitatea didactica si de cercetare, asigurand cadrul general de
informare si documentare a comunitatii academice (cadre didactice, studenti, rezidenti,
masteranzi, doctoranzi, cercetatori, etc.), prin: organizarea serviciilor specializate de
biblioteca, editura si tipografie.

Biblioteca Universitara dezvolta relatii de schimb interbibliotecar intern si extern de publicatii
cu un numar de 10 biblioteci si efectueaza imprumut interbibliotecar intern de publicatii cu
bibliotecile de specialitate medicala din tara.

Realizeaza statistici cu privire la fondul de carte detinut de biblioteca, la gradul de acoperire cu
material didactic pe discipline si informeaza membrii comunitatii academice privind accesul la
publicatiile pe suport print, publicatiile electronice si bazele de date online la care au acces.
Incurajeaza productia editoriala proprie (in special suporturi de curs si lucrari practice) prin
serviciile de editare, tiparire, promovare in cadrul diferitelor expozitii si asigura distributia
publicatiilor prin intermediul Librariei.

BIBLIOTECA U.M.F. “GRIGORE T.POPA” |ASI

Biblioteca U.M.F. “Grigore T.Popa” lasi, cu sediul in strada Vasile Alecsandri nr. 7, lasi, este o
biblioteca de tip universitar, al carui grup tinta este format din: cititori specifici (cadre
didactice, studenti, rezidenti, masteranzi, doctoranzi, cercetatori ai Universitatii de Medicina si
Farmacie “Grigore T. Popa” lasi) si cititori nespecifici (medici din reteaua sanitara, cadre
didactice si cercetatori de la alte universitati, etc.).

in efortul constant de a veni in intAmpinarea clientilor sdi, biblioteca achizitioneaza si pune la
dispozitia acestora o bogata colectie de publicatii medicale pe suport print sau electronic si
importante baze de date cu acces on-line, pentru a asigura o buna informare in toate
specialitatile medicale.

in acord cu obiectivele strategice stabilite la nivel de universitate, biblioteca si-a stabilit

propriile obiective si indicatori specifici pentru monitorizarea indeplinirii acestora.

Astfel, cresterea gradului de satisfactie al utilizatorilor bibliotecii se realizeaza prin:

- diversificarea si cresterea permanenta a fondului de publicatii (pe suport print sau
electronic);

- achizitionarea de baze de date cu specific medical cu acces on-line (reviste si carti
electronice);

- modernizarea echipamentelor electronice ale bibliotecii si informatizarea serviciilor de
biblioteca;

- cresterea gradului de confort in spatiile de lectura;

- continua formare a cititorilor in scopul utilizarii ultimelor tehnici si tehnologii din domeniul
informarii si documentarii medicale (utilizarea modulului OPAC al programului Liberty 5, a
cataloagelor traditionale de biblioteca, a bazelor de date cu acces on-line, etc.).

in ceea ce priveste dotarea cu material bibliografic, in anul universitar 2019-2020 au intrat in
fondul Bibliotecii U.M.F. “Grigore T.Popa” lasi prin achizitie, donatii si schimb interbibliotecar
un numar de 5922 volume publicatii in valoare de 117021,63 lei, ajungandu-se la sfarsitul anului
universitar la un numar de 268.621 volume publicatii (carti, reviste, audio-vizuale, etc.). n
aceasta perioada in fondul bibliotecii au intrat un numar de 34 titluri de manuale de curs si
lucrari practice cu ani de aparitie 2019-2020.

Comunitatea academica si implicit utilizatorii bibliotecii au avut acces on-line la importante
baze de date medicale (Tabelul nr.1).
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Tabel nr. 1. BAZE DE DATE ABONATE 2019-2020

a. Achizitionate prin Anelis Plus 2020 - cofinantare

BAZE DE DATE REVISTE

Clarivate Analytics

Clarivate Analytics (Web of Science, Journal Citation Report,
Derwent Innovation Index)

Ebsco Academic Search Complete (ASC)

Elsevier ScienceDirect Freedom Collection Journals ACCES
Elsevier REAXYS

Elsevier SCOPUS

Lww OVID - LWW Premier Journal Collection Plus
ProQuest Central ProQuest Central

Springer NATURE

Springer Springelink Journals

Wiley Wiley Journals

ARHIVE REVISTE

Springer Springer Archives

Science Direct

Science Direct - arhive

Clarivate Analytics

Clarivate Analytics (Web of Science, Journal Citation Report,
Derwent Innovation Index)

CARTI ELECTRONICE

DeGruyter

DeGruyter

b. Achizitionate direct de universitate

BAZE DE DATE REVISTE

Elsevier

| Embase

CARTI ELECTRONICE

Elsevier, Springer, Wiley,

‘ Colectii diverse - cu acces perpetuu

In urma free trial-ului primit din partea Elsevier/Clinical Key si a analizei privind utilitatea
acestei baze de date, in anul 2020 conducerea universitatii a decis achizitionarea bazei de date
Clinical Key ce contine acces la peste 1000 carti in format electronic (118 carti cu update si 8
carti insotite de materiale video), 676 reviste, proceduri si documente de sinteza.

Referitor la utilizarea bazelor de date achizitionate prin programul derulat de consortiul ANELIS
PLUS 2020, redam cateva date semnificative care demonstreaza interesul comunitatii academice
in ceea ce priveste literatura de specialitate de ultima ora:

Tabel nr. 2. UTILIZAREA BAZELOR DE DATE - anul 2020

Platforma / Baza de date Acces Acces mobil Total . .
pe baza de IP accesari
Science Direct FC 86905 13883 100788
Springerlink 9466 1787 11253
Clarivate Analytics 85944 61142 147086
ProQuest Central 3254 5432 8686
SCOPUS 19101 34048 53149
Wiley Journals 7744 4846 12590
Nature 3383 2079 5462
Ovid 546 4775 5321
Reaxys 31 9752 9783
Ebsco 4102 4102
TOTAL 358220
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In vederea instruirii membrilor comunitatii academice privind utilizarea bazelor de date au fost
organizate traininguri in colaborare cu furnizorii bazelor de date (E-NFORMATION si ROMDIDAC)
conform prevederilor contractului incheiat cu ANELIS PLUS, pentru toate bazele de date la care
Universitatea are acces.

In plus, membrii comunitatii academice au beneficiat de sesiuni de instruire si la alte baze de
date (unele insotite de acces free trial pentru o perioada de 1-2 luni):

TRAINING-URI

18.02.2020

Training privind accesul la bazele de date curente, abonate prin cofinantare (proiect ANELIS
PLUS)

Organizator: ENFORMATION, ANELIS PLUS, Biblioteca Universitara - U.M.F. "Grigore T. Popa" lasi
Locatie: sediul Bibliotecii din Strada Vasile Alecsandri nr. 7 lasi (sala de lectura nr.1 - etaj)
Grupul tinta: cadre didactice, studenti, rezidenti, masteranzi, doctoranzi, cercetatori

Ora de incepere: 13.00

Durata aproximativa: 2 ore

27.02.2020

Training privind utilizarea bazei de date EBSCO (Academic Search Complete), abonata prin
cofinantare (proiect ANELIS PLUS)

Organizator: ROMDIDAC, ANELIS PLUS, Biblioteca Universitara - U.M.F. "Grigore T. Popa" lasi
Locatie: sediul Bibliotecii din Strada Vasile Alecsandri nr. 7 lasi (sala de lectura nr.1 - etaj)
Grupul tinta: cadre didactice, studenti, rezidenti, masteranzi, doctoranzi, cercetatori

Ora de incepere: 12.00

Durata aproximativa: 2 ore

FREE TRIAL-URI

Editura Pachet free trial Perioada free trial

DeGruyter DeGruyter Complete Journal Package 11.10.2019 - 13.12.2019
ovID LWW Total Access collection (fara Neurology) 18.11.2019 - 17.12.2019
Elsevier Clinical Key 02.06.2020 - 01.08.2020
ProQuest Academic Complete - Ebook Central 08.06.2020 - 30.07.2020
McGraw-Hill | AccessMedicine 01.06.2020 - 30.06.2020

Membrii comunitatii academice care au solicitat user pentru platforma E-NFORMATION, avut
acces gratuit la importante resurse oferite de edituri internationale:

- Wiley - Novel Coronavirus Content

- ACS - resurse privind Covid 19

- Clarivate - resurse Covid19

- RSC - articole stiintifice privind Covid19

- Wolters Kluwer - Bates Visual Guide si Acland Anatomy

- OVID - LWW Health Library, 5Minute Consult, Global Infectious Diseases and Epidemiology

Online Network

- Emerald - resurse privind Covid-19

- |EEE - articole stiintifice privind Covid-19

- BMJ - Latest news and resources on COVID-19

- Oxford - resources on COVID-19 and other coronaviruses

- Elsevier - Novel Coronavirus Information Center

- Springer Nature covid-19
Tot prin intermediul platformei E-NFORMATION au fost organizate webex-uri pentru instruirea
utilizatorilor in ceea ce priveste folosirea bazelor de date abonate sau la care s-a acordat free
trial:
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https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/wiley-cov19
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/acces-gratuit-acs-resurse-privind-covid-19
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/22130
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/acces-gratuit-rsc-articole-stiintifice-privind-covid19
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/bates-cov19
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/acces-gratuit-acland-cov19
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/acces-gratuit-lww-cov19
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/acces-gratuit-5minute-consult
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/gideon
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/gideon
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/acces-gratuit-emerald-resurse-privind-covid-19
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/acces-gratuit-ieee-articole-stiintifice-privind-covid-19
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/acces-gratuit-bmj-covid-19
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/acces-gratuit-oup-cov-19
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/els-cov19
https://www.e-nformation.ro/temp-free-resource/acces-gratuit-sn-covid19

WEBEX:

Clarivate < - 4-Oct-
Analytics Descopera profilurile Publons 19
Clarivate Ce este nou in InCites Benchmarking & Analytics? 9-Oct-
Analytics s yHes: 19
ACS Constructing the Nanoworld: Progress and Challenges in Material 9-Oct-
Design 19
oVID Ovid Support - What We Can Do For You To Increase Visibility, 10-Oct-
Accessibility and Usage 19
Clarwaﬁe Author Records sunt acum disponibili in Web of Science 31-Oct-
Analytics 19
Clarlvgte Web of Science: Informatii despre Open Access de la Web of Science 12-Nov-
Analytics ’ 19
Clarivate Web of Science: Author Records sunt acum disponibili in Web of 14-Nov-
Analytics Science 19
Clarlvgte Web of Science: Calatoria unei reviste in ecosistemul Web of Science 27-Nov-
Analytics 19
Clarivate Web of Science: Ultimele noutati ale Web of Science Group 4-Dec-
Analytics ’ 19
OVID Ovid: Journals@Ovid e
Clarwqte Web of Science: Web of Science Core Collection pentru incepatori 11-Dec-
Analytics 19
Euromonitor PASSPORT - YOUR GATEWAY TO GLOBAL MARKET RESEARCH 1(19-Dec-
Clarivate - e . 9-Jan-
Analytics Noutati ale aplicatiei Kopernio 20
Clarivate . . . 16-Jan-
Analytics InCites Benchmarking & Analytics 20
Clarivate . . . 17-Jan-
Analytics InCites Benchmarking & Analytics 20
Clarivate . . . s 20-Jan-
Analytics Selectia revistelor Emerging Sources Citation Index 20
Clarivate . . . 22-Jan-
Analytics InCites Benchmarking & Analytics 20
Clarivate . . . 27-Jan-
Analytics InCites Benchmarking & Analytics 20
Clarivate Preia controlul identitatii tale in Web of Science 31-Jan-
Analytics ’ 20
Clarivate < . _ < s 6-Feb-
Analytics Descopera instrumentele disponibile pentru evaluarea cercetarii 20
Clarivate < .. . N ) 12-Feb-
Analytics Descopera functiile de export disponibile in Web of Science 20
Clarivate . 19-Feb-
Analytics Totul despre EndNote Online 20
Clarivate Descopera integrarea dintre Web of Science Core Collection si 23-Mar-
Analytics Derwent Innovations Index 20
Clarwqte Identifica cercetarea de top cu Essential Science Indicators (ESI) 27-Mar-
Analytics 20
Clanvgte Obtine informatiile de care ai nevoie cu privire la Coronavirus 30-Mar-
Analytics ’ ’ 20
Clarivate Descopera unificarea datelor in Web of Science 9-Apr-
Analytics 20
Clanvgte Noutati Journal Citation Reports si InCites Benchmarking & Analytics 16-Apr-
Analytics ’ ' 20
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Clarivate Aprofundeaza cunostintele in domeniul tau de cercetare cu Web of 24-Apr-
Analytics Science 20
Clarivate Acceseaza articole printr-un singur clic cu pluginul Kopernio 28-Apr-
Analytics P s plug P 20
Elsevier ScienceDirect - jurnale si carti la un click distanta ngay-

. . . .. < - 6-May-
Elsevier ScienceDirect - fii mereu la curent cu noutatile 20
Clarivate < . . 7-May-
Analytics Cum sa economisesti timp cu EndNote 20
\EEE Adaptarea programei pentru invatarea la distanta cu resurse 7-May-

electronice 20
Elsevier Scopus: cum te poate ajuta? ;(1)-May-
Elsevier Scopus: fii la curent si competitiv! ;é-May-
Elsevier Reaxys: gaseste informatia care-ti trebuie ;g-May-
Clarlva\_te Optiunile de cautare a lucrarilor unui autor in Web of Science 14-May-
Analytics ’ 20
Elsevier Reaxys: descopera intregul potential ;(5)-May-
Elsevier Mendeley: mai mult decat un citation manager! gg-May-
Clarivate Tmbunatateste cercetarea cu Web of Science 21-May-
Analytics T 20
McGraw-Hill Introduction to AccessMedicine for Romanian Institutions ;g-Jun-
ProQuest EbookCentral - LibCentral Train the trainer ;g-Jun-
Clarivate Sesiune deschisd Web of Science 10-Jun-
Analytics 20

. Introduction to McGraw Hill AccessEngineering to Romanian 11-Jun-

McGraw-Hill N

Institutions 20
Clarivate < . A < .. 22-Jun-
Analytics Gaseste revista potrivita in care sa publici 20
Clarivate 2019 Journal Citation Reports (released June 2020) 29-Jun-
Analytics 20
Thieme Nout&ti MedOne Education gg-Jun-
Clarivate . < - . . 7-Jul-

. Cum se realizeaza o revizuire a literaturii

Analytics 20
Emerald Why are some scientific papers rejected? ngul-
Clarivate Personalizeaza experienta Web of Science 14-Jul-
Analytics ’ 20
ProQuest TDM Studio, o noua solutie pentru analiza datelor gbAug'
Clarivate incepe anul universitar cu instrumentele Web of Science 24-5ep-
Analytics 20
Clarwqte Toate modalitatile de a salva si exporta date in Web of Science 30-Sep-
Analytics ’ ’ 20

Bibliotecarii ofera in permanenta asistenta utilizatorilor, in vederea folosirii eficiente a bazelor
de date si a programului de biblioteca Liberty5.
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in perioada luata in considerare s-a continuat catalogarea si clasificarea publicatiilor in catalogul
electronic al bibliotecii, atat a publicatiilor nou intrate in biblioteca cat si retroactiv,
ajungandu-se la data de 30.09.2020 la un numar de 62893 referinte catalogate in sistem
automatizat (titluri publicatii). Total vizite virtuale la resursele din catalogul bibliotecii - 15729.
In anul universitar 2019-2020, au fost inscrisi la biblioteca universitatii un numar de 9492
utilizatori, dintre care 6581 utilizatori activi (vizati), numarul de publicatii imprumutate fiind de
24999 volume carti.

Pentru facilitarea returnarii publicatiilor s-a aprobat restituirea publicatiilor prin servicii postale
sau curierat, un numar de 82 persoane apeland la aceasta forma de restituire a publicatiilor.
Serviciul bibliografic a deservit un numar de 192 utilizatori; au fost intocmite 234 bibliografii
dupa cuvinte cheie; au fost expediate in format electronic - 9360 documente.

Organizarea unui numar suficient de sali de lectura, corespunzator dotate, reprezinta un
obiectiv extrem de important al Bibliotecii Universitare a U.M.F. lasi, in prezent biblioteca
dispunand de 5 sali de lectura cu 212 locuri, salile fiind dotate cu internet - acces wireless si aer
conditionat. Complementar, prin colaborarea stransa cu caminele din Campusul universitar, se
pun anual la dispozitia studentilor un numar de 365 locuri in 19 sali de lectura, ajungandu-se la
un numar total de 575 locuri.

TIPOGRAFIA UMF “GR.T.POPA” IASI

Prin activitatea desfasurata, Tipografia sprijina:

— activitatea de publicare a materialului didactic (cursuri si lucrari practice) prin activitatile
specifice de tiparire si legare;

— desfasurarea examenelor de admitere prin tiparirea testelor de admitere pentru cele patru
facultati ale universitatii;

— desfasurarea examenelor care presupun tiparirea testelor grila;

— organizarea diferitelor evenimente (zilele universitatii, conferinte, congrese, sau alte
manifestari) prin tiparirea programelor, afiselor, volumelor editate cu ocazia manifestarilor,
etc.;

— activitatea de cercetare prin tiparirea unor fascicule/volume ale unor reviste de
specialitate;

— activitatile Rectoratului, Decanatelor, celorlalte departamente si servicii ale universitatii
prin tiparirea si/sau legarea diverselor materiale.

REALIZARI

Tn anul universitar 2019-2020, in cadrul Tipografiei s-au executat lucrari specifice constand din:

e multiplicarea si legarea a 119 titluri de publicatii ale Editurii ,,Gr.T.Popa”, U.M.F. lasi
(monografii, cursuri, lucrari practice, reviste si volume ale unor manifestari stiintifice).
valoare realizata - 460.925,03 lei;

e multiplicarea si/sau legarea diverselor lucrari necesare:

o procesulul didactic (teste grila pentru sesiunile de examene cu studentii, teste grila pentru
examenele de admitere si rezidentiat, alte lucrari),

o desfasurarii activitatii diferitelor compartimente administrative ale universitatii.

e executarea unor lucrari de tiparire si/sau legare, comandate de terti.
valoare realizata 112.304,79 lei.

TOTAL VENITURI PROPRII INCASATE PE LUCRARILE EXECUTATE: 573.228,82 LEI

Tabel nr.3. Publicatii editate si tiparite in anul universitar 2019-2020 (selectie)

Nr- | publicatii Ti
crt. ’ raj
1. Legislatie si responsabilitate medicala. Manual pentru asistentii medicali generalisti 121
2. Solutii de automatizare cu aplicatii in bionica 122
3. Imagisticad medicald. Tndrumar de laborator 12
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N | publicatii n
crt. ’ raj
0
4. Medicamentul. Traditie si modernitate. Vol. | 200
5. Cazuri clinice comentate. Editia a Il-a 186
6. Evaluarea cardiovasculara preoperatorie in chirurgia oncologica 86
7. Ghiduri si algoritmi in medicina de urgenta 299
8 Syllabus for english students of the 5th year. Diseases of liver, biliary tract and 91
) pancreas
9 Etude de l'etat de sante concernant la population de la Romanie et de la republique 58
’ Moldavie rapporte aux caracteristique nutritionelles
10 Ghid proba practica pentru examenul de obtinere a titlului de medic specialist 19
" | dermatovenerolog 9
11. | Aspecte sociale si comportamentale in sanatatea orala comunitara 142
12. | Analiza medicamentului. Aplicatii practice 163
13. | Cazuri clinice oftalmologice 229
14. | Urologie clinica. Editia a Il-a ]
15. | Terapia durerii. Editia a IV-a 508
16 Medical microbiology: Introduction to study medical microbiology for second year 22
" | students (Vol. 1) 9
17. | Puericultura. Curs pentru studentii facultatii de medicina si specialitati 1;
18. | Lumini, camera si actiune impotriva violentei in relatiile romantice 200
19. | Proiectarea asistata de calculator a dispozitivelor medicale 40
20. | Tehnici chirurgicale de baza pentru studenti si rezidenti 411
21 Methodes de traitement des donnees dans la pratique medicale-application en Acces 89
" | et Excel
22. | Din amintirile si activitatea mea de chirurg 100
23. | Mijloace fizice utilizate in medicina fizica si de reabilitare (Vol. | si Il) 105
24. | Universitatii 16. Memorii selective 100
25. | Ctitorii prestigiului Vol. | si ll 100
2 Decani si Rectori ai Universtatii de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa” din lasi: 50
" | (1879-2019)
27. | Base de 'examen clinique en medicine dentaire: guide de travaux pour les etudiants 120
28. | Update in oncology (Vol. I si ll). 34
29. | Anatomia si fiziologia omului. Teste pentru admitere - 2020 38
30. | Chimie organica. Teste pentru admitere - 2020 !1;2‘
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N | publicatii n
crt. ’ raj
31. | Fizica. Teste pentru admitere - 2020 468
32. | Biologie vegetala. Teste pentru admitere - 2020 58
33. | Matematica. Teste pentru admitere - 2020 69
34. | Descriptive anatomy of the trunk viscera 86
35. | Aparate ortodontice 50
36. | Medicina corpului sanatos: recomandari nutritionale la varsta pediatrica 120
37. | Sisteme de ecuatii diferentiale cu coeficienti constanti: breviar teoretic si probleme 122
38. | Tehnici si principii chirurgicale 1:
39. | Ghid de endocrinologie ginecologica: de la adolescenta la femeia adulta 220
40. | Chimie coloidala experimentala. Lucrari practice 122
41 Electrocardiogrammes interpretes: manuel de travaux pratiques - des etudiants pour | 15
" | etudiants 8
42. | Interpreted electrocardiograms: practical worlbook - by students for students 195
43. | Strategii actuale de remineralizare a cariilor si eroziunilor incipiente 82
44. | Caiet de anatomie. Sistemul respirator 100
45. | Curs de patologie otorinolaringologica si chirurgie cervico-faciala 46
46. | Ingrijiri calificate in dermatologie 59
47. | Principii de diagnostic si tratament in reumatologie 55
48. | Recuperarea in afectiuni pediatrice 60
49. | Cahiers d'anatomie - le systeme respiratoire 100
50. | Anatomie functionala. Note de curs pentru studentii Facultatii de Farmacie 20
51. | Ghid de examinari oftalmologice 200
52. | Dinamica interdisciplinaritatii in dermatologie in pandemia COVID-19 50
53. | Notiuni de tribologie orala 40
54. | Apendicele cecal. Caiete de rezidentiat 100
. 10

55. | Obstetrica 2%
56. | Repere in medicina interna pentru tinerii clinicieni 46
57. | Recomandari de vaccinare a pacientilor cu imunodeficiente de diverse cauze 50

FASCICULE/VOLUME REVISTE

1 Bulletin of integrative psychiatry Nr. 3,4/2019 200
2 Bulletin of integrative psychiatry Nr. 1,2/2020 200
3 Revista Medico-Chirurgicala Vol. 123, Nr. 3,4/2019 ;;
4 | Revista Medico-Chirurgicald Vol. 123, Nr. 1,2/2020 605
5 Revista Insemnari lesene Nr. 3,4/2019 200
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Nr- | publicatii n
crt. ’ raj
6 Revista Insemnari lesene nr. 1,2/2020 197
7 RIVEMED 2019 10
0

VOLUME CONFERINTE/CONGRESE
1 14-th european Symposium on Pediatric Cochlear Implantation ;é
2 Zilele medicamentului 200
3 Abstract Book. International Congress of Dental Medicine for students and young 50
doctors 0

DIVERSE LUCRARI executate in anul universitar 2019-2020 (selectie)
programe analtice,
pliante promotionale, pliante ERASMUS,
diplome, certificate absolvire,
afise, programe, certificate de participare, invitatii, brosuri, mape,
flyere promovare, flyere trifold, flyere prezentare facultati, flyere admitere,
teste grila examene, caiete examene,
caiete si grile rezidentiat, caiete examen simulare rezidentiat, grile examen simulare
rezidentiat,
caiete si grile examen admitere, instructiuni completare grila,
caiete si grile examen licenta,
registre intrare-iesire, fise post cadre didactice, condici plata cu ora/activitate zilnica,
boniere, registre inscriere candidati, dovezi primire acte, bonuri cazare, liste inventar bunuri
folosite in camera, liste inventar bunuri folosite individual, registre proces verbal, legitimatii
camin,state de functii,
Raportul rectorului, dosare ARACIS, anexe ARACIS,
Ghid ERASMUS in limba romana, limba engleza si limba franceza,
contracte studii doctorale,
afise, calareti, diplome Honoris Causa,
buletine vot, etc.

EDITURA “GR.T.POPA”, U.M.F. IASI

Editura ,,Gr. T. Popa” U.M.F. lasi a fost infiintata in anul 2001 ca instrument operational care sa
permita dezvoltarea valentelor academice la nivel uman si institutional, fiind recunoscuta de
Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatamantul Superlor in anul 2004 (cod CNCSIS
229).

Editura contribuie la asigurarea baze teoretice pentru sustinerea procesului de invatamant.
Aparitiile editoriale din domeniul medical au preponderent caracter didactic si se adreseaza
studentilor, rezidentilor si doctoranzilor de la facultatile de Medicina, Medicina Dentara,
Farmacie si Bioinginerie (~737 de titluri de la infiintare, din care 348 titluri in intervalul 2016-
2020).

Publicatiile cu caracter didactic au fost structurate in doua colectii - colectia “Note de curs” si
colectia ,,Caiete de lucrari practice”, cele doua colectii insumand peste 113 titluri cu ani de
aparitie 2016-2020.

Promovarea noilor aparitii editoriale in cadrul targurilor si expozitiilor de carte reprezinta o
prioritate pentru activitatea editurii.
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Participari la targuri si expozitii si diplome obtinute (anul universitar 2019/2020):
1. 02-06 octombrie 2019 - ”Arca lui Gutenberg” - Targul de Carti si Arte Frumoase
- Diploma Arca lui Gutenberg - pentru participarea de inalta tinuta editoriala la Targul de

Carti si Arte Frumoase ,,ARCA LUl GUTENBERG”

- Diploma ,,Dimitrie Cantemir”pentru cartea universitara si academica acordata Editurii “Gr.
T. Popa” U.M.F. lasi pentru editarea lucrarilor “Evaluarea cardiovasculara preoperatorie in
chirurgia oncologica”, autori: Irina luliana Costache si Viorel Scripcariu; “Ghid proba practica
pentru examenul de obtinere a titlului de medic specialist dermatovenerolog”, editor: Laura
Gheuca Solovastru, 2019 A

- Diploma lacob Negruzzi pentru jurnalism cultural acordata revistei trimestriale ,,Insemnari
lesene”, serie noua publicata de Editura “Gr. T. Popa”, U.M.F. lasi, aparuta sub patronajul
spiritual al scriitorilor M. Sadoveanu, G. Topirceanu, Gr. T. Popa si M. Codreanu.

2. 10-12 septembrie 2020 - ZILELE RECOLTEI EDITORIALE

Diploma de participare la “Zilele Recoltei Editoriale”, editia a VllI-a, 2020

Diploma pentru publicatia: “Ingrijiri calificate in dermatologie”, Editura “Gr. T. Popa”,

U.M.F. lasi - autori: Elena Porumb-Andrese si Dan Vata.
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Conform art. 2, lit. a) din Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicata, auditul
public intern este o ,activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere,
conceputa sa adauge valoare si sa imbunatateasca activitatile entitatii publice; ajuta entitatea
publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica, evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de
guvernanta”.

In cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.Popa” lasi activitatea de audit public
intern este organizata, prin structura proprie de audit public intern, in cadrul Compartimentului
de Audit Public Intern.

in cadrul U.M.F. ,,Grigore T. Popa” lasi, este asigurata independenta, atat a compartimentului,
cat si a auditorilor interni, avand in vedere pozitionarea structurii in directa subordonare a
Rectorului universitatii, in scopul unei evaluari obiective a disfunctiilor constatate si formularea
unor recomandari adecvate in vederea solutionarii acestora.

In anul 2020, auditorii interni din cadrul Compartimentului Audit Public Intern din U.M.F.
,»,Grigore T. Popa” lasi nu au fost implicati in exercitarea unor activitati care fac parte din sfera
auditabila.

In conformitate cu prevederile art. 15 din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern,
republicata, cu modificarile ulterioare, ale H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor
Generale privind exercitarea activitatii de audit public intern si subpunctului 2.4.1 din Ordinul
nr.5509/2017, planificarea anuala cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul unui an,
tinand cont de rezultatul evaluarii riscurilor si de resursele de audit disponibile.

Astfel, pentru anul 2020, a fost elaborat planul anual inregistrat cu nr. 26915/05.12.2019,
aprobat de Rectorul UMF lasi si avizat de Compartimentul Audit Intern din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Planul de audit public intern pentru anul 2020 a fost actualizat prin Referatul Compartimentului
Audit Public Intern cu nr. 10898/07.07.2020 si aprobat de Rectorul UMF

“Grigore T. Popa” lasi, la aceeasi data. Motivatia actualizarii planului de audit public intern o
constituie Ordinul de Serviciu nr. 301/02.07.2020, emis de catre Serviciul Audit Public Intern -
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care auditorii interni din cadrul Compartimentului Audit
Public Intern au fost cooptati pentru efectuarea misiunii de audit avand ca tematica evaluarea
sistemelor de management financiar si control la Biblioteca Centrala Universitara ,,Mihai
Eminescu” din lasi.

Potrivit planului de audit public intern, pentru anul 2020 , au fost planificate un numar de 4
misiuni de audit public intern,de asigurare, realizate in totalitate. Gradul de realizare a planului
de audit public intern este de 100%. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare
se pot aborda mai multe domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

- unei misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functii specifice,

- unei misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM,

- doua misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar - contabil.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la
recomandarile realizate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare din
anii anteriori si pentru care structura de audit intern are obligatia urmaririi modului de
implementare.

Structurile auditate informeaza Compartimentul de audit public intern asupra modului de
implementare a recomandarilor la termenele prevazute in calendarele de implementare a
recomandarilor. Pe parcursul implementarii recomandarilor, structurile auditate transmit,
periodic, informari asupra stadiului privind procesul de implementare a recomadarilor, a
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situatiilor de nerespectare a termenelor de implementare. Urmarirea de catre auditorii interni a
stadiului implementarii recomandarilor se realizeaza prin elaborarea /actualizarea Fisei de
urmarire a implementarii recomandarilor.

in acest context, in cursul anului 2020 au fost urmarite un numar de 23 recomandari , cu

urmatoarele rezultate:

v" 18 recomandari implementate in termenul stabilit,

v" 5 recomandari partial implementate ( in curs de implementare) pentru care termenul de
implementare nu a fost depasit.

Toate recomandarile, in numar de 23, pentru care a fost urmarit stadiul implementarilor in
cursul anului 2020, au fost insusite de catre structurile auditate.

Tot in cursul anului 2020, auditorii interni au realizat o misiune de audit ad-hoc, privind
cheltuielile declarate in raportarile financiare din cadrul contractului de cercetare cuprinse in
Programul din PN Ill: PN3/Subprogramul 3.1. Bilateral/multilateral, categoria de proiect:
modulul AUF-RO, dispusa de Rectorul universitatii in baza ordinului de serviciu.
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1.1. Analiza situationala a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
lasi

. Pe linie SMC (Sistem de Management al Calitatii)

Prin implementarea standardului I1SO 9001 Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” din lasi s-a focalizat pe o abordare procesuala a intregii sale activitati. In consecinta,
au fost identificate categoriile de procese organizationale si relatiile functionale dintre
acestea.

Figura 1. Relatie procese organizationale si Manualul Calitatii

Procese
L7 organizationale
Procese derulate principale manageriale de suport
Sectiune din Manualul Instructiv- Responsabilitatea Managementul
Calitatii educative Managementului resurselor

Orientarea strategica a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi:
cresterea satisfactiei clientului (studentului) si imbunatatirea continua a propriei activitati.

Figura 2. Orientare strategica UMF-lasi

Orientare
strategica a
UMF-lasi

performanta

satisfactie activitate

clienti(studenti)
studenti

Orientarea strategica a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi se
regaseste in Declaratia managementului privind sistemul de obiective al Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, in acord cu Planul strategic al universitatii.

Scop
Declaratia managementului privind sistemul de obiective al Universitatii de Medicina si

Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi este un document elaborat si actualizat anual in
vederea desfasurarii analizei efectuate de management, asa cum este cerut de standardul
ISO 9001, analiza ce se refera la conformitatea si eficacitatea sistemului de management al
calitatii, analizeaza si centralizeaza date si informatii generate in orizontul de timp 2019-
2020, pana la data prezentului document.
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Politica si obiectivele in domeniul calitatii

Politica in domeniul calitatii rezida in orientarea catre cresterea satisfactiei studentilor si a
celorlalte parti interesate, precum si in asumarea responsabilitatii pentru contributia adusa
la realizarea obiectivelor institutiei de catre toti membrii comunitatii, incepand cu
managementul la varf.

Obiectivele generale ale universitatii, precum si obiectivele specifice planificate pentru anul
2020 sunt descrise in Declaratia managementului privind sistemul de obiective al
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, pentru anul 2020, postata
pe site-ul universitatii.

Obiectivele specifice fiecarui departament/facultate sunt elaborate/propuse anual de catre
coordonatorul de activitate al fiecarei structuri organizatorice si centralizate de catre
responsabilul cu managementul calitatii la nivel de universitate, in Declaratia
managementului privind sistemul de obiective al Universitatii de Medicina si Farmacie
»Grigore T. Popa” din lasi. Documentul este avizat de Prorectorul responsabil cu strategia
universitara si evaluarea academica si aprobat de rectorul universitatii.

In raportul ,,Obiective propuse la data de 01.03.2019 si analizate la data de 01.03.2020” au
fost analizate obiectivele universitatii stabilite pentru perioada 03.2019-03.2020 (stadiul
actual, motivul nerealizarii si actiunea propusa).

Documentele sistemului calitatii

In cadrul SMC implementat in universitate sunt incluse toate procesele aferente serviciilor de:

- activitati de pregatire universitara si postuniversitara in domeniul stiintelor medicale si
farmaceutice, activitati de cercetare stiintifica;

- activitati administrative suport, care asigura derularea procesului educational conform
cerintelor partilor interesate si a celor legale aplicabile, precum si asteptarilor identificate.

Prin documentele SMC s-au stabilit criteriile si metodele necesare pentru a se asigura ca :

- -desfasurarea si controlul proceselor sunt eficace;

- -sunt asigurate resursele necesare pentru a sustine desfasurarea si monitorizarea proceselor;

- -In cadrul proceselor sunt identificate si tratate riscurile si oportunitatile;

- -procesele sunt monitorizate, masurate, analizate si sunt stabilite masuri de imbunatatire;

- -sunt implementate actiuni necesare pentru a realiza obiectivele stabilite si imbunatatirea
continua a proceselor.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasl a documentat si tine sub

control sistemul de management al calitatii prin urmatoarele documente :

- declaratia managementului privind sistemul de obiective al Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi;

- politica in domeniul calitatii;

- manualul calitatii;

- proceduri de sistem;

- proceduri de proces;

- proceduri operationale;

- proceduri/instructiuni de lucru;

- inregistrarile specifice sistemului de management al calitatii.

In prezent, in Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi existd

elaborate si aprobate 135 proceduri: 6 proceduri de sistem; 29 proceduri de proces, 18
proceduri operationale; 82 proceduri de lucru.
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Tabel nr. 1. Proceduri elaborate/revizuite din 01.01.2020 pana in prezent:

E IR
d
Nr. . < < i €
crt. Denumire procedura o |, vi
d ; zZi
e e
PP
1. | Asigurare resurse - 3 1
02
P
2. | Delegarea de atributii o-| 1 0
09
3 Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor g 2 1o
" | de studii universitare 12
P
4. | Gestionare site o-] 1 0
19
PL
5. | Evidenta contabila a activitatii de cercetare -1 3] 1
05
PL
6. | Alcatuirea si completarea adeverintei personalizate - 2 |0
62
PL
7. | Evidenta contabila a cursurilor postuniversitare -2 |1
71
PL
8. | Fluxul de operare a taxelor de studii in lei - 2 |1
73
PL
9. | Evidenta contabila a programelor externe Erasmus - 1 1
79
PL
10. | Selectia studentilor ERASMUS -2 |1
97
PL
11. | Selectia studentilor ERASMUS -2 ]2
97
PL
12. | Evidenta contabila privind decontarea deplasarilor interne, externe 1'0 1 1
0
PL
13. | Evidenta contabila a clientilor si debitorilor 1'0 1 1
3
PL
14. | Procedura de lucru privind cheltuielile pentru actiunile de protocol 1'1 1 0
0
PL
15 Instructiuni suplimentare privind desfasurarea concursurilor didactice in - 1 1o
" | perioada starii de urgenta 11
1
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Organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de

16. | abilitare in 1.0.S.U.D. - U.M.F. “GRIGORE T. POPA” din IASI. Sustinerea 11 1
publica a tezei de abilitare on-line 2
PL

17 Finalizarea studiilor doctorale. Presustinerea si sustinerea publica on-linea | - 1
" | tezei de doctorat 11
3
PL

18 Desfasurarea procesului didactic on-line in perioada starii de urgenta, in - 1
" | cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa” din lasi 11
4
Procedura privind desfasurarea examinarii on-line a studentilor in PL

19. | concordanta cu masurile luate de autoritati pentru a preveni raspandirea 1'1 1
infectiei cu virusul SARS-COV-2 5

Precizari referitoare la organizarea si desfasurarea examenelor on-line de | PL
finalizare a studiilor la U.M.F. ,,Grigore T. Popa” din lasi in concordanta cu

20. masurile luate de autoritati pentru a preveni raspandirea infectiei cu 11 1
virusul SARS-COV-2 6
PL

21. | Procedura de lucru privind accesul/stationarea in spatiile comune 1'1 1
7
PL

22 Procedura privind desfasurarea examinarii studentilor incepand cu anul S
" | universitar 2020-2021 11
8
Consiliul de administratie al Universitatii de Medicina si Farmacie "Grigore | PL

23. T. Popa" din lasi - 1
11
9

24. | IP de SSM privind combaterea raspandirii coronavirusului SARS-COV-2 IL 1

Documentele sistemului de management al calitatii sunt prezentate in documentul
centralizator ,Lista documentelor SMC in vigoare”. Acesta se actualizeaza anual sau ori de
cate ori e necesar si se posteaza pe site-ul universitatii, la sectiunea ,,Managementul

calitatii”.
Toate documentele:

- sunt verificate si aprobate inainte de difuzare;
- atunci cand au devenit perimate sunt retrase;
- se revizuiesc si se actualizeaza periodic;

- sunt identificate si codificate adecvat.

Rezultatele auditurilor interne sau externe

in anul 2020, ca si in prezent, componenta echipei de audit intern in domeniul calitatii din
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, prin Decizia nr.

295/06.04.2017, este urmatoarea:

Conducatorul echipei de audit

Dana Zainescu, Responsabil managementul calitatii

Auditor

Oana Drutca, Responsabil riscuri

Auditor Conf. univ. dr. Odetta Duma/Facultatea de Medicina
. Conf. Univ. Dr. Georgeta Zanoschi/Facultatea de
Auditor S
Medicina
. Conf. Univ. Dr. Sorina Solomon/Facultatea de
Auditor

Medicina Dentara
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. Conf. Univ. Dr. Simona Stoleriu/Facultatea Medicina
Auditor ”
Dentara
. Prof. Univ. Dr. Catalina Daniela Stan/Facultatea de
Auditor .
Farmacie
Auditor Prof. Univ. Dr. Mihai Apostu/Facultatea de Farmacie
. Sef lucrari Daniel Boldureanu/Facultatea de
Auditor LS .o
Bioinginerie Medicala
. Conf. Univ. Dr. Daniela Vlad/Facultatea de
Auditor s A
Bioinginerie Medicala

Auditul intern pe linie SMC-SCIM, planificat in Universitatea de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa” din lasi s-a desfasurat conform Programului de audituri interne (aprobat si
publicat pe site-ul universitatii) in proportie de 70%. Din cauza contextului actual al crizei
sanitare, auditul in domeniul calitatii pentru structurile academice (Facultatea de Medicina,
Facultatea de Medicina Dentara, prorectorat Relatii Internationale, prorectorat Cercetare
Stiintifica) a fost reprogramat pentru perioada 25-26 februarie 2021.

In urma auditului intern, desfasurat prin sondaj, in anul 2020, au fost elaborate 9 rapoarte
de audit, pentru urmatoarele domenii: Scoala Doctorala, Serviciul de Consiliere si Orientare
Profesionala, Directia Programe pentru Dezvoltare Institutionala, Directia Financiar
Contabila, Biblioteca universitara, Editura, Tipografie, Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie, Carantina animale-CEMEX.

in cadrul auditului extern de supraveghere, realizat prin sondaj, de organismul de
certificare CERTIND S.A., in perioada 28-29 aprilie 2020, nu s-au constatat neconformitati.

Feed-back-ul de la clienti

In Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi a fost elaborata si
implementata o procedura documentata pentru evaluarea satisfactiei clientilor: PO-01
»Evaluarea satisfactiei clientilor”, conform careia, anual, se analizeaza evaluarea satifactiei
clientilor prin chestionare de evaluare, pentru:

Serviciul Facilitati studenti

Biblioteca

Editura

Cursuri de Educatie Medicala Continua

Scoala Doctorala

Cursuri de pregatire in rezidentiat

~0op T

Performanta proceselor

Performanta proceselor sistemului de management al calitatii este definita prin indicatori
de performanta.

In Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi, pentru anul 2020 au fost
definiti 206 indicatori de performanta pentru 117 obiective specifice, stabilite la nivelul
fiecarei structuri organizatorice, fiecare obiectiv avand asociat cel putin cate un indicator
de performanta relevant (conform situatiei centralizatoare anuale privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2020,
raportata la Ministerul Educatiei si Cercetarii, la data inchiderii exercitiului financiar).

Instruirea personalului

In perioada 2019-2020 personalul nou angajat, atat didactic cat si administrativ, a fost
instruit in domeniul calitatii de catre responsabilul privind managementul calitatii, numit la
nivel de universitate.

In Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi instruirea personalului se
realizeaza pe baza Programului anual de instruiri al universitatii, aprobat de rector, care
centralizeaza, anual, solicitarea scrisa din partea coordonatorilor de activitate, privind
necesitatile de instruire ale personalului.
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1. Pe linie SCIM (Sistem de Control Intern Managerial):

Pe parcursul anului 2020, pana in prezent, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” din lasi a implementat si dezvoltat elemente de progres in ceea ce priveste sistemul

de control intern managerial implementat in universitate, pentru a se asigura conformitatea

cu cerintele OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

Aceasta actiune este impusa atat de legislatia in vigoare, cat si din dispozitia Ministerului
Educatiei si Cercetarii, prin raportarile obligatorii anuale asupra stadiului implementarii
standardelor, pe total entitate si pe structurile organizatorice componente.

Structura cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemului de
control intern managerial (SCIM) in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
lasi, este Comisia de Control Intern Managerial, actualizata in anul 2020, prin Decizia nr.
427/6.05.2020.

in conformitate cu legislatia in vigoare (0.S.G.G. nr. 600/2018), a fost realizat Programul de
dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie “Grigore T. Popa” lasi, dupa cum urmeaza:

- pentru anul 2020, aprobat prin Decizia nr. 1482/16.12.2019;

- pentru anul 2021, aprobat prin Decizia nr. 150/22.01.2021.

Programul de dezvoltare are drept scop documentarea etapelor de proiectare, implementare si
dezvoltare a standardelor de control intern managerial in Universitatea de Medicina si Farmacie
»Grigore T. Popa” din lasi.

Conform prevederilor OSGG nr. 600/2018, pe baza rezultatelor autoevaluarii sistemului de
control intern managerial la nivelul compartimentelor universitatii, realizate de coordonatorii de
activitate pentru anul 2020, Rectorul a elaborat raportul asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31.12.2020, si transmis, odata cu situatia financiara catre ministerul de
resort, la data inchiderii exercitiului financiar.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii la data de 31 decembrie 2020 sistemul de control intern
managerial al Universitatii de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa din lasi este partial conform
cu standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Secretarul Comisiei de Control Intern Managerial a realizat si raportat catre ministerul de resort
situatiile anuale privind stadiul implementarii sistemului de control intern managerial.

In Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi sistemul de control intern
managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor vizand cresterea
eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

Managementului riscurilor

Managementul riscurilor reprezinta un element important al sistemului de control intern

managerial, cu ajutorul caruia sunt identificate riscurile semnificative din cadrul Universitatii,

scopul final fiind mentinerea acestor riscuri in limite acceptabile, luarea celor mai adecvate

decizii de exploatare a oportunitatilor si contributia la imbunatatirea globala a performantelor.

Etape in dezvoltarea managementului riscurilor, in Universitatea de Medicina si Farmacie

»Grigore T. Popa” lasi:

e Procesul de ,,Management al riscurilor” este implementat in universitate din anul 2013;

e Este elaborata o procedura adecvata, PO-05 - Managementul riscurilor, aflata la a 2-a editie
si prima revizie din data de 11.06.2018, in conformitate cu reglementarile prevazute de
Ordinul S.G.G. nr.600/2018;
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In vederea gestionarii cat mai eficiente a riscurilor, amenintarilor/vulnerabilitatilor, care pot
afecta indeplinirea obiectivelor, a fost numita, prin Decizia nr.428/06.05.2020, Echipa de
gestionare a riscurilor, care cuprinde ofiteri de risc de la toate nivelurile ierarhice;

Ofiterii de risc au identificat atat riscurile in stransa legatura cu obiectivele a caror realizare
ar putea fi afectata de materializarea lor cat si amenintarile/vulnerabilitatile prezente in
cadrul activitatilor curente ale structurilor organizatorice care ar putea conduce la erori in
desfasurarea proceselor, au desfasurat activitati de revizuire a riscurilor, de reprioritizare si
de raportare cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor prezente in
cadrul activitatilor din sfera lor de responsabilitate.

In etapa de monitorizare, ofiterii de risc au evaluat efectul masurilor stabilite in planurile de
actiune si au reconsiderat masurile luate, in cazul in care acestea nu au ameliorat nivelul de
expunere al riscurilor.

Evaluarea riscurilor s-a facut prin masurarea probabilitatii de aparitie si a impactului asupra
obiectivelor in cazul in care riscurile s-ar materializa;

Ofiterii de risc au stabilit cele mai adecvate modalitati de tratare a riscurilor, astfel incat
acestea sa se incadreze in limitele tolerantei la risc, stabilite in procedura aplicabila, si au
stabilit responsabilitati de gestionare a riscurilor catre cele mai potrivite functii implicate;
Responsabilul de riscuri a monitorizat implementarea masurilor stabilite in Planurile de
actiuni, precum si eficacitatea acestora;

Responsabilul de riscuri a revizuit situatia riscurilor in Registrul Riscurilor pentru anul 2020;
La data de 31.12.2020, pentru structurile organizatorice din Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi, existau 27 registre de riscuri, in care sunt inregistrate 56
riscuri.

Pe baza Registrelor de riscuri, primite de la structurile organizatorice si centralizate la
nivelul anului 2020, au fost identificate 56 riscuri, din care:

11 riscuri cu un nivel de expunere la risc de 12

1 risc cu un nivel de expunere la risc de 10

riscuri cu un nivel de expunere la risc de 9

riscuri cu un nivel de expunere la risc de 8

28 riscuri cu un nivel de expunere la risc de 6

riscuri cu un nivel de expunere la risc de 4.

Procesul de Revizuire a riscurilor a presupus: 37 riscuri care persista, 7 riscuri care nu se
mentin si 12 riscuri noi identificate in 2020.

Planurile de actiune cuprind 124 masuri pe termen mediu si lung.

Problematica riscurilor in anul 2020 la nivelul universitatii a vizat: schimbari legislative,
planificari care s-au dovedit a nu fi oportune, alocarea insuficienta a resurselor (umane,
materiale, financiare), dependenta de alte operatiuni, nedesfasurarea unor activitati,
datorata situatiei epidemiologice.

Gradul de conformitate a tratarii riscurilor inerente in 2020 a fost atins intr-o proportie de
aproximativ 90%, implementarea managementului riscurilor fiind realizata in acord cu
cerintele Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018.

Din analiza profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, reiese ca la nivelul Universitatii
de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi nu s-au fnregistrat evenimente
corespunzatoare riscurilor identificate, care sa conduca la nerealizarea obiectivelor stabilite
sau afectarea acestora.

Pentru consolidarea managementului riscurilor, identificarea riscurilor va continua si in anii
urmatori, pentru cunoasterea riscurilor care nu s-au manifestat anterior datorita
circumstantelor, a schimbarii circumstantelor in care se manifesta riscurile identificate
anterior, precum si pentru eliminarea riscurilor care s-au manifestat in trecut, dar care nu
mai prezinta in prezent importanta pentru universitate.

O 0O O O O O

1. Rolul Directiei Administrative in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore
T.Popa” din lasi

Conform art.8 din Carta Universitara , Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.Popa”
din lasi este o comunitate care cuprinde:
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Personal didactic;

Personal didactic auxiliar;

Personal de cercetare stiintifica;

Studentii de la toate formele de invatamant;

Personalitati care detin titluri onorifice UMF;

e Comunitatea academica conlucreaza cu personalul administrativ, angajat al universitatii.
Conform art.10 din Carta Universitara, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.Popa”
din lasi functioneaza pe baza autonomiei universitare si a libertatii academice. Autonomia UMF
reprezinta o modalitate specifica de autoconducere prin care comunitatea universitara poate:

- Saisi stabileasca viziunea, misiunea si obiectivele strategice;

- Saisi fundamenteze strategia institutionala;

- Safsi stabileasca principiile organizarii si structurarii eficiente;

- Safisi gestioneze resursele materiale si umane;

- Alte drepturi specifice guvernantei universitare.

Figura 3: Directiile autonomiei universitare UMF-lasi

Autonomie
universitara

Organizatorica Didactica si Financiara si
si functionala stiintifica administrativa

Decizionala

Toate aceste competente se materializeaza in propuneri ce sunt analizate si dezbatute in cadrul
Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie fiind un for de importanta institutionala,
un liant intre comunitatea universitara UMF lasi si Compartimentul Administrativ.

Figura 4: Rolul Consiliului de Administratie UMF-lasi

Comunitate
Universitara Senat
UMF-lasi ’

Directia
Generala
Administrativa

Consiliul de Personalul

Administratie s

Administrativ

Gestionarea resurselor universitatii

Resursele Universitatii sunt constituite pe trei coordonate: resurse financiare, resurse materiale
si resurse umane, iar gestiunea si protectia acestora se realizeaza cu respectarea legii, in baza
planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.

Pentru o temeinica verificare atat ante cat si post angajament, Universitatea are organizat
Controlul financiar preventiv, care are rolul verificarilor asupra legalitatii operatiunilor, inainte
de finalizarea angajamentului, precum si post actiune, prin managementul riscurilor asigurandu-
se 0 analiza reala si trasarea indicatorilor pentru diminuarea riscurilor.

Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni care nu
respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele si
destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar prejudicia
patrimoniul public si/sau fondurile publice.
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Trimestrial, personalul din cadrul compartimentului Control Financiar Preventiv Propriu

intocmeste ,,Raportul privind activitatea de CFPP”, raport ce cuprinde:

- situatia statistica a operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu;

- sinteza motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de viza, in perioada raportata, dupa
caz.

- sinteza operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe propria raspundere a conducatorului
entitatii publice.

- pregatirea profesionala a persoanelor desemnate sa efectueze control financiar preventiv.

In anul 2020 nu s-au inregistrat refuzuri de viza. ,,Raportul privind activitatea de CFPP” este

prezentat in documentul anexa la acest raport.

Anual, administratorii financiari din cadrul compartimentului de Control Financiar Preventiv

Propriu formuleaza propunerea obiectivelor specifice activitatilor desfasurate, pentru anul in

curs, si a indicatorilor de performanta asociati acestora, in Declaratia managementului privind

Sistemul de obiective al UMF “Grigore T. Popa” lasi. Facem precizarea ca obiectivul propus

pentru anul 2020 a fost realizat in proportie de 100 %, conform indicatorului de performanta.

Resursele financiare
Raport explicativ la darea de seama contabila incheiata la data de 31 decembrie 2020

Activitatea financiara a universitatii in anul 2020, s-a desfasurat in baza legislatiei specifice si
a strategiei de dezvoltare institutionala a Universitatii.

I in plan financiar, finantarea universitatii s-a realizat in baza veniturilor proprii
realizate, atat ca si servicii in cadrul contractului institutional si complementar cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii cat si a resurselor obtinute din activitatile proprii
desfasurate , conform Legii 1/2011 a Educatiei, in urmatoarea structura:

1. Finantarea institutionala - valoarea contractului institutional si a actelor aditionale
este 159.319.117 lei structurata astfel:

- Suma de 8.308.000 lei pentru granturi de doctorat, alocata conform metodologiei de
alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara;

- Suma de 83.419.600 lei pentru finantarea de baza raportata la studenti echivalenti
unitari;

- Suma de 34.521.360 lei pentru finantarea de baza suplimentara;

- Suma de 10.381.261 lei pentru Legea 85/2016;

- Suma de 4.364.852 lei pentru indemnizatie de hrana;

- Suma finala alocata pentru burse si alte forme de protectie sociala este de 12.824.744

lei;

- Suma de 1.769.000 lei pentru proiecte F.D.lI;

- Suma de 1.922.700 lei pentru vouchere de vacanta conform OMEN 3560/2018;

- Transport studenti conform contract institutional, suma de 436.000 lei;

- Suma de 1.371.600 lei, fond situatii speciale.

2. Contractul complementar este in suma 3.799.850 lei, astfel:
- Subventiile camine-cantina sunt 2.799.850 lei;
- Cheltuieli de capital in suma de 1.000.000 lei.

3. Incasarile realizate din fonduri proprii obtinute de UMF lasi sunt structurate pe capitolele
urmatoare din bilant si insumeaza 117.399.615 lei astfel:

1.Taxe scoala -venituri activitatea de invatamant = 85.309.873

2.Venituri din concesiuni si inchirieri = 228.796

3. Venituri din dobanzi = 2.889.367

4. Venituri din prestari servicii si alte act. = 1.785.030

5. Activitate editura =589.253

6. Fonduri nerambursabile =21.002.801

Regie camine-cantina =2.385.628

Activitatea de cercetare =2.181.651
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9. Sume utilizate din excedent an precedent =0
10. Proiecte ROSE = 1.027.216

Totalul incasarilor (contract institutional+ contract complementar+venituri proprii) realizate in
cadrul activitatilor desfasurate pana la data de 31 decembrie 2020 este in suma de 280.518.582
lei.

Din totalul incasarilor realizate pentru activitatile desfasurate in aceasta perioada, ponderea
sursei de finantare din contractul institutional si contractul complementar in suma de
163.118.967 lei, reprezinta 58.15%.

Platile efectuate pana la data de 31.12.2020, respectand sursa de finantare, inregistrate
conform situatiilor anexe la bilant, sunt in suma totala de 209.209.270 lei structurate astfel:
1.Din finantarea de baza aferenta contractului institutional = 126.069.002

2.Din taxe si alte activit.din invatamant = 56.031.549

3.Din cercetare stiintifica = 1.643.817

4.Din finantare ERASMUS = 1.551.416

5.Din fd.externe = 3.676.058

6.Din editura = 602.626

7.Din activitatea camine-cantina = 3.127.641

8.Din hrana = 186.750

9.Din subventia cam cant = 2.722.793

10.Din dotari si alte investitii =1.000.000

11.Din burse = 12.440.826

12.Din transport = 156.792

La sursa de finantare din venituri proprii, platile totalizeaza suma de 66.819.857 lei pe
urmatoarea structura:

1.cheltuieli de personal = 27.551.501 lei

2.cheltuieli bunuri si servicii = 13.352.836 lei

3.proiecte FEN + Erasmus+ FSE = 13.138.722 lei

4.alte cheltuieli-burse = 1.830.478 lei

5.cheltuieli de capital = 11.607.597 lei

6.ajutoare sociale =0 lei

7.plati an precedent recuperate in an curent = -661.277 lei

Din totalul platilor efectiv realizate pentru activitatile desfasurate in financiar la data de 31
decembrie 2020 , ponderea sursei de finantare din contractul institutional si contractul
complementar in suma de 142.389.413 lei, reprezinta 68,06% .

Angajarea cheltuielilor efectuate de UMF ,,Grigore T.Popa” din lasi pentru perioada raportata, s-
a facut pe baza documentelor legal intocmite ( state de plata, comenzi, contracte, etc.), pentru
care s-a acordat viza de control financiar preventiv propriu, si care au fost aprobate de
ordonatorul de credite.

Angajarea cheltuielilor a fost facuta pe sursele de finantare si subdiviziunile clasificatiei
bugetare de incadrare a platilor pe baza ordinelor de plata intocmite, prin conturile deschise la
unitatile de trezorerie si banci comerciale conform legii finantelor.

Platile efectuate sunt regasite in veniturile realizate pe anul 2020.

I. Conform soldurilor din bilantul incheiat la data de 31.12.2020, la clasa conturilor de
debitori in valoare de 1.642.612 lei reprezinta:

taxe studii = 672.170 lei

debitori din regie camin = 105.415 lei

debitori din fd.externe nerambursabile = 408.371 lei

debitori diversi = 456.656 lei( din care sume de recuperat de la CAS-400.881 lei)
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Taxele de studii in lei, in suma de 672.170 lei rezulta din neachitarea la termen a taxelor,
pentru care s-au luat masuri de recuperare a debitelor prin punctajul efectuat cu secretariatele
facultatilor, iar in anumite cazuri acestea vor proceda la actionare in justitie.
Soldul contului "Clienti” in suma de 760.865 lei, reprezinta clienti din chirii spatii si alte prestari
servicii cu pondere mai mare fiind clienti din teste SARS-COV-2 decontati prin DSP IASI ,
activitate CEMEX(Centrul de cercetare).
Soldul contului “Creditori” in suma de 2.661.240 lei din care :
- garantii materiale retinute de la gestionari, precum si garantii de participare la licitatii in
suma de 543.948 lei.
uma de 587.057 lei, reprezinta creditori din taxe scoala, lei si valuta necuvenite, ce se vor
restitui tertilor, in functie de transmiterea cererilor din tarile de provenienta.
creditori din operatiuni cu fonduri europene in suma de 476.615 lei.
alti creditori diversi - 1.053.620 lei ( preponderent creditori programul Erasmus+-sume de
virat la parteneri din contracte, la finalul derularii contractului si burse in sume de mandat -
391.010 lei ).

Furnizori de active fixe in suma de 691.491 lei, reprezinta un furnizor din lucrari de investitii,
furnizor aflat in litigiu, ne rezervam dreptul de asteptare a efectuarii platii pana la solutionarea
procesului.

Anexa 30 Plati restante este cu valoare zero.

Rezultatul patrimonial al exercitiului financiar la data de 31.12.2020 este un excedent in suma
de 91.222.796 lei.

In acest an nu s-au inregistrat operatiuni respinse la viza de control financiar preventiv.

Tabel nr. 2.

BVC INITIAL 2020 LEI BVC FINAL 2020 LEI

VENITURI

ESTIMATE inceput 208.196.593 VENITURI PREVEDERI | 557 511,963
final an 2020

de an 2020
INCASARI
REALIZATE 280.518.582
procent incasari
realizate din 111,22 %
prevederi %

CHELTUIELI ESTIMATE CHELTUIELI prevederi

inceput an 2020 208.196.593 final an 2020 253.956.038
PLATI EFECTIVE 209.209.270

procent plati
efectuate din 82.38%
prevederi %

REZULTAT

PATRIMONIAL 2020 91.222.796 LEI
LICHIDITATI LA

SFARSITUL ANULUI 425.183.101 LE|
2020
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Tabel nr. 3: Analiza veniturilor realizate ( 2016-2020) (MIL LEI)

An 2016 2017 2018 2019 2020
Sold din anul precedent 204.1 251.3 292.7 311.4 353.5
Venituri ale anului curent - | ¢ 4 181.7 199.6 262.4 280.5
realizate din care:
Contract institutional 69.3 70.2 84.4 121.1 159.3
Finantarea complementara | 10.1 16.4 15.7 15.8 19.2
Venituri proprii 88.1 91.1 94.9 94.5 94.4
Proiecte europene 10.5 1.1 2.1 28.8 20.9
Cercetare stiintifica 3.6 2.9 2.5 2.2 2.1
Cheltuieli efectuate in anul

141.1 140.3 180.9 220.3 209.2
curent

Din tabel se poate observa trendul crescator al veniturilor realizate la nivel de UMF si evolutia
acestora ce a contribuit substantial la sustinerea procesului didactic si de cercetare in perioada
2016-2020 si a obiectivelor de dezvoltare urmarite prin strategia ,,UMF 2020”.

Se poate observa ca in perioada 2016 -2020 veniturile realizate anual de catre UMF cresc de la
an la an cu o usoara descrestere in anul 2017. In anul 2020 veniturile total incasate au atins un
maxim de 280.5 milioane lei.

Tabel nr. 4: Evolutie lichiditati totale si depozite bancare UMF-lasi (2016-2020 ) (MIL
LEI)

Anul 2016 2017 2018 2019 2020
Lichiditati totale 252.2 293.6 312.1 353.5 425.1
Cresteri/descrest +22.96 % +16.41% +6.3% +13.2% +20%
Din care :

Depozite bancare 132.9 134.80 189.2 133.6 116.0

Se poate observa ca lichiditatile au crescut fata de anul 2019 cu 20% iar depozitele bancare
au scazut in anul 2020 pentru ca nu s-au mai constituit depozite in valuta datorita faptului
ca dobanda de referinta nu ofera context favorabil pentru economiile in valuta.

Analiza cheltuielilor

Din punct de vedere al cheltuielilor, acestea au urmatoarea structura:

- 1n anul 2020, Universitatea a realizat doua sesiuni de concursuri didactice, a scos la concurs
150 posturi, reusind sa ocupe 130 posturi vacante existente in statele de functiuni, conform
strategiei de dezvoltare a resurselor umane, realizate la nivel de departament.

- Tot in anul 2020 (luna decembrie), datorita capacitatii financiare si mai ales a mentinerii
ritmului de realizare si crestere a veniturilor, Universitatea a acordat ultima transa din
drepturile salariale castigate prin Hotararile Judecatoresti cu privire la aplicarea Legii nr.
85/2016, in valoare totala de 10.381.261 lei.

- Angajamentele bugetare aferente drepturilor de personal din toate sursele de finantare
au atins suma de 151.400.291 lei, ceea ce reprezinta 72 % din totalul platilor efectuate
in anul curent si 54 % din totalul incasarilor realizate in anul curent.

Prezentam mai jos, evolutia gradului de ocupare pe posturi didactice, in perioada 2015 -
2020, pe ani universitari:

Tabel nr. 5

2015/2016 Posturi conform S.F. Posturi ocupate Grad ocupare
Profesori 112 95 84.82%
Conferentiari 136 112 82.35%
Sef Lucrari 375 235 62.66%
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Asistenti 854 395 46.25%
Total 1477 837 56.66%
2016/2017 Posturi conform S.F. Posturi ocupate Grad ocupare
Profesori 105 101 96,19%
Conferentiari 126 106 84,13%
Sef Lucrari 403 255 63,28%
Asistenti 794 387 48,74%
Asistenti de cercetare 126 126 100,00%
Total 1554 975 62,74%

2017/2018 Posturi conform S.F. Posturi ocupate Grad ocupare
Profesori 107 95 88,79%
Conferentiari 132 110 83,33%
Sef Lucrari 411 263 63,99%
Asistenti 818 391 47,80%
Asistenti de cercetare 79 79 100,00%
Total 1547 938 60,63%

2018/2019 Posturi conform S.F. Posturi ocupate Grad ocupare
Profesori 100 90 90.00%
Conferentiari 151 114 75.50%
Sef Lucrari 420 272 64.76%
Asistenti 842 389 46.20%
Asistenti de cercetare 59 59 100.00%
Total 1572 924 58.78%

2019/2020 Posturi conform S.F. Posturi ocupate Grad ocupare
Profesori 119 91 76.47%
Conferentiari 170 137 80.59%
Sef Lucrari 409 256 62.59%
Asistenti 835 412 49.34%
Asistenti de cercetare 52 52 100.00%
Total 1585 948 59.81%

2020/2021 Posturi conform S.F. Posturi ocupate Grad ocupare
Profesori 118 102 86.44%
Conferentiari 165 143 86.67%
Sef Lucrari 422 265 62.80%
Asistenti 837 395 47.19%
Asistenti de cercetare 44 44 100.00%
Total 1586 949 59.84%
Tabel nr. 6 - Structura de personal la 1 ianuarie 2021

1. Numarul total al posturilor didactice legal constituite: 1586
Nu_mérql total al personalului didactic titular, cu functia de baza in 902

7 universitate .
din care: 2.1. Profesori _ 101
2.2. Conferentiari 142
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2.3. Lectori / Sefi de lucrari 265
2.4. Asistenti 394
Numarul total al personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor 760
3. din care: 3.1. Lectori / Sefi de lucrari 265
) 3.2. Asistenti 252
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in
universitate, care nu a implinit varsta de 36 de ani (pana la data de 31 202
decembrie 2020)
4. 4.1. Profesori 0
. ) 4.2. Conferentiari 0
din care: 4.3. Lectori / Sefi de lucrari 16
4.4. Asistenti 186
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in
universitate, care a implinit varsta de 65 de ani (pana la data de 31 3
decembrie 2020)
5. 5.1. Profesori 3
din care: 5.2. Confergn[:ian: _ 0
5.3. Lectori / Sefi de lucrari 0
5.4. Asistenti 0
Numarul total al personalului didactic asociat 139
6.1. Profesori 24
6. din care: 6.2. Conferentiari 3
' 6.3. Lectori / Sefi de lucrari 8
6.4. Asistenti 104
7. | Numarul total al studentilor doctoranzi cu activitate didactica: 44
Numarul total al personalului didactic asociat care a implinit varsta de 65 33
de ani (pana la data de 31 decembrie 2020)
3 8.1. Profesori 23
din care: 8.2. Confergnglar! _ 2
8.3. Lectori / Sefi de lucrari 7
8.4. Asistenti 1
9. | Numarul total al personalului didactic auxiliar: 241
10. | Numarul total al personalului administrativ: 160
11. | Cercetatori CEMEX: 8

Cheltuieli aferente activitatii didactice si cercetarii.
Cheltuieli pentru materialele

In anul 2020, cheltuielile pentru materialele aferente activitatii didactice si cercetarii
universitatii au depasit anul 2019, suma acestora fiind de 18 milioane. Astfel, in universitate au
fost luate masuri pentru prevenirea riscului de imbolnavire si au fost asigurate conditii optime
de desfasurare a activitatii, de prevenire a imbolnavirii si raspandirii virusului COVID-19.

Datorita mentinerii starii de urgenta pe parcursul anului 2020, dat fiind faptul ca nu au fost
prevazute cantitatile de materiale sanitare , echipamente medicale, s-a aprobat si revizuit
trimestrial suplimentarea PAAP 2020.

Conform Autorizatiei Sanitare de Functionare 646/08.04.2020 /DSP IASI / in cadrul Centrului
Avansat de Cercetare Dezvoltare in Medicina Experimentala ( CEMEX) al Universitatii a fost
creat Laboratorul de Biologie Moleculara, laborator dotat cu echipamente medicale pentru
efectuarea testarii RT-PCR. S-au incheiat protocoale de colaborare cu DSP lasi si Institutii
medicale pentru a fi lucrate teste in cadrul Laboratorului.

In prima parte a anului 2020 s-a efectuat de catre Camera de Conturi lasi prin intermediul
auditorilor publici externi desemnati, actiunea ,,Controlul utilizarii si administrarii resurselor si
fondurilor publice utilizate in prevenirea si combaterea pandemiei COVID-19”. in urma actiunii
de control, auditorii publici externi au constatat ca pe perioada starii de urgenta, modul de
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gestionare si utilizare a fondurilor publice destinate prevenirii combaterii pandemiei COVID-19,
s-a efectuat in conformitate cu prevederile legale si atributiile specifice prevazute de legile
speciale pentru perioada precizata.

Cheltuielile cu dezvoltarea patrimoniala

Chletuielile cu investitiile realizate de catre UMF lasi in 2020 se ridica la suma de 21,914
milioane lei (aproximativ 5,5 milioane eur). Sumele cheltuite au avut drept sursa de finantare
preponderent veniturile propii (52,97% - 11,6 miloane lei), sume primite de la bugetul de stat
(4,56% - 1 milion lei), insa in anul 2020 o pondere importanta au avut-o si fondurile
nerambursabile atrase de Proiectele POR - lucrari si dotari (42,46% - 9,3 milioane lei).

Cheltuieli cu burse si ajutoare sociale alocate de catre UMF lasi pentru studenti.

Anul 2020 a marcat o crestere a sumelor alocate si cheltuite pentru burse si asistenta sociala
pentru studenti cheltuielile ajungand la un maxim istoric 14,2 mil lei ceea ce reprezinta
aproximativ 7 % din totalul cheltuielilor efectuate .

Cheltuieli alocate achizitiondrii de carte si abonamente.

In calitate de Membru contributor al Asociatiei ANELIS plus, conform Contractului Subsidiar nr
18913 din data de 13.09.2017, Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" lasi a
obtinut acces prin cofinantare in cadrul proiectului ANELIS PLUS 2020, la importante baze de
date internationale, care asigura materialul bibliografic atat pentru studenti, rezidenti,
masteranzi si doctoranzi, cat si pentru cadrele didactice si cercetatorii universitatii. Pentru anul
2020, conform contractului, membrii comunitatii academice au avut acces la diverse baze de
date: reviste si carti.

Contributia pentru bazele de date achizitionate pentru anul 2020 a fost de 477.689 lei, la care s-
a adaugat taxa anuala de membru ANELIS PLUS de 15.000 lei.

Universitatea a achizitionat si platit in anul 2020 servicii de informare/documentare online de pe
platforma ClinicalKey pentru o perioada de 12 luni, furnizor SC Gemini Information Technologies
SRL in valoare de 417.678 lei .

De asemenea, universitatea a achizitionat pentru anii 2020-2021, abonament la baza de date
EMBASE, in valoare de 89.047 lei conform contractului nr. 120 incheiat cu E-NFORMATION la data
de 09.10.2020.

Cheltuieli cu mobilitdti externe si interne

Motivat de existenta Deciziei 1132 prin care toate cadrele didactice, in functie de gradul
profesional, primesc un sprijin financiar cuprins intre 350 euro si 500 euro pentru a incuraja
participarile la manifestari stiintifice si publicarea materialelor stiintifice in anul 2020
cheltuielile cu mobilitatile interne si externe au scazut datorita pandemiei dar, publicarea
materialelor stiintifice s-a efectuat in acelasi ritm.

Cheltuieli cu alocarea de granturi pentru cercetarea internd

Din anul 2009 s-au alocat sume dezvoltarii activitatilor de cercetare in cadrul UMF lasi pentru a
sprijini cresterea calitatii domeniului academic si a vizibilitatii universitatii pe plan extern.

Prin Decizia nr 273 din 12.03.2020 s-a aprobat sprijin financiar pentru derularea proiectelor de
tip grant intern in perioada 01.04.2020-31.03.2022 in suma totala de 513.940 lei, repartizata
astfel: 6 proiecte de tip "Grant IDEI Echipe” si 10 proiecte de tip "Grantul Tanarului Cercetator".
Suma alocata este constituita din veniturile proprii al Universitatii.
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Cheltuieli cu proiectele post si preaderare arata nivelul de sustinere al UMF lasi pentru
atragerea de fonduri

Pe langa proiectele POCU aflate in derulare anul 2020 s-a derulat proiectul POR COD SMIS 125262
,centrul de Simulare ,, suma alocata fiind de 13.895.657 lei.

De asemenea, in anul 2020 s-a aprobat proiectul ,Centru de Inovare si Transfer Tehnologic
MAVIS” in vederea finantarii acestuia in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa
prioritara 1, Obiectiv specific 1.1.A, apelul de proiecte nr. POR/439/1/1 in valoare totala de
6.478.761,66 lei din care valoare eligibila 6.316.563,35 lei si valoare totala neeligibila
162.198,31 lei.Contributia proprie in proiect este de 3.007.934,31 lei, formata din contributia la
cheltuieli eligibile in suma de 2.845.736,00 lei, respectiv achitarea tuturor cheltuielilor
neeligibile ale proiectului .

Totodata proiectele Erasmus+, program al Uniunii Europene care are ca scop modernizarea si
internationalizarea educatiei si formarii profesionale, in anul 2020 s-au derulat 8 proiecte de
parteneriat strategic si 3 proiecte de Mobilitate , suportul financiar atras fiind de aproximativ
2.000.000 lei .

Cheltuieli cu utilitatile

Am continuat in monitorizarea si tinerea sub control a consumurilor de utilitati, fapt care a
generat o reducere a costurilor cu utilitatile. Totusi, valoarea acestora a fost usor influentata si
de contextul socio-sanitar generat de pandemia Covid-19.

Referitor la consumul de gaze naturale, acesta a fost influentat nu doar de contextul sanitar,
dar si de investitiile in infrastructura instalatiei de incalzire de la sediu, cumulat generandu-se o
economie de peste 315 mii lei, reprezentand o scadere de cca 14% fata de consumul anului
precedent.

Consumul de energie electrica a inregistrat si acesta o scadere de 1,38%, raportat la
cantitate,dar per total a rezultat o crestere valorica de cca 47 mii lei.

Consumurile de apa, canalizare si energie termica au fost si acestea usor diminuate, scaderile
consumurilor fiind, cel mai probabil datorate scaderii consumurilor pe fondul crizei sanitare.
Pentru a eficientiza costurile aferente utilitatilor am continuat politica achizitiei prin Bursa de
Marfuri. Astfel, am derulat achizitii pentru gaze naturale si energie electrica, dar atat piata de
gaze naturale, ca si cea de energie au si la momentul 2020 tendinte de crestere.

Restul tarifelor de utilitati sunt reglementate, pretul nefiind susceptibil de achizitii
competititve.

in cele ce urmeazd, vom detalia sintetic situatia privind consumul de utilitati inregistrat in cele
doua perioade relevante, cuantificarea acestor consumuri, cat si sumele aferente:

Tabel nr. 7
Anul 2019 Anul 2020 Diferente
Cantitat
g:t Tipul de o Valoare
utilitati Procent
. . Procent/
Cantitat Valoare Cantitat Valoare . /
UM . UM . cantitat .
e (lei) e (lei) e cantitat
e
-13,98 -20,32
1.552.74 1.237.18 ’ ’
1. 873.475 | M 751.366 | M®
Gaze 9 2 122.109 | -315.567
naturale
2 £ . 2.450.64 Kw 1.641.47 | 2.416.73 Kw 1.688.93 1,38 2,89
' nersie e 5 5 5 -33.911 | 47.460
electrica
3. 78.318 M® |590.759 | 61.384 M® |528.048 |-21,62 -10,62
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Apa si

canalizar -16.934 -62.711
e
Gea Gea -30,19 -18,33
4, Energie 1.511 l 405.673 1.055 l 331.295 456 74.378

termica

Evolutia indicatorilor ,cantitate” si ,Valoare” este una care reflecta mentinerea sau cresterea
eficientei in consumul de utilitati. Totusi, cheltuielile totale cu utilitatile au scazut cu 405.196
lei fata de anul 2019, urmare a contextului sanitar, tendinta pentru anul 2021 fiind, cel mai
probabil de crestere.

Anual, au fost initiate demersurile pentru scutirea de la plata accizei la gazele naturale
consumate exclusiv in scopul producerii de agent termic necesar incalzirii, spatiilor de
invatamant si de cazare, in cantitate de 1.300.000 m3 pentru perioada octombrie 2020-
septembrie 2021. In acest sens, solicitarea noastra fiind transmisa la Agentia Nationala de
Administrare Fiscala-Directia Generala a Vamilor, Directia Regionala pentru accize si operatiuni
vamale lasi.

In tabelul 8 este prezentata sinteza cheltuielilor pentru perioada 2016-2020 insotita ca anexa de
executia bugetara aferenta anului 2020 aprobata prin bilantul contabil al anului de catre MEC.

Tabel nr. 8. Sinteza cheltuieli functionare UMF-lasi.perioada 2016-2020 (MIL LEI)

Categorii de cheltuieli 2016 2017 2018 2019 2020
Drepturi de personal 93.1 95.5 117.4 150.7 151.4
Materiale pentru activitatea 12.6 13.5 19.8 17,73 18
didactica si de cercetare
Dezvoltare patrimoniald 11.6 8.3 27.4 17.1 12.6
Burse si ajutoare sociale 6.4 11.1 12.1 12.8 14.2
Cdrti si abonamente 0.1 0.1 0.1 0.02 0.02
Mobilitati interne si externe 0.6 0.7 0.7 0.8 0.08
Granturi de cercetare interne 0.3 0.2 0.3 0.3 0.1
Proiecte pre si post-aderare 4 3.8 1.9 14.5 11.5
Costuri generale de 5.7 4.7 1.2 6.35 1.3
functionare

. e 134. 137. 180. 220. 209.
Total cheltuieli 4 9 9 3 2

Evolutia comparativa total Venituri vs. Cheltuieli

Din analiza raportului venituri realizate vs. cheltuieli de functionare se poate vedea ca in
perioada 2016-2020, Universitatea practica un management financiar eficient si eficace reusind
an de an sa obtina excedent la sfarsit de an. Pentru anul 2020, fiind un excedent in valoare de
91.222.796 lei.

Consecventa strategica

UMF lasi ca si organizatie nu poate functiona fara a-si concentra eforturile catre indeplinirea

unor obiective clar delimitate care descriu, in realitate, nevoile universitatii.

Vorbim astfel de o consecventa strategica a eforturilor comune ale agentilor schimbarii

educationale la nivelul proceselor derulate in cadrul UMF lasi.

La nivelul UMF lasi obiectivele dirijeaza si asigura rigoare proceselor derulate la acest nivel,

permit diagnosticarea disfunctionalitatilor si adoptarea unor masuri corective, orienteaza

resursa umana in eficientizarea propriei activitati.

Obiectivele organizationale ale UMF lasi ancoreaza activitatea instructiv-educativa in concret

asigurand coerenta in comportamentul organizatiei in cadrul mediului social.

Obiectivele organizationale indeplinesc un set de functii:

e Functia cognitiva - orientarea actiunilor si a constrangerilor aparute in urma procesului
decizional;
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e Functia motivationala - atasamentul si implicarea angajatilor in cadrul comportamentului
organizational;

e Functia simbolica - dezvoltarea capacitatii de a dobandi resurse si legitimitate;

e Functia de evaluare - evaluare a activitatii organizationale sau individuale.

Tabel nr. 9. Sinteza strategica UMF lasi

Procese UMF

lasi Viziune strategica Obiective strategice generale

Dezvoltare infrastructura
educationala; Perfectionare
resurse umane; Dezvoltare
abilitati si competente; Dezvoltare
parteneriate internationale pentru
schimburi educationale;
Dezvoltare instrumente
manageriale prin aplicatii
informatice dedicate

Oferirea de servicii si capacitatea de
Procese resurse care vor sprijini obiectivele si
administrative | activitatile de cercetare si educatie in
cadrul universitatii.

UMF-lasi ofera studentilor o educatie

o L e Ry . Excelenta in educatie; Orientare
excelenta si distinctiva ca rezultat direct ; o

Pr e vt e rogram i
ed?:ccist?onale al proximitatii integrarii si dlfuzar‘n Boziu?\ivgr(sjietasrtg'd Dezvoltarea
activitatilor de cercetare ample si de filului de st (’j -
inalta calitate profitutur de student;
Procese de Trecutul nostru de‘excevlenté.in domeniul . . o
cercetare cercetarii ne permite sa oferim Constructia unui centru universitar
stiintifica studentilor nostri o experienta de cercetare

educationala extrem de avantajoasa.

Competente fundamentale

Competentele fundamentale ale UMF lasi pot fi descrise astfel:

e Formarea initiala compatibila cu exigentele mediului socio-economic;

e Desfasurarea unor programe de licenta, masterat, doctorat si post-doctorat puternice,
generatoare de cunostinte si creatoare de valoare intelectuala academica autentica;

e Cercetare stiintifica universitara performanta;

e Realizarea unei culturi organizationale de excelenta;

Aceste competente fundamentale se regasesc in cadrul avantajelor competitive ale UMF lasi,

care nu sunt decat punctele forte din cadrul unei analize SWOT.

Avantaje competitive

Avantajele competitive ale UMF lasi asigura o baza pentru fundamentarea strategiilor de
dezvoltare educationala organizationala. Astfel, orientarea strategica privind procesele UMF lasi
este sustinuta de un set de avantaje competitive ce asigura buna implementare a strategiilor
propuse.

Procese educationale

Instruire:

e Corp profesoral experimentat;

e Pregatire practica a studentilor in conformitate cu bunele practici internationale;

e Existenta unei baze de invatamant dotata si complet functionala;

e Mediu intern orientat spre cooperare si indeplinirea obiectivelor Sistemului Managementului
de Calitate;

e Optimizarea procesului de invatamant prin unificarea disciplinelor cu domenii conexe sau
prin interdisciplinaritate;

e Numarul de departamente modificat in deplin acord cu tendintele existente la nivel national
si international;

o Infiintarea liniilor de invatdmant in limbile engleza si franceza;
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Fiecare cadru didactic este sprijinit si incurajat anual sa realizeze cel putin o publicatie sau
o realizare didactica sau stiintifica si sprijinit financiar.

Cercetare:

Se urmareste permanent diseminarea rezultatelor cercetarii prin actiuni specifice;
Originalitate in cercetare materializata prin rezultate notabile brevetate si inregistrate la
OSIM;

Realizarea unei baze moderne de studiu prin accesul la metode de invatare performante prin
intermediul echipamentelor de simulare asistata de calculator ;

Introducerea prin intermediul proiectelor europene a simularii asistate pe calculator;
Introducerea de noi strategii de reforma curriculara care se reflecta in modalitatea de
evaluare a cunostintelor studentilor prin introducerea unui nou sistem de apreciere si
implicit de ierarhizare a studentilor pe baza notelor din timpul anului;

Acordarea sporului de 30% si a gradatiilor de merit, pe baza performantelor cadrelor
didactice;

Studenti:

Acordarea din fondurile universitatii a burselor sociale pentru sprijinirea din punct de vedere
material a studentilor cu probleme sociale;

Acordarea de burse de performanta pentru sustinerea studentilor si stimularea acestora
pentru a fi preocupati de pregatirea profesionala;

imbunatatirea metodologiei de evaluare tip test unic grild pentru reducerea
neconcordantelor intre nota la evaluarea prin test si nota la evaluarea din timpul anului si
cea de la examenul practic;

Cresterea importantei activitatilor practice pentru dobandirea deprinderilor;

Aplicarea fiselor standard de evaluare pentru activitatea practica.

Procese Administrative:

Implicarea Universitatii in dezvoltarea cercetarii prin infiintarea si sustinerea Centrelor de
Excelenta si a Laboratoarelor de Licenta,

Continuarea competitiei de granturi interne care a permis derularea unor proiecte de
cercetare, prin sustinere interna, in contextul reducerii competitiilor nationale;

Acordarea tinerilor cercetatori posibilitatea efectuarii doctoratului in cadrul burselor
doctorale, prin castigarea de catre universitate a unor proiecte europene;

Structurarea Planului de invatamant dupa cerintele ARACIS (media orelor 28/sapt.) cu
precizarea numarului de ore de studiu dirijat si studiu individual;

Reorganizarea strategiei de dezvoltare a finvatamantului la diverse specializari prin
renuntarea la specializarile neeficiente in plan managerial;

Completarea de catre toate disciplinele a formularului “Fisa disciplinei”in care sunt definite
elementele importante pentru desfasurarea activitatii didactice (obiective, continut,
definirea competentelor, etc.);

Introducerea in procesul didactic, pe baza reglementarilor noii LEN, a cadrelor didactice pe
functia de ,,asistent de cercetare” cu contract pe perioada determinata, reprezentand tinerii
inscrisi la doctorat cu frecventa;

Oferirea posibilitatilor de formare a cadrelor didactice pentru cunoasterea la nivel B2 a
limbilor straine cat si cursuri in domeniul strategiilor de management academic pentru a
imbunatati competentele si abilitatile manageriale;

Informatizarea sistemului educational prin functionarea Platformei e-Learning;

Cresterea resurselor extrabugetare din proiecte / granturi, servicii;

Cresterea ponderii indicatorilor de calitate la finantare;

Cresterea prestigiului national si international al corpului academic prin participarea
constanta in proiecte de cercetare;

Crestere a numarului de articolele in reviste care intrunesc un standard de recunoastere
ridicat;
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e Dotarea continua a bibliotecii universitatii prin achizitionarea de carti si abonamente la
reviste de specialitate de interes atat pentru studenti cat si pentru profesori;

e Sustinerea in exploatare a Sistemului de Management al calitatii ISO 9001:2015;

¢ Implementarea Ordinului S.G.G. nr.600/2018 privind cerintele standardelor de control intern
managerial aferente entitatilor publice.

Strategii de dezvoltare a UMF lasi

La nivelul UMF lasi avem doua categorii de strategii decizionale privind schimbarea: (1) strategii
de dezvoltare organizationala si (2) strategii de dezvoltare a personalului.

Strategii de dezvoltare organizationala

Dintre cele mai cunoscute strategii de dezvoltare organizationala, avem:
Reconceperea (reengineering);

Inovarea strategica;

Laboratoarele de training pentru sensibilizare;

Team-building;

Cercurile calitatii;

Strategiile de integrare;

Strategiile de evaluare organizationala;

Mix-ul de marketing;

Swe Ao on o

Descriere sumard strategii dezvoltare organizationald

Reconceperea - strategie care 1isi propune eficientizarea activitatii manageriale prin

reconceperea procesului decizional.

In cadrul UMF lasi, procesele decizionale sunt descrise de procesele manageriale ca procese care

asigura buna functionare a proceselor de baza si ale celor de tip suport, conform 1SO 9001:2015.

Aceasta strategie ataca relatia dintre parte ,hardware” a organizatiei (ex. structura, strategiile,

etc.) si partea ,software” a acesteia - comportamentul personalului, prin cinci pasi care descriu

urmatoarele actiuni:

e Restructurarea, modalitatea prin care se urmareste reducerea marimii cauzelor care
franeaza actiunile;

« Inlaturarea birocratiei, prin renuntarea la documente sau sedinte inutile;
Imputernicirea angajatilor, prin recunoasterea capacitatilor si cunostintelor acestora ceea ce
ii desemneaza ca persoane capabile sa se implice in procesul decizional. Acest lucru
reprezinta o dovada de incredere din partea managerului, precum si un barometru al
functionarii retelelor de comunicare organizationala;

o Imbunatatirea continud, vizibild in cresterea calitatii rezultatelor;

e Schimbarea culturala strategica, ceea ce denota schimbarea mentalitatilor, practicilor sau
procesului managerial.

Preocuparile pentru eliminarea elementelor birocratice ce paraziteaza sistemul universitar,
pentru cresterea calitatii rezultatelor studentilor sau schimbarea mentalitatilor reprezinta
aspecte ce se pot transforma in obiective generale ale UMFlasi. indeplinirea acestora va
constitui una din cheile succesului dezvoltarii Universitatii.

Inovarea strategicd - strategie de dezvoltare organizationala prin reconsiderarea dimensiunii
creative a managementului, ceea ce ar asigura supravietuirea acestora;

Din perspectiva organizatiei universitare inovatiile strategice pot fi:

e Adaugarea unui plus valoric rezultatelor;

e Adoptarea noilor tehnologii ale informatiei si comunicarii;

e Flexibilizarea organizationala;

e Promovarea schimbarilor structural-functionale.

Putem afirma ca la nivelul invatamantului superior, reforma educationala a solicitat si inca mai
solicita depasirea aspectelor traditionale, acceptarea noului si a obligat UMFlasi sa-si adapteze
schimbarea la nevoile sale reale. Treptat, UMF lasi, si-a integrat inovatia, aceasta devenind scop
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si mijloc pentru mentinerea la un nivel ridicat de profesionalism. Constientizarea faptului ca in
materie de educatie superioara, inovatia nu are un punct terminus, ci va trebui sa reprezinte o
constanta a preocuparilor UMF lasi, constituie un aspect de o importanta majora pentru
implicarea personalului in promovarea schimbarii.

Inovarea strategica reprezinta pentru UMF lasi fundamentul existentei sale, un reper valoric al
dezvoltarii sale.

Team-building (construirea echipelor) - cea mai cunoscuta metoda de dezvoltare organizationala
asigurand atat coeziunea si valorizarea grupului cat si obtinerea performantei organizationale.
Construirea unei echipe care sa produca dezvoltarea organizationala poate fi descrisa prin opt
indicatori de baza:

Credinta in impartasirea obiectivelor;

Simtul angajamentului fata de grup;

Acceptarea valorilor si normelor grupului de catre membri;

Sentimentul increderii si dependentei reciproce;

Participarea totala a membrilor si luarea deciziilor prin consens;

Fluxul liber al informatiei si comunicarii;

Exprimarea deschisa a sentimentelor si dezacordurilor;

Rezolvarea conflictelor de catre membri.

Riscurile asociate team-building - fenomenul gandirii de grup (groupthink) - prin care membrii
echipei refuza sau isi pierd capacitatea de a-si asuma responsabilitati, de a gandi prin prisma
propriilor repere valorice, conformandu-se puterii coercitive a majoritatii.

Orice organizatie interesata de performanta ar trebui sa-si centreze eforturile catre constituirea
unor echipe, capabile sa genereze solutii viabile pentru problemele acesteia.

La nivelul UMF lasi consideram ca aceasta strategie este utilizata cu precadere in contextul
promovarii universitatii in cadrul comunitatii sau in procesul formarii de personal.

Personalul UMF lasi are, de cele mai multe ori, aspectul unui grup ce se ghideaza dupa standarde
diferite si mai rar al unei echipe sudate, animata de aceleasi obiective. Sentimentul
dependentei reciproce, exprimarea deschisa a sentimentului sau a dezacordurilor reprezinta
aspecte ce uneori par a nu se regasi in universitate.

Fie si numai din aceste motive, implicarea Directorului General Amninistrativ in promovarea
acestui spirit, in crearea personalitatii colective a UMF lasi se impune cu necesitate.
Laboratoarele de training pentru sensibilizare (STL) - strategie de dezvoltare a personalului si a
organizatiei care fisi propune accentuarea laturii umane, afectiv emotionale la nivelul
organizatiilor. Concret, strategia STL imbraca forma unor training-uri in cadrul carora alaturi de
un moderator, indivizii (nr=12-15) comunica favorizand trecerea de la indiferenta la empatie, de
la izolare la interactiune, etc.

Argumentul acestei strategii consta in faptul ca, de cele mai multe ori, in situatii normale,
indivizii manifesta neincredere unii in ceilalti sau nu sunt suficient de deschisi pentru
comunicare.

Succesul acestei strategii este asigurat in situatiile in care este corect aplicata, iar indivizii sunt
deschisi comunicarii. Marele avantaj al strategiei decurge din sentimentul de apartenenta la
grup/organizatie, din crearea situatiilor in care pot exersa roluri diferite, din favorizarea
comportamentelor asertive. Un posibil dezavantaj poate fi sentimentul de vulnerabilitate pe
care il pot incerca persoanele mai putin deschise dialogului.

La nivelul UMF lasi adoptarea acestei strategii este mai mult decat binevenita, in conditiile in
care resursa umana are o pondere covarsitoare. Reprezinta un aspect deja consacrat faptul ca,
la nivelul universitatii, se declama de foarte multe ori necesitatea imbunatatirii comunicarii si a
relatiilor interpersonale, dar in realitate ameliorarea acestor aspecte ramane un deziderat.

La nivelul UMF lasi s-au dezvoltat ,,caste” ale cadrelor didactice si ale personalului administrativ
sau didactic-auxiliar. Acestea interactioneaza rar, nerecunoscandu-se cu adevarat.

Din acest motiv sustinem ca promovarea trainingului pentru sensibilizare la nivelul general al
UMF lasi ar oferi vizibilitate acestor aspecte existente, dar nerecunoscute si ar dezvolta in mod
esential capacitatea indivizilor de a comunica cu adevarat, de a construi o noua identitate in
raport cu ceilalti. Mai mult, aceasta strategie isi regaseste aplicabilitatea si la nivelul
managementului seriilor/grupelor de studenti, ceea ce ar permite reconsiderarea relatiilor
educationale profesor-student, promovarea unei comunicari reale a acestora.
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Cercurile calitdtii - strategie de dezvoltare organizationala utilizata cu predilectie pentru

optimizarea culturii si a climatului organizational.

Strategia se deruleaza prin discutii deschise, flexibile, programate cu o anumita periodicitate

(ex. saptamanal) in care sunt abordate probleme stringente ale organizatiei. in aceste ,,cercuri”

sunt inclusi specialisti din domeniu vizat, dar se pot integra, voluntar, si specialisti dintr-o arie

complementara a problematicii analizate.

Scopul acestor discutii este de a gasi raspunsuri si solutii concrete la problemele aparute si se

desfasoara dupa urmatoarele etape:

Identificarea problemelor cheie, care interfereaza cu eficienta sau calitatea;

Analiza acestora si identificarea solutiilor specifice;

Transmiterea recomandarilor catre echipa manageriala, pentru analiza;

Implementarea solutiilor (daca sunt acceptate) sau transmiterea catre grupul de discutii a

obiectiilor;

e. Analiza succesului solutiilor implementate.

Strategiile de integrare - descriu un set de strategii bazate pe conceptul de socializare.

Principalele strategii de integrare, sunt:

e Strategii de integrare formale/informale. Daca strategiile formale au in vedere parcurgerea
obligatorie si planificata a unor programe standardizate de formare, in functie de pozitia si
pregatirea noilor angajati, strategiile informale promoveaza socializarea la locul de munca,
fara ,,extragerea” angajatului din activitate;

e Strategii de integrare individuale/colective. Dimensiunea individuala vizeaza angajatul, in
mod individual, pornindu-se de la nevoile si experienta anterioara a acestuia, caz in care fi
sunt oferite toate informatiile de care acesta are nevoie pentru a se integra. Dimensiunea
colectiva vizeaza socializarea mai multor indivizi, acestia dezvoltand la un moment dat
comportamente si mentalitati identice;

e Strategii de integrare secventiale/nonsecventiale. Cele secventiale solicita parcurgerea
obligatorie a unor pasi bine delimitati pentru a se obtine rezultatele dorite. Sunt frecvente
in situatiile in care se impune cunoasterea amanuntita a responsabilitatilor sau atunci cand
se asteapta performante mari de la inceput. Cele nonsecventiale se desfasoara ad-hoc,
nedeliberat sub forma unor sedinte de informare initiala privind responsabilitatile
individuale;

e Strategii de integrare fixe/mobile. Strategiile fixe, asemanatoare celor secventiale, asigura
angajatului informatiile referitoare la cunostintele necesare si modul in care va trebui sa-si
desfasoare activitatea. Cele mobile sunt circumstantiale, socializarea realizandu-se in
functie de nevoile de pregatire aparute la un anumit moment;

e Strategii de integrare seriale/disjunctive. Integrarea seriala presupune preluarea noilor
angajati de catre cei cu experienta, in vederea familiarizarii cu cerintele activitatii din
organizatia respectiva. Integrarea disjunctiva favorizeaza manifestarea creativitatii si
inovatiei in randul angajatilor, acestia avand o mare libertate de actiune. Sunt tipice
organizatiilor flexibile cu o cultura organizationala bazata pe comunicare si cooperare.
Ambele strategii reclama recunoasterea clara a obiectivelor strategice ale organizatiei care
vor regla activitatea.

o0 oo

Putem afirma ca la nivelul UMF lasi se promoveaza majoritatea acestor strategii de integrare.
Ele permit cadrelor didactice nou venite sa ia contact cu exigentele profesiei, cu normele si
valorile promovate la nivel universitar. De cele mai multe ori au un caracter formal, secvential,
si mai putin informal si serial, desi aceasta din urma reprezinta o cerinta expresa a reformei
educationale.

Integrarea se realizeaza in timp, ceea ce presupune o mai mare capacitate de adaptare a
indivizilor la situatii, toleranta si respect.

Strategiile de evaluare organizationald - set strategii de eficientizare a procesului de dezvoltare
organizationala.

La nivel organizational, evaluarea indeplineste anumite functii. O functie diagnostica, de
reflectare a aspectelor pozitive sau a carentelor structural-functionale, o functie de informare,
ca urmare a faptului ca datele diagnozei sunt aduse la cunostinta managerului, o functie de
monitorizare, de feed-back, ce vizeaza procesul, o functie prognostica, de anticipare a evolutiei
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ulterioare a organizatiei, si o functie ameliorativa, de descoperire a unor procedee de

optimizare a aspectelor nevralgice.

Evaluarea trebuie sa vizeze toate dimensiunile organizatiei, de la structura, climat si cultura

organizationala, la comunicare, resurse umane, etc. pentru aceasta organizatiile au la dispozitie

cateva strategii:

e Evaluarea obiectivelor. Prin aceasta se stabilesc obiectivele concrete pe termen mediu si
lung, dar se realizeaza si o evaluare a gradului de indeplinire a acestora;

e Evaluare psihologica. Desi se aplica cu precadere la selectia angajatilor , ea poate furniza
informatii importante si ulterior. Necesita apelul la personal si instrumente specializate;

e Autoevaluarea, utilizata in completarea informatiilor obtinute prin celelalte strategii, se pot
realiza prin raportare la criterii si standarde stabilite la nivel organizational, sau printr-o
discutie libera cu managerul. Aceasta modalitate pare a fi mai eficienta, permitand
ajungerea la un numitor comun si corectarea rapida a situatiei;

e Tehnica scalelor si ancorelor comportamentale. Reprezinta o modalitate de analiza a
comportamentului personalului pe baza unei scale Lickert, cu cinci trepte, de la
1=comportament demonstrat in mica masura, la 5=comportament demonstrat in mare
masura. Suplimentar este nevoie de o cunoastere obiectiva a persoanei si comportamentului
acesteia de catre manager.

In cadrul UMF lasi existd o perceptie clard a necesitatii evaludrii, nu exclusiv la nivelul

procesului instructiv-educativ, ci si la nivelul managerial. Transpozitia exigentelor de la nivelul

procesului la nivelul organizational reprezinta o obligatie pentru orice universitate interesata de
evolutia sa.

Dintre strategiile amintite, cea mai mare frecventa au evaluarea psihologica a personalului

didactic si autoevaluare.

Mix-ul de marketing - strategie de dezvoltare organizationala prin folosirea tehnicilor de

marketing educational.

La nivelul UMF-lasi marketingul educational este promovat fie prin folosirea metodelor si

tehnicilor specifice ce vizeaza atat prospectarea, cat si implementarea serviciilor, fie prin

folosirea mix-ului de marketing.

Dintre metodele si tehnicile de marketing ce pot fi utilizate cu succes la nivelul UMF lasi, avem:

- Studiile de nevoi, care stabilesc serviciile educationale prin care UMF lasi poate veni in
intampinarea necesitatilor din plan socio-economic;

- Studiile de pozitionare prin care se urmareste identificarea acelui segment de piata deja
ocupat prin oferte de educatie;

- Studii de piata ce urmaresc:

e Identificarea acelor organizatii care regleaza si controleaza domeniul invatamant superior;

e Identificarea celorlalti furnizori de servicii educationale si a publicului caruia i se adreseaza;
Analiza calitativa a nevoilor, a reprezentarilor concurentei;

- Studii de implementare ce urmaresc posibilitatea implementarii reale a serviciilor
educationale cu care UMF lasi ,,iese pe piata.” Reusita este dependenta si de nivelul cultural
al populatiei vizate;

- Studiile de dezvoltare/restructurare care urmaresc identificarea posibilitatilor de dezvoltare
a ofertei de servicii educationale oferite de UMF lasi prin:

e |dentificarea nevoilor nesatisfacute;

e Compararea serviciilor educationale similare existente in alte zone.

- Mix-ul de marketing, denumit si ,strategia 4P,” vizeaza strict serviciul educational oferit de

UMF lasi: produsul si caracteristicile acestuia, pretul/costurile, plasarea/distribuirea

acestuia, promovarea. Orice serviciu educational UMF lasi trebuie sa vizeze:

Potentialii beneficiari si caracteristicile acestora: profil socio-demografic, profil interese.

Obiectivele formarii (ce competente si capacitati urmeaza a fi formate sau dezvoltate);

Continutul formarii propuse (specialitati, rezultate asteptate, etc.);

Metodologia folosita;

Formatori (competente, experienta, etc.);

Modalitati de atestare, acreditare, etc.;

Resurse de timp si locul formarii.
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Chiar daca, in general, serviciile educationale sunt gratuite, universitatea ia in calcul si alti
potentiali consumatori de educatie contra cost.

Atragerea resurselor extrabugetare reprezinta o ocazie pentru UMF lasi de a-si dezvolta calitatea
serviciilor oferite. Promovarea serviciilor educationale se poate face prin instrumente mass-
media, internet, afise promotionale, brosuri, etc. Reusita si eficienta tehnicilor de marketing
depinde de buna identificare a nevoii educationale. Indiferent de metodele de marketing sau de
diagnoza a nevoilor de formare la care face apel UMF lasi, importanta devine identificarea
corecta a acestora, UMF lasi fiind nevoita sa-si adapteze serviciile la aceste nevoi.

Strategii de dezvoltare a personalului din UMF lasi

Prin specificul sau, UMF lasi ca organizatie nu poate minimiza importanta dezvoltarii

personalului didactic, de calitatea caruia depinde, in final, calitatea educatiei. La acest nivel

vorbim de procesul de formare continua, reconsiderat din perspectiva reformei educationale

(Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011).

La nivelul educatiei se manifesta doua tendinte:

- Profesionalizarea carierei didactice - asigurarea competentelor de baza pe care orice cadru
didactic trebuie sa le probeze;

- Revizuirea politicii de formare continua - ca proces continuu, obligatoriu, venind in
completarea formarii initiale si asigurand calitatea actului didactic.

Dezvoltarea resurselor umane in acest context presupune doua directii:

- Dezvoltarea personalului ca modalitate prin care se raspunde nevoilor, exigentelor si
obiectivelor organizatiei;

- Dezvoltarea profesionala care marcheaza necesitatile individuale de dezvoltare in cariera.

Strategiile de dezvoltare a personalului didactic trebuie sa raspunda in egala masura exigentelor

organizationale si individuale de dezvoltare. Adoptarea uneia sau alteia dintre strategiile de

dezvoltare a personalului se realizeaza pornind de la modalitatile de formare.

Putem vorbi despre formarea la locul de munca, realizata prin:

- Mentorat (training individualizat, tutorare, coaching);

- Instruire;

- Consiliere;

Formare in afara locului de muncd, prin:

- Conferinte;

- Cursuri de scurta/lunga durata;

- Stagii de specializare.

Fiecare strategie se bazeaza pe un set de metode care au rolul de a concretiza aplicarea acestor
strategii.

In ceea ce priveste cazul UMF lasi vom insista pe doua dintre cele mai importante si cunoscute
strategii de formare continua a personalului didactic:

- Programele de formare continua;

- Mentoratul.

Programele de formare continua - strategie de dezvoltare a personalului care cuprinde formare

pe partea dimensiune sarcind si partea dimensiune umana. In cadrul programului de formare

este identificatd o prioritate a dimensiunii necesarad a fi formata/dezvoltata. in acest sens, s-a

impus in practica un proces care cuprinde:

- Analiza organizatiei in care se va derula programul sau din care provin formabilii, astfel incat
continutul activitatilor sa fie in concordanta cu nevoile UMF lasi. Cele mai importante
aspecte care vor face obiectul analizei sunt: finalitatile UMF lasi, cadrul formal si informal in
care isi desfasoara activitatea personalul didactic, calitatea resurselor fizice si umane,
nivelul performantelor, etc.

- Analiza postului care permite delimitarea principalelor exigente ce privesc competentele
esentiale:

e Descrierea postului: obiectivele, responsabilitatile postului, activitatile ce se desfasoara,
pozitia lui in structura formala a organizatiei;
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e Specificarea postului: calitati personale asociate cu performanta la locul de munca:

experienta, deprinderi, aptitudini, calificari, aspecte privind personalitatea;

Marketing-ul si analiza nevoilor de formare, care poate fi realizat prin:

Focus-grup;

Persoane cheie;

Grupuri nominale;

Supervizori;

Ancheta pe baza de chestionar sau interviu;

Autoevaluarea;

Proiectarea si elaborarea programului de formare.

Organizarea stagiilor de formare - angajarea resurselor umane si non-umane necesare

indeplinirii obiectivelor stabilite prin proiect.

- Monitorizarea activitatilor de formare - observarea atenta a modului in care au fost utilizate
resursele pentru obtinerea rezultatelor, precum si a relatiilor sau proceselor educationale
(instrument - grila de monitorizare).

- Evaluarea formarii - calitatea programului formativ.

Reusita formarii este direct dependenta de gradul de constientizare a necesitatii formarii de

catre personalul didactic, de masura in care sunt motivati pentru a accepta schimbarea rutinelor

profesionale sau in care se implica in propria formare.

Mentoratul - presupune initierea unei relatii de suport profesional intre o persoana cu

experienta (mentorul) care poate si doreste sa ofere asistenta profesionala si o persoana

neexperimentata, aflata la inceputul carierei didactice/cercetare (stagiarul).

Putem vorbi de un proces de mentorat care cuprinde, urmatoarele etape:

- Dezvoltarea individului supus programului, ce vizeaza responsabilizarea, dezvoltarea
autonomiei si a capacitatii decizionale a individului asistat;

- Dezvoltarea unei viziuni asupra carierei, moment in care propria viziune se raporteaza la
imaginea organizatiei UMF lasi;

- Implementarea viziunii personale, prin precizarea obiectivelor si a principiilor generale de
actiune;

- Feed-back-ul si sustinerea permanenta a individului, pana la momentul in care acesta se
simte stapan pe situatie.

- Strategii de automanagement al carierei:

e Autocunoasterea si autoevaluarea;

e Dezvoltarea propriilor abilitati;

e Planificarea individuala a carierei.

Dezvoltarea personalului UMF lasi nu reprezinta o optiune unidimensionala, ci o preocupare a

organizatiei si a angajatului in egala masura.

Strategii de operationalizare a obiectivelor strategice UMF lasi
Obiectiv strategic 1: Reorganizarea formatiunilor de studiu in cadrul UMF lasi.

Starea actuala privind structura formatiunilor de studiu

in ultimii ani de invatdmant (2016-2021) numarul studentilor (licentiatilor, masteranzilor,
doctoranzilor si rezidentilor) UMF lasi a avut un trend ascendent constant, 11.990 in anul 2016,
12.249 in anul 2019, 12.525 in anul 2020, 12.575 la 01 ianuarie 2021.

Pentru domeniu licenta avem in anul universitar 2020-2021 un numar de 8.982 studenti.

Tabel nr. 10

Studenti | Masteranzi Doctoranzi Rezidenti
Romani Straini | Romani Straini Romani Straini Romani Straini
T B T B T B T B T B T B T B T
01.01. | 356 | 269 | 207 | 253 |2 |68 |3 8 269 | 38 - - 234 | - 9 31
2016 1 5 9 1 4
8
01.01. | 285 | 253 | 125 {249 |2 |88 |2 4 267 | 78 - - 233 | - 7 22
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2017 8 8 1 1 7

8
01.01. | 359 | 261 | 132 | 244 |2 |80 |2 2 252 192 | - - 236 | - 6 26
2018 4 3 4 1 5

8
01.01. | 362 | 266 | 137 | 245 |2 | 101 |5 - 279 | 119 | 1 2 257 | - 8 50
2019 3 2 7 2 9

6
01.01. | 362 | 269 | 157 | 231 |2 | 130 |6 1 245 | 158 | 1 3 287 | - 8 68
2020 4 7 9 3 2

6
01.01. | 371 | 276 | 176 | 233 |2 |131 |4 3 272 | 189 | 1 3 294 | - 13 | 66
2021 3 3 0 3 0

8

Efecte previzionate privind reorganizarea formatiunilor de studiu

Reorganizarea formatiunilor de studiu in cadrul UMF lasi a fost fundamentata pe baza unei

analize strategice. In conformitate cu aceasta analiza am previzionat un set de efecte rezultate

din reorganizarea formatiunilor de studiu pentru domeniu licenta:

1. Cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din cadrul UMF lasi;

2. Cresterea veniturilor din formare per student;

3. Cresterea vizibilitatii UMF lasi in cadrul UE-27 si promovarea cuplului serviciu-piata;

4. Modernizarea proceselor UMF lasi: eficienta, eficacitate si adaptabilitate si atingerea unei
pozitii competitive la nivel regional si UE-27;

5. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ: inovare academica, responsabilitate
publica si performanta academica;

6. Cresterea calitatii procesului de cercetare stiintifica. Acest efect este un vector e crestere
organizationala. Inovarea in cercetare este o optiune strategica prin care UMF lasi poate crea
parteneriate externe de cercetare si poate materializa ideea de centru european de
excelenta in cercetare;

7. Cresterea satisfactiei personalului UMF lasi: didactic, cercetare si administrativ. Acest efect
are la baza rationamentul potrivit caruia modernizarea proceselor organizationale va
contribui la sporirea statutului de profesor, cercetator sau alte categorii de posturi din
cadrul UMF lasi.

Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi este o institutie publica
moderna cu personalitate juridica, care functioneaza conform legii si este ghidata in activitatea
sa de principiile, regulile si valorile Spatiului European al Tnvé;éméntului Superior.

U.M.F. “Grigore T. Popa” din lasi, se remarca in Spatiul European al invatamantului Superior
printr-o oferta educationala atragatoare care cuprinde: 14 programe de studii universitare de
licenta, 9 de programe de masterat in domeniul Sanatate si Stiinte ingineresti, o scoala
doctorala in domeniul stiintelor biomedicale cu specializare in Medicina, Medicina Dentara si
Farmacie, toate specializarile pentru rezidentiat in lista actuala clasificata a Ministerului
Sanatatii din Romania si o varietate de alte cursuri postuniversitare.

Universitatea, prin programele de studiu pe care le deruleaza, ofera calificari care respecta atat
cadrul national al calificarilor, cat si Cadrul calificarilor pentru Spatiul european al
invatamantului superior. Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului
prevede, pentru profesiile reglementate, un set comun de cunostinte, aptitudini si competente.

Universitatea noastra se remarca printre institutiile de invatamant superior din domeniul
sanatatii, oferind posibilitatea de a studia Medicind, Medicina Dentara si Farmacie in limbile
romana, franceza si engleza. Astfel, in fiecare an universitatea noastra atrage un numar mare de
studenti atat din tara, cat si din Europa, SUA, Africa si Asia, oferind un mediu educational
multicultural.

In vederea recunoasterii internationale a calitatii studiilor medicale oferite, U.M.F. "Grigore T.
Popa" din lasi a solicitat si a fost evaluata de catre Independent Agency for Accreditation and
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Rating (IAAR), conform standardelor World Federation for Medical Education (WFME). Astfel,
dupa analiza dosarului de autoevaluare si vizita institutionala, etape organizate de catre IAAR,
Universitatea a primit WFME Certificate for International Institutional Accreditation pentru
urmatorii 5 ani (dec.2020 -dec.2025).

Astfel, U.M.F. "Grigore T. Popa" din lasi devine prima universitate din Romania acreditata WFME.

Cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice

Pe baza previziunilor realizate reorganizarea formatiunilor de studiu va produce un set de
economii de timp descrise sub forma numar ore-curs.

Pentru anul universitar 2020-2021 gradul de ocupare a cadrelor didactice este de 59,84 %.

Pentru 1 octombrie 2021 dorim sa atingem un grad de ocupare de 70% la nivelul tuturor celor
patru facultati.

Cresterea veniturilor din formare per student

Nivelul taxelor percepute pentru anul universitar 2020-2021:
- Studenti romani =7.500 RON;

- Studenti straini= 5.000 Euro;

Obiectiv strategic 2: Configurarea cadrului conceptual si organizatoric pentru realizarea si

aplicarea cercetarilor medicale interdisciplinare si a cresterii nivelului de pregatire a studentilor

Acest obiectiv strategic urmareste cresterea calitatii procesului instructiv-educativ si focalizarea

acestuia spre cercetare interdisciplinara si cu aplicabilitate practica.

UMF lasi fiind o universitate evaluata cu grad de incredere ridicat si de cercetare avansata este

interesata de asigurarea unui cadru conceptual si organizatoric pentru a sustine initiativele de

cercetare prin care inovatia curiculara, metodele de predare sau evaluarea practica care sunt
usor implementabile in organizatie.

Pentru operationalizarea acestui obiectiv strategic vom face referire la sinteza SWOT pentru

Procesul de Cercetare stiintifica.

Printre punctele tari pe care le-am consolidat si care reprezinta avantajele competitive ale UMF

lasi, avem setul de practici institutionale:

e La nivelul UMF lasi exista o preocupare permanenta pentru diseminarea rezultatelor
stiintifice prin actiuni specifice: simpozioane, seri clinice, conferinte sau stagii.

e Proceduri de incurajare a cadrelor didactice pentru cercetare si publicare. In contextul
procedurilor de promovare ierarhica cercetarea devine un proces indispensabil dezvoltarii
profesionale si un management al carierei in domeniu medical.

e Dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin implicare activa a cadrelor didactice si de
cercetare. Exista o constientizare la nivelul personalului UMF lasi si a studentilor in ceea ce
priveste Centrele de excelenta si Laboratoare de licenta. Aceste facilitati sunt capabile sa
genereze noi idei de cercetare care se pot materializa in cadrul proiectelor de cercetare. De
aici putem deduce si nevoia de formare a cadrelor de cercetare in domeniu managementului
de proiect in domeniu cercetarii medicale. Sporirea ratei de succes privind aplicarea
proiectelor de cercetare medicala va impulsiona si procesul de generare de noi idei de
cercetare.

e Competitia interna pe granturi de cercetare, ca si practica organizationala UMF lasi, are rolul
de a facilita o mai buna coordonare a proiectelor de cercetare. Prin aceste granturi se pot
forma echipe de proiect interne care sa poata derula si implementa proiectul de cercetare
initiat. Este un instrument de promovare interna a proiectelor de cercetare si consolidare si
specializare a echipelor de proiect.

e Pregatirea profesionala a doctoranzilor este un proces complex care implica o inovare
teoretico-aplicativa. in acest sens fondurile orientate spre cercetarea doctorald sunt un bun
instrument de sustinere a doctoranzilor. Acest instrument cumulat cu competitia pe granturi
de cercetare si mobilitatea externa in cercetare asigura o formare academica si profesionala
de nivel avansat a doctoranzilor UMF lasi.

Aceste avantaje competitive ale UMF lasi asigura o dezvoltare continua a cercetarii stiintifice si

dezvoltarea UMF lasi ca un centru de cercetare avansata.
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in ceea ce priveste punctele slabe ale UMF lasi in ceea ce priveste cercetarea stiintificd putem

mentiona faptul ca in cadrul strategiei propuse se vor realiza masuri prin care:

e Se vor spori numarul si calitatea publicatiilor stiintifice prin care sa se aprecieze in mod
deschis materializarea si diseminarea rezultatelor cercetarilor;

e Sa se dezvolte proiectele de cercetare interdisciplinara si sa se asigure caracterul inovativ al
demersului interdisciplinar. Se vor organiza sesiuni de teambuilding in care se va urmari
constructia echipelor de cercetare interdisciplinare;

e Sa se construiasca un profil al cercetatorului si un ghid al cercetatorului in domeniul medical
prin care domeniu cercetarii sa fie perceput corect si in conformitate cu misiunea sociala a

_ acestuia.

In stricta conformitate cu aceste aspecte descrise putem considera ca strategiile propuse prin

operationalizarea obiectivelor strategice vor asigura o buna realizare si constientizare a acestor

masuri.

Oportunitatile pentru procesele de cercetare stiintifica, semnalate in cadrul sintezei SWOT, au

impus obligativitatea unui set de masuri care sa creasca valoarea epistemologica a cercetarilor

in domeniu medical si sa sporeasca nivelul de pregatire a resurselor umane implicate in
cercetare:

- Strategia Alumni de promovare a parteneriatelor de cercetare prin intermediul absolventilor
UMF lasi. Aceasta strategie se vrea a fi un mijloc de a extinde comunitatea academica a UMF
lasi si de a dezvolta legaturi externe pentru promovarea serviciilor UMF-lasi si a prezenta
oferta academica a universitatii.

Principalele masuri ce se impun pentru sunt:

e Crearea comunitatii absolventilor UMF lasi;

e Stabilirea unui cadru organizatoric de desfasurare a activitatilor de integrare a comunitatii
academice. Aici putem include: prezentarea declaratiei de interese UMF lasi pentru
procesele de cercetare stiintifica; stabilirea unui calendar de sesiuni privind cercetarea
stiintifica sau stabilirea unor contacte privind cooperarea in domeniul cercetarii stiintifice.

- Strategie echipelor de cercetare mixte: clinic si preclinic. Aceasta strategie va facilita o mai
buna fundamentare teoretico-aplicativa a ideilor de cercetare.

Aceste opo[tunitéti pot oferi un cadru institutional de dezvoltare a proceselor de cercetare

stiintifica. In cadrul prezentei strategii valorificarea acestor oportunitati se va realiza prin

formarea profesionala a cadrelor de cercetare.

Amenintarile care afecteaza procesele de cercetare stiintifica din cadrul UMF lasi arata un set

de disfunctionalitati ale sistemului universitar. Pentru sporirea calitatii proceselor de cercetare

stiintifica, in cadrul prezentei strategii, se vor cauta masuri pentru a:

- Spori numarul studentilor implicati in cercetare;

- Sporirea atractivitatii statutului de cadru de cercetare prin pachete salariale si oportunitati
de cercetare practica adecvate domeniului medical;

- Cresterea mobilitatii de cercetare prin intermediul proiectelor de cercetare derulate;

- Configurarea unui plan de achizitii de aparatura de cercetare in conformitate cu gradul de
competitivitate si aplicabilitate a cercetarilor din UMF lasi.

Aceste masuri vor facilita o mai buna retentie a cadrelor de cercetare competente. Prin aceasta

se va demonstra ca se poate face cercetare de nivel avansat si impact puternic in UMF lasi.

astfel UMF-lasi se va regasi ca un centru de cercetare avansata in domeniu medical.

Obiectiv strategic 3: Materializarea parteneriatului UMF-lasi si comunitatea ieseana prin
realizarea strategiei UMF 2020.

Din punct de vedere al dezvoltarii patrimoniale, conform strategiei UMF 2020, au fost propuse 25
de proiecte de investitii atat pentru sustinerea cadrului academic cat si pentru cel administrativ.
La momentul 2020 au ramas in lista 17 proiecte.

Implementarea planului de investitii va sustine dezvoltarea infrastructurii materiale. didactice si
academice a UMF lasi si va asigura alinierea la cerintele invatamantului european.

in anul 2020 am receptionat lucrarile pentru obiectivul RECOMPARTIMENTARE, MODERNIZARE
SPATII DE INVATAMANT, CU PASTRAREA FUNCTIONALULUI EXISTENT (Cladirea denumita acum
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»Nicolae Leon”), investitia facand obiectul unei finantari prin Axa 10.3 - POR de cca 25 milioane
lei.

De asemeni, urmare a recertificarii indicatorilor tehnico-economici, din 2018 au fost continuate
lucrarile la obiectivul U.M.F. - CORP “MIHAIL KOGALNICEANU”, lucrari ce s-au derulat si finalizat
pe parcursul anului 2019 si care au fost receptionate, de asemeni in anul 2020. La fel, aceasta
investitie a facut obiectul unei finantari acre a avut in vedere inclusiv dotarea cu echipamente a
centrului de simulare, suma finantata fiind de peste 21 milioane lei.

In anul 2020 am continuat lucrarile la Caminul E1, darea acestuia in folosinta fiind preconizata
pentru debutul anului universitar 2021/ 2022.

Anul 2020 a insemnat pentru dezvoltarea patrimoniala a Universitatii si contractarea Lucrarilor
de reabilitare si modernizare Policlinica de Stomatologie Infantila lasi, lucrari care urmeaza sa
se deruleze pe parcursaul a 36 de luni, menite sa asigure Universitatii spatii generoase, moderne
pentru activitatile Facultatii de Medicina Dentara.

De asemenea, in scopul asigurarii spatiilor corespunzatoare pentru actul didactic si de
cercetare, Universitatea a initiat demersurile si a obtinut prin hotararea 24// 2020 a Consiliului
Local lasi cladirea de patrimoniu a Policlinicii Bolta (Casa Asigurarii Mestesugarilor), imobil pe
care Universitate urmeaza sa-l consolideze si reabiliteze si sa-l foloseasca pentru activitatile
didactice si de cercetare.

in tabelul 11 este prezentat portofoliul de proiecte propus pentru derularea in bune conditii a
actului de invatamant.

Operationalizarea acestui obiectiv prevedea parcurgerea urmatoarelor etape expuse in tabel:

Tabel nr. 11: Dezvoltare patrimoniala 2020-2025

Perioada
N Obiectiv investitii Valoare realizare (in
Crt. investitie (EUR) .
luni)

1 CENTRUL DE CERCETARI FUNDAMENTALE 5.000.000 36

2 SPITALUL STOMATOLOGIC “GRIGORE T. POPA” 5.954.500 36
RESTAURANT STUDENTESC, SPATII DE CAZARE SI

3 SALI DE LECTURA 10.500.000 24

4 CAMIN E1 3.000.000 24

5 CAMIN C9 1.556.000 18

6 INSTITUTUL DE ANATOMIE 5.000.000 48
EXTINDEREA AULEI SI CORPULUI FACULTATEA DE

7 FARMACIE 11.900.000 48
CENTRUL DE RECUPERARE MEDICALA SI EDUCATIE

8 FIZICA “1 DECEMBRIE 1918” >-000.000 36

9 CAMIN 1 MAI A 5.400.000 36

10 CAMIN C10 1.450.000 24

11 CAMIN 1 DECEMBRIE PAV.9 3.340.000 24

12 CAMIN 1 DECEMBRIE PAV. 10 3.340.000 24
EXTINDEREA BIBLIOTECII “GRIGORE T. POPA”.

13 SPATII DE STUDIU N AER LIBER 1.681.420 36
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14 | CENTRUL RECREATIONAL “GRIGORE T. POPA” | 200.000 3
SPATII ADMINISTRATIVE N INCINTA UNIVERSITATI!

15 | “GRIGORE T. POPA” 2.230.825 36

16 | EXTINDEREA RESTAURANTULUI STUDENTESC 810.000 12

17 | FUNDATIA ALUMNI “VLADIMIR BUTUREANU” 810.000 12

Valoarea totala proiecte de investitii

67.172.745,00

Valoarea estimata pentru dezvoltarea patrimoniala in perioada previzionata pentru a sustine
dezvoltarea infrastructurii UMF lasi este de 67.172.745 Euro. Perioada de implementare estimata
este prezentata in proiectiile financiare din Tabelul12.

Tabel nr. 12: Dezvoltare patrimoniala 2021-2025

Nr Valoare Perioada
Crt Obiectiv investitii investitie | realizare | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
mii EUR in luni

CENTRUL DE

1. CERCETARI 5.000 36 50 1.650 1.650 | 1.650
FUNDAMENTALE
SPITALUL

2. STOMATOLOGIC 6.184 36 1.184 | 2.500 2.500
“GRIGORE T. POPA”
RESTAURANT
STUDENTESC, SPATII

3. DE CAZARE §| SALI DE 6.000 24 3.000 3.000
LECTURA

4. CAMIN E1 3.000 24 800 0

5. CAMIN C9 1.556 18 850 706
INSTITUTUL DE

6. ANATOMIE 5.000 48 100 1.500 1.500 | 1.900
EXTINDEREA AULEI SI
CORPULUI
FACULTATEA DE

7. FARMACIE (Renovarea 11.900 48/ 2.975 2.975 |2.975 |2.975
Facultatii de
Farmacie)
CENTRUL DE
RECUPERARE

8. MEDICALA SI 5.000 36 1.600 1.700 | 1.700
EDUCATIE FIZICA “1
DECEMBRIE 1918”

9. CAMIN 1 MAI A 5.400 36 1.700 1.700

10. CAMIN C10 1.450 24 850 600
CAMIN 1 DECEMBRIE

11. PAV.O 3.340 24 1.670 | 1.670
CAMIN 1 DECEMBRIE

12. PAV. 10 3.340 24 1.670 | 1.670
EXTINDEREA
BIBLIOTECII “GRIGORE

13. T. POPA”. SPATII DE 1.681 36 400 681 600
STUDIU IN AER LIBER
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14.

CENTRUL
RECREATIONAL
“GRIGORE T. POPA”

200

200

15.

SPATII
ADMINISTRATIVE N
INCINTA
UNIVERSITATII
“GRIGORE T. POPA”

2.230

36

230

1.200

800

16.

EXTINDEREA
RESTAURANTULUI
STUDENTESC

810

12

810

17.

FUNDATIA ALUMNI
“VLADIMIR
BUTUREANU”

810

12

810

Valoarea totala

62.901

2.984

17.491

16.25
5

13.44
6

8.525

proiecte de investitii

Obiectiv strategic 4: Formarea profesionala a resurselor umane din cadrul UMF-lasi

Calitatea actului academic este direct influentat de calitatea corpului profesoral, a echipei

manageriale si a serviciilor educationale de suport.

In stricta corelatie cu aceste aspecte consideram oportuna construirea echipelor de munca ca si

formatiuni de promovare a schimbarilor educationale asumate prin obiectivele strategice pentru

perioada urmatoare.

Pentru realizarea acestui

organizationala:

Strategia 1: Programe de formare continua;

Strategia 2: Mentorat;

Strategia 3: Teambuilding (construirea echipelor).

Aceste strategii sunt orientate catre echipele de instruire, cercetare, management sau personal

administrativ.

Obiectivele formarii profesionale a resurselor umane din cadrul UMF-lasi sunt:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

- dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

- promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Metode de formare profesionala a resurselor umane din cadrul UMF-lasi:

- participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;

- stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

- ucenicie organizata la locul de munca;

- formare individualizata;

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

- ucenicul se obliga sa se formeze profesional si sa munceasca in subordinea angajatorului
respectiv.

obiectiv strategic vom aplica trei strategii de dezvoltare

Bugetul alocat pentru perfectionarea personalului in anul 2020 a fost de 91.500 lei. utilizandu-se
efectiv suma de 73.401 lei.
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Analiza buget venituri si cheltuieli perioada 2021-2024

In tabelele 13 si 14 sunt prezentate propunerile de venituri si cheltuieli (fila venituri proprii

propuse in anul 2020) pentru perioada 2021-2024.

Tabel nr. 13. VENITURI

Propuner | Propuner | Propuner | Propuner
DENUMIRE INDICATOR coD i 2021 2022 i 2023 i 2024
A B 2 3 4 5
. . 0001.1 | 111.780.0 | 117.800.0 | 119.800.0 | 121.800.0
VENITURI TOTAL din care : 0 00 00 00 00
0002.1 | 95.680.00 | 101.700.0 | 103.700.0 | 105.700.0
| VENITURI CURENTE 0 0 00 00 00
29.00. | 95.680.00 | 101.700.0 | 103.700.0 | 105.700.0
C VENITURI NEFISCALE 10 0 00 00 00
C 1 VENITURI DIN PROPRIETATE 50001 111,750,000 | 1.770.000 | 1.870.000 | 1.870.000
Venituri din proprietate 30.10 | 250.000 270.000 270.000 270.000
Venituri din concesiuni si inchirieri | o0"'" | 250.000 | 270.000 | 270.000 | 270.000
Alte venituri din proprietate 38'10'
VENITURI DIN DOBANZI 31.10 [ 1.500.000 | 1.500.000 | 1.600.000 | 1.600.000
Alte venituri din dobanzi 5110-11.500.000 | 1.500.000 | 1.600.000 | 1.600.000
C 2 VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (3;300.1 33.930.00 39.930.00 (1)81 .830.0 (1)83.830.0
VENITURI DIN PRESTARI SERVICII SI 33.10 93.830.00 | 99.830.00 | 101.730.0 | 103.730.0
ALTE ACTIVITATI ) 0 0 00 00
Taxe si tarife pentru analize si servicii | 33.10.
efectuate de laboratoare 04
. A A eu 33.10. [ 83.580.00 | 89.380.00 | 91.180.00 | 93.180.00
Taxe si alte venituri in invatamant
' ' 05 0 0 0 0
Venituri din prestari servicii o510~ 1750.000 | 750.000 | 750.000 | 750.000
Contributia elevilor si studentilor 33.10- | 4 500.000 | 4.600.000 | 4.600.000 | 4.600.000
pentru internate, camine si cantine 14
Venituri din valorif produselor obtinute| 33.10.
din activitatea proprie sau anexa 16
Venituri din org de cursuri de calificare| 33.10.
si conversie prof. specializ si perfect 17
Venituri din serbari si spectacole
. O 33.10.
scolare. manif culturale. artistice si 19
sportive
Venituri din cercetare 33.10. | 3.000.00 | 3.100.00 | 3.200.00 | 3.200.00
20 0 0 0 0
Alte venituri din prest.de serv. si alte | 33.10. [ 2.000.00 | 2.000.00 | 2.000.00 | 2.000.00
activitati 50 0 0 0 0
AMENZI PENALITATI SI CONFISCARI 35.10 |0 0 0 0
. 35.10.
Alte amenzi 50

penalitati si confiscari
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DIVERSE VENITURI 3610 |0 0 0 0
o 36.10.
Alte venituri 50
Transferuri voluntare altele decat 37.10 | 100.000 |100.000 | 100.000 | 100.000
subventii
Donatii si sponsoriziri 2110- 1100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000
Alte transferuri voluntare 33.10.
Il VENITURI DIN CAPITAL 00 1o 0 0 0
VENITURI DIN VALORIFICAREA UNOR
BUNUR 39.10 |0 0 0 0
Venituri din valorif.unor bunuri ale 39.10.
instit.publice 01
e . . 39.10.
Alte venituri din valorif.unor bunuri 50
[1l. OPERATIUNI FINANCIARE 40.00 |0 0 0 0
lncasan din .rambursarea 40.10 |o 0 0 0
imprumuturilor acordate
Sume primite in cadrul mecanismului | 40.10.
decontarii cererilor de plata 16
IV. SUBVENTII 4. (1)6.100.00 (1)6.100.00 (1)6.100.00 (1)6.100.00
SUBVENTII de la bugetul de stat 42.10 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000
subventii de (a bugetul de stat pentru | 42.10. | ¢4 000 | 600.000 | 600.000 | 600.000
institutii finantate integr din vp 38
Subventii de la bugetul de stat catre
institutii publice finantate partial sau | 42.10.
integral din venituri proprii pentru 39
proiecte finantate din FEN postaderare
Sume primite de institutiile publice si
activitatile finantate integral sau
o L R 42.10.
partial din venituri proprii in cadrul 83
programelor FEGA implementate de
APIA
Subv de la bugetul de stat catre
institutii publice finantate partial sau
integral din venit proprii necesare sust | 42.10. | 544 600 | 500.000 |500.000 | 500.000
derularii pt fin din fd externe neramb | 70
(FEN) postaderare aferente per de prog
2014-2020
Sume primite de la UE/alt1. donqtorl 410 |o 0 0 0
contul platilor efectuate si prefinantari
Fondul European de Dezvoltare 45.10.
Regionala (FEDR) 01
. 45.10.
Fondul Social European (FSE) 02
. 45.10.
Fondul European pentru Pescuit (FEP) 05
Instrumentul de Asistenta pentru 45.10.
Preaderare IPA 07
Instrumentul European de Vecinatate sif 45.10.
Parteneriat ENPI 08
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Alte facilitati si instrumente 45.10.
postaderare 16
Mecanismul financiar SEE ?;'10'
Mecanism financiar norvegian 12'10'
Programe de cooperare elvetiano- 45.10.
romane 19
SUME PRIMITE DE LA UE/ALTI 48.10 15.000.00 | 15.000.00 | 15.000.00 | 15.000.00
DONATORI ) 0 0 0 0
Fondul European de Dezvoltare 48.10. | 10.000.0 | 10.000.0 | 10.000.0 | 10.000.0
Regionala (FEDR) 01 00 00 00 00
. 48.10. | 3.000.00 | 3.000.00 | 3.000.00 | 3.000.00
Fondul Social European (FSE) 02 0 0 0 0
Fondul de Coeziune (FC) 32'10'
Fondul European Agricol de Dezvoltare | 48.10.
Rurala (FEADR) 04
Fondul European pentru Pescuit si 48.10.
Afaceri Maritime (FEPAM) 05
Instrumentul de Asisitenta pentru 48.10.
Preaderare (IPA Il) 11
Instrumentul European de Vecinatate | 48.10.
(ENI) 12
Alte programe comunitare finantate in | 48.10.
perioada 2014-2020 (APC) 15
Alte facilitati si instrumente 48.10. 2.000.0 | 2.000.00 | 2.000.00 | 2.000.0
postaderare (AFIP) 16 00 0 0 00
Tabel nr. 14. CHELTUIELI
. Propuneri Propuneri Propuneri
Propuneri 2021 2022 2023 2024
ot 1dn | ToTaL TOTAL TOTAL
Ll din sold CHELTUIELI | CHELTUIELI CHELTUIELI
2 2.1 3 4 5
E:riL_TU'EL' TOTAL. din (1)(1)1 -780-0 5 500.000 [117.800.000  [119.800.000  [121.800.000
10. Cheltuieli de personal | 46.000.000 48.000.000 50.000.000 52.000.000
20. Bunuri si servicii 24.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000

30. Dobanzi

55. Alte transferuri

56. Proiecte cu finantare
din fd. externe
nerambursabile (FEN)
Postaderare din care:

56.01 Fondul European de
Dezvoltare Regionala
(FEDR)

56.02 Fondul Social
European (FSE)

56.08 Instrumentul
European de Vecinatate si
Parteneriat (ENPI)
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56.16 Alte facilititi si
instrumente postaderare

56.17 Mecanismul
financiar SEE

56.18 Mecanism financiar
norvegian

56.25 Programul de
cooperare elvetiano-
roman

57. Asistenta sociala

180.000

200.000

200.000

200.000

58 PROIECTE CU
FINANTARE DIN FONDURI
EXTERNE
NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI
FINANCIAR 2014-2020

22.600.000

22.600.000

22.600.000

22.600.000

58.01 Programe din
Fondul European de
Dezv.Reg. (FEDR)

15.600.000

15.600.000

15.600.000

15.600.000

58.02 Programe dinFondul
Social European

5.000.000

5.000.000

5.000.000

5.000.000

58.03 Programe din
Fondul de Coeziune (FC)

58.04 Programul din
Fondul European Agricol
de Dezv.Rurala (FEADR)

58.05 Programe din
Fondul European pentru
Pescuit si Afaceri
Maritime (FEPAM)

58.11 Programe
Instrumentul de
Asisitenta pentru
Preaderare (IPA Il)

58.12 Programe
Instrumentul European de
Vecinatate (ENI)

58.15 Alte programe
comunitare finantate in
perioada 2014-2020 (APC)

58.16 Alte facilitati si
instrumente postaderare
(AFIP)

2.000.000

2.000.00
0

2.000.000

2.000.000

2.000.000

59. Alte cheltuieli

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

70. Cheltuieli de capital

17.000.000

5.000.00
0

20.000.000

20.000.000

20.000.000

71. Active nefinanciare

17.000.000

5.000.00
0

20.000.000

20.000.000

20.000.000

72. Active financiare

81. Rambursari de credite
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