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PROGRAM MANAGERIAL

Responsabilitate si colegialitate

L. Obiective strategice

II. Strategii educationale si didactice

III. Strategii stiintifice s1 de cercetare

IV. Managementul calitatii in activitatea academica

. Obiective strategice

® Consolidarea pozitiei departamentului ca unitate academica functionala
conform cartei universitare a UMF Grigore T Popa Iasi.

s [dentificarea modalitatilor optime de colaborare a departamentulur cu
unitatile de conducere ale universitatii (decanat, consiliu facultatii,
rectorat, senat).

u Promovarea autonomiei universitare la nivelul departamentului cu
respectarea legilatiei in viguare §1 asigurarea conditiilor de transparenta
decizionala.

@ Asigurarea la nivelul departamentului a libertatii academice, exprimata

prin libertate academicad individuala In concordanta cu libertatea
academica institutionala.

- Respectarea la nivelul departamentulul a codului de etica si deontologie
profesionald universitara si a principiilor care fundamenteazd misiunea,

viziunea si activitatea UMF Grigore 1 Popa [as.

[I. Strategii educationale si didactice

e Implementarea si consolidarea unui sistem curricular bazat pe competente
necesare absolventilor




e Implicarea membrilor departamentului in activitati academice ce vizeaza
intocmirea planurilor de invatamant, a programelor directitlor de curs, In
evaluarea colectivului didactic si a personalului de cercetare din departament

e Sustinerea membrilor departamentului in stabilirea unei strategii coerente de
promovarea a cadrelor didactice, bazate pe criteril obiective de performanta
si in concordantd cu misiunea, obiectivele si principiile universitatii.

e Dezvoltarea relatiei ,departament-student” ca raport institutional
indispensabil invatamantului centrat pe student

e Asigurarea in departament a cadrulul necesar desfasurarii activitatil
didactice cu studentii, doctoranzii si rezidentii aflati in programele de studiu
din facultate si universitate:

o Sustinerea si promovarea la nivelul departamentului a utilizari
metodelor de predare-evaluare de tip integrativ si transdisciplinar, prin
aplicarea principiilor de pedagogie moderne

o Continuarea procesului de modernizare a formelor de comunicare Sl
transmitere a cunostintelor in procesul de Invatare

o Punerea la dispozitie a studentilor a materialelor de studiu Intr-un
format modern, care si stimuleze studiu individual, dar si implicarea

lor in activitati interactive de tip student-profesor, student-student
II1. Strategii stiintifice si de cercetare

K Coordonarea si organizarea la nivelul departamentulul a activitatil de
cercetare stiintifici pe domenii academice specifice, identificarea
domeniilor prioritare si dezvoltarea de strategil In vederea cresteril
performantelor academice stiintifice.

e Sustinerea activitatii de cercetare prin identificarea domenitlor cu
perspectiva certd precum si abordarea de teme complexe orientate spre
tehnologii performante

s [nitierea si continuarea colaborarii cu colective de cercetare stiintifica,
precum si dezvoltarea de parteneriate in domeniu medical si academic cu
alte centre universitare
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; Organizarea de centre de cercetare interdisciplinare la nivelul
departamentului cu strategie proprie, in vederea optimizarii resurselor
umane si materiale

¢ Cresterea impactului activitatilor de cercetare de la nivelul
departamentului, a facultatii si universitatii, prin integrarea rezultatelor
obtinute, in activitatea didactica

* Crearea de baze materiale de documentare la nivelul disciplinelor si
departamentului, utile dezvoltarii integrative a cercetaril academice.

IV. Managementul calitatii in activitatea academica

. Intreaga activitate de la nivelul departamentulul este reglementata de
codul de eticd si deontologie profesionald universitara s1 constd 1n
asumarea raspunderii, morale, individuale s institutionale in baza
interesului comunitatii academice, si a consolidarii statutulul profesional.

v Tuturor membrilor comunitatii academice le este garantata libertatea
academica, dreptatea, echitatea, respectul, toleranta s1 recunoasterea
valentelor profesionale la nivelul departamentului, facultatii s
universitatii.

® Sustin principiul informarii corecte a tuturor membrilor departamentulus
in legaturd cu problemele specifice comunitatii universitare atat in
domeniul academic cat si in cel administrativ.

# Consider departamentul structura ideald prin care orice membru al
comunitatii academice isi poate exprima deschis opiniile stiintifice $i
profesionale.

Planul meu managerial l-am intitulat Responsabilitate §i colegialitate. Imi
doresc ca experienta mea acumulata in managementul academic, In calitate de
director de departament, sd o pot continua sl In anii urmatori alaturi de

dumneavoastra.
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