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Obiectivul campaniei mele este de a asigura o colaborare a disciplinelor din cadrul departamentului,
in scopul integrarii si realizdrii obiectivelor academice si de cercetare propuse de Facultatea de
Medicind . in conformitate cu planul managerial al d-lui Rector Viorel Scripcariu . Prin colaborarea
membrilor disciplinelor componente ale departamentului intre ei cit si cu consiliul facultatii si senatul
universitatii ,se vor obtine rezultate pozitive academice , atdt in pregatirea studentilor cit si in
formarea rezidentilor.

Necesitatea accesarii de granturi si proiecte de cercetare nationald si europeana este
importantd in dorinta de a ridica si mentine la nivel inalt standardul cercetarii in Universitatea Grigore
T. Popa. lasi.

Vom putea astfel sa contribuim la dotarea corespunzatoare cu aparaturd de ultima generatie a
disciplinelor departamentului, in concordantd cu cerintele cercetarilor multidisciplinare propuse si
astfel sd ne lansam in competitia pentru locurile fruntase din clasamentul universitatilor. Toate
acestea pot fi realizate printr-un management de un inalt standard de performantd pe care doresc sa il
implementez in cadrul departamentului nou constituit . Preocuparea mea va fi ca toate cadrele
didactice si aiba posibilitatea de a cerceta, studia si beneficia de cele mai recente oportunitati din
domeniul medical. Toate actiunile mele vor fi intreprinse pentru a rezolva cu amabilitate,
promptitudine si profesionalism cerintele si necesitatile tuturor colegilor din cadrul departamentului
nostru.

Dorinta mea este si devenim un departament puternic, in care activitatea sd se desfasoare pe
principii de corectitudine ,intelegere si colaborare.

Principiile pe care mi le propun in activitatea pe care doresc sd o conduc cu ajutorul domniilor
voastre sunt :

Responsabilitate — imi asum responsabilitatea de a indeplini la timp si in conditii corespunzatoare
toate cerintele departamentului,aldturi de ceilalti membri ai consiliului departamentului.

Inovatie — doresc ca tinerii cercetatori(cadre didactice,doctoranzi,rezidenti) sd se afirme, sa lucreze
cu specialistii consacrati din departamentul nostru. Universitatea noastra are un renume, activitatea de
cercetare fiind in anumite domenii similard laboratoarelor de frunte din tard si strdinatate . Astfel.
consider absolut necesar gestionarea corectd a infrastructurii existente cit si protectia resurselor
universitatii.

Integritate — consider ca increderea colegilor poate fi castigata prin respectarea permanenta a unor
standarde corespunzatoare de eticd din activitatea noastra si a legislatiei in vigoare.



Performanti si Comunicare — la ora actuald, medicina este intr-o continud ascensiune, apar
specializiri pe domenii tot mai restranse,. Din pacate, informatiile ajung mai greu, dar prin colaborari
cu alte centre si universitati de prestigiu putem s accesam si sa adoptdam noutatile in cadrul clinicilor
noastre. Performanta cadrelor noastre este bine cunoscutd pe plan national si 1in strdinatate, dar
numarul cercetatorilor este inca redus. Putem inlatura acestui handicap, prin crearea unui departament
puternic, cu o cercetare pe masurd si cu colabordri multidisciplinare si multicentrice si foarte
important prin realizarea unei bune comunicari intre membrii departamentului cu celelalte structuri
ale universitatii.

Diversitate — Sunt deschis la propunerile dumneavoastrd de imbunatatire a activitatii academice si de
cercetare si consider ca doar prin colaborare putem obtine cele mai bune solutii si rezultate.

Dinamism — departamentul nostru este format din cadre universitare de renume, ce au alaturi tineri
dornici de cunoastere. Deci, avem pe de o parte experienta si pe de alta parte energia si determinismul
de a face fata provocarilor.

Pregatirea continui — prin dorinta perpetud de a ne imbogati cunostiintele.

- Dezvoltarea activitdtilor existente de predare — invatare, in scopul atingerii unui nivel de excelenta a
instruirii si educatiei universitare; - orientarea continutului programelor de invatamant catre
prioritatile de formare si in special spre dezvoltarea creativitatii; - imbunatatirea calitatii cursurilor
predate, prin actualizarea i revizurea permanenta a informatiilor continute; - accentuarea
caracterului practic, aplicativ al lucrarilor practice, laboratoarelor si activitatii de clinicd; -
eficientizarea maxima privind atragerea si utilizarea resurselor materiale si umane; - imbunatatirea
sistemului de atragere a studentilor si doctoranzilor; - realizarea unui parteneriat real cu studentii si
reprezentantii studentilor; - implicarea in procedura de restructurare a studiilor universitare,
postuniversitare si a invatgmantului continuu in scopul compatibilizrii cu standardele europene si
recunoasterea internagionala a diplomelor; - sustinerea educatiei complementare, prin stimularea
disciplinelor facultative si optionale; - promovarea libertatii academice, a onestitatii, integritatii, a
unui climat destins de lucru si a respectului reciproc; - atragerea, meniinerea §i promovarea
resurselor umane cu calitdti profesionale deosebite, consolidarea piramidei academice si echilibrarea
ei prin strategii de promovare a tinerilor, bazata exclusiv pe competente; - stimularea iniiativei
personale a membrilor Departamentului de Chirurgie i gasirea celor mai bune solutii privind
rezolvarea problemelor profesionale, manageriale; - stimularea editarii de materiale didactice actuale
si de inalt nivel stiinific: - descurajarea §i eliminarea unor relatii interumane inadecvate mediului
academic: - sustinerea strategiei UMFde atragere de studenti straini, prin participarea la targuri,
simpozioane internationale, schimburi de experientd, etc; - cresterea ponderii studiului §i pregatirii
individuale a studentilor prin proiecte, referate, teme;



Munca in echipi — Pe tot parcursul programului meu am facut referire la echipa. Consider ca
atingerea obiectivelor noastre este posibild prin impartasirea de idei si resurse in cadrul echipei.
Membrii departamentului trebuie sd se implice activ in managementul si conducerea operativa a
departamentului.

- Incurajarea cooperarii interdisciplinare att in cadrul Departamentului, cat si cu alte structuri ale
Universitatii in cadrul unor proiecte de cercetare accesibile in functie de oportunitati;

- Sprijinirea membrilor Departamentului in elaborarea de lucrari stiintifice publicabile in reviste
cotate ISI cu factor de impact corespunzator;

- Crearea unui mediu propice de conlucrare in cadrul Departamentului pentru facilitarea obtinerii
atestatelor de abilitare de catre cat mai multe cadre de predare.

- Sustinerea Sectiei Chirurgie a SMN Iasi si a Revistei Medico-Chirurgicale;

- Sustinerea organizarii manifestarilor stiintifice de catre diferitele discipline componente ale
Departamentului.

Mediere — Prin acest principiu am in vedere colaborarea strdnsa cu structurile de conducere ale
universitatii, personalul didactic, cercetare, tehnic, administrativ si nu in ultimul rdnd cu organizatiile
rezidentilor, respectiv ale studentilor. Sprijinirea organizatiilor studentesti in efectuarea de congrese,
workshop- uri ca un alt deziderat, astfel de colaborari fiind destul de rare.

De aceea, se impune a fi luate in considerare niste elemente de bazi,cu respectarea stricta a lor
de citre mine cit si de toti membrii departamentului :

- comunicarea continui cu tofi membrii Departamentului,
- transparenti decizionald maxima in privinta membrilor Departamentului .

- respectarea intereselor fiecirei discipline din Departament, evident in limitele legii §i
mentinerii coeziunii .
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