PLAN MANAGERIAL

in contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeana si in conformitate cu
Legea educatiei nationale, toate universitatile si implicit cele cu profil medical din
tard au menirea de a forma specialigti competitivi in spatiul european si mondial care
sd se poatd integra pe piata muncii. In acest sens, toate cadrele didactice ale Facultatii
de Medicind Dentara trebuie si promoveze educatia si performanta academica sub
aspect didactic, de cercetare stiintifica cat si de asistenta medicala.

Pentru atingerea acestor deziderate propun urmdrirea si realizarea

subsecventelor directii si obiective:

Activitatea didactica

Obiectiv: realizarea unui invitimant de calitate, care sa continue traditia scolii

medicale iesene prin:
*  Armonizarea curriculelor disciplinelor din departament cu cele ale celorlalte

facultati de profil din tara, cat si al altor facultati de Medicind Dentara din Europa,
cu accent pe latura practicd a pregatiriistudentilor in vederea integrarii rapide pe
piata muncii;

- Responsabilizarea tuturor cadrelor didactice ale departamentului pentru
indeplinirea obiectivelor educationale din sistemul curricular al facultatii, in consens

cu normele ARACIS;
Introducerea unor cursuri noi optionale sau facultative, in acord cu tendintele

europene actuale si care sa raspunda necesitatilor de informare a studentilor;

- Reactualizarea suporturilor de curs la toate disciplinele din department, inclusiv

pentru seriile cu studii in limba engleza si respectiv franceza;
+ Dezvoltarea si promovarea la toate disciplinele a unui sistem de evaluare cit mai

obiectiv si mai eficient in scopul stimularii pregatirii studentilor.
Activitatea stiintifica si de cercetare

Obiectiv: cresterea calitatii activitatii de cercetare stiintificd si a gradului de
vizibilitate nationala si internationald prin:

* Dezvoltarea activitatii de cercetare interdisciplinard in scopul elaboririi unor
granturi sau proiecte valoroase, competitive in cadrul evaluarilor nationale CNCSIS;
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Valorificarea rezultatelor cercetarii prin cre
deosebi in reviste cotate

cadrelor didactice din departament si ale doctoranzilor, in
ISI cu coeficient de impact, sau indexate BDI;

Prezentarea de lucréri la manifestari stiingifice europene sau mondiale;

Stimularea si sprijinirea activitafii de cercetare a doctoranzilor in scopul
elaborarii si finalizarii tezelor de doctorat;

Antrenarea cadrelor didactice tinere in activitatea de cercetare a disciplinelor de

care apartin, in vederea continuitatii acestui process instructiv;

Stimularea activitatii de cercetare a studentilor prin includerea in echipe mixte de

cercetare, cadre didactice- studenti;
Sprijinirea studentilor in organizarea si desfasurarea sesiunilor stiintifice

studentesti locale, nationale, internationale.

Management academic

Obiectiv: cresterea gradului de informare si comunicare la nivelul disciplinelor
componente ale departamentului prin:

Transparenta decizional la nivelul intregului departament;

Autonomia disciplinelor in conformitate cu legislatia in vigoare si implicit cu
Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ’Gr. T. Popa Iasi”;

Comunicarea permanenta cu toti membri departamentului;

Preocupare constantd pentru asigurarea piramidei didactice la toate disciplinele
din departament, in scopul desfasurdrii optime aprocesului didactic si stiintific, cat
si a stimuldrii si motivérii tinerilor pentru cariera universitarg;

Evaluarea colegiald a tuturor disciplinelor si inifierea de masuri imediate pentru

corectarea deficientelor Inregistrate.
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