PROGRAM MANAGERIAL

propus pentru perioada 2020-2024

Functia: DIRECTOR DEPARTAMENT STIINTE FARMACEUTICE II

Candidat: prof. univ. dr. ANCA MIRON

Activitatea didactica
Obiectiv: cresterea calitatii activitatii didactice

Activitati aferente:

- modernizarea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea didacticad din
fonduri proprii; accesarea de fonduri suplimentare prin depuneri de proiecte
de finantare:

- actualizarea continutului cursurilor si lucrarilor practice pentru a raspunde
cerintelor in permanenta evolutie ale pietei muncii;

- promovarea unei activitati didactice cu un caracter interactiv, practic si
aplicativ:

- incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice in elaborarea de noi materiale
didactice:

- invitarea unor cadre didactice de la alte universitati din tard si strainatate
pentru a sustine cursuri, seminarii, conferinte;

- propunerea de noi cursuri optionale, cursuri de pregdtire postuniversitara si
masterate;

- dezvoltarea bibliotecii facultatii prin achizitii sau donatii;

- asigurarea unei relatii cadru didactic-student bazatd pe transparentd si
comunicare permanenta;

- incurajarea si sprijinirea studentilor in participarea la programul de

mobilitati Erasmus.



Activitatea de cercetare stiintifica

Obiectiv: cresterea calitatii activitatii de cercetare stiintifica

Activitati aferente:

modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de cercetare cu fonduri accesate
prin depuneri de proiecte in competitii nationale si internationale si prin
incheierea de contracte cu agenti economici;

eficientizarea proceselor de achizitie (achizitia de echipamente utile mai
multor discipline din departament);

initierea unor teme de cercetare interdisciplinard si constituirea unor
colective de cercetare interdisciplinara;

cresterea numdarului de proiecte depuse in competitii nationale si
internationale;

incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice in valorificarea rezultatelor
activitatii de cercetare (participarea la manifestari stiintifice nationale si
internationale, publicarea de articole in reviste de circulatie internationala
cotate ISI, brevetarea rezultatelor cercetarii):

atragerea studentilor si masteranzilor in activitatea de cercetare stiintifica:
organizarea de sesiuni stiintifice la nivelul departamentului;

implicarea membrilor departamentului in organizarea de manifestari

stiintifice la nivel facultatii si universitatii.

Resurse umane

Obiectiv: dezvoltarea resursei umane

Activititi aferente:

incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice in participarea la cursuri si stagii de
perfectionare in tara si strainatate;

sustinerea promovarii cadrelor didactice care indeplinesc conditiile necesare;
promovarea unui climat de lucru bazat pe colegialitate;

incurajarea initiativei si responsabilitatii personale, precum si a colabordrii
dintre cadrele didactice din discipline diferite:



stabilirea unor criterii clare de performantd in activitatea didacticd si de
cercetare stiintificd adaptate la conditiile concrete din departament;
identificarea unor modalititi de recompensare a cadrelor didactice cu rezultate
deosebite 1n activitatea didactica sau de cercetare stiintifica:

atragerea de resurse umane tinere;

stimularea participarii studentilor la concursuri profesionale. sesiuni de
comunicdri stiintifice si congrese.

Administrativ

Obiectiv: asigurarea unui management eficient si transparent

Activitati aferente:

promovarea unor relatii de colaborare intre conducerea departamentului si
membrii acestuia care sd fie bazate pe transparenta i respectarea intereselor
proprii fiecarei discipline;

organizarea de intalniri periodice in care si fie evaluata activitatea din cadrul
departamentului;

colaborarea permanentd cu decanatul facultatii de farmacie si organele de

conducere de la nivelul universitatii.
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