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Directorul de departament reprezinti departamentul in raporturile acestuia cu
managementul de vérf al facultitii si conducerea universitétii, este subordonat decanului
facultatii, conform organigramei functionale si are in subordine posturile didactice din cadrul
departamentului, respectiv: profesor universitar, conferentiar universitar, sef lucrari si asistent
universitar.

Directorul de departament colaboreazi cu toate forurile decizionale din sistemul de
invatdmant universitar si din reteaua medicala nationald si colaboreazi cu :

- directorii tuturor departamentelor facultitii si ale departamentelor celorlalte facultati
din cadrul universitatii;

- prodecanii (facultatii si ai celorlalte facultati din cadrul universitatii);

- toate functiile de management din cadrul structurilor organizatorice ale
compartimentului Administrativ al universititii.

Importanta postului este asigurarea conformitatii desfasurarii procesului de formare si
dezvoltare profesionali a studentilor, studentilor masteranzi, rezidentilor, doctoranzilor sia
cadrelor medicale care urmeazi o forma de pregatire postuniversitard, asigurd conformitatea
desfasurarii tuturor activititilor din cadrul facultatii.

Atributiile specifice postului:

- cerinele legale si de reglementare in vigoare specifice facultatii si universititii;

- prevederile documentate in Carta Universitétii, Codul de etica si integritate ,
Regulamentul de organizare si functionare al compartimentului academic din cadrul
universitatii, Regulamentul Intern al universitatii si celelalte regulamente specifice aplicabile
facultatii i universititii;

- prevederile documentate in baza interna procedurala aplicabila.
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Responsabilititi specifice

Réspunde de implementarea Planului strategic al facultatii, Planului operational anual
al facultitii, Planului de invitimant al facultatii.

Réaspunde de realizarea obiectivelor facultdtii, de conformitatea elaboririi si
respectarea termenelor de finalizare a lucrérilor care i-au fost transmise de catre

decanul facultitii.

Avéand in vedere aspectele specifice calititii de director al unui departament

prezentate anterior §i pe baza experientei acumulate pand in prezent, a unei bune colaboriri

cu conducerea facultitii, coordonatorii de curs din departament si cu toti membrii

departamentului I, vd supun atentiei urmitoarele obiective de indeplinit ca director de

departament,

I imbunﬁtﬁtirea actului didactic prin:

preocuparea pentru actualizarea continutului programelor analitice de la fiecare
disciplina in raport cu progresele in domeniu si in acord cu cele ale disciplinelor
inrudite, in vederea evitirii suprapunerilor;

editarea de cursuri, lucriri practice, cérti, monografii;

insusirea de tehnici i metode noi de lucru in laborator;

efectuarea de stagii de documentare/schimb de experienta;

cuprinderea cat mai multor discipline in tematica masteratelor organizate pe facultate;

participarea cadrelor didactice in comisia de admitere si licenta.

IL. imbunittirea activitatii stiintifice prin:

publicarea lucririlor stiintifice in reviste de specialitate din tard si striinatate;
participarea membrilor departamentului I la initierea unor granturi in colaborare;
atragerea studentilor in colectivele de cercetare;

participdri ale cadrelor didactice la manifestiri stiinifice recunoscute si creditate;
reorganizarea cercurilor stiintifice studentesti de la discipline;

promovarea ca evaluatori CNCSIS.

IIl. Pentru cit mai bune si obiective recunoasteri nationale si internationale a

disciplinelor si membrilor departamentului I se va avea in vedere:
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- Inscrierea in calitate de membru la nivelul societtilor stiintifice si profesionale;
- membri in comitete de organizare a unor manifestiri nationale si/sau internationale;
- membrii in comitete de organizare a unor manifestiri stiintifice;

- cooperarea cu colectivelor celorlalte discipline.

IV. imbunﬁtﬁtirea activitatii de formare a cadrelor didactice:
- preocuparea pentru selectarea si promovarea cadrelor in propria disciplina;

- pregitirea cadrelor in vederea indrumarii rezidentilor, masteranzilor, doctoranzilor.

V. Preocuparea pentru un management bun al disciplinelor, dotarea cu aparaturi

didactici si de cercetare, gestionarea corespunziitoare a acestora.

VL Cresterea calititii integririi socio-profesionale prin:

- calitatea colaborarii cu factorii de conducere ai celorlalte departamente, a facultatii si
universitatii;

- comportamentul etico-moral in spaiul academic si in afara lui;

- relatia student-cadru didactic.

06.01.2020 Prof. dr. Gladipla Tantaru
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