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Misiunea Departamentului Stiinte Biomedicale din cadrul Facultatii de Bioinginerie
Medicala este de a forma profesionisti in domeniul bioingineriei si kinetoterapiei, la standardele
profesionale impuse de deschiderea pietei muncii la nivel european.

Departamentul Stiinte Biomedicale are in componentd cadre didactice deosebit de
valoroase cu vastd experientd didacticd si multe realizari stiintifice (media lucrarilor publicate pe
cadru didactic este una dintre cele mai bune de la nivelul Universitatii).

Consider ca prioritatile Departamentului Stiinte Biomedicale sunt:

e Tmbundtatirea comunicarii in cadrul Departamentului cu toate cadrele didactice si cu
studentii in vederea mbunatatirii vietii academice. Comunicare bazatd pe incredere si
respect ce poate preveni blocajul activitatilor;

e sprijinirea modernizarii metodelor de predare-invétare (utilizarea metodelor care si puna
accent pe intelegerea fenomenului si s urmdreasca dezvoltarea creativitatii studentului);

e stimularea pregatirii practice a viitorilor specialisti, prin stagii de practicd de tip
internship, workshop-uri cu specialisti din domeniu;

e dezvoltarea unui sistem bine definit si inteles de alocare a resurselor financiare — bugetul
Departamentului pe capitole si prioritéti, actualizat anual;

e impulsionarea activitatilor de cercetare si cresterea prestigiului stiintific si profesional al

Departamentului nostru.

Pornind de la aceste prioritdti si de la necesitatea indeplinirii lor, putem defini mai clar

obiectivele pe termen mediu si lung ale Departamentului.



ACTIVITATEA DIDACTICA

Obiectivul principal este cresterea calitdtii activitdfii didactice prin:

promovarea unui mediu academic performant, de respect reciproc intre cadrele didactice
precum si in relatiile cu studentii, care stimuleaza atingerea potentialului profesional si
personal al fiecarui membru al comunititii academice;

cresterea performantei actului didactic prin adaptarea, restructurarea si armonizarea
planurilor de invatimant cu cele de la nivel national si international. Introducerea de
obiecte noi de studiu conform cu noile cerinte ale cunoasterii, dezvoltirii tehnice si
cerintelor in permanenta evolutie ale pietii muncii;

asigurarea functiondrii continue a tuturor specializdrilor de licentd si masterat ale
facultdtii (o derulare in parametrii reglementati privind numarul de studenti si normarea
cadrelor didactice);

modernizarea metodelor de predare si invatare centrate pe student prin folosirea
mijloacelor tehnice disponibile, precum si prin includerea in programul de achizitii anual
a mijloacelor necesare dotarii sililor de curs: retroproiectoare, aparaturd video si alte
mijloace audiovizuale;

acordarea unei atentii majore dotdrii §i modernizarii laboratoarelor pentru activitatea
didacticd din fonduri proprii; accesarea de fonduri suplimentare prin depuneri de proiecte
de finantare;

promovarea unei activititi didactice cu un caracter interactiv, practic si aplicativ.
Dezvoltarea abilitétilor practice ale studentului in vederea pregatirii lor de bund calitate

cc va consolida prestigiul departamentului nostru;



incurajarea studentilor sa participe la activitati de cercetare, conferinge, simpozioane;
crearea unui fond de carte (manuale, caiete de lucrdri practice) ce va veni in completarea
cursurilor existente pe platforma de e-learning;

imbunatatirea nivelului calitativ al departamentului prin cooptarea in departament a unor
cadre tinere valoroase;

cresterea ofertei de cursuri postuniversitare si orientarea acestora cdtre cerintele
bioinginerului si kinetoterapeutului,

participarea membrilor departamentului la schimburi de experienta in alte centre
universitare din tara si din strainatate;

incurajarea si sprijinirea studentilor de a participa la programul de mobilititi Erasmus.

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Obiectiv - cresterea calitdtii activitdtii de cercetare stiintificd prin:

identificarea si stabilirea impreund cu membrii Departamentului a directiilor prioritare de
cercetare interdisciplinara;

stimularea colabordrii dintre discipline pentru a se putea utiliza in comun resursele
materiale si tehnice;

modernizarea infrastructurii de cercetare cu fonduri accesate prin depuneri de proiecte in
competitii nationale/internationale si prin incheierea de contracte cu agenti economici,
agentii guvernamentale, firme private;

sprijinirea membrilor departamentului in valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare
(participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale, publicarea de articole in

reviste de circulatie internationald cotate ISI, brevetarea rezultatelor cercetirii);



atragerea studentilor si masteranzilor in activitatea de cercetare stiin{ifica;
amplificarea impactului manifestarilor stiintifice organizate de facultate;
consolidarea relatiilor de colaborare pe linie stiintificd si de cercetare cu universitétile din

tara si din striinatate.

RESURSE UMANE

Obiectiv principal - dezvoltarea resursei umane prin:

sustinerea promovarii cadrelor didactice care indeplinesc conditiile stabilite de Minister si
Universitate;

sustinerea perfectionarii continue a cadrelor didactice prin participarea la cursuri si stagii
de perfectionare in tara si striindtate;

promovarea unui climat de lucru bazat pe colegialitate;

sprijinirea afirmarii personale a fiecarui cadru didactic prin incurajarea initiativei
personale;

atragerea, prin climatul si perspectivele noi care vor apare la fiecare disciplind de studiu,
a unor absolventi de valoare;

asigurarea respectdrii drepturilor membrilor departamentului, conform legislatiei in
vigoare si a contractului de muncd;

stimularea participarii studentilor la concursuri profesionale, sesiuni de comunicari
stiintifice si congrese;

promovarea activitatii Departamentului si a realizdrilor acestuia (prin actualizarea
periodica a paginii de internet, prin realizarea si distribuirea de materiale promotionale si

prin prezenta la targurile internationale de ofertd academicd).



4. ADMINISTRATIV
Obiectiv - asigurarea unui management eficient §i transparent prin:

> promovarea unor relatii de colaborare intre conducerea Departamentului si membrii
acestuia care sa fie bazate pe transparentd si respectarea intereselor proprii fiecirei
discipline;

> transparenta actelor decizionale si manageriale;

» colaborarea permanentd cu decanatul Facultitii de Bioinginerie si organele de conducere

de la nivelul Universitatii.

5. RELATIILE CU STUDENTII
Obiective- realizarea unui parteneriat academic prin:

» comunicarea permanentd cu reprezentantii studentilor;

> sustinerea activitdtilor Asociatiei Studentilor Bioingineri;

> promovarea Conferintei Nationale de Bioinginerie pentru studenti si tineri cercetitori;

> implicarea studentilor in activitatea de evaluare a cadrelor didactice si a programelor de
studii;

> stimularea si cultivarea spiritului creativ al studentilor prin antrenarea lor in activititile
de cercetare stiinfifica pentru dobandirea de abilitdti de cercetare independent;

> sustinerea participarii la manifestari stiingifice nationale si internationale.

Misiunea asumatd de cétre Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” Iasi, si

implicit de cétre Departamentul nostru este cea de cercetare avansata si educatie performanta.



Departamentul Stiinte Biomedicale are toate premizele de dezvoltare in sensul misiunii
asumate de Universitatea din care face parte.

Prin respect reciproc, prin transparenta maxima in luarea deciziilor de importanta capitala
pentru Departament, prin lipsa de prejudecdti, prin daruire personalda si prin devotamentul

fiecaruia dintre noi acest plan poate fi indeplinit cu succes.
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