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Universitatea de Mediciné si Farmacie “Grigore T. Popa” din Lasi
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC)

RAPORTUL CEAC
Evaluare interni privind calitatea educatiei in Universitatea de Medicini st Farmacie
»Grigore T. Popa” din lasi
pentru anul universitar 2017—- 2018

finalizat la data de........ccouneen. de catre CEAC a Universitifii de Medicind si Farmacie “Grigore
T. Popa™ din Iasi, cu urmétoarea componenta:

1. Rector, Prof. Dr. Viorel Scripcariu — Pregedinte,

2. Prorector - Strategie institufionald, evalvare academicd si relatii cu organizatiile

studentesti, sindicale, ONG-uri si comunitatea locald, Prof. Dr. Beatrice Gabriela Ioan —

Coordonator UMF,

Facultatea de Medicini, Conf. Dr. Daniela Cristina Dimitriu — Membru,

Facultatea de Medicind Dentatd, Prof. Dr. Liliana Foia — Membru,

Facultatea Farmacie, Conf. Dr. Citilina Daniela Stan - Membru,

Facultatea Bioinginerie Medicald, Conf. Dr. Florin Munteanu — Membiu,

Reprezentant sindicat, Sef lucrari. Dan Bosinceanu — Membru,

Scoala Doctorala, Profuniv. dr. Cristina Rusu — Membru,

Student an IV, Facultatea de Medicind, Simona Alexandra Zamfir — Membru,

0. Reprezentant Directia Administrativd, Oana Maria Drutcad — Membru (dnexa {_Comisia
CEAC)
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PARTEA L. INFORMATII GENERALE

*Informatiile din aceastd primd parte, chiar dacd nu se referd direct la calitatea serviciilor
educationale, sunt relevante pentru beneficiarii directi §i indirecti deoarece le pot orienta opfiunile
pentru o facultate sau alta, pentru un profil de pregétire sau pentru o anumiti specializare.

I.1. DATE DE IDENTIFICARE ALE UNIVERSITATII

Denumirea unitiitii de invatimant superior:
Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi

Localitate / judet: TASI

Adresa: Str. Universititii nr. 16

Cod postal: 700115

Telefon — fax (incluzind prefixul de zona):
Tel./Fax: 0232 301640; 0232 211820

e-mail: rectorat@umfiasi.ro

Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi a fost infiintati ca Universitate
de stat prin Decizia Ministerului Invatiméntului Public nr. 263327/26 oct.1948, publicatd in
Monitorul Oficial 249/1948; modificari ulterioare ale denumirii institutiei prin Ordinul
Ministrului Invatdmantului si Stiintei nr. 7040/16.11.1992.

Niveluri de invitiméint/specializiri autorizate si functioneze in Universitatea de Medicind si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi:

Facultatea de Medicin:

- Specializare Medicini (programe cu predare In limba roméang, francezi si englezd) 360 credite
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— program reglementat sectorial i ACREDITAT
- Specializare Asistenti Medicald Generala lagi, 240 credite — programreglementat sectorial gi
ACREDITAT

- Specializarea Nutritie si Dietetica — 180 credite - program reglementat general i ACREDITAT

Facultatea Medicind Dentard

- Specializarea Medicinid Dentara (program cu predare in limbile roméand, limba francezi si
englezi), 360 credite — program reglementat sectorial si ACREDITAT

- Specializarea Tehnica Dentard, 180 credite — program reglementat general 5i ACREDITAT

Facultatea de Farmacie
- Specializare Farmacie (programe cu predare in limbile roména i engleza), 300 credite -
program reglementat sectorial si ACREDITAT

Facultatea de Bioinginerie medicala
- Specializarea Bioinginerie, studii de licentd, 240 credite —program ACREDITAT
- Specializarea Balneofiziokinetoterapie si recuperare, studii de licentd, 180 credite —
program ACREDITAT
- Bioinginerie clinic, studii de masterat, 120 credite — program ACREDITAT
- Bioingineria reabilitarii, studii de masterat, 120 credite — program ACREDITAT
- Biotehnologii medicale si biomateriale avansate, studii de masterat, 120 credite —
program ACREDITAT
Scoala Doctorald
- Studii universitare de doctorat - 3 domenii (Medicini, Medicini Dentard si Farmacie),
program in limba roménd — ACREDITAT
In urma Evalugrii Institutionale, efectuati de ARACIS in anul 2015, s-a acordat Universitatii de
Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi calificativul ,,GRAD DE INCREDERE”,
valabil si in prezent.

L2. INTRODUCERE

Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi are statut de persoani juridici

stabilit prin actul de infiinfare. Conducerea universitaiii a luat in discutie si a hotdrat punerea in

aplicare a Deciziei Biroului Senat nr. 440/11.06 2008, privind Evaluarea si Asigurarea Calit#tii

Educatiei la nivelul Universitatii de Medicind §i Farmacie “Grigore T. Popa™ din lagi, in

conformitate cu prevederile QUG nr. 75/2005; aprobatd cu completdri si modificiri de citre

Legea nr. 87/2006, privind Calitatea Educatiei, si a Ord. M. Ed. nr. 3928/2005 completata prin

OUG nr. 75/2011. Politica privind calitatea a fost elaborati initial in data de 11.01.2008,

revizuitd in data 02.03.2010, in data 07.03.2015 precum si in data 01.03.2016, ca urmare a

moedificirii standarduiuvi de referingd ISO 9001, din editia 2008 in edifia 2015. Implementarea

Sistemului de Evaluare §i Asigurare a Calitétii Educatiei la nivelul Universitatii de Medicina si

Farmacie ,,Grigore T.Popa™ din lagi are in vedere urmitoarele aspecte educationale si de

cercetare stiintifici:

- relatia dintre activititile de predare - invifare - cercetare stiingifica;

- strategia universititii privind evaluarea si asigurarea calitatii;

- indicatorii de performan{i pe baza cirora realizeazi evaluarea internd a calitiitii educatiei in
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa™ din Iasi;

- organizarea Sistemului de Evaluare gi Asigurare a Calitdtii Educatiei la nivelul Universititii
conform legislatiei in vigoare;




- ri#spunderea facultitilor, departamentelor precum si rispunderea individuald a membrilor
comunitatii academice pentru asigurarea calitdtii educatiei;

- implicarea studentilor si a altor beneficiari directi sau indirecti In evaluarea interna a calitatii
educatiei- modalitifile de asigurare, monitorizare §i imbunitdfire a calitdii serviciilor
educationale si a cercetdrii stiintifice si revizuirea periodici a politicii de asigurare a calititii
promovate de universitatea noastra.

Prezentul raport vizeazi transparenta si informarea corecti a comunititii acadernice cu privire la
mecanismele de monitorizare i evaluare a programelor educationale din universitatea noastra. In
acest sens sunt relevate aspecte privind continutul pachetelor informative ale serviciilor
educationale, evaluarea corectd a cunostintelor si competentelor dobandite de studenti, rezidenti,
masteranzi si doctoranzi, calitatea corpului profesoral, resursele de invifare si sprijin pentru
formarea de specialitate, baza materiald proprie, sistemul de asigurare a calitifii implementat in
facultate.

1.3. BAZA LEGALA

Evaluarea internd a calititii educatiei in Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T.

Popa” din lagi, realizata de CEAC, a avut in vedere domeniile: capacitatea institutionala,

eficacitatea educationald, managementul calitifii, cu respectarea reglementdrilor legale in

vigoare:

1. Deciziile nr. 382/15.07.2016, nr.735/22.12.2016, nr.264/17.03.2017 si Decizia
nr.714/27.10.2017 privind componenta CEAC a “Universitifii de Medicind si Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi;

2. QUG nr. 75/2005 aprobati cu completiri si modificiri de Legea nr. 87/2006, privind
Calitatea Educatiei;

3. Carta Universititii de Medicina i Farmacie “Grigore T. Popa” din lagi;

4, Legeanr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu toate actualizirile ulterioare.

5. Regulamentul Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calititii Educatiei in vigoare.

L4. Domeniul A: CAPACITATE INSTITUTIONALA

in conformitate cu cadrul legislativ actual, evaluarea si asigurarea calititii educatiei in

invitimantul superior se realizeazd prin doud sisteme:

a) sistemul de evaluare si asigurare internd a calitatii educatiei, elaborat si pus in practicd de
citre fiecare furnizor de educatie prin Comisia de evaluare si asigurare a calitafii educatiel
(CEAQC);

b) sistemul de evaluare externi a calititii educatiei, elaborat si pus in practicd la nivel national
prin Agentia Roména de Asigurare a Calitétii in Invatamantul Superior (ARACIS).

Strategiile privind asigurarea calititii educatiei se bazeaza pe relatiile care se stabilesc intre
urmitoarele componente: criteriile, standardele de referints, indicatorii de performan(d si
calificirile. Potrivit legislatiei specifice in vigoare, precum si a Regulamentului CEAC existent
la nivelul universititii, asigurarea calitiitii educatiei vizeazi trei domenii fundamentale, pentru care
se stabilesc criterii specifice: capacitatea institutionald, eficacitatea educationald $i managementul
calititii.




Criteriul A 1: Capacitatea institutionald administrativi si manageriala

Capacitatea institufionald a Universitatii de Medicind i Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi
rezulti din organizarea internd si infrastructura disponibild si este definitd prin:

a. structurile instituionale, administrative i manageriale;

b. baza materiala;

c. resursele umane.

Conducerea Universititii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Jasi a formulat
misiunea $i obiectivele acesteia Tn concordantd cu un set de valori de referintd, astfel incét si se
individualizeze in sistemu! de nviitiméant superior, si-si afirme autonomia §i s& producd si
transmitd cunoasterea, in concordantd cu valorile libertdtii academice si ale integritditii etice.
Universitatea Isi sustine activititile de atingere a obiectivelor fixate printr-o structurd institutionald,
administrativa §i manageriald corespunzitoare.

Standarde (S) si indicatori de performanti (IP)

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi stabileste obiectivele pe care ie
urmiregte in concordanti cu un set de valori de referinfd. De asemenea, Universitatea de
Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa™ din Iasi poate dovedi cé respectd si apérd libertatea
academici (a personalului si a studentilor); aceasta funcfioneazi in condifii de autonomie
universitari si de responsabilitate si rdspundere publicd pentru educatia oferiti §i resursele
utilizate Tn acest scop.

8.A.1.1 Misiune, obiective i integritate academicd

LPA 1.1.1 Misiune si obiective

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi functioneazi pe baza Cartei
Universitare ale cérei prevederi sunt concordante cu legislatia nationala si cu principiile Spatiului
Furopean al Invafimantului Superior si sunt cunoscute de membrii comunititii academice.
Misiunea Universititii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi este de cercetare
stiintific avansati si educatie: recunoagtere pe plan international ca o importanti institutie
universitard de cercetare, ca lider european in activitatea de cercetare §i excelenti In Invafamant,
cu impact pozitiv in viafa studengilor si a absolventilor precum si in comunititile de la nivel
local, national si international. Prin formulare $i mod de realizare a misiunii si obiectivelor sale,
Universitatea de Medicind i Farmacie ,,Grigore T. Popa” din fagi se individualizeazi in Spatiul
European al invatdmantului Superior.

Domeniu evaluat: Misiunea si obiectivele Universititii de Medicini si Farmacie
»Grigore T. Popa” din Iasi

Existenta actului de infiinfare a | Universitatea de Medicind §i Farmacie ,,Grigore T.
Universitdtii de Medicind si Farmacie | Popa” din lasi a fost inflintatd ca Universitate de stat
Larigore T. Popa” din lagi prin Decizia Ministerului Invatiméntului Public nr.
263327/26 oct. 1948, publicatdi in Menitorul Oficial
249/1948; modificiri ultericare ale denumirii institutiei
prin Ordinul Ministrutui fnvatamantului si Stiintei nr.
7040/16.11.1992 (Anexa 2 Act infiintare UMF)

Viziune (unde vrem s& ajungem) S& fim recunoscuti pe plan infernational ca o
universitate de cercetare avansati, ca lider european in
activitatea de cercetare si excelentd in invatamant,
dedicati impactului pozitiv in viata studentilor nostri, a
absolventilor si a personalului nostru, precum si in
comunitétile de la nivel local, national si international
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Misiune (ce face Universitatea de
Medicind §i Farmacie ,,Grigore T.
Popa” din lasi pentru societate)

Misiunea Universitifii de Medicind si Farmacie
,»Qrigore T. Popa” din Jagi este de cercetare stiintifici
avansatii si educatie.

Fiind o institutie intr-o continud dezvoltare, orientatd
ciatre mediul academic international si sustenabila
financiar, valorificAind oportunititi si respectand
traditiile, Universitatea de Medicind §i Farmacie
»Grigore T. Popa” din lasi oferd un mediu vibrant care
stimuleazd dezvoltarea personald si profesionaldi a
studentilor, satisface nevoile §i asteptarile personalului
si ale comunititii, generind un simt al méndriei si al
valorii sociale,

Mentiondm céteva elemente ale acestet misiuni:

- asigurarea excelentel in instruire - educatie medicali si
cercetarea stiinfifics;

-~ promovarea gtiintei Tn spiritul valorilor democratiei, al
standardelor morale, al libertdfilor academice In
contextul culturii si civilizatiei europene si universale;

- prevenirea exclusivismului si intolerantei;

- oferte ale unor programe academice care corespund
unei game cdt mai largi de cerinfe si exigente instructiv-
educative;

- adaptarea cunostinfelor si competenielor practice ale
absolventilor la piata muncii atit prin formarea initiala,
cit gi prin programele de invitare continud (rezidentiat,
masterat, doctorat, cursuri postuniversitare);

a absolventilor.

Integrarea tdrii noastre in Uniunea Europeand a dat
nagtere unor schimbiri majore in sistemul educational
national. Declaratia de la Sorbona din 25 mai 1998 a
accentuat rolul central al Universititilor Tn dezvoltarea
dimensiunilor culturale europene. Acest document a pus
in  evidentd crearea wunui spafiu european al
invatiméntului superior (SEIS) ca o modalitate cheie
pentru promovarea mobilitifii si  posibilitafilor de
angajare a cetijenilor si pentru dezvoltarea generali a
Europei. In Universitatea de Medicind si Farmacie
,arigore T. Popa” din lasi, calitatea este mésura in care
activitatea desfisurati si rezultatele obtinute satisfac
cerinfele legislative si ale standardelor de referintd,
precum si asteptirile beneficiarilor (studentilor) si
partenerilor interni $i externi:

creazi un mediu competitiv §i  propice realizirii
cercetirii medicale de cdtre membrii comunititii
academice {cadre didactice si studenti);

formeazi absolventi in domenii cerute de piata forfei de
muncd, inzestrafi cu competentele care le permit si fie
utili institutiilor angajatoare si sa se integreze repede;
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creeaza in institufie un mediu de munci §i viatd adecvat.
fn Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” din lasi, managementul calititii se referd la
principalele componente ale activitdtii universitare:
Calitatea in domeniul cercetarii stiintifice;

Calitatea procesului de invatimént;

Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii.

Calitatea in domeniul cercetirii stiintifice nrméreste
urmitoarele aspecte:

a. Realizarea cerceldrii

» Cresterea veniturilor obtinute pentru finantarea
cercetdrii;

» Imbunatitirea continud a nivelului Universitatii in
clasamentele nationale si internationale $i recunoagterea
calitfii cercetdrii;

» Stabilirea unui numir de zone de priorititi multi-
disciplinare si inter-disciplinare de mari dimensiuni
pentru investitii strategice si consolidarca pe termen
lung;

» Obtinerea pozitiei de top in clasamentul veniturilor
de cercetare intre Universititile de Medicind din
Roménia.

b. Formare in cercetare

= Cresterea numarului studentilor si absolventilor
Universitatii care se implicd in activitatea de cercetare gl
care abordeazd o carierdi in cercetare atdt la nivel
national ¢t si international;

] Revizuirea programelor de burse de studiu si a
oportunitétilor de recrutare a studentilor;
" Revizvirea programelor de doctorat, inclusiv

dezvoltarea unor modele noi de recrutare a studentilor
doctoranzi si a unor cidi alternative de admitere la
doctorat pentru studeniii internationali;

" Cresterea nivelului de informare si instruire
oferite studentilor implicati in cercetare, doctoranzilor si
coordonatorilor acestora.

Calitatea procesului de invitimént are urmitoarele
aspecte cheie :

= Furnizarea de oferte de programe excelente si
inovatoare, coordonare de nalti calitate a cercetirii
studentilor si gestionare centratd pe student;

] Cresterea numirului de absolventi care urmeazi
cursuri postuniversitare;
= Cresterea numirului de candidati la admitere cu

punctaje ridicate la bacalaureat care aleg Universitatea
noastré;

] Cregterea indicilor de satisfactie generald a
studentilor in urma evaludrilor prin chestionare de
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satisfactie.

Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii
urméareste:

n Imbunitatirea continud a functionirii Sistemului
de Management al Calitatii implementat in Universitatea
de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi si
cresterea eficacitétii acestuia;

= Implementarea/dezvoltarea sistemului de control
intern managerial conform O.85.G.G. nr. 400/2015
(modificat ulterior in O.8.G.G. nr. 600 in 20 aprilie
2018); cresterea gradului de conformitate al sistemului
de control intern managerial cu standardele de control
intern managerial;

" Dezvoltarea sistemului de control intern
managerial (SCIM) are drept bazi sistemul de
management al calitdii (SMC), astfel, In Universitatea
de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi
existd un sistem SMC-SCIM integrat. (4dnexa 3 _Plan
strategic UMF si Angajament Rector)

IP.A.1.1.2. Integritate academicd

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa™ din Iasi este infiin{atd si functioneaza
conform legii, cadrul legal fiind garantat de Constitutia Roméniei, de legislajia in domeniul
invatamantului superior si propriile reglementari. Universitatea de Medicind si Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi isi desfisoard activitatea pe baza Cartei Universitare. Pentru anul
universitar 2017-2018, Carta universitari in vigoare este cea revizuiti in anul 2016 si adoptati in
15.02.2017, prin votul comunititii academice. Prevederile cartei universitare sunt in concordanti
cu legislatia nationali si cu principiile Spatiului European al Invitimantului Superior care sunt
cunoscute de membrii comunitifii academice. Codul de Eticd a fost elaborat infial, in conformitate
cu dispozitiile Ordinului M.Ed.C. nr. 492/06.07.2005 privind promovarea eticii profesionale in
universititi, document care apird valorile libertatii academice, ale autonomiei universitare si
integrititii etice gi care are rolul:

- de a proteja membrii comunitatii de comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste;

- de a contribui la dezvoltarea unui mediu universitar consolidat pe competitie si cooperare, In
considerarea unocr reguli corecte;

- de a contribui la evaluarea si aprecierea In conditii de transparentd si dreptate a meritelor
studentilor, profesorilor, personalului administrativ i membrilor conducerii;

- de a oferi un ghid de integritate si tinuti academic pentru Intreaga comunitate.

Pentru asigurarea transpunerii efective a valorilor promovate prin Codul de Etica, la nivelul
Universititii functioneazi Comisia de eticd din care fac parte reprezentanti ai facultitilor,
studentilor si al personalului administrativ,

Conform deciziei Deciziei Rectorului nr. 186 din 23.03.2016 a Comisia de eticd are urméitoarea
componenti:

Prof. Dr. Cétiilina Arsenescu — Presedinte;

Conf. Dr. Diana Bulgaru lliescu - Membru;

Conf. Dr. Cétilin Pricop - Membru;

Conf. Dr. Paul Sirbu - Membru;

Prof. Dr. Carmen Hanganu - Membru;




Conf. Dr. Gratiela Popa - Membru;

Sef Lucr. Dr. Comeliu Paiu - Membru;

Student Cristina Dorofte - Membru;

Catialin Huceanu — reprezentant personal administrativ.
Student.. Stefana Luca

Secretar: Andreea Dobrea

Prin decizia rectorului nr. 802/19.09.2018 (dnexa 4 Comisia de eticd), componenta actuald a
Comisiei de Etic este urmatoarea:

Prof. Dr. Cristina Gavrilovici — presedinte
Prof. Dr. Liliana Verestiuc — membru
Prof. Dr. Diana Bulgaru-Tliescu — membru
Prof. Dr. Carmen Hanganu — membru
Prof. Dr. Cétélin Pricop — membru

Conf. Dr. Gratiela Popa — membru

Conf. Dr. Paul Sirbu — membru

Citilin Huceanu — membru

Studenta Stefana Luca — membru
Secretar: Andreea Dobrea

Activitatea Comisiei de Etica a Universitafii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi a
respectat reglementarile lepale (Ord. MEC 4492/2005) si prevederile Codului de Eticd si
Deontologie Profesionald (vezi Anexa 5 Codul de eticd). In Universitatea de Medicind si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi existd mecanisme §i practici clare de aplicare a Codului de
Eticd si Deontologie Profesionali Universitri.Comisia de etici functioneazid in acord cu
"Regulamentul de Organiyare gi Functionare a Comisiei de eticd"adoptat de citre Senatul
Universititii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”din lasi. {vezi Anexa 6_ Regulamentul
comisiei de eticd).

IP.4.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publicd

Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din [agi dispune de practici de evaluare
internd cu privire la principalele domenii ale activiti{ii universitare si se asiguri ci
angajamentele pe care §i le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de transparentd publica.
Evaluarea internd a activitiifii pe anul precedent se realizeazi efectiv, pe o bazi reglementatd
intern, Ia nivel institutional i de compartimente si priveste domeniile financiar-contabil, ale
integritdlii academice, ale predérii, examindrii si cercetarii stiinfifice. Evaluarea internd a calitatii
educatiei are la baz standardele gi indicatorii de performanti recoimandati de ARACIS. Anuval se
publici Raportul de evaluare interni academicd, analizat in Consiliul de Administratie al
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, si se elaboreazi un plan de
ameliorare.

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

In anul universitar 2017-2018 activitatea de administrare si conducere a Universititii de
Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din fasi s-a desfisurat in conformitate cu reglementérile
legale. Administrarea §i conducerea operativi a universititii a fost asigurati de echipa
manageriald prin Consiliul de administratie coordonat de Rector.



Lista cadrelor didactice cu functii de conducere in perioada 2017-2018

Nr. | Numele Grad Functia de .
) . E-mail:
crt. | prenumele didactic | conducere
1s Scripcariu Viorel | Prof. Dr. | Rector viorel. scripcariu@umfiasi.ro
. Presedinte Senat . ) .
2. Grigoras loana Prof. Dr. UM?F ipana.grigoras(@umfiasi.ro
Prorector Strategie
institutionala,
Toui Baatien evaluare academica si
5 . Prof.Dr. | relatii cu organizatiile | beatrice.ioan@ umfiasi.ro
Gabriela : e Dy g !
studentesti, sindicale,
ONG-uri si
comunitatea locala
Prorector
. o Conf. studii universitare de o ) .
4, Danciu Mihai . e om e mihai.danciu@umfiasi.ro
Dr. licenta invatimant
fundamental
Prorector
Costache Irina studii universitare de | . . :
5. : ConfDr | .. — . . irina.costache@umfiasi.ro
Tuliana licentd invataméant
clinic si masterat
Prorector
Studii
6. e & Prof. Dr. PUSTUMIVELSHATE: 31 luminita.iancu@umfiasi.ro
Smaranda formare
postuniversitarad
continui
Prorector
i ; Relatii internationale ; . ;
7. Hancianu Monica | Prof. Dr. | . . monica.hancianu@umfiasi.ro
Sl parteneriate
academice
8. Arhip Maria Ing. ggﬁﬁg t(r};?\?ra] maria.arhip@umfiasi.ro
Serban Ionela Decan
9. Ve s Prof. Dr. | Facultatea de ionela.serban@umiiasi.ro
Lacrimioara e
Medicina
Forna Norina Decan
9, Prof. Dr. | Facultatea de norina. forna@umfiasi.ro
Consuela e -
Medicind Dentara
Decan
10. | Profire Lenuta Prof. Dr. | Facultatea de lenuta.profire@umfiasi.ro
Farmacie
Decan
Ict G:’:lL’:lCthIl Ancd Prof.Dr. Fe_lcyltqtea _de anca.galaction@umfiasi.ro
Irina Bioinginerie
Medicala
12, Carunty Irina Prof.Dr. s .S coala director.csud@mail.umfiasi.ro
Draga Doctorald
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Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie al Universititii n anul universitar 2017-
2018 a fost Zamfir Simona, facultatea de Medicini.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in Senatul Universititii Medicind si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi a fost conform Regulamentului de organizare i functionare
al Senatului Universitar al universititii (vezi Anexa 7_Regulamentul de organizare si functionare
al Senatului Universitar) avindu-se in vedere asigurarea dreptului studentilor de a reprezenta si
de a fi reprezentati.

Reprezentantii studentilor in Senatul Universititii Medicind si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” din Iasi
in anul universitar 2017-2018
Nr. | Nume, prenume Facultate
1. | Nechifor Diana Medicing
2. | Popovici Ionut Medicini
3. | Gisci Florin Medicini
4. | Anton Sorana Caterina Medicini
5. | Zamfir Alexandra Simona Medicina
6. | Pasaldu Oana Medicini
7. | Hrimiuc Lavinia Mihaela Medicin
8. | Cardas Adelina Medicina Dentard
9. | Tordan Andreea Mihaela Medicind Dentara
10. | Irimia Melania Farmacie
11. | Mandici Alex Farmacie
12. | Cilmau Diana Mihaela BIM

Reprezentantul medicilor rezidenti in Senatul Universitar Dr.Dumitras Eduard Alexandru.
Reprezentantul angajatilor (Sindicat) este Asist. Dr. Constantin Olaru.

Componenta Senatului Universititii de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi este
postatd pe site-ul universitdtii. Pentru eficienta si transparenta conducerii Universitifii sunt
utilizate sisteme informatice si de comunicare INTERNET, fiind trecute pe pagina web a
Universitiitii, principalele informatii privind structura organizatoricd, activititile, academice,
stiintifice, artistice i sportive din Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din
Iasi.

IP.A4.1.2.2. Management strategic

Managementu! strategic al Universitdii de Medicind §i Farmacie “Grigore T. Popa™ din Iasi in
anul universitar 2017-2018 a fost centrat pe Planul de dezvoltare strategicid pe termen lung
(2016-2020) (Anexa 3 — Plan strategic UMF) si de - Strategia 2020 — 20 de proiecte, un viitor-,
elaborate si dezbitute In cadrul Consiliului de administratie §i a Senatului universitafii.

IP.A.1.2.3. Administratie eficace

Pentru a realiza o administratie eficientdl si eficace managementul administrativ al Universitatii
de Medicini si Farmacie “Grigore T. Popa™ din fasi a urmirit in anul universitar 2017-2018 cu
consecventd obiectivele stabilite in Planul de dezvoltare strategici si Strategia 2020 — 20 de
prolecte, un viitor, practicind o conducere previzionald centratd pe:

+ promovarea unui management eficient, ntemeiat pe optimizarea raportului dintre nevoi si
resurse, dintre cheltuieli si venituri, dintre calitate si cost;
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= gospodirirea In mod responsabil a bazei materiale a universitafii, respectarea mecanismelor §i
criteriilor de dimensionare gi alocare a fondurilor pe tipuri de activitdti, structuri i directii de
utilizare;

» responsabilizarea fiecdrei structuri privind indeplinirea atributiilor ce i revin in asigurarea i
administrarea resurselor umane, financiare si materiale necesare bunei functiondri a universititii.
Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi dispune de o administratie care
respectd reglementarile legale In vigoare si este eficace In privinta organizérii, a numarului i
calificirii personalului; functioneazi riguros prin serviciile oferite comuniti}ii academice. Exist3
mecanisme de control si evaluare periodicd a activitdtii administrative n Universitate (evaluarea
personalului prin fige de evaluare). Nivelul de informatizare al administratiei este compatibil cu
cel din spatiul european. Compartimentul administrativ al Universititii de Medicind si Farmacie
-Grigore T. Popa” din lagi este condus de directorul general administrativ.

Criteriul A.2 - Baza materiala

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi beneficiazd de o bazi de
Invatdméant care In ultimii ani, datoritd investitiilor ce au fost ficute, este aliniatd la standardele
europene, asigurnd studentilor un mediu propice specializarii in domeniul medical. Studentii
beneficiazd de amfiteatre dotate cu mobilier nou, sistem informatic si cu o acusticd deosebiti
ceea ce permite studentilor accesul la informatii de actualitate fiind posibild imbinarea cursului
magistral cu metodele moderne de predare. Laboratoarele sunt dotate cu aparaturd performanta
ce asigurd o mai buni aplicare 1n practica a notiunilor pe care studentii le inva{i la cursuri. Existd
siali de seminar pentru buna desfigurare a seminariilor disciplinelor complementare. De
asemenea, studentii beneficiazi de conditii foarte bune de cazare in cdmine dotate cu mobilier
nou. Universitatea de Medicini si Farmacie “Grigore T. Popa” din lagi are un numér de sapte
cimine studentesti in care conditiile de cazare sunt aliniate la standarde europene. Dotirile
existente asigurd studentilor un mediu propice studiului.

IP.A.2.1.1. Spatii de invdidmdnt, cercetare §i pentru alte activitdfi

Respectind diferentele dintre formele de invifamént §i, respectiv, obiectivele activitatilor de
cercetare, Universitatea de Medicind i Farmacie “Grigore T. Popa” din Jasi asigurd spatii de
fnvatamant si cercetare care corespund specificului sfu, prin amfiteatre i sili de predare,
laboratoare didactice si centre de cercetare, in concordantd cu normele tehnice, de sigurant si
igienico-sanitare in vigoare. Calitatea acestora a fost evaluatd in functie de suprafatd, volum,
stare tehnicd, numir total de studenti, numarul de personal didactic si de cercetare, diferentiate
pe domenii, programe de studii si institutional prin raportarea la normele menfionate. Pentru
evaluarea acestui indicator s-a luat in considerare si spatiul de cazare in cAmine dar i alte spatii
puse la dispozitia studentilor pentru activitati sociale, culturale, sportive,

Domeniu evaluat: Spatii de invafiimént, cercetare si pentru alte activititi
(vezi Anexa 8 Spatii UMF)

Asigurarea de spafii de Invafimént pentru | Universitatea de Medicind $i Farmacie
predare si seminarizare, in concordanti cu | “Grigore T. Popa” din Jagi asigurd spatii de
normativele In vigoare. fnvatdméant pentru predare si seminarizare, in
concordanti cu normativele fn  vigoare.
Planurile spatiilor de invdtamant pentru predare
si seminarizare sunt disponibile la Biroul
Administrare Patrimoniu.

Corelarea numarului de locuri in silile de | Numérul de locuri in salile de laborator este in
laborator in functie de mirimea formatiunilor | funciie de mérimea formatiunilor de studiu,
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de studiu.

conform normativelor ARACIS ale

Ministerului Educatiei Nationale.

§i

Procesul de invifaméint se desfigoardi In
cladirile proprietate a universitdtii. Spatiile
destinate procesului de invat@mant sunt noi,
sunt dotate cu aparaturi adecvati activitifii
didactice.

O parte din cursuri i stagii se desfigoard in
spatii ce apartin spitalelor, cu care
Universitatea a Incheiat contracte de comodat.
Aproximativ 20% din spatiile de invitdmant ale
Universitdtii sunt noi. Spatiile destinate
procesului de finvdfiméant sunt dotate cu
mobilier si aparaturi adecvate activitafilor
didactice si de cercetare stiintific.

SITUATIA PRIVIND SPATIILE DIDACTICE SI DE CERCETARE

Sili de curs Sili de seminar Laboratoare**
Necesar | Proprii | [%] | Necesar | Proprii | [%] | Necesar | Proprii | [%]
N | Spatii propr propr propr
r. de i din il din i din
cr invatim neces neces neces
t. int ar ar ar
N [Supraf | N |Supraf N |Supraf| N | Supraf’ Nr| Supraf|Nr|Supraf
r.| ata |r.| ala r.| ata r.| afa ata ata
() | | ) @) | | @) @) | | ()

I. {Total 6 |9866,6| 6 19866,6| 100 | 414015,2| 4 ]4015,2| 100 |2019405,120|19405,] 100
institutie | 7| 2 |7 2 % (2] 7 2| 7 % (0] 65 |0| 65 %
2. Proprieta| 3 [5307,4| 3 (5307,4153,80| 1 [2310,6| 1 |2310,6|57,60|10(10492,(10|10492,|54,07
te UMF |9 4 (9| 4 % (701 7 |71 7 % | 1| 75 |1]| 75 %

3. |Colabora| 2 [4559,1|2 |4559,1|46,20| 2 [1704,6| 2 |1704,6;42,40/96(7473,4|96|7473,4(38,51
re cu g & |8 8 % |5 0 5] O % 6 6 Y%

unititi
sanitare

4, |Spatiiin |-{ - |-} - - -1 - -1 - - | 3(1439,4|3 11439,4| 7,42
comodat 4 4 %%

Alte spatii de Invd{dmant clinic (sili de operatie,

saloane, cabinete de consultatii/sili tratamente,

cabinete cadre didactice) in suprafaia de 136730,61 mp, capacitate 65,90 mp/loc.

- sili de seminar 2,1 mp/loc
- biblioteca 1,55 mp/loc
- siili de curs 4,76 mp/loc

CAPACITATE CAZARE (Cimine = 2212 locuri)

i Camine “ Adresa ||Capacitate|
i El H Str. Codrescu, nr 13 || 336 |
| E5 || Str.Gh Asachi,nrl4 | 270 |
| 1 Mai A ” Str. Sararie, nr. 220 II 348 l
| 1MaiB ||  Str. Sararie,nr.220 | 154 |
tDeePav  sir. P, Andred, nr.9 340

13




1 -
DecPavio | St P- Andrei, nr.10 390
Complex Tudor
rz Vladimirescu 182

| C9-C10 | Sos. Nationala, nr.64 - 66 | 192

SITUATIA PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

TIP SPATIU NUMAR SPATII (buc)] SUPRAFATA TOTALA
(mp)
BIOINGINERIE
secretariate 2,00 30,44
birouri administratie - -
cabinete profesori 27,00 407,34
FARMACIE
secretariate - -
birouri administratie 4,00 52,86
cabinete profesori 25,00 329,52
PALAT CALIMACHI
secretariate 12,00 626,00
birouri administratie 22,00 1146,45
CORP PRINCIPAL
secretariate - -
birouri administratie 13,00 284,21
cabinete profesori 56,00 1054,60
TOTAL
secretariate 14,00 656,44
birouri administratie 39,00 1483,53
cabinete profesori 108,00 1791,46

IP.A.2.1.2. Dotare

Silile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de inviitare, predare si comunicare
care faciliteazd activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student; laboratoarele de
cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare optime.

Intreaga activitate didactics, stiintifici si organizatorici este sustinuti de o infrastructuri
dezvoltati constant pe parcursul anilor pdnd la nivelul de excelentd. Dotarea sililor de
curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde stadiului actual de
dezvoltare a cunoasterii stiintifice gi este comparabild cu cea din alte universitéti din Europa §i cu
practicile internationale.

Intensivitatea tehnologici specificd procesului educational este o caracteristicd pentru perioada
anului universitar 2017-2018 ca urmare a dotérilor cu cele mai moderne mijloace de predare in
toate silile de curs gi achizifionarea de materiale didactice pentru activitatea de practicd a
studentilor. Totodatd crearea spatiilor adecvat dotate pentru desfigurarea activitatii la disciplinele
de abilitdfi medicale si chirurgicale este o dovadd certd de preocupare pentru creearea unui
invitimant medical modern.

Analiznd calitatea salilor in funcfie de suprafatd, volum si starea tehnicid apreciem cé ele
corespund cerintelor. Dotarea laboratoarelor este realizatd conform standardelor specifice (in
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conformitate cu cerintele ARACIS). Dotarea laboratoarelor permite utilizarea lor si de cétre
cadrele didactice In activititile de cercetare stiintifici. Numérul de locuri in silile de laborator
este corelat cu mirimea formatiunilor de studiu, conform normativelor Ministerului Educatiei
Nationale

IP.A.2.1.3. Resurse financiare

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din fasi funcfioneazi ca structurd
institutionalii cu capacitate decizionald in alocarea resurselor in vederea realizérii intr-un mod
adecvat a misiunii gi obiectivelor asumate.

Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi dispune de resurse financiare
care provin din sume primite de la M.EXN. ca finantare de bazd, venituri proprii ale institutiei
(taxe studenti, incasiri catedre etc.), alte venituri potrivit legii (sponsoriziri), venituri din
activitatea stiintifica, alocatiile de la bugetul de stat cu destinatie speciald, venituri din activitafile
tipografiei cétre terti.

Pe langi asigurarea necesarului curent, Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa™
din Tasi dispune de rezerve financiare consistente, de surse diversificate de finantare i de rigoare
in planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiard.

Universitatea de Medicini si Farmacie “Grigore T. Popa™ din Iasi dispune de un buget anual
realist, precum si de politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea
financiara de perspectiva (dnrexa 9 Contabilitate). Utilizarea veniturilor proprii ale Universitatii
de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi in anul universitar 2017-2018 este
transparentd; existd un mecanism de gestiune a veniturilor proprii (din taxele de refacere a
activitatii didactice, taxe de masterat, doctorat, taxe de studii). Administratorii facuitatilor detin o
evidentdi computerizatd a veniturilor proprii ale facultifilor pentru fiecare disciplind si cadru
didactic; existi mecanisme de protejare impotriva utilizdrii neautorizate a veniturilor proprii
generate de discipline si cadre didactice. Sumele obtinute sub form# de venituri proprii sunt
utilizate astfel: 30% din sumai se distribuie universitaii i 70% rimén la dispozitia facultatilor
pentru modernizarea bazei materiale. Pe langa asigurarea necesarului financiar curent, institugia
dispune de rezerve financiare, de surse diversificate de finanfare si a demonstrat rigoare In
planificarea gi definirea politicilor de investitii si de gestiune financiaré.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor i altor forme de sprijin material pentru studenti
Universitatea de Medicini si Farmacie “Grigore T.Popa” din lasi are un regulament de acordare
a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti, pe care il aplici in mod consecvent
(Anexa 10 _Regulamente acordare burse). Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat
gi din resurse proprii. Studentii doctoranzi immatriculati la forma de doctorat bugetat, cu
frecventd beneficiazi, de asemenea, de burse de studii.

La stabilirea criteriilor de acordare a burselor, studentii sunt parteneri, iar opinia lor, exprimati
prin reprezentantii de drept in structurile de conducere academicd, este permanent luati in
considerare pentru elaborarea acestor regulamente. in comisia de acordare a burselor la nivel
institutional sunt reprezentafi studentii din fiecare facultate, iar in comisiile pe facultdti -
reprezentanti ai organizatiilor studentesti.

Proportia resurselor proprii ale instituiei in fondul de burse este de pénd la 20% ceca ce
dovedeste preocuparea pentru acordarea sprijinului, inclusiv material,studentilor cu performante,
respectiv cu situatii financiare dificile.

Din fonduri proprii, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi acorda
burse de excelentl gi burse de merit pentru cei mai buni studenti ai universitéfii, aprobate anual
de Consiliile Facultatilor din cadrul Universititii si de Consilinl de Administratie, iar
regulamentul de acordare a acestora disponibil pe site-ul UMF lasi (dnexa I/ Regulament de
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acordare a burselor de excelentd). Sistemul de acordare a burselor are criterii, mecanisme si
proceduri transparente, nediscriminatorii, atent monitorizate in Universitate.

Domeniul B: EFICACITATEA EDUCATIONALA

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi organizeazi activitifile de
predare, in termenii rezultatelor de fnvéatare, si activitdtile de cercetare, prin raportare la
performaniele de dezvoltare si transfer ale cunoasterii i tehnologiei. Acest domeniu de evaluare
a calititii academice a Universitifii de Medicina si Farmacie ,.Grigore T. Popa” din lagi vizeaza
procesele didactice de predare-invitare §i cercetarea stiintificd precum si rezultatele obtinute, in
vederea stabilirii nivelului eficacititii educationale.

Criteriul B.1 -~ Confinutul programelor de studii
Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi respecta politica de recrutare $i
admitere a studentilor si o aplici in mod transparent si riguros, respectind principiul egalitéfii de
sanse pentru tofi candidatii, fara nici o discriminare.

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de Universitatea de
Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa "din lasi

Domeniu evaluat: Admiterea studentilor la programele de licentii in limba romana ale
Universititii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi
in anul universitar 2017-2018

Politica recrutirii si admiterii studentilor la | Admiterea este anunfatd public cu cel putin 6
programele de studiu oferite de Universitatea | luni nainte de aplicare, prin anunfuri in presa
de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa” | locald i nationald, respectiv pe site-ul web al
din Iasi In anul universitar 2017-2018 a fost | universititii  (hutp://www.umfiasire), unde
transparenti existi o sectiune speciald dedicatd admiterii,
sectiune ce contine metodologia completd a
admiterii si anunfurile privitoare la admitere.
Promovarea la licee din lagi si din zona
Moldovei prin actiunea ,,Caravana UMF lasi”.,
de prezentare a ofertei educationale pentru anul
universitar 2017/2018 precumn si de consiliere si
orientare profesionala a elevilor din clasele a X-
a, a XI-a si a XIl-a, de asemenea ,prin broguri
de promovare a Facultdfii distribuite la
Targurile internationale de oferte educationale
(pentru candidatii programelor in limba englezi
si francezad); (Vezi brosura Admiterea)

Comisia centrala de admitere Comisia centrald de admitere este numitd prin
Decizia Rectorului, validatd in Consiliul de
Administratie (Anexa 12 Comisii admitere),
este compusi dintr-o subcomisie centrali si una
profesionald cu atribufii bine precizate.
Comisiile de admitere ale Facultitilor sunt
numite de catre Birourile Consiliu i au drept
atributii organizarea, Tnscrierea candidatilor si
supravegherea la examenul de admitere.

Metodologia de admitere la Universitatea de | Universitatea de Medicina si Farmacie ”Grigore
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Medicind gi Farmacie ,,Grigore T. Popa™ lasi
respecti legislatia In vigoare

T. Popa” din lasi a organizat si desfigurat
concursul de admitere in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale 1/2011,
OMECS nr. 6102/2016 si a Metodologiei
proprii de admitere, aprobatd de Senat (vezi
Anexa 13 Metodologie admitere)

Cifra de scolarizare aprobatd pentru anul
universitar 2017-2018

Cifra de scolarizare este aprobatd prin Hotédrdre
de Guvern si comunicati de Ministerul
Educatiei in scris. Consiliul de Administratie
repartizeazd numirul de locuri pe specializéri
(vezi Anexa 14 Cifra scolarizare).

Perioada de desfigurare a admiterii

Inscrierea candidatilor 17-23 iulie 2017, iar
concursul de admitere 26 iulie 2017. Tnscrierea
s-a efectuat in doui etape:

- inscriere on-line candidati si

- depunere dosare(vezi Anexa 10 - Informatii
site admitere 2017 ).

Derularea admiterii

Derularea admiterii a fost riguros organizati de
membrii comisiel de admitere $i monitorizati
permanent de cétre Comisia centrald de
admitere.

Rezultate admitere la studii de licen(#

Rezultatele admiterii la programele de studii de
licentd oferite de Universitatea de Medicind si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iagi sunt ficute
publice prin afisare atit pe site-ul Universitatii
cét si la Afigierele Facultitilor.

Solutionarea contestatiilor

S-a realizat conform Metodologiei de admitere
procedéndu-se la reverificarea rezultatelor prin
scanare manuald a grilelor, afisarea rezultatelor
contestatiilor pe site si la Afisierele Facultatilor.
Nu s-au inregistrat diferentele intre notele
afigate §i cele obfinute prin recorectare (vezi
Anexa 13 Metodologie admitere).

Domeniu evaluat: Admiterea studentilor la programele de studiu in limba englezi, francezi
st romané pe cont propriu valutar in anul universitar 2017-2018

Admiterea studeniilor la programele de studin
in limba engleza, franceza si romana pe cont
propriu valutar In anul universitar 2017-2018

S-a realizat conform urmétoarelor documente
de referinti:

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu
actualizdrile ulterioare

ORDIN Nr. 3473/2017 din 17 martie 2017
privind aprobarea Metodologiei de primire la
studii si scolarizare a cetitenilor striini
incepind cu anul scolar/universitar 2017 - 2018,
completatd cu Metodologia de primire la studii
$i scolarizare a cetétenilor striini Tncepind cu
anul scolar/universitar 2017 — 2018 a MEN
{Anexa 13 Mefodologie admitere)
Metodologia propric de admitere la studii in
anul I, pe cont propriu valutar, a cetdtenilor din
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state UE si Non-UE, In anul universitar
2017/2018, aprobatd prin Hotirdrea Senatului
din martie 2017

Procedura PL-90 “Admiterea prin evaluarea
performantelor scolare si a realizarilor
personale ale candidatilor pentru programele de
studii cu predare in limbile romana, engleza si
franceza” Ed.1Revl.in vigoare din 28.04.2017

Derularea admiterii

Aprilie-august 2017

Rezuitate admitere

Rezultatele admiterii la programul de studii pe
cont propriu valutar la Universitatea de
Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
Iasi sunt facute publice prin afisare pe site-ul
Universitatii.

Solutionarea contestatiilor

Se realizeaza conform regulamentului admitere
la studii in anul I, pe cont propriu valutar, a
cetatenilor din state UE si NON —UE in anul
universitar 2017/2018 fiind coordonati de
prorectorul de resort,

Domeniu evaluat: Admiterea la programele de masterat ale Universititii de Medicini si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi

Admiterea studenfilor la programele de
masterat In anul universitar 2017-2018

Admiterea a fost transparentd si s-a desfisurat
conform metodologiei. Departamentul
Masterate al Universit#{ii {ine o evidenta stricta
si corectd a masteratelor (dnexa 15 Regulament
de admitere la Studii universitare de masterat).

Numdrul de locuri la programele de masterat
cu taxa si fard taxi

Sunt afisate pe site ul www.nmfiasi.ro.
Facultatea de Medicini

Oferta de masterate domeniul Medicind: 1.
Managementul  serviciilor de sdndtate in
domeniul medico-farmaceultic

2. Nutritie §i dieteticd profilacticd si curativd

3. Metode de substitufie a functiei renale.

4. Principii de cercetare in medicina
moleculara cu aplicabilitate in medicina clinica
3. Cercetare in politici de sanatate

Pentru programul: Metode de substitujie a

functiei renale. Ingrijivea pacientilor dializati,
nu s-au inscris candidati.

Numdr masteranzi inscrigi: 53 dintre care 43 pe
locuri bugetate i 12 pe locuri cu taxd

Pentru programele: Principii de cercetare in
medicing moleculard  cu  aplicabilitate  in
medicina clinicd si  Cercetare in politici de
sdndtate nu au fost alocate locuri la buget.
Prin Decizia nr.212/07.03.2018, s-a aprobat
intrarea in lichidare a doud programe de master:
Principii de cercetare in medicina moleculara
et aplicabilitate in medicina clinica si
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Cercetare in politici de sanatate.

Facultatea de Medicina Dentara

Facultatea de Medicing Dentard a propus 5
masterate acreditate ARACIS :

Reabilitarea implanto-protetica a edentatiei (in
limbile romdnd, englezd si francezd),

Tehnici moderne in estetica §i Reabilitarea
tehnologica in situafii particulare de edentafie
Managementul asistentei de profilaxie in
medicina dentard

Pentru cele 5 masterate s-au inscris un numdr
de 19 masteranzi din care 9 masteranzi
absolventi 2017 (un candidat admis pe locuri cu
taxd nu a confirmat locul, in prezent, in anul I
de studii de masterat fiind inscrigi 18 studenti);
Facultatea de Farmacie

Facultatea de Bioinginerie Medicald
Bioingineria reabilitdrii = 45 locuri (25 buget
st 20 taxa)

Bioinginerie clinicd: 30 locuri (15 buget si 15
taxa)

Biotehnologii medicale §i biomateriale
avansate = 45 locuri (15 buget si 30 taxa)

Metodologia de admitere la masterat

Metodologia de admitere la masterat este
accesibila candidatilor pe site Universitatii (vezi
Anexa 15_Regulament de admitere la Studii
universitare de masteraf).

Derularea admiterii

Este centralizati la nivel de Universitate;
organizatd de citre Departamentul Masterate —
Rectorat si monitorizati de Prorectorul de
resort. Calendarul admiterii la Programele de
Masterat s-a desfasurat in doua etape astfel:
Sesiune iulie 2017

1. Facultatea de Bioinginerie

- inscriere; 10-23 iulie 2017

- sustinere interviu: 26 iulie 2017

- perioadd contestatii: 27 iulie 2017

- afigare rezultate finale: 28 iulie 2017

Sesiune septembrie 2017

2. Facultitile de Medicind,Medicind Dentaré si
Bioinginerie Medicali

Data admiterii 25 septembrie 2017

Rezultate admitere masterat

Rezultatele admiterii la masterat au fost facute
publice prin afigare pe site-ul Universitatii

Solutionarea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor este specificatd in
Metodologia de admitere la masterat.

Domeniu evaluat: Admiterea la doctorat la Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Grigore

T. Popa”din Iasi
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Admiterea la doctorat

Conform Metodologiei privind organizarea si
desfisurarea concursului de admitere la doctorat
anul universitar 2017-2018 (septembrie 2017),
respectiv. Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la doctorat
- anul universitar 2018-2019 (septembric 2018
).

Numdr de locuri 2017-2018/2018-2019

Admitere doctorat organizatd n septembrie
2017, pentru anul universitar 2017-2018: cifra
de scolarizare comunicata de Directia Generald
invatimant Superior — MEN (adresa nr.
7714/10.04.2017)- 59 locuri (3lcu bursd si 28
locuri f8rd bursd)

Metodologia de admitere

Legea Educatiei Nationale nr 1/2011; HG nr
681/2011; admitere doctorat organizatd fin
septembrie 2017, pentru anul universitar 2017-
2018; Ordinul M.EN. 3107/2016 pentru
aprobarea Metodologiei—cadru privind
organizarea admiterii In ciclurile de studii
universitare de licentd, de master si de doctorat
pentru anul universitar 2017-2018; Metodologia
M.EN. 3922/02.06.2016 privind scolarizarea
roménilor de pretutindeni, cu domiciliul stabil
in Republica Moldova, Ucraina, Ungaria,
Balcani gi Diaspora, in Invi{dmantul superior de
stat si particular din Romaénia, la programe de
studii acreditate, Incepand cu anul universitar
2017-2018; Ordinul MEN 3855/26.05.2016
privind Metodologia de primire la studii si
scolarizare a cetétenilor striini in unititile de
Tnvatimant preuniversitar/institutiile de
invatdmint superior de stat gi particular
acreditate, in anul scolar/universitar 2017-2018;
admitere doctorat organizati in septembrie
2018, pentru anul universitar 2018-2019:
Ordinul M.EN. 6102/2016 pentru aprobarea
Metodologiei — cadru privind organizarea
admiterii in ciclurile de studii universitare de
licentd, de master si de doctorat, pentru anul
universitar 2017-2018, Metodologia M.E.N
privind scolarizarea roménilor de pretutindeni,
in Invitdméantul superior de stat si particular din
Roménia, la programe de studii acreditate si
autorizate si functioneze provizoriu, incepind
cu anul universitar 2017-2018; Ordinul MEN
3473/17.03.2017 privind Metodologia de
primire la studii §i scolarizare a cetdfenilor
striini in unitifile de Invatimant preuniversitar/
institutiile de invatdméint superior de stat si
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particular acreditate, in anul scolar/universitar
2017-2018

Derularea admiterii la doctorat

Conform Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la doctorat
in anul universitar 2017-2018 (septembrie
2017), respectiv  Metodologiei  privind
organizareca si desfagurarea concursului de
admitere la doctorat - anul universitar 2018-
2019 (septembrie 2018 )

Rezultate admitere doctorat

Sunt facute publice prin afisare pe site-ul
Universititii si la afigierul Scolii Doctorale.

Solutionarea contestatiilor

Conform Metodologiei privind organizarea si
desfiigurarea concursului de admitere la doctorat
- anul universitar 2017-2018 (septembrie 2017),
(Anexa 16 Metodologie admitere doctorai),
Conform Metodologiei privind organizarea si
desfisurarea concursului de admitere la doctorat
- anul universitar 2018-2019 (septembrie 2018)

Raport admitere

La sfarsitul concursulni de admitere se
elaboreazii un raport al concursului de admitere,
prezentat CSD

IP.B.1.1.2. Modalitdti de admitere

Domeniu evaiuat: Modalititile de admitere la Universitatea de Medicini si Farmacie
HOrigore T. Popa” din Iasi

Concursul de admitere

Concursul de admitere se bazeazi pe o
admitere competitivi care permite evaluarea
unor abilitafi si competente de bazi, necesare
exercitirii specializirii alese.

Admiterca la programele de studii de licenid in
limba romané

Se bazeazd pe cumularea rezultatelor prevézute
la probele de examen, acestea detin ponderea
de 90%- testul grild, iar 10% este reprezentat de
media obtinutd la examenul de Bacalaureat.
Intocmirea caietelor de tezi precum si ponderea
intrebdrilor la prima vedere (50%) sunt
precizate n metodologia de admitere fiind in
acord cu bibliografia afisati pe site-ul
Universitiitii si in concordanta cu domeniul de
licenta ales (vezi Anexa 13 Metodologie
admitere)

Admiterea studentilor la programele de studiu
n limbile. engleza, franceza si romani pe cont
propriu valutar

Se realizeaza pe baza evaluarii dosarelor
candidatilor in conformitate cu:

-Metodologia proprie de admitere la studii In
anul I, pe cont propriu valutar, a cetitenilor din
state UE si NON —UE in anul universitar
201772018,

-Procedura PL-90 -“Admiterea prin evaluarea
performantelor scolare si a realizarilor
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personale ale candidatilor pentru programele de
studii cu predare in limbile romana, engleza si
franceza” Ed.1Revl., in vigoare din 28.04.2017

Admiterea la studiile de masterat Candidatii au fost declarati admisi in ordinea
descrescitoare a mediilor generale de admitere
calculate astfel:

- Analizi dosar : 60%

- Interviu/test grila: 40 %

Concursul de dosare consté In:

- 30%-media de la examenul de licentd

- 50% -media multianuali

- 20% - alte activitafi (voluntariat, activitate
antericara in domeniul ales(dnexa 15
Regulament de admilere la Studii universitare
de masterat.)

Admiterea la doctorat Concursul de admitere constd intr-un interviu
in cadrul céruia se analizeazd preocupdrile
stiintifice ale candidatului, aptitudinile sale de
cercetare §i cunostintele asupra temei propuse
pentru teza de doctorat In baza proiectului
propus de conducitorul stiintific, dar si asupra
modului in care candidatul intentioneazid si
dezvolte tema de doctorat — acesta prezentdnd
un material care si sintetizeze punctul de
vedere personal/ conceptia personald asupra
urmétoarelor aspecte: originalitatea studiului
propus, etape de realizare, infrastructurd
minimd necesard, buget minim necesar,
rezultate estimate, finalitate practicd. (Anexa
16_Metodologia de admitere la doctorat)

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Conform Directivelor Uniunii Furopene profesiunile sunt reglementate fie sectorial, fie general.
Raportdndu-ne la domeniul sinitate, programele de studiu ale celor patru facultafi din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi vizeazi urmiétoarele calificéri
reglementate sectorial: medic, medic dentist, farmacist, asistent medical generalist. Cele
reglementate general sunt; fiziokinetoterapeut, asistent de tehnica dentars, nutritionist. In cadrul
domeniului stiinte ingineresti aplicate calificarea obtinuti este de bicinginer, Fiecare program de
studiu din cadrul institutiei noastre se bazeazi pe corespondenta dintre calificarea universitard si
rezultatele in invitare gi cercetare.

Programele de studiu ale Universititii de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi au fost
dezvoltate in concordanta cu domeniile aprobate la nivel national si corespund, in acelasi timp,
profesiilor reglementate sectorial/general in Uniunea Europeand.

Fiecare program se deruleazi pe baza unor documente care cuprind obiectivele generale si
specifice ale programului, planul de invdtaméant cu ponderea disciplinelor exprimate in credite
ECTS, fisele disciplinelor, numirul de ore alocate fiecdrei discipline, competentele ce se
urmiaresc a fi dobdndite, modalititile de examinare si evaluare la fiecare disciplind si, nu Tn
ultimul rind, statele de functii didactice.
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[n acelasi timp, structura programelor de studiu este una flexibild, ce permite fiecarui student sa-
si aleagii un traseu propriu de invifare, in concordanta cu aptitudinile si interesele sale. Paleta de
cursuri optionale oferite de universitate este foarte bogatd, aceasta cunoscdnd si in anul
universitar 2017-2018 o bogati diversificare. Modul in care studentii pot opta pentru cursurile
optionale cuprinse In oferta educationald este adus la cunostinfa acestora prin publicarea
instructiunilor pe site-ul universitatii, afisarea la avizierele facultatilor si postarea pe grupurile de
discutii ale studentilor.

In Universitatea de Medicind si Farmacie "Grigore T. Popa" din lagi mobilitatea studentilor in
interiorul sau in afara institutiei noastre este facilitatd de utilizarea sistemului de credite ECTS,
prin care se tine evidenfa rezultatelor profesionale ale studentilor, se calculeazi performantele
individuale ale acestora, se face clasificarea lor si, nu in ultimul rénd, se apreciazd si se
echivaleazi studiile efectuate in alte institutii de invitdmant superior, din {ard sau striinitate.
Studentii si cadrele didactice din Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din
Tasi participd la numeroase programe de mobilitate in cadrul Programului Erasmus Plus.

Domeniu evaluat: Structura programelor de studiu la Universitatea de Medicind si
Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi

Programe de Licenti derulate la Universitatea de Medicini si
Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi

Programele de studiu de licentd oferite de | Programele de studiu de licentd se bazeazi pe
Universitatea de Medicind si Farmacie | corespondenta dintre rezultatele in Invitare si
“Grigore T. Popa” din lasi calificarea universitara.

Planurile de invatimant La inceputul anului universitar 2017-2018,
planurile de invatamant s-au modificat in sensul
aranjarii disciplinelor in succesiune logici ; sunt
disponibile nivelul Decanatelor Facultitilor,
sunt comparabile cu cele ale facultdtilor
similare; prezintd stabilitate in timp si s-au
realizat cu respectarea legislatfiei In vigoare si cu
normele impuse. Planurile de invatdmant au fost
aprobate n Birourile Consiliu ale Facultitilor,
in Consiliile Facultitilor si in  Senatul
Universititii de Medicina si Farmacie “Grigore
T. Popa” din Tasi. In cadrul Planului de
fnvagimant disciplinele sunt grupate si
ierarhizate in categorii largi formand arii
curriculare. Numirul de credite ECTS este
alocat fiecdrei discipline conform “Ghidului de
utilizare al ECTS”. Peste 30% din totalul de
credite cumulate la sfirsitul programelor de
studiu de cétre un student provine de la
discipline liber alese. Pentru anul universitar
2017-2018 la Faculififile de Medicing,
Farmacie, Medicind Dentara si Bioinginerie
Medicald planurile de invitimint respecti
normativele ARACIS in vigoare (vezi Anexa
17 Planuri invdtdmdnt).

Programele analitice ale disciplinelor cuprinse | Existd Programe analitice si Fise ale tuturor
in planurile de invitiméant disciplinelor pentru anul universitar 2017-2018
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pentru toate programele de studin din
Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore
T. Popa” din lasi; sunt redactate unitar,
respectind metodologia de completare in acord
cu normativele; sunt aprobate de Biroul
Consiliu Departamentului, Biroul Consiliu al
Facultiitii ¢i de Consilinl de Administratie al
Universitdtii. Sunt disponibile prin afigare la
sediul disciplinelor, la Decanatele Facultdtilor si
in format electronic (vezi Anexa I8 Fisele
disciplinelor).

Bibliografia minim# obligatorie

Este actualizati anual, disponibili la sediul
Bibliotecii Centrale a Universititii; afisatd la
sediul disciplinelor si consemnatd ca atare in
Figele Disciplinelor.

Cursurile si stagiile / seminariile / lucririle
practice

S-au desfisurat conform orarului stabilit; au
respectat programele analitice; au respectat
principiul succesiunii logice.

Existd mecanisme transparente de evidenid a
prezentei studentilor la lucririle practice si
seminarii la nivelul fiecarei discipline prin
consemnarea de citre fiecare cadru didactic pe
refacere a absentelor pentru studentii care au
absentat motivat / nemotivat, in sedinte de
refacere organizate special la discipline in
ultimele doud sdptiméini din cursul fiecdrui
semestru. Programul de refacere a absentelor se
stabileste la nivelul fiecdrei discipline si se
afiseazd. Refacerea absenfelor 1in cazul
studentilor care au absentat motivat se face fari
taxa (prin cerere scrisd si avizatd de Decan); iar
absentelor in cazul studentilor care au absentat
nemotivat se¢ face cu taxd3 (cu avizul
Decanatului, dupi achitarea taxei de refacere).

Rezultatele Invatarii

Rezultatele in invifare sunt exprimate fin
termeni de cunostinte, abilititi si competente
formate pe pericada parcurgerii ciclului de
licenta. Intre cele trei categorii ale rezultatelor
Invatarii exista ¢ interconditionare.

Baremul de activitate practicd a studentului

Existd la fiecare disciplind, este consemnat n
Fisa Disciplinei; la nivelul fiecirei discipline
exist? un sistem de monitorizare a realizérii
baremului de lucriri practice; realizarea sa este
luatd in considerare la evaluarea studentului,
baremul fiind disponibil studentilor prin afisarea
acestuia la discipline.

Proiecte

Sunt specifice disciplinelor liber alese
{optionale) si sunt evidentiate in planurile de
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inva{amant.

Metodologia de evaluare a studentilor

Existi o metodologie unicd de evaluare a
studentilor aplicatd in anul universitar 2017-
2018 pentru mai multe discipline de la
Facultatile de Medicind §i Medicind Dentari.
Metodologia precizeaza ponderea notérii pentru
activititile din timpul anului, practice si
teoretice.

Pentru disciplinele la care nu se sustine examen
unic existd barem de notare pentru examenele
teoretice scrise. Metodologia de evaluare este
anuntati la inceputul fiecdrui semestru, la sediui
fiecdrei discipline, cu specificarea ponderii
evaluwiirii activititilor teoretice gi practice Tn nota
finala.

Modul de calcul al mediei finale este
transparent si unitar la nivelul Universitifii de
Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din
Iagi. Metodologia este afigati la sediul
disciplinelor la Inceputul anului universitar si se
regiseste pe site-ul Universitdgii si  la
Decanatele Facultitilor (vezi Anexa
19 Metodologia  unicd evaluare a
studentilor)

La Facultatea de Farmacie existi barem de
notare pentru examenele teoretice scrise.
Metodologia este afigatd la inceputul fiecirui
semestru, la sediul fiecdrei discipline.

Modul de caicul al mediei finale este
transparent $i unitar la nivelul universitiii. Este
prezentat si in fisa disciplinei. Metodologia se
regiseste pe site-ul universitifii s in
Regulamentul de studii universitare de licenta.
La Facultatea de Bioinginerie Medicals,
metodologia de evaluare a studentilor este
specificatd Tn programa analitici a disciplinelor,
cu specificarea ponderii evalu#rii activitatilor
teoretice si practice in nota finali si anuntati la
inceputul fieciirui semestru.

de

Programe de Masterat derulat

¢ la Universitatea de Medicini si

Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi

Programele de Masterat

Se bazeazi pe corespondenta dintre rezultatele in
invitare, respectiv cercetare si calificarea
universitara.

Planurile de invitimént al masteratelor

Sunt disponibile la Departamentul Masterate
pentru fiecare program de masterat aflat in
derulare

Programele analitice ale disciplinelor

Sunt disponibile la Departamentul Masterate
pentru fiecare program de masterat aflat in
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derulare.

Cursurile si lucrarile practice

S-au desfasurat conform orarului stabilit; au
respectat programele analitice; au respectat
principiul succesiunii logice existi mecanisme
transparente  de  evidenfi a  prezentei
masteranzilor la stagii/LP/seminarii.

Metodologia de evaluare a masteranzilor

Metodologia de evaluare a masteranzilor este
specificatd in programa analitica a disciplinelor,
cu specificarea ponderii evaluarii activitdtilor
teoretice si practice 1n nota final. Se realizeazi
in conformitate cu Regulamentul privitor la
desfasurarea activititilor didactice la
programelor de master.

Rezultatele Invitarii

Rezultatele in invitare sunt exprimate sub
forma competentelor complementare.

e Programul de Doctorat derulat la Universitatea de Medicini si
¢ Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi

Programul de Doctorat

Programul de pregitire bazat pe studii
universitare avansate este un instrument pentru
fmbogitirea cunostintelor studentului-doctorand
si servegte acestuia la derularea in bune conditii
a programului individual de cercetare stiintifica
si pentru dobédndirea de competenie avansate
specifice ciclului de studii universitare de
doctorat.

Planul de invitimant al studiilor doctorale

Planul de invatamént, realizat in conformitate
cu reglementdrile Codului Studiilor Universitare
de Doctorat, se afld la nivelul Scolii Doctorale
Planul de invitAimént este aprobat de CSD si
Senatul UMF lasi. In cadrul Planului de
invitimént modulele sunt ordonate logic.
Numarul de credite ECTS este alocat fiecirui
modul conform “Ghidului de wtilizare al
ECTS”. (vezi
Anexa20 Plan invdgdmdnt_Scoala Doctorald)

Programele analitice ale disciplinelor

Existd Programe analitice si Fise ale tuturor
modulelor pentru anul universitar 2017-2018,
disponibile la secretariatul Scolii Doctorale..

Cursurile si lucrarile practice

S-au desfasurat conform orarului stabilit; au
respectat programele analitice; au respectat
principiul succesiunii logice.

Bibliografia minima obligatorie

Actualizati anual, consemnati ca atare in Fisa
Disciplinei, disponibild la coordonatorii de
modul.

Metodologia de evaluare

Evaluarea doctoranzilor s-a facut prin evaluarea
activitifii desfigurate pe parcursul fiecdrui
modul si a aprecierii portofoliului de lucru
corespunzitor modulului .
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Rezultatele invitarii Rezultatele in invitare sunt exprimate in forma
competentelor profesionale (de continut, cognitive
si de cercetare) in domenii de specialitate, precum
si a unor competenie transversale, gsi sunt
reflectate in calificativele obtinute de cétre
studentii doctoranzi.

IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Specializdrile universititii noastre oferd programe de studiu unitare, bine definite, cu o structurd
complexd, diferentiindu-se ntre ele prin prisma mijloacelor gi metodelor de predare invatare, in
functie de specificul preclinic {(fundamental) sau clinic (de specialitate in domeniu) al
disciplinelor. De asemenea, programele de studiu reflectd particularititile fiecirei specializéri in
parte, pundnd un accent deosebit pe acele discipline care sunt esenfiale pentru exercitarea
profesiilor reglementate sectorial in domeniul de san&tate. Pentru ca universitatea si raspundi cu
eficacitate cerinfelor piefei muncii $i si asigure o formare profesionala de calitate in domeniul de
sdndtate, a fost infiinfatd o structurd internd specializatd la nivel de universitate In cadrul
prorectoratului didactic, avind corespondentd in fiecare facultate, numitd Birou Curricular, al
cérui rol este de a monitoriza, restructura si reactualiza constant programele de invitimént.

In aceasti structurd se preconizeazi dezvoltarea prin proiecte institutionale a unei structuri
specializate In dezvoltare curriculard deservitd de specialisti in domeniu.

Astfel, prin intermediul acestei comisii pedagogice, continutul programelor de studiu este in
permanentd refnnoit prin introducerea de noi cunostinte si rezultate din cercetarea stiintifica,
inclusiv cea proprie.

In acest sens, s-an introdus in programele analitice notiuni practice utile in formarea inca din
timpul studentiei a deprinderilor necesare exercitirii profesiei medicale. De asemenea, in ultimii
ani au fost introduse in planurile de invataméant mai multe discipline medicale, cu un pregnant
caracter practic (abilititi fundamentale medicale gi chirugicale inca din anii I si II de studiu) sau
discipline farmaceutice apirute ca urmare a noilor evolutii profesionale.

Domeniu evaluat: Diferentierea in realizarea programelor de studiu de Licenta

Programele de studiu de Licenta Programele de studiuv de licenti oferite de
Universitatea de Medicind $i Farmacie
“Grigore T. Popa” din Iasi sunt unitare ca
structurd; se diferentiazd n realizare in functie
de programul de studiv st in funciie de
mijloacele utilizate.

Realizarea programelor de studiu de licenta Este monitorizatd permanent de o comisie la
nivelul Facultitilor, din care fac parte Decanul
si Prodecanii si de Prorectorul de resort.
Universitatea a infiintat o structurd numitd
Birou Curricular formati din Prorectorul de
resort, Decani, Prodecani, cadre didactice,
specialisti in domeniu, care monitorizeazi
realizarea programelor de studiu de licenta
derulate in cadrul Facultdtilor. (Vezi — Anexd
birou Curricular)

Continutul programelor de studii de licenta Continutul programelor de studiu de licen{d se
reinnoieste anual prin introducerea
cunostintelor noi in domeniu, rezultate din
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| cercetarea stiintifica, inclusiv cea proprie.

Domeniu evaluat: Diferentierea in realiz

area programelor de studiu de Masterat

Programele de studiu de Masterat

Programele de studiu de Masterat oferite de
Universitatea de Medicind si Farmacie
“Grigore T. Popa” din lagi sunt unitare ca
structurd; se diferentiazd in realizare in functie
de tema programului de studiu si in functie de
mijloacele utilizate,

Realizarea programelor de studiu de Masterat

Este monitorizatd permanent la Prorectoratul de
studii universitare ciclul de studii Tnvatamant
clinic si masterat de ciitre Prorectorul de resort.

Continutul programelor de studii de Masterat

Continutul programelor de studiu de Masterat
se reinnoieste anual prin introducerea
cunostintelor noi in domeniu, rezultate din
cercetarea stiintificd, inclusiv cea proprie.

Domeniu evaluat: Diferentierea in realiz

area programelor de studiu de Doctorat

Programele de studiu de Doctorat

Programele de studiu de Doctorat oferite de
Universitatea de Medicind si  Farmacie
“Grigore T. Popa™ din lagi sunt unitare ca
structurd; asigurdnd nsa diferentierea specificd
domeniilor Medicind, Medicind Dentard gi
Farmacie prin particularizarea elementelor
teoretice si  practice pentru  domeniul
Medicind/Medicind Dentard si, respectiv,
Farmacie, In cadrul modulelor Principii
fundamentale in metodologia cercetirii clinice/
Principii  fundamentale In  metodologia
cercetirii farmaceutice si respectiv Metode si
tehnici de cercetare in domeniul biomedical.
Metode si technici de cercetare in domeniul
farmaceutic. Fiecare program de studiu se
bazeazd pe corespondenta dintre rezultatele in
invifare, respectiv cercetare, si calificarea
universitard. Pentru fiecare domeniu de studii
doctorale, fiecare student doctorand are stabilit
un program de cercetare individualizat, In
corespondentd cu tema de cercetare doctorala.

Realizarea programelor de studiu de Doctorat

Realizarea programelor de studiu se face la
nivel de universitate prin parteneriatul existent
intre Consiliul Scolii Doctorale, studentii
doctoranzi, conducdtorii  de doctorat,
coordonatorii de module si lectorii care asigura
Programul de pregitire bazat pe studii
universitare avansate prin cooperare inter-
facultdti si  prin  facilitarea  mobilititii
studentilor in interiorul universititii cu ajutorul
transferului gi acumulirii de credite de studiu.
Este monitorizatd permanent de Consiliul Scolii

Doctorale si de ciitre Directorul IOSUD.
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Continutul programelor de studii de Doctorat

Programul de pregitire bazat pe studii
universitare avansate este un instrument pentru
imbogitirea cunostintelor studentului-
doctorand si serveste acestuia la derularea in
bune conditii @ Programului individual de
cercetare stiingificd si pentru dobéndirea de
competente avansate specifice ciclului de studii

universitare de doctorat. Continutul
programelor de  studiu  de Doctorat se
actualizeazd  anual  prin introducerea

cunostinfelor noi n domeniu, rezultate din
cercetarea stiinfificd internationald si nationald,
inclusiv cea proprie.

IP.B.1.2.3. Relevania programelor de studiu

Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studiu este definitd in funciie de ritmul
dezvoltérii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale calificarilor.
Acestea sunt revizuite anual. Universitatea de Medicind g1 Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi
dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuald a activititii cunoasterii transmise si
asimilate de studenti i pentru analiza schimbérilor care se produc in profilurile calificarilor $i in
impactul acestora asupra organizirii programului de studiu.

Domeniu evaluat: Relevan{a programelor de studiu

Relevanta programelor de studiu de licenfd

Relevanta cognitivdi si  profesionald a
programelor de studiu este definita in functie de
ritmul dezvoltdrii cunoasterii si tehnologiei din
domeniu si de cerintele pietei muncii i ale
calificarilor. Programele de studiu sunt
revizuite periodic pe baza analizelor colegiale
fmpreund cu studentii, cu absolveniii si cu
reprezentanti ai angajatorilor.

Relevanta Programului de pregitire bazat pe
studii universitare avansate din cadrul
programelor de studii doctorale

Programul de pregitire bazat pe studii
universitare avansate este axat pe consolidarea
competentelor profesionale si, respectiv,

transversale - curricula actuali fundamentind
capacitatea de a construi idei originale traduse
in programe de cercetare, pornind de la
cunoagterea si analiza criticd a realizarilor altor
cercetitori.

Analiza colegiald anuali a activitétii didactice

Universitatea de Medicind si Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi dispune de
mecanisme pentru analiza colegiald anvali a
cunoasterii transmise §i asimilate de studenti/
studentii-doctoranzi  si  pentru  analiza
schimbiérilor care se produc in profilurile
calificarilor i n impactul acestora asupra
organizérii programului de studiu. Fisele de
autocvaluare se gisesc la  Decanatele
Facultatilor, sunt vizate de Birourile Consiliu al
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Facultatilor i de Consiliul de Administratie.

Revizuirea programelor de studiu de licenti Programele de studiu de licen{# sunt revizuite
anual de cétre fiecare directie de curs, la nivelul
departamentelor si  apoi sunt transmise
Decanatelor Facultatilor si discutate in cadrul
Biroului Curricular. Prorectoratul de resort
monitorizeazi activitatea Biroului Curricular de
la nivelul Facultdjilor. Revizuirea tine cont de
stadiul cunoasterii in domeniu si de cerinfele de
pe piata muncii.

Revizuirea Programului de pregitire bazat pe | Programul este revizuit periodic pe baza
studii universitare avansate din cadrul | feedback-ului  obtinut de la  studentii-
programelor de studii doctorale doctoranzi, coordonatorii de module si lectori.

Criteriul B.2 — Rezultatele invitirii

Cunostintele, competentele si abilitdtile dobandite pe parcursul anilor de studiu le asigurd
absolventilor Universititii de Medicind ¢i Farmacie "Grigore T. Popa" din lagi posibilitatea
valorificiirii calificirii lor pe piata muncii si continudrii studiilor universitare.

Finalizarea studiilor medicale, farmaceutice sau tehnice de bioinginerie §i objinerea diplomei de
licenfd reprezintd numai o etapd in formarea tinerilor care au ales aceasti cale de pregitire
profesionala. Dupa obtinerea diplomei de licenta, absolventii facultdtilor din cadrul Universitatii
de Medicind si Farmacie "Grigore T. Popa" din Iasi pot opta pentru mai multe directii de

formare: masterat, doctorat sau/si specializare profesionali prin rezidentiat intr-un domeniu
definit.

IP.B.2. 1.1 Valorificarea prin capacitateq de a se angaja pe piata muncii

Datoritd specificului universititii noastre, care pregiteste specialisti in domeniul sédnititii,
majoritatea absolventilor sunt angajati dupd absolvire §i dupd obtinerea avizelor de liberd
practicd. Tindnd cont de pregitirea riguroasd de care au parte pe durata studiilor, este evident
faptul cd, dupé absolvire, aproape toti studentii universitdtii noastre ajung si profeseze in
domeniul lor de specialitate, pe baza calific#rii obtinute.

Raportandu-ne la rata de insertie pe piata muncii, universitatea noastra a facut eforturi si in anul
universitar 2017-2018 pentru a evalua capacitatea de angajare a absolventilor, deocarece foarte
putini dintre acestia comunicd serviciilor abilitate ale Universititii de Medicind §i Farmacie
"Grigore T. Popa" din Iasi (Serviciul S.C.O.P. i Secretariatele facultétilor) locul de munci si
ocupatia pe care o au dupi absolvire.

O modalitate de misurare a ratei de inserfie pe piata muncii i de monitorizare a traseului
carieristic al absolvenfilor nostri au fost realizate prin proiectele POS-DRU medVise si
medCarrier.

Un traseu definitoriu de insertie pe piata muncii il reprezintid rezidentiatul. Absolventii
Universititii de Medicind $i Farmacie "Grigore T. Popa" din Iasi prin rezidentiat, pot fi angajati
astfel de cétre Directiile Sanitare Judetene, fie sunt angajati dupd absolvire in reteaua sanitarid
publici sau privatd, dupd obtinerea avizului de liberd practicé.

In cadrul examenului de rezidentiat din anul 2017, la nivelul Universititii de Medicind si
Farmacie "Grigore T. Popa" din Iagi conform statisticilor oficiale, s-au obtinut rezultate bune,
aproximativ 86,1% dintre cei inscrisi promovind examenul de rezidentiat la Medicing, 74,2% la
Medicini Dentari , 94,4% la Farmacie. Un procent mai bun a fost Inregistrat de studentii care au
sustinut examenul de licentd n anul 2017. ( vezi Capacitatea absolventilor de a se angaja pe
piata muncii).
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fn anul universitar 2017-2018, in Universitate si-au desfisurat activitatea aproximativ 2.500 de
rezidenti. In ultimii ani se poate observa o dinamici spectaculoasi a numirului de rezidenti in
Universitatea de Medicini si Farmacie "Grigore T. Popa" din Iasi. Numarul absolventilor admigi
in programele de rezidentiat fa Universitatea de Medicina §i Farmacie "Grigore T. Popa” din Iasi
a crescut semnificativ de la un an la altul, ajungénd Tn anul universitar 2017-2018 la aproximativ
500 de rezidenti in anul [ Medicing, 54 Medicina Dentari, 36 Farmacie.

In acelasi timp, peste 80% dintre absolventii care obtin dreptul de liber# practici dupi finalizarca
studiilor sunt absorbiti de piata muncii. Cifra exactd este dificil de estimat tinandu-se cont de
fenomenul de migratie in afara granitelor tarii.

Totodatd, in baza calificéirii obtinute, absolventilor li se oferd posibilitatea de a ocupa prin
concurs posturi de asistent universitar sau asistent de cercetare (pentru cei inscrisi la studiile
doctorale) sau de a fi incadrati ca medici rezidenti (fard drept de liberd practicd) Tn unitdti
medicale din Reteaua Ministerului Sanétitii, precum si in cabinete si instituii medicale private
din {ari i striinitate.

De asemenea, unii absolventi preferd sd urmeze alt tip de carierd in acest domeniu {activitate
medicald gi academicd In strdindtate, consultan{d medicald pentru firme comerciale, infiintarea
unei afaceri proprii etc.).

Domeniu evaluat: Capacitatea absolventfilor de a se angaja pe piata muncii

Sinteza statisticii

Facultatea de Medicind Pentru programul de Licentd in Medicind
(program in limba roméini) 2017-2018:

Pentru programul de Licenti in Medicinii — 645
absolventi programele de studiu in Hmbile
roméni, englezii si franceziPentru programul in
limba roména 2017-2018 s-au inscris la examenul
de rezidentiaat 411 au promovat 395 (96,11%)
Studentii de la seriile cu predare in limbile franceza
si engleza au participat la examene echivalente in
tarile lor (ex ECN), nefiind inca furnizate datele
privind promovabilitatea.

Pentru programul de Licen{d Asistenta
Medicali din totalul de 163 absolventi, 59 s-au
angajat {36%)

Pentru Programul Licenfi in Nutrifie si
Dieteticd din totalul de 17 absolventi, 12 s-au
angajat (70%)

Facultatea de Medicini Dentar3 Pentru programul de Licenfi in Medicini
Dentari 2017-2018: in sesiunea noiembrie 2017
s-au 1inscris 265 candidati la examenul de
rezidentiat; dintre acestia, 227 au fost absolventi ai
UMTF Grigore T. Popa lasi; dintre absolventii 2017,
un numir de 86 s-an Inscris la examen si 80
absolventi au avut medie de promovare

| promovabilitatea In rindul absolventilor din 2017 a
fost de 93.02%

- absolventii seriilor cu predare in limbile franceza
i englezd au participat la examene echivalente in
tarile lor {ex ECN), nefiind incid furnizate datele

31




privind promovabilitatea.

Facultatea de Farmacie

In sesiunea noiembrie 2017, in centrul universitar
lasi, 12 absolventi ai Facultitii de Farmacie au
promovat concursul de rezidentiat, dintr-un total de
103 inscrisi.

Facultatea de Bicinginerie Medicald

Pentru programul de Licen{i in Bioinginerie
2017-2018:

Raportand la totalul absolventilor, situatia este
urmatoarea:

- 3478% s-au angajat si nu urmeazi o formid de
invatimant;

- 32,62% s-au angajat si continud studiile printr-un
program de master la Universitatea de Medicina si
Farmacie ”Grigore T. Popa” din Iagi

- 26,08% continui studiile printr-un program de
master (nu lucreaza) la Universitatea de Mediciné
si Farmacie ”Grigore T. Popa™ din lasi;

- 6,52% nu au participat la statistica legata de
absolventi.

Pentru programul Balneofiziokinetoterapie si
Recuperare 2017-2018:

Raportdnd la totalul absolventilor, situatia este
urmétoarea:

- 23,07% s-au angajat si nu urmeazi o formi de
invatdmant;

- 45,05% s-au angajat si continud studiile printr-un
program de master la Universitatea de Medicina si
Farmacie ”Grigore T. Popa” din Iasi;

- 25,27% continud studiile printr-un program de
master la Universitatea de Medicinid si Farmacie
?Grigore T. Popa” din Iasi (nu lucreazi);

- 6,61% nu au participat la statistica legatd de
absolventi.

Scoala Doctorala

1. Doctoranzi cu statut de asistent de cercetare,
angajati cu contract de muncd pe perioadi
determinatd, prin concursurile organizate In anul
universitar 2017-2018:

Facultatea de Medicind: 46

Facultatea de Medicinid Dentard ; 6

Facultatea de Farmacie : 2

2. Doctoranzi care au obtinut titlul de doctor,
angajati cu contract de muncid pe perioadd
nedeterminati, prin concursurile organizate in anul
universitar 2017-2018:

Facultatea de Medicind: 17

Facultatea de Medicind Dentari: 6

Farmacie: 5
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IP.B.2.1.2 Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare

La Universitatea de Medicind gi Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi a fost propuse un numér de
82 cursuri si In anul universitar 2017-2018 s-a derulat un numar de 49 de cursuri postuniversitare
(cursuri EMC), la care s-au inscris aproximativ 1661 de cursanti.

Absolventii universitdfii noastre pot opta pentru continuarea studiilor universitare prin
Rezidentiat, Masterat, Doctorat $i prin cursuri postuniversitare in diverse forme de Educatie
Medicald Continua (EMC). Competentele si cunostinjele dobandite pe parcursului studiilor
permit incadrarea cu succes a absolventilor in orice formad de invatiméint postuniversitar
disponibild in tard. Cursurile postuniversitare oferite de departamentele facultitilor din
Universitate alcétuiesc o ofertd bogatd de educatie medicald continud si reprezintd liantul
permanent intre absolventii deveniti practicieni si universitate. Cursurile postuniversitare de
perfectionare continua ale Universitatii de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi sunt
creditate EMC de Colegiul Medicilor din Roménia, Colegiul Medicilor Dentigti din Romania si
Colegiul Farmacistilor din Roménia, OBBCSR .

Oferta de cursuri de perfectionare profesionald a universititii noastre s-a diversificat continuu,
atdt in ceea ce priveste numdérul cursurilor, cét si tematica acestora.

Numirul cursantilor si al solicitantilor este In continud crestere, pe ldngd medici, medici dentigti
si farmacisti fiind interesati de cursuri si biologi, biochimigti §i chimisti din domeniul sanitar,
Universitatea de Medicind programelor de master organizate conform criteriilor Bologna.
Totodatd, doctoratul i va permite studentului cunoasterca si aplicarea metodologiel si a
tehnicilor de cercetare, deprinderea exercitiului comunicérii sau publicérii la cel mai inalt nivel a
rezultatelor cercetirii, asumarea responsabilitatii de a elabora un program de cercetare, precum i
abilitatea de a aborda critic realizirile altor cercetatori. in anul 2017-2018, in cadrul Universitatii
de Medicind si Farmacie "Grigore T. Popa” din Iasi a fost inregistrat un numér de 54 doctoranzi
cu statut de asistent de cercetare, angajafi cu contract de munci pe pericada determinats, prin
concursurile organizate in anul universitar 2017-2018 si 28 doctoranzi care au obtinut titlul de
doctor, angajati cu contract de munc# pe perioadi nedeterminata, prin concursurile organizate in
anul universitar 2017-2018.

Domeniu evaluat: Valorificarea calificiirii prin continuarea studiilor universitare

Sinteza statisticii

Continuarea  studiilor  universitare prin | Absolventii programelor de la Licenti in
programe de masterat Asistentd Medicald Generalid si Licentd in
Nutritie si Dieteticd si-au continuat formarea
profesionald prin inscrierea la programele de
master: Managementul serviciilor de sdnétate in
domeniul medico-farmaceutic si Nufritie si
dieteticd profilacticd si curativd, derulate in
cadrul Universitatii.

Facultatea de Medicini# Dentari
Valorificarea  calificdrii  prin  continuarea
studiilor universitare prin masterat -2 masterate
in derulare

Facultatea de Farmacie-

Facultatea de Bioinginerie medicala
Valorificarea calificérii prin continuarea
studiilor universitare printr-un program de
masterat 66,42% dintre absolventi.
Valorificarea calificiirii prin continuarea
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studiilor universitare prin doctorat (4 inscrigi)
dintre absolventii 2017-2018

Continuarea  studiilor universitare

programe de rezidentiat

prin

Facultatea de Medicind  Valorificarea
calificéirii prin continuarea studiilor universitare
prin rezidentiat- 96,11% dintre absolventi.
Facultatea de Medicini Dentari
Valorificarea  calificarii  prin
studiffor ~ universitare prin  rezidentiat-7
specialititi (Chirurgie dento-alveolard
Chirurgie OMF, Ortodontie si ortopedie dento-
faciala, Endodontie, Parodontologie,
Pedodontie, Protetica dentara)

Facultatea de Farmacie

Valorificarea calificdrii prin  continuarea
studillor  universitare prin  rezideniiat-2
specialitdti (Farmacie clinicd si Laborator
Jarmaceutic)

continuarea

Continuarea  studiilor  universitare
programe de doctorat 2017-2018

prin

Studentii doctoranzi finmatriculati in anul
universitar 2017 — 2018 sunt Tn numir de 66,
repartizati conform modalititii de finantare
astfel: bugetati cu frecventd cu bursi- 31,
bugetati cu frecventd redusd fard bursd- 28, cu
frecventd redusa cu taxa- 7.

IP.B.2. 1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald

asiguratd de studiile universitare.

Mai mult de 75% dintre studentii Universititii de Medicini si Farmacie “Grigore T. Popa” din
Tasi apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de céitre Universitate §i propriul lor

traseu de invitare.

Domeniu evaluat: Nivelul

de satisfactie al studentilor

Satisfactia studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald

Nivelul de satistactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea lor profesionald se cuantificd prin
chestionare de evaluare a cadrelor didactice de
citre acegtia, care se realizeazd la sfirgitul
fiecdrui semestru, in conformitate cu procedura
in vigoare- P1.-82 “Evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti”. Rezultatele acestor evaluiri
sunt confidentiale si sunt aduse la cunocstina
cadrului  didactic evaluat (vezi Anexa
21 _Chestionar evaluare cadre didactice de
cditre studenti).

La sfarsitul anului 2017, procedura nu a fost
indeplinitd, din cauza nerespectirii de citre
studenti a obligatiei de evaluare a
performantelor profesionale ale cadrelor
didactice in anul universitar 2016-2017.

Din acest motlv, conform deciziei nr.
13/10.01.2018, nu s-a acordat punctajul stabilit
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pentru indicatorul privind evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti in realizarea
procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale cadrelor didactice (documentat
in procedura operagionald PO-10 ,Evaluarea
performantelor profesionale ale cadrelor
didactice™), desfasurat in decembrie 2017,
pentru anul universitar 2016-2017.

De asemenea, in Universitatea de Medicini si
Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi a fost
elaboratdi i implementatd o procedurd
documentatd pentru evaluarea satisfactiei
clientilor {(PO- 01 — “Evaluarea satisfoctiei
eliengiior”). Evaluarea satisfactiei clientilor se
realizeazd prin chestionare de evaluare pentru
urmitoarele  servicii:  Facilititi  studenti,
Bibliotecs, Editurd, Curs EMC, Scoald
Doctorald, Rezidenti. Pentru fiecare dintre
aceste procese, responsabilii de proces
realizeazd anual un raport de analizi a
chestionarelor de evaluare care este prezentat In
cursul sedintei de analizi a managementului.

IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de inviitare

Principala responsabilitate a cadrului didactic universitar este proiectarea metodelor si a mediilor
de invitare centrate pe student. In cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie “Grigore T.
Popa” din lasi relatia student-cadru didactic este una de parteneriat, in care fiecare igi asumi
responsabilitatea atingerii rezultatelor invifdrii. La UMF lasi, rezultatele Tnvitirii sunt explicate
si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele
didactice ale Universitatii folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personala de
web pentru tematicé, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii), si materiale
auxiliare, de la tabla la flipchart i videoproiector. De asemenea, cadrele didactice sunt pregatite
special In domeniul prediirii la nivel universitar. Acestea au, pe ldngd competentele de
instruire/predare, §i competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invitare.
La Universitatea de Medicind st Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi se desfasoard o activitate
continud de identificare, dezvoltare, testare, implementare si evaluare a unor tehnici noi de
fnvétare eficace, incluzind aici noile aplicatii asistate de calculator si ale tehnologiei informatiei.
Programele de studii oferite de Universitatea de Medicing si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi
sunt integrate cu stagii de practici gi cu implicarea studentilor in proiecte de cercetare. Cadrele
didactice din Universitate implicd activ studentii la activitatea de predare (prin intrebéri din sals,
scurte prezentdri, demonstratii) si procesul de predare este orientat dupi ritmul si modul de
invitare al studengilor. Mai mult decat simplul transfer de cunoastere de la cadrul didactic la
student, in Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi se creeazd medii gi
experiente de invifare care conduc studentii s3 descopere si si creeze ei Tngisi cunoastere. Cadrul
didactic universitar orienteazd dezvoltarea intelectuald a studentului dindu-i o dimensiune
strategici.
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Domeniu evaluat: Centrarea pe student a metodelor de inviitare

Responsabilitatea cadrului didactic

Responsabilitatea cadmlui didactic este
proiectarea metodelor $i a mediilor de
invatare centrate pe student; relatia dintre
student gi profesor este una de parteneriat, in
care fiecare 13i asumid responsabilitatea
atingerii rezultatelor Invatirii. Rezultatele
fnvatarii sunt explicate si discutate cu
studentii din perspectiva relevaniei acestora
pentru dezvoltarea lor profesional.

Cadrele didactice din Universitatea de
Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din

Jasi sunt pregitite special in domeniul
predarii la nivel universitar

Cadrele didactice angajate pe pozifia didactici
de asistent, sef lucriri, conferentiar, profesor
au efectuat cursuri speciale de Psiho-
pedagogie i profesionalizare  didactica.
Incepand cu anul 2011, odatd cu punerea in
aplicare a L.EN. nr. 1/2011 cursurile de
Psihopedagogie nu mai sunt obligatorii pentru
noile cadre didactice angajate.

Folosirea metodelor moderne de predare a
cursurilor

Cadrele didactice folosesc metode moderne
de predare a cursurilor cum ar fi: prezentarea
cursurilor in format power point, utilizarea de
filme didactice, simulare computerizatd a
diverselor manevre i tehnici. Cadrele
didactice folosesc resursele noilor tehnologii
(ex. e-mail, pagina de web pentru tematica,
bibliografie, resurse In format electronic si
dialog cu studentii), si materiale auxiliare, de
la tabld la flipchart si videoproiector.

Programele de studii sunt integrate cu stagii
de practici

In conformitate cu Planurile de invifimant ale
programelor de studin oferite de Universitatea
de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa™
din lagi sunt previzute ore de activitafi
practice la fiecare disciplin $i un numér de
ore de stagii practice care se efectueazi de
citre fiecare student in cursul vacanfei de
vard. Aceste stagii practice de vardi se
finalizeaza cu un examen si sunt creditate.

In anul universitar 2017-2018 este aplicabild
tn cadrul universititii procedura de lucru PL-
93 "Recunoasterea activititii de voluntariat™
Ed.1 Rev.0, care se adreseaza studentilor care
desfasoara activitati de voluntariat in cadrul
societafilor studentesti ale Universitatii de
Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
Iasi recunoscute de Carta Universitara.

Se pot solicita 2 credite transferabile
{conform art. 203 alin. 9 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, art. 12 alin. 4 si art. 16
alin. 2 din OMECTS 3666/2012), pentru anul
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de studii in care se desfisoard activititi de
voluntariat. (https://ssmi.ro/)

Programul de pregdtire bazat pe studii
universifare  avansate asigurd pregitirea
studentului doctorand prin cursuri urmate de
aplicatii, in cadrul carora studentii doctoranzi
lucreazd individual.

Monitorizarea progresului in invétare Progresul 1in finvifare este permanent
monitorizat prin teste, colocvii, referate,
prezentari de caz sustinute de citre studenti pe
parcursul anului universitar.

Pentru studentul doctorand, progresul in
invitare este monitorizat si evaluat prin
portofoliul individual realizat la finalul
fiecarui modul, care permite aprecierea
nivelului de acumulare a cunostinelor,
capacitatea de a realiza conexiuni si
creativitatea studentilor doctoranzi.

IP.B.2.1.5 Orientarea in carierd a studentilor

Potrivit prevederile regulamentului didactic, cadrele didactice au obligatia de a anunta un
program de consultatii pentru fiecare disciplind de studiu, acest program fiind afisat la sediul
acestora sau pe site-ul universitatii. Astfel, cadrele didactice ale Universitatea de Medicina si
Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi oferd consultatii i personalizeazi indrumarea la cererea
studentului.

O alta practicd frecventd in Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi
este activitatea de tutorat. Tutoratul este un program de sprijinire i consiliere a studentilor care
are ca scop facilitarea integririi in invdtdméntul universitar, indrumarea in alegerea celor mai
potrivite optiuni didactice, ameliorarea rezultatelor scolare. Acest sistem este menit sa incurajeze
comunicarea §i increderea studentilor fatd de universitate §i mediul academic, prin stimularea
studentilor in a-gi prezenta problemele si a solicita sprijinul tutorelui, inclusiv prin comunicare
electronicA.

in acest sens, fiecare an de studiu este indriumat de un tutore de an, din cadrul corpului didactic,
numit prin hotirire a consiliului facultitii

Tutoratul colegial, denumit program de mentorat, intre studenti din anii mai mari si cei din anii
mici, se practicd inclusiv prin intermediul organizatiilor studentesti. De asemenea, o altd forma
de asociere Intre profesori si grupurile de studenti existentd in universitatea noastri este
menjinerea legdturii prin e-mail sau pe grupuri de discutii on-line. Studentii care desfagoard
activitifi de mentorat sunt recompensati prin accesul gratuit la biblioteca gi bazele sportive sau la
spatiile universititii in scopul organizirii unor activiti{i specifice (cursuri de dans, reuniuni
culturale, pregitirea programului de activitate a corului universititii etc.).

In anul universitar 2017-2018 s—a realizat o imbunatitire a activitatii de tutorat a studentilor prin
elaborarea materialului "Caietul de activitate tutorial cu studentii”, coordonator Decan Facultatea
de Medicind, in care se prezintd: obligatiile tutorilor, atributile tutorilor, limitele activitatii
tutorial, beneficiile activititii tutoriale, ce reprezinti un instrument util pe care il au la dispozitie
tutorii, cadre didactice ale facultitii, prin care este sprijinitdi punerea in valoare la nivel
performant a cunostintelor, aptitudinilor §i deprinderilor practice, in procesul de invitdmant si in
cadrul activititilor extracurriculare;

La nivelul universitatii, desfisoard servicii de consiliere si orientare in carierd Serviciul de
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Consiliere si Orientare Profesionald (SCOP).
Obiectivele specifice ale SCOP sunt:

sd furnizeze studenfilor §i absolventilor informatii si consiliere In alegerea carierei
profesionale individuale, in contexul curriculei universitare si a sistemului de credite de
studiu;

sd dezvolte si sd facd accesibile metodologii de cunoastere, inclusiv servicii de evaluare si
autoevaluare a personalititii;

sd consilieze si sd acorde sprijin metodologic in pregitirea studentilor pentru contactul cu
mediul economic si de afaceri;

si Tncurajeze constituirea si s sprijine activitatea asociatiilor absolventilor care s sustini
interesele Universitd{ii si ale noilor generatii de absolventi in relatia cu comunititile
economice, culturale si administrative locale si regionale;

s asigure colaborarea cu diversele asociafii i organizatii profesionale similare nationale si
internationale;

si asigure informatiile cu privire ia obtinerea de atestate profesionale sau de competentd
(program MBA, teste TOEFEL, DALF);

sd asigure organizarea de procese simulate in vederea definitivérii cunostintelor teoretice;

sd organizeze schimburi de experienti interuniversitard cu facultiti similare din fari;

si asigure consiliere in carier, in elaborarea scrisorii de motivatie, a CV-ului, precum i in
pregitirea psiho-fizicd pentru interviul de angajare;

s actualizeze continuu baza de date computerizatd cu studentii si absolventii care sunt in
cAutarea unui loc de munci;

sd intocmeascd o bazd de date cuprinzénd oportunitatile de perfectionare postuniversitard in
tard si in striinitate;

sii conceapd i si distribuic afise, brosuri si fluturasi de informare referitoare la activititile
mentionate mai sus.

Domeniu evaluat: Orientarea in carieri a studentilor

Programul de consultatii Toate cadrele didactice de la Universitatea de

Medicind $i Farmacie “Grigore T. Popa™ din
Tasi acordd cel putin 1 ori de consultafii /
siptiméind, In care ndrumd activitatea de
inviitare a studentilor la toate programele pe
care Universitatea le oferd. Programul de
consultafii este afisat la fiecare disciplind si este
respectat de cadrele didactice. Cadrele
didactice menfin legitura cu studentii prin
informatiile postate la afisierul disciplinelor, pe
site-ul Universita{ii, platforma e-Learning si
prin e-mail cu sefii de serii In cazul
programelor de studin de masterat, cadrele
didactice au alocat 1 ord / siptimini de
consultatii.

Sistemul cadrelor didactice tutori de an Existd tutori de serie pentru toate programele

de studiu; acestia au rolul de a facilita legétura
studentiilor cu structurile de conducere ale
Facultitilor si cu celelalte cadre didactice; de a
comunica informatii i de a aduce la cunostin{d
decizii ale facultdtii sau universitétii; consiliere
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in vederea alegerii carierei Anexa

22 Tutori).

(vezi

Existenfa unei structuri specializate pentru
orientarea studengilor in carierd

In Universitatea de Medicind si Farmacie
“Grigore T. Popa” din Iasi existd Serviciul de

Consiliere si Orientare Profesionald (SCQOP)
infiintat In anul 2008 cu rolul de a evalua
interesele profesionale, a motivatiei proprii, de
a stabili un plan de promovare personal;
precum si consiliere decizionald (facilitarea
unor alegeri personale In domeniul pregétirii si
alegerii specializirii).

Sistemul tutoratului colegial (studentii din anii
terminali coordoneazi studentii din anii mici)

In Universitatea de Medicind si Farmacie
“Grigore T, Popa” din lagi se practicd colegial-
mentoratul in care studentii din ani superiori
ajutd studentii cu probleme de adaptare din anii
mai mici mati ales la programele cu predare in
limbile francezi si englezi.

Rolul Scolii Doctorale Scoala Doctorald promoveazi implicarea
conducitorilor de doctorat in orientarea si
dezvoltarea  carierei  doctoranzilor, dupi
finalizarea tezei. Acest deziderat este sustinut
prin statutul de asistent de cercetare al
studentilor doctoranzi, care deschide
perspective solide pentru o viitoare carierd in
invatimdntul universitar medical.

Criteriul B.3 — Activitatea de cercetare stiintifica

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi are o strategie pe termen lung
$i programe pe termen mediu §i scurt care se referd la obiectivele, proiectele si rezultatele
asteptate ale cercetdrii, precum si la resursele de realizare a cercetirii. De asemenea, in
Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lagi existd un ethos si o culturd a
cercetdrii stiintifice si preocupari pentru valorificarea rezultatelor cercetirii.

IP.B.3.1.1 Programarea cercetdrii

Cercetarea asigurd prezentul $i viitorul, reprezintd motorul dezvoltdrii universititii si fi poate
oferi acesteia vizibilitatea, notorietatea si resursele pe care procesul educational, singur, nu le
poate realiza. De asemenea, considerdm cé cercetarea este esenfiald pentru asigurarea calititii
personalului didactic §i pentru indeplinirea misiunii fiecarui program de studiu si a Universititii
de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din Iasi, in ansamblu.

Drept urmare, cercetarea stiintificd avansatd reprezinti una dintre misiunile asumate prin Carta
Universitatii de Medicind $i Farmacie "Grigore T. Popa" din lagi. Obiectivele universitatii
noastre fintesc excelenfa in domeniul cercetdrii stiinfifice, fapt ilustrat prin numirul de publicatii
in reviste nationale §i internationale indexate ISI si in reviste cotate BDI, cresterea numirului de
proiecte de cercetare céstigate prin competitie in ultimii ani, precum si a participirilor, cu
rezultate ale cercetdrilor, la manifestiri stiintifice nationale si internationale. In toate
departamentele universittii se desfagoard activitati de cercetare, sustinute financiar, prin granturi
sau contracte de cercetare si din fonduri proprii ale universitatii.

fn Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa™ din Ilasi strategia pe termen lung si
programele pe termen mediu §i scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senat si Consiliile
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Facultitilor, odatd cu specificarea practicilor de obfinere si de alocare ale resurselor, de realizare
si a modalititilor de valorificare a rezultatelor cercetarii. Interesele de cercetare sunt predominant
institutionale.

Activititile de cercetare stiintificd si de coordonare a dezvoltirii acesteia, desfisurate in
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” In anul universitar 2017 - 2018, au
urmdrit misiunea §i obiectivele cuprinse in strategia institutiei, astfel:

constituirea si indrumarea de cercuri stiinfifice studenfesti, organizate la nivelul
Departamentelor, pe discipline si interdisciplinare. Cercurile studentesti au stimulat
participarea studentilor la congresele nationale si internafionale organizate de Societitile
studentesti din tard cu lucrdri stiinfifice valoroase. Studentii Universitatii s-au remarcat prin
obtinerea premiilor I, II si III pentru lucrdrile stiinfifice comunicate la congresele nationale
cu participare internationald. Societtile Studentilor de la cele patru facultiti au organizat
annal Simpozioane si Congrese de specialitate sub egida Universititii de Medicind si
Farmacie ,,Grigore T. Popa™ din Iasi;

s-au desfasurat activitati specifice in cadrul temelor de cercetare ale disciplinelor, teme care
au fost avizate de Consiliile Facultatilor;

organizarea de simpozioane, conferinte, congrese nationale si cu participare internationald,
desfagurate sub egida Universitatii, care au avut ca organizatori colectivele unor directii de
curs, departamente, in colaborare cu asociatiile gi societdtile profesionale si stiintifice
nationale si internationale ale caror membri/membri fondatori sunt cadre didactice ale
Universitétii;

publicarea de lucriri stiingifice Tn reviste internationale cotate ISI, cu rezultatele cercetérilor
din cadrul contractelor de cercetare, obtinute prin colabordri In cadrul unor colective de
cercetare interdisciplinard, prin parteneriate cu institute de cercetare, firme private si din
colaboriri internationale in cadrul stagiilor de pregitire de specialitate efectuate de cadre
didactice ale Universitatii Tn Institute, Clinici si Laboratoare Universitare de prestigiu din
striinitate;

publicarea de articole in reviste indexate in baze de date internationale;

conferinte si lucrari comunicate la Congrese internationale organizate de Societdti stiintifice
si profesionale;

publicarea de articole in reviste nationale cotate B §i B+ de CNCSIS;

publicarea de tratate si monografii, manuale, colaborari cu autori din alte centre universitare
la publicarea unor cérti;

coordonarea sau colaborarea in cadrul comitetelor editoriale, al colectivelor de redactie si
stiintifice ale unor reviste de specialitate nationale si internationale;

editura ,,Gr. T. Popa” a UMF din Iasi, recunoscutii de CNCSIS, a publicat in anul 2017-2018
un numdr de 85 de publicatii de specialitate.

crearea unei infrastructuri de cercetare performante, prin finfiintarea si dotarea cu
echipamente, aparaturd si utilitd{i a laboratoarelor de cercetare proprii, din fondurile
contractelor de cercetare si din fonduri de la bugetul Universititii destinate acestui scop;
activitatea de cercetare stiintificd a fost coordonatd de Prorectorul de resort, cu sprijinul
Consiliului stiintific, a comisiilor stiintifice ale Senatului §i ale Facultatilor, atributii specifice
fiind preluate de asemeni de Directorii de Departament, conducéatorii de doctorat,
indrumaitorii de lucrdri de licentd si de coordonatorii de masterat;

s-au promovat activ programele de finantare lansate de autoritétile nationale si internationale,
prin publicarea pe site-ul Universititii a oportunititilor de finantare, a competitiilor lansate,
prin informarea directd a comunitatii academice interesate, prin participarea la informéri
organizate de cétre coordonatorii de programe;

La nivelul Scolii Doctorale existd resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru
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realizarea unei cercetari performante. Resursele financiare principale sunt sustinute prin valoarea
grantului doctoral bugetat de citre Ministerul Educatiei §i Cercetarii $tiintifice In valoare de
29.200 RON (conform Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finanfarea de bazi
si finantarea suplimentari a institutiilor de invitdmant superior de stat din Roménia, pentru anul
2017). Pentru finantarea cercetiirii doctorale (reactivi, consumabile) se aloci un procent de 35% -
8600 RON — din valoarea totald a grantului.

Resursele logistice sunt reprezentate de echipamentele performante achizifionate n ultimii 10 ani
din fonduri bugetare sau provenite din contracte de cercetare, care se regisesc in unititile de
cercetare de referinti ale Universitifii. Resursa umand este constituitd din conducitorii de
doctorat care au dobédndit legal acest drept in domeniul Medicind, Medicind Dentara si Farmacie
si studentii-doctoranzii aflati in indrumarea acestora.

Resursa umani de cercetare a fost pregititd prin studiile postuniversitare de masterat gi doctorat
la care a fost inscris in aceastd perioadd un numar important de cadre didactice ale institutiei, cat
$i prin numeroase stagii de perfectionare n striindtate la care au participat tinerii cercetitori si
cercetitorii in formare.

Scoala Doctorald actioneazd pentru eliminarea practicilor neconforme cu etica cercetérii
(reproducerea fard permisiune a rezultatelor obtinute de alti cercetitori, plagiat), prin verificarea
tezelor de doctorat Tnainte de etapa de depunere, prin programul anti-plagiat. in anul universitar
2017-2018, UMF lasi a achizitionat programul propriu de verificare anti-plagiat, anterior
verificarea fiind realizatd prin utilizarea programului anti-plagiat disponibil pe platforma REI a
MEN.

Domeniu evaluat: Programarea cercetirii

Strategia de cercetare a Universitdfii de | Universitatea de Medicini si Farmacie
Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din | “Grigore T. Popa™ din lasi are o strategie de
[asi cercetare pe termen mediu si lung si programe
de cercetare pe termen mediu §i scurt care se
referd la obiectivele, proiectele si rezultatele
cercetirii. Sunt mentionate practici de obginere
a finantdrii, de alocare a resurselor pentru
cercetare si de valorificare a cercetdrii
Strategia mentioneazi si implicarea studentilor
in cercetarea efectuatd in Universitate.

Plan strategic privind activitatea de cercetare | Planul strategic privind activitatea de cercetare
stiintifica stiintificd este accesibil tuturor membrilor
comunité{ii academice (postat pe site-ul
Universititii - Plan strategic privind Activitatea
de cercetare gstiinfificd) si este respectat de
factorii decizionali. Activitatea de cercetare la
Universitatea de Medicind si Farmacie
“Grigore T. Popa” din lagi are relevanti
predominant nationald; interesele de cercetare
sunt predominant institutionale, existd practici
de obtinere a finantirii, de alocare a resurselor
pentru cercetare §i practici de valorificare a
cercetirii,

Strategia de cercetare a Universitdtii are
menirea de a asigura excelenfa universitara in
contextul unei competitii intre formatorii noilor
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genera(ii de absolvenfi si are ca acfivitifi
principale planificarea, raportarea, analiza si
imbundtitirea activitafii de cercetare stiinfific.

IP.B.3.1.2 Realizarea cercetdrii

In Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi cercetarea stiintifica
dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse;
existd un climat si o culturd academicd puternic centrate pe cercetare, atestate de numirul
granturilor de cercetare, de publicatii si de transferul cognitiv §i tehnologic prin consultanta etc.
In Universitate existi Scoald Doctorala pentru formarea tinerilor cercetitori. In Universitatea de
Medicini si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi existd certificarea indeplinirii unor standarde de
calitate / excelentd in cercetarea stiintificd, din punctul de vedere al organiziirii, urméririi
desfasuririi proiectelor de cercetare, avizirii interne a rezultatelor si eliminarii practicilor
neconforme cu etica, cum sunt reproducerea firi permisiune a rezultatelor obtinute de alti
cercetatori, nerespectarca normelor de bioetici efc.

Domeniu evaluat: Realizarea cercetirii

Activitatea de cercetare a Universitdtii de | Universitatea de Medicind i Farmacie
Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din | ,,Grigore T. Popa” din Iasi dispune de o
lasi in anul universitar 2017-2018 infrastructurda  de  cercetare  performanti,
dezvoltati prin infiintarea si acreditarea
centrelor de cercetare, finantarea dezvoltarii
platformelor de cercetare prin contracte
clstigate T competifia  nafionald  si
modemizarea laboratoarelor de cercetare care
au fost dotate cu echipamente, aparaturd si
utilitdfi specifice achizitionate din fonduri
provenind din bugetele contractelor de
cercetare stiintificd destinate acestui scop si din
bugetul Universitdtii. Activitatea de cercetare
se desfagoard in conformitate cu Regulamentul
activitifii. de  cercetare (vezi  Anexa
23 Regulamentul activitdiii de cercetare) si pe
teme bine precizate de citre fiecare
Departament din cadrul facultatilor (vezi Anexa
24 Teme cercetare).

Climat si o culturd academicid centrate pe | Universitatea de Medicind si  Farmacie
cercetare “Grigore T. Popa” din lasi sustine colectivele
de cercetare care nu dispun nivelul necesar de
dotare, prin investi{ii punctvale, incurajand
colaboririle intra-universitare, locale, nafionale
si internationale i in special solicitdrile de
finantare prin granturi.

Universitatea a continuat finantarea granturilor
interne de cercetare, crefind posibilitatea de
accesare pentru toate cadrele didactice. S-au
finantat aplicatiile de proiecte la fonduri
structurale de finantare cu impact viitor
favorabil activititilor de cercetare si de
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dezvoltare a infrastructurii de cercetare. De
asemenea, a crescut numdrul de publicatii in
reviste de specialitate cotate ISI si 1n cele
indexate In baze de date internationale precum
si numirul de citdri in publicatii de referinta.
De mentionat este si cresterea gradului de
implicare 1n pregitirea resursei umane de
cercetare prin organizarea $Scolii Doctorale si
restructurarea modulelor de pregitire teorstici
si practicd din stagiul de doctorat.

Scoala Doctorald pentru formarea tinerilor | Activitatea de cercetare stiingificd constituie o
cercetiitori - strategie componentd centrald a misionii UM.F. Iasi,
previzutd ca atare in Carta Universitifii si In
Planul strategic 2016-2020. Scoala Doctorald
are o contributie importantd in consolidarea
cercetdrii stiingifice prin directiile prioritare
abordate in cadrul cercetiirii doctorale, cu
rezultat n cresterea vizibilititii si recunoasterii
la nivel nafional si international, prin calitatea
publicatiilor §i implicit a resursei umane
formate. In acest sens, preocupérile C.S.U.D. si
C.SD. au vizat cultivarea unui climat de
cercetare sub deviza producerii de noutate
stiintificd, care intr-un numir de ani si
defineascd personalitatea 1.O.S.U.D. — UM.F.
lasi. Tematica diversd in care se Inscriu temele
de cercetare doctorald se integreazi 1in
urmitoarele tipuri de cercetare: (i) cercetare
fundamental3; (ii) cercetare translationala; (iii)
cercetare clinicd; {iv) cercetare aplicativa

Comisia de cercetare a Universitifii de | In Universitatea de Medicind si Farmacie
Medicina i Farmacie ,.Grigore T. Popa™ din | ,,Grigore T. Popa” din lagi funciioneazi
lasi Consiliul Stiintific al Universititii (vezi Anexa
26 Consiliul Stiintific); aceasta elaboreazi un
Raport de activitate discutat in Senatul
Universititii si care este disponibil pe site-ul
Universitatii- Prorectoratul Stiintific.

1P.B.3.1.3 Valorificarea cercetdrii

Cercetarea stiintifica realizatd la nivelul Universititii de Medicina gi Farmacie ,,Grigore T. Popa”
din lasi este valorificatd prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice, transfer
tehnologic prin centre de consultants, alte structuri de valorificare, realizarea unor produse noi
etc. Fiecare cadru didactic are anual cel putin o publicatie sau o realizare didacticd sau stiintifica.
Universitatea de Medicind gi Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Tasi participd prin mass-media in
diseminarea rezultatelor cercetirii. Rezultatele cercetdrii sunt apreciate la nivel
naficnal/international prin premii, citéri, cotiri etc. Publicatiile, patentele, lucririle efc. sunt
mentionate In baze de date internationale,
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Domeniu evaluat: Cercetarea

Activitatea de cercetare a Universitafii de
Medicind §i Farmacie ,,Grigore T. Popa”
din Iasi din 2017-2018 a fost valorificati
prin:

Facultatea de Medicind:

- articole in reviste cotate ISI- 333 (325 cotate, 2
indexate, 6 proceedings)

- articole BDI- 197

- manuale si alte publicatii in scopuri didactice- 80
de titluri infr-un procent semnificativ in Ed.
“Gr.T.Popa”, dar si in alte edituri recunoscute
CNCSIS

- citéri = 5791

- participiri la congrese si conferinte internationale
sau nationale

Facultatea de Medicind Dentari:

-articole In reviste cotate si indexate ISI =75
-articole in reviste BDI = 81

-participéri la conferinte internationale:211

-Car{i publicate in edituri nationale, recunoscute
CNCSIS si internationale: 6 titluri intr-un procent
semnificativ in Ed. “Grigore T. Popa”, dar si in aite
edituri recunoscute CNCSIS

-1935 citéiri In sistem ISI

Facultatea de Farmacie:

- 45 articole publicate n reviste cotate ISI,

- 24 articole publicate in reviste BDI,

- 16 participdri la conferinte internationale (la care
au fost prezentate 36 de lucrari stiinfifice sub forma
de comuniciri orale §i postere),

- 5 manuale gi alte publicatii didactice, la care se
adaugi 6 capitole publicate in cirti de specialitate.

- 415 citdri

Facultatea de Bioinginerie Medicald

- Lucriri stiintifice publicate in extenso in reviste
cotate ISI si indexate ISI in extenso §i rezumate =
32

- Lucrari stiintifice publicate in extenso in reviste
din baze de date internationale: 9

- Lucriéri stiintifice publicate in extenso in volume
ale conferintelor din baze de date internationale: 24
- Lucrdri stiintifice publicate in rezumat in
volumele unor manifestéri stiintifice, cu ISBN: 36

- manuale si alte publicatii tiparite in edituri
nationale si internationale = 17

- premii nationale si internationale= 19

- ¢itdri In sistemul ISI Web of Knowledge =328

- alte citari (exclus teze de licentd, disertatie,
doctorat) = 157

In anul universitar 2017-2018 fiecare
cadru didactic/cercetitor a avut cel putin o
publicatie gtiintificd/didactici

Facultatea de Medicingd
Fiecare cadru didactic a avut cel putin o publicatie
stiintifica .
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Facultatea de Medicini Dentard

Fiecare cadru didactic a avut cel putin o publicatie
stiintifica.

Facultatea de Farmacie

Fiecare cadru didactic a avut cel pufin o publicatie
stiinfifica.

Facultatea de Bioinginerie Medicali

Raportul intre numarul de cadre didactice din
Facultatea de Bioinginerie Medicala si realizérile
stiintifice obtinute este de 3,53 (publicatic sau o
realizare didactici sau stiintifici) / cadru didactic.

Sinteza contractelor de cercetare 2017-
2018

In  anul universitar 2017-2018  numérul
granturilor/contracte de cercetare la  mnivelul
facultitilor este:

Facultatea de Medicina

34 granturi din care :

11 internationale

7 nationale

2 private

14 granturi interne

Facultatea de Medicind Dentari

Proiecte depuse in competifii internationale: 1
(proiect international SEE Grants Romania-
Norvegia in evaluare)

Proiecte in derulare la Facultatea de Medicini
Dentari in 2017-2018: 2

Contracte obtinute in competitii nationale: 1
Contracte obfinute Tn competitii interne: 1
Facultatea de Farmacie

-7 contracte de cercetare céstigate / In derulare, din
care:

- 2 internationale

- 1 national

- 4 granturi interne

Facultatea de Bioinginerie Medicali:

- Confracte internafionale, nationale PN II/III,
granturi interne = 14

Activitate de cercetare Scoala Doctorali

Teze de doctorat finalizate in anul universitar
2017-2018

Domeniul Medicing: 46

Domeniul Medicind Dentari; 13

Domeniul Farmacie: 2

Total: 61

Teze de doctorat confirmate In anul universitar
2017-2018

Domeniul Medicini: 43 / 3*

Domeniul Medicing Dentari: 12/ 1%
Domeniul Farmacie: 2

Total: 57/ 4*
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*n evaluare

Activitatea de cercetare a studentilor-doctoranzi
care au finalizat studiile universitare de doctorat In
anul universitar 2017-2018

Articole publicate In reviste IS/ BDI: 183

Criteriul B.4 — Activitatea financiard a Universititii de Medicini si Farmacie “Grigore T.
Popa” din Iasi

Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi dispune de buget propriu de
venituri si cheltuieli si de o contabilitate adecvatd, organizati la nivel de institutie, pentru
gestionarea financiard a activititii de invifiméant superior §i cercetare, cod fiscal si cont bancar.

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Universitatea de Medicind si Farmacie "Grigore T. Popa" din lagi dispune de o Directie
Financiar - Contabild organizati la nivel de institutie pentru gestionarea financiara a activitatii de
invatimant superior si cercetare, cod fiscal si cont la banci (trezorerie).

Universitatea functioneazi pe baza unui buget propriu de venituri si cheltuieli care este aprobat
anual de catre Senatul Universitatii si care este respectat cu maximé rigoare.

Organizarea si functionarea contabilitafii proprii de la nivelul institutiei, prin registrul de
inventar, bilantul contabil, contul de execufie bugetard si raporiul de gestiune, demonstreazi
efectuarea cheltuielilor in concordanti cu legislatia in vigoare.

Veniturile si destinatia acestora corespund caracterului non-profit al institutiei.

Activitatea de contabilitate este informatizata, transparenta si este analizatd anual pe categorii de
venituri si cheltuieli, iar rezultatul este ficut public la nivel institutional.

Din veniturile obtinute in fiecare an din taxele studentilor, o parte se utilizeaza pentru investitii
fn baza material proprie.

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanti cu costurile medii de scolarizare pe
an universitar din invitimantul public finantat de la buget la studiile universitare de licentd,
masterat sau doctorat similare si sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de
comunicare, in special prin intermediul secretariatelor decanatelor si prin pagina de web a
universitafii.

despre modul de utilizare a taxelor. Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din
lasi face dovada ca dispune in proprictate de cel putin 70% din spatiile de invafimaént cu toate
dotérile necesare acestora.

Domeniu evaluat: Bugetul de venituri si cheltuieli

In anul universitar 2017-2018 bugetul de
venituri si cheltuieli al Universitafii de
Medicind §i Farmacie “Grigore T. Popa” din
lasi a fost stabilit in concordanti cu obiectivele
generale:

Universitatea dispune de un buget anual de
venituri si cheltuieli aprobat si respectat riguros
(vezi Anexa 9 Comtabilitate). Cheltuielile
ocazionate de plata salariilor nu depfisesc in
fiecare an procentul din totalul veniturilor care
1i asigurd o functionare sustenabild. Este adusi
la cunostinta Birourilor Consilin ale
Facultatilor alocatia bugetard / student.
Universitatea de Medicind si Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi a utilizat cel putin
30% din veniturile obtinute in fiecare an din
taxele studentilor pentru investitii in baza
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materiald proprie.

Contabilitate Centralizati la nivelul Universitatii; prezentate
Consiliului de Administratie: Bilanjul contabil
pentru 2017; Raportul de gestiune 2017/2018 si
Contul de executie bugetara pentru 2017/2018.

Cheltuieli salariale Sunt sustenabile (vezi Anexa 9 Contabilitate).

A

Venituri proprii investite in 2017-2018 in | Sunt sustenabile (vezi Anexa 9 _Contabilitate)
dezvoltarea bazei materiale proprii

IP.B.4.1.2 Contabilitate

Universitatea de Medicind gi Farmacie “Grigore T. Popa” din lagi face dovada organiziirii si
functioniirii contabilitd{ii proprii la nivel de institutie, prin registrul inventar, bilanful contabil,
contul de executie bugetarad si raportul de gestiune, din care rezulti ci cheltuielile efectuate sunt
in concordanti cu legislatia in vigoare, veniturile incasate si destinatia lor, precum si caracterul
non-profit al institutiei. Activitatea de contabilitate este informatizat si transparenti.

Domeniu evaluat: Contabilitate

Activitatea de contabilitate Activitatea de contabilitate este centralizati si
informatizatd la  nivelul  Universititii,
transparentd (informatiile sunt prezente pe site-
ul Universitagii); exista bilanful contabil pentru
anul 2017; existd raportul de gestiune pentru
anul 2017 si contul de executie bugetara pentru
anul 2017  (dispomibile la  Serviciul
Contabilitate al Universitatii).

Cheltuieli efectuate Cheltuielile efectuate sunt aprobate in Consiliul
de Administratie, sunt justificate i transparente
(vezi Anexa 9 Contabilitate).

IP.B.4.1.3 Auditare i rdspundere publicd

Universitatea de Medicini si Farmacie “Grigore T. Popa” din lagi face dovada auditarii interne si
externe a activititii sale financiare. Bilantul contabil, contul de executie bugetard si rezultatele
auditéirii externe financiare sunt facute publice in urma analizei efectuate de Senatul universititii
si Consiliul de Administratie.

Domeniu evaluat: Auditare si rispundere publicii

Activitatea de contabilitate a fost auditati | Rezultatele auditului financiar au fost discutate
intern pentru anul 2017 n Consiliul de Administratic al Universititii.

Domeniul C - Managementul calititii

Managementul calitifii reprezintd, in Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa”
din lasi, ansamblul tuturor activititilor functiilor generale ale managementului care determini,
prin diverse mijloace, politica de calitate, obiectivele acesteia si responsabilititile, pe care Ie
implementeazd cu ajutorul mijloacelor precum planificarea §i tinerca sub control, si prin
asigurarea si imbuntatirea calitatii.

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, prin
care sunt satisficute agteptirile beneficiarilor (studentii, masteranzii, doctoranzii, medicii
rezidenti si medicii specialisti), precum si standardele de calitate.
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Asigurarea calititii, parte a managementului calititii concentratd pe furnizarea increderii cd
cerintele referitoare la calitate vor fi indeplinite, exprima capacitatea Universititii de Medicina i
Farmacie ,,Grigore T. Popa" din lagi de a oferi programe de educatie in conformitate cu
standardele anuntate. Aceasta este astfel promovati incét s& conduci la imbunititirea continui
a calitatii educatiei.

Lvaluarea calitiitii educatiei reprezintd un proces sistematic de examinare multicriteriald a
gradului in care Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa™ din lasi si in acord cu
Politica privind Calitatea din cadrul universitfii indeplineste indicatorii de performantd gi
standardele de calitate.

Evaluarea internid a calitdtii eduocatiei cste efectvath de Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii Academice a universititii (CEAC), coordonatd de prorectorul cu strategi
institutionald, evaluare academica si relatii cu organizatiile studentesti, sindicale, ONG-uri si
comunitatea locald.

Rectorul este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de Universitatea de Medicind si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, in calitate de Presedinte al Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii.

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii Academice a universitatii (CEAC), numita prin
decizia rectorului, 1gi desfiigsoard activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii academice, revizuit in anul 2016,
in conformitate cu procedura PS-01 "Controlul documentelor” Tn vigoare.

La nivelul fiecirei facultdti existd structuri operationale cu atributii in evaluarea periodici a
calitifii programelor sau activitdfilor: Birourile Consiliu ale Facultafilor, Comisii privind
evaluarea programelor de studiu, Comisii stiintifice si de evaluare a calititii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitifii Academice a universititii (CEAC)
elaboreazd anual ,,Raport de evaluare internd™ privind calitatea educatiei In Universitatea de
Medicind si Farmacie ,Grigore T. Popa” din Tagi. Raportul contine sinteza rezultatelor
autoevaludrii interne cu privire la aspectele cantitative si calitafive ale stirii calititii procesului
educational (structuratid pe programe de studiu, departamente, facultiiti, cercetare), acesta este
prezentat Senatului Universititii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi spre
adoptare

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice a universiti{ii (CEAC) are relatii de
colaborare cu Departamentul Managementul Calitétii, care a fost infiintat avand drept scopuri
proiectarea, implementarea si imbunititirea sistemului de management al calititii, conform
prevederilor standardului SR EN ISO 9001:2001 (in prezent SR EN ISO 9001:2015).

In conformitate cu cerintele acestui standard, in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore
T. Popa” din Iasi este proiectat, documentat i implementat sistemul de management al calitiii,
la nivelul intregii universitifi si certificat de citre organismul de certificare CERTIND SA
Bucuresti.

Certificarea Sisternului de Management al Calitdtii (SMC) implementat in Universitatea de
Medicind si Farmacie ,.Grigore T. Popa” din lasi reprezintd atestarea de céifre organismul de
certificare a credibilititii universititii in oferirea de servicii educationale de calitate si a fost
mentinutid pénd in prezent, in urma auditurilor externe anuale, de supraveghere si/sau de
recertificare efectuate de CERTIND SA Bucuresti, Certificat ISO nr. 16412 C/07.04.2017.
Sistemul de management al calititii implementat in Universitatea de Medicind gi Farmacie
»Grigore T. Popa” din lasi are definite procese de bazi (referitoare la activitatea didacticé si de
cercetare) gi procese suport (referitoare la activititi administrative §i servicii pentru societate).
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi imbunatiteste si
perfectioneazi continuu acest sistem.
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Documentatia SMC este adecvati scopului, misiunii si dimensiunii, Universitatea de Medicini si
Farmacie ,,Grigore T. Popa™ din Iasi fiind periodic analizatd si revizuiti pentru a corespunde atét
strategiilor universitiitii pe termen mediu si lung, cét si legislatiei si standardelor de referintd, cu
toate modificarile 5i completarile ulterioare.

Ca orice entitate publicd, Universitatea de Medicini si Farmacic ,,Grigore T. Popa” din Iasi a
avut obligatia de a implementa in toate structurile organizatorice, standardele de control intern
managerial potrivit dispozitiilor OSGG nr. 400/2015 (modificat in 20 aprilie 2018 in OSGG nr.
600/2018), cu toate actualizirile ulterioare, cuprinzéind standardele de control intern/managerial
si raporteazi periodic Ministerului de resort stadiul implementarii acestora.

Dezvoltarea sistemului de control intern manageriai (SCIM) are drept baza sistemul de
management al calitatii (SMC). In Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
Iasi existd un sistem SMC-SCIM integrat.

Structura cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a SCIM este
Comisia de Control Intern Managerial, numiti prin Decizia Rectorului nr. 715/31.10.2017.
Aceasta 1igi desfidsoard activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de Control Intern Managerial.

Structurile operationale mentionate mai sus, prin specificul activititilor desfisurate, contribuie la
promovarea Tn universitate a unei culturi a calitétii, promovate continuu prin implicarea activd in
procesul de evaluare a calititii atit a cadrelor didactice, cét si a studentilor. In acest fel se
contureazii in rdndul celor anterior mengionati constiinta consecintelor propriilor actiuni si
sentimentul responsabilitatii.

IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calitdfii

In cadrul universitifii existd activitifi de stabilire de repere calitative si cantitative prin
comparatie cu alte universititi din tard pentru evaluare si monitorizarea calitétii.

In Universitatea de Mediciné si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi existi o comisie centrald i
comisii pe programe de studii care lucreazi in mod integrat. Comisiile promoveazi ¢ culturd a
calitatii In Universitate. Comisia centralil dezvoltd activitiiti de stabilire de repere calitative si
cantitative (benchmarking) prin comparatie cu alte universititi din tard si striinitate pentru
evaluarea si monitorizarea calitatii.

In acest context sunt relevante rapoartele comisiilor de evaluare interne cét si cele externe
nationale (ARACIS) si internationale (EUA, CIDMEF, RECIF, Viena).

Anual, Universitatea intrd in proces de auditare internd SMC-SCIM, realizat de echipa de audit
intern In domeniul calitdtii ~Auditul extern Tn domeniul calititii este realizat anual de organismul
de certificare CERTIND SA Bucuresti, care poate fi audit de supraveghere sau de recertificare,
la Inceputul unui ciclu de trei ani.

Domeniu evaluat: Organizarea sistemului de asigurare a calititii

Comisia CEAC a Universititii de Medicini si | Comisia CEAC a Universititii de Medicina si
Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi Farmmacie “Grigore T. Popa” din lasi a fost
propusi de Consiliul de Administratie al
Universitatii si numitd prin Decizia nr. 382 din
15.07.2016, completati de Decizia
nr.735/22.12.2016 si Decizia
nr.264/17.03.2017, modificata de Decizia
nr.714/27.10.2017  (vezi Anexa 1 Comisia
CEAC). CEAC isi desfigoari activitatea In
domeniul asigurdrii calitdtii activitdfilor de
predare, Invifare s§i cercetare si pentru

49




dezvoltarea unei culturi proprii a calitatii.

Comisiile integrate pe programe de studii Consiliul de Administratie al Universitatii de
Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din
lasi a constitnit comisii integrate (vezi Anexa
28  Comisiile Senatului), aduse la cunogtinja
Senatului Universitatii si aprobate de acesta.

Activitate CEAC Comisia CEAC a Universititii de Medicina si
Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi are
urméitoarele atributii:

- implementeaza hotardrile Senatului cu privire
la asigurarea calititii educatiei In Universitate;

- coordoneazi aplicarea procedurilor in vigoare
si activitifilor de evaluare gi asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea Universitétii;

- elaboreazd anual Raportul de evaluare internd
privind calitatea educatiei in Universitate, care
este supus analizei §i aprobarii Senatului si
care confine o sintezdi a rezultatelor
autoevaludrii interne cu privire la aspectele
cantitative si calitative ale stirii  calititii
procesului educational. Raportul este adus la
cunostingi tuturor beneficiarilor prin afigare sau
publicare pe site-ul Universitatii;

- formuleazi propuneri de Imbundtitire a
calitiitii educatiei; acestea se includ In Raportul
anual de evaluare interné;

- colaboreazd cu ARACIS, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institufii similare din
tard si din striiinatate;

- implica toti membrii comunitatii academice
n activitatile de asigurare a calitifii;

- urmireste implementarea indicatorilor de
performantd ca instrumente de mésurare a
realizarii cerintelor definite de standarde si de
standardele de referinti si realizarca valorilor
fintd propuse ale acestora.

IP.C.1.1.2 Politici si strategii pentru asigurarea calitdtii

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi dispune de un program de
politici centrate pe calitate ce fac referire la obiectivele sistemului de management al calitafii si
{a mijloacele de realizare a acestora.

Programul de politici centrate pe calitate porneste de la organizarea structurilor de conducere din
Universitate responsabile cu asigurarea calitatii, fiecireia revenindu-i indeplinirea unor obiective
specifice, fiecare obiectiv avind asociat cel putin céte un indicator de performanté relevant.
Fieciirei politici a universititii (didactice, stiintifice, de management), 1i corespund criterii de
calitate, conform legislatiei si Cartei Universitare. Mijloacele de realizare sunt precizate prin
stabilirea atributiilor si responsabilititilor functiilor implicate, in proceduri, regulamente, fise de
post, rapoarte specifice, in vederea asigurarii si evaludrii calitétii.
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Domeniu evaluat: Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Programul Universitatii de Medicind si | Sistemul de management pentru asigurarea
Farmacie “Grigore T. Popa” din lagi de | calitifii funciioneazi la nivelul intregii
politici centrate pe calitate pentru 2017-2018 Universititi (vezi Anexa 29 Obiective calitate).

IP.C.2. 1.1 Existenta §i aplicarea regulamentului privitor la inifiereq, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodicd a programelor de studiu

Initierea unui program de studii in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
Iasi urméareste o mai bund adaptare a ofertei de programe a universititii la cerintele mediului
socio-economic, in acord cu respectarea cerintelor de calitate academici.

PO-12 “Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii”,
Ed.1.Rev.1, este in vigoare de la data de 15.09.2015.

Programele de studiu sunt elaborate In functie de cerinfele calificarii universitare, iar diplomele
sunt emise in concordantd cu prevederile legale.

Domeniu evaluat: Existenta si aplicarea regulamentului privitor 1a initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studin

Procedurd operationald referitoare la inifierea, | Procedura operationald referitoare la initierea,
aprobarea, monitorizarea §i  evaluarea | aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
periodicd a programelor de studii a programelor de studii se aplicd si are drept
scop evaluarea anuali a acestora urmérind
fmbunétafirea programelor de studiu (vezi
Anexa 30 Procedura  privind  initiereq,
aprobarea,  monitorizarea  5i  evaluarea
programelor de studiu).

Sistem de monitorizare a programelor de | Programele de studii universitare sunt supuse

studiu, pe baza de informatii i date unui proces de monitorizare in vederea
mentinerii si imbunatitirii continue a calitdtii
acestora.

Monitorizarea programelor de studii  se
realizeazd sistematic s§i include acfiuni
planificate de analizi a rezultatelor si
activittilor specifice programului de studii,
cum ar fi:

- analizele efectuate de citre managementul de
la nivel de departament / facultate /
universitate;

- feedback-ul informational de la studenti si alte
parti interesate privind planurile de InvaiEméant
implementate.

Rezultatele evaludrii Propunerile de imbunitifire a programelor de
studii sunt realizate de catre
DecaniiFacultatilor, in colaborare cu directorii
de departamente i membrii Biroului curricular,
sau alte comisii profesionale) pe baza
urmitoarelor date:

-cerintele studentilor si ale altor parti interesate,
referitoare la competentele generale si
specifice, care vor fi necesare absolventului
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pentru a exercita, in conditii reale, profesiunea
(specializarea) in care se formeaza;
-feedback-ul informational de la studenti si alte
parti interesate privind planurile de Tnvajamant
anterior implementate;

-rezultatele analizelor efectuate, privind
planurile de invatamant ale altor universitati
performante (din Romaénia i din alte {&ri});
-cerinfele care decurg din reglementirile
aplicabile;

-informatii obtinute din procese antericare de
elaborare a planurilor de inviiamant;

-rezultate ale evaluarilor interne gi/saun externe,
atit nationale, cét si internationale.

Propunerile sunt avizate de citre Birourile
Consiliu ale Facultitilor si aprobate de citre
Consiliului de Administratie al Universitatii.

IP.C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome §i calificdri

La Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi programele de studiu si
diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii universifare.

Profesiunile medicale, ca formare §i exercitare, sunt reglementate sectorial/ general $i dupé
evaludri succesive, respectiv dupd armonizari curriculare la nivelul cerinelor UE.

Programele de studii sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii piefei calificirilor
universitare si profesionale, prin comparatic europeand si internationald pe baza unui set de
nivele profesionale de reper (benchmarks).

Domeniu evaluat: Corespondenta dintre diplome si calificiri

Programele de studii oferite de Universitatea | Programele de studii sunt revizuite anual pentru
de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” | a corespunde dinamicii pietei calificarilor
din Iasi universitare si profesionale; programele de
studii §i diplomele sunt revizuite prin
comparatie cu cele de la nivel european gi
international.

Examinarea §i notarea studentilor Examinarea ¢i notarea studenfilor la
Universitatea de Medicina si Farmacie
“Grigore T. Popa™ din lasi se face pe bazi de
criterii, regulamente, proceduri si tehnici care
sunt riguros §i consecvent aplicate (vezi (Anexa
31 Regulament studii universitare de licenta si
PL-81 “Examinarea studentilor la obiecte de
studin unde aceasta include examen unic tip

grild”)

IP.C.3.1.1 Institufia are un regulament privind examinarea s§i notarea studentilor care este
aplicat in mod riguros §i consecvent

La Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa™ din lagi examinarea si notarea
studentilor se fac pe bazd de criterii, regulamente si tehnici care sunt riguros $i consecvent
aplicate. Existad un astfel de regulament precum si proceduri specifice de cunoastere si aplicare
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consecventd de catre titularii de cursuri si studenfi. La examinare participd, pe léngd titularul
cursului, cel pufin inci un alt cadru didactic de specialitate,

Domeniu evaluat: Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor

Universitatea de Medicind i Farmacie
“Grigore T. Popa” din lagi are un regulament
privind examinarea $i notarea studentilor

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore
T. Popa” din lasi are un regulament privind
examinarea si notarea studentilor care este
aplicat riguros si consecvent de citre toate
disciplinele (vezi Anexa 31 _ Regulament studii
universitare de licenta $i PL-81 “Examinarea
studengilor la obiecte de studiu unde aceasta
include  examen wunic tip grild”). Pentru
examenele unice tip grila este aplicabila
procedura PL-81 “Examinarea studentilor la
obiecte de studiu unde aceasta include examen
unic tip grild”, revizuita in acord cu modificarile
legislative si reglementarilor interne in vigoare,
in Ed.2Rev], in data de 16.01.2018.

In anul universitar 2017-2018 s-a realizat
eliminarea bazei de date cu intrebari la
examenul wunic tip grila, si introducerea
intrebarilor la prima vedere, in scopul prevenirii
fraudarii examenului;

Examinarea si notarea studentilor

Examinarea si notarea studentilor se face de
ciitre 0 comisie care cuprinde titularul de curs si
incd alti doi membri de specialitate din
disciplind pentru disciplinele obligatorii sau cel
putin incd un alt cadru didactic de specialitate
pentru disciplinele optionale. Modalitigile de
participare la examen a studentilor, de notare,
probele de examen si ponderea notelor de la
fiecare probi de examen sunt cunoscute de cétre
studenti prin afisare pe site-ul Facultitilor si la
afigierul disciplinelor la inceputul fiecirui an
universitar.

Rezultatele examindarii

Rezultatele examindrii sunt aduse la cunostinta
studentului la sfarsitul examenului prin
consemnarea notei in cametul de student si pe
platforma e-Learning. Notele obtinute de citre
student sunt consemnate n cataloagele de
examen {un exemplar se regiiseste la titularul de
curs §i un exemplar este depus in 48 ore de la
sustinerea examenului la Decanatele
Facultitilor); Centralizatoarele secretariatelor;
in Registre matricole.
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IP.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea preddrii si tnvdtdrii, pe cursuri §i programe de
studiu

La Universitatea de Medicini si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi fiecare curs este astfel
proiectat incat s imbine predarea, invatarea si examinarea. Procedeele de examinare §i evaluare
a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatirii si anuntate studentilor din timp $i in detaliu.
Evaluarea diagnostica, formativa gi sumativa asiguri continuitatea si consecventa In invatare. De
asemenea, evaluarea stimuleazi studentii pentru Invitarea creativd, manifestati prin elaborarea
de lucriiri independente bazate pe cunogtintele Tnsugite riguros.

Domeniu evaluat: Integrarea examindrii in proiectarea predirii i invatirii, pe cursuri
pentru programele de studiu

Cursurile de la Programele de Studiu oferite de

Fiecare curs Tmbind predarea, invitarea si

Universitatea de Medicind si Farmacie | examinarea. Cursurile sunt interactive, releva

“Grigore T. Popa” din lasi studentului situatii din practica medicald si se
discuta solutii ale acestora stimuldnd studentii
pentru o invatare creativi si centratd pe situatii
practice.

Procedeele de examinare si evaluare a | Procedeele de examinare si evaluare a

studentilor studentilor sunt centrate pe rezultatele Tnvatarii;
sunt anuntate studentilor de la inceputul anului
universitar / semestrului prin afigare la sediul
directiei de curs. Evaluarea stimuleazi studentii
la elaborarea de lucriri independente bazate pe
cunostintele  insugite riguros care sunt
prezentate la cercurile stiintifice studentesti,
serile clinice sau prin participdri la congrese
studentesti. )

IP.C.4.1.1 Raportul dintre numdrul de cadre didactice gi studenfi

Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi dispune de personal didactic
care, ca numar si ca bazi de functionare, este adecvat numarului total al studentilor (in functie de
domeniu), iar in privinta calificirilor corespunde specificului programelor de studiu si
obiectivelor de calitate pe care si le-a fixat. In functie de specificul programului de studiu,
Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi stabileste raportul optim ntre
numirul de cadre didactice titulare cu norma de bazi in facultate §i numdrul total de studenti
fnmatriculati in functie de calitatea predarii si invétirii si in functie de calitatea cercetarii. In
stabilirea raportului sunt avute in vedere niveluri superioare ale calitatii predérii, Invatarii si
cercetdrii, prin comparatie cu institutii similare performante din tard si din strdinitate. Sunt
aplicate consecvent procedee de stabilire a umui set de nivele profesionale de reper
(,,benchmarking™) si sunt realizate comparatii. Conform normativelor ARACIS cadrele didactice
au norma de bazi in Universitatea de Medicina i Farmacie “Grigore T. Popa” din Iagi.

Domeniu evaluat: Raportul dintre numérul de cadre didactice si studenti

Statele de functii $i personalul didactic al | Statul de functii pentru anul universitar 2017-

Universitatii de Medicini si Farmacie | 2018 la fiecare Facultate a fost elaborat in
“Grigore T. Popa” din lasi pentru anul | pericada iunie-iulie 2017 pe baza unei
universitar 2017-2018 metodologii unitare aprobatd de Senatul

Universititii (vezi Anexa 32_ Metodologie
intocmire stat de functii i PL-84 “Intocmirea
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statelor de functii”) respectati de toate
disciplinele din cadrul Facultitilor. Statele de
functii au fost aprobate 1in Consiliile
Profesorale si Senatul Universitétii (vezi Anexa
33 State de functii).

Cadre didactice cu norm# de bazd in
Universitatea de Medicind si  Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi

Conform statelor de functii pentru anul
universitar 2017-2018 numérul total al cadrelor
didactice cu norma de bazi in Universitatea de
Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa™ din
Tasi este de 939 din care:

Facultatea de Medicina: 700

Facultatea de Medicind Dentari: 139

Facultatea de Farmacie: 61

Facultatea de Bioinginerie Medicali: 39

Raportul dintre numérul de cadre didactice si
numirul de studenti Universitatea de Medicini
si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi in anul
universitar 2017-2018

Facultatea de Medicini ;

- numdér total cadre didactice = 700

- numdér total studenti = 5480

~raport="7.82

Acest raport se Incadreazi in normele ARACIS
(pentrv  programele acreditate) i respectd
obiectivele si nivelul propriv al calitatii
academice.

Facultatea de Medicind Dentaré:

numdr total cadre didactice = 266

- numir total studenti = 1902

-raport=1:7,15

Facultatea de Farmacie:

- numdr total cadre didactice = 61

- numar total studenti = 849

- raport = 1:14

Acest raport se incadreazi in normele ARACIS
(pentru programele acreditate) si respectd
obiectivele i nivelul propriu al calititii
academice.

Facultatea de Bionginerie Medicala:

numdr total cadre didactice = 39

numir studenti specializarea Bioinginerie =
264

Raport =1:6,7

-numér studenti specializarea
Balneofiziokineto-terapie §i recuperare = 286
Raport=1:7,3

- numdr total studenti Masterat = 136

Acest raport se incadreazi in normele ARACIS
(pentru programele acreditate) si respectd
obiectivele si nivelul propriu al calitatii
academice.
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Gradul de ocupare al posturilor la
Universitatea de Medicind ¢$i Farmacie
“QGrigore T. Popa” din lasi in anul universitar
2017-2018

Facultatea de Medicing = 62.89%

Facultatea de Medicind Dentard =53,76%.
Facaltatea de Farmacie = 55.96%

Facultatea de Bioinginerie Medicald = 63,93%

La Universitatea de Medicini si Farmacie
“Grigore T. Popa” din lagi totalul de posturi
didactice In anul universitar 2017-2018 este
de 1549 din care:

Facultatea de Medicini: 1113posturi
Facultatea de Medicind Dentara: 266 posturi
Facultatea de Farmacie :109

Facultatea de Bioinginerie Medicals: 61

Numirul total de cadre didactice titulare n
amul universitar 2017-2018 este 939, din care:

Facultatea de Medicind: 700

Facultatea de Medicind Dentari: 139
Facultatea de Farmacie: 61

Facultatea de Bioinginerie Medicali: 39

Numdrul de posturi de profesor si conferentiar
n anul universitar 2017-2018

Facultatea de Medicini:

Total posturi profesor = 74;

Total posturi profesor ocupate = 66
Total posturi conferentiar = 94;

Total posturi conferentiar ocupate = 81
Facultatea de Medicind Dentaré:

Total posturi profesor = 16

Total posturi profesor ocupate = 15
Total posturi conferentiar = 16;

Total posturi conferentiar ocupate = 11
Facultatea de Farmacie:

Total posturi profesor = §;

Total posturi profesor ocupate = 6
Total posturi conferentiar = 16

Total posturi conferentiar ocupate = 14
Facultatea de Bioinginerie Medicali:
Total posturi profesor =9

Total posturi profesor ocupate =9
Total posturi conferentiar = 6

Total posturi conferentiar ocupate =5

Posturi
cercetare

de sef lucrdri, asistent, asistent

Facultatea de Medicini:

Total posturi sef [ucrdri, asistent, asistent
cercetare =945;

Total posturi sef lucrdri, asistent, asistent
cercetare ocupate = 544

Facultatea de Medicind Dentara:

Total posturi sef lucriri, asistent, asistent
cercetare = 234

Total posturi sef lucrdri, asistent, asistent
cercetare ocupate = 117

Facultatea de Farmacie:

Total posturi sef Iucrdri, asistent, asistent
cercetare = 85

Total posturi sef lucrdri, asistent, asistent

cercetare ocupate = 41
Facultatea de Bicinginerie Medicaléi:
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Total posturi sef lucriri, asistent = 46
Total posturi sef lucrédri, asistent =25

Cadre didactice cu titlul stiintific de doctor

Facultatea de Medicina:

- cadre didactice cu titlul de Doctor in Stiinte
Medicale = 623

- cadre didactice doctoranzi = 77

- cadre didactice conducitor de doctorat = 58
Facultatea de Medicind Dentari:

- cadre didactice cu titlul de Doctor In Stiinte
Medicale = 134

Facultatea de Farmacie:

- cadre didactice cu titlul de Doctor in Stiinte
Medicale = 55

- cadre didactice doctoranzi = 6

- cadre didactice conducitor de doctorat =3
Facultatea de Bioinginerie Medicali ;

- cadre didactice cu titlul de Doctor in Stiinte
Medicale = 38

- ¢cadre didactice doctoranzi = 1

- cadre didactice conducitor de doctorat =1

Structura posturilor didactice din statele de functiuni si situatia acoperirii acestora cu

personal didactic propriu Tn anul universitar 2017-2018

Numar Numar posturi
Nr. Functia posturi din aco er[i)te cl:[ ! Pondere fn total posturi
ert. Didactici statele de P . (%)
functiuni personal propriu
Facultatea de Medicina
1 Profesori 74 66 89.18%
2 Conferentiari 94 81 86.17%
3 Sef lucrari 280 194 69.28%
4 Asistenti 596 290 48.65%
Asistenti de o

5 cercetare 69 69 100%

TOTAL Facultate 1113 700 62.89%

Facultatea de Medicina Dentari

1 Profesori 16 15 93,75%
2 Conferentiari 16 11 68,75%
3 Sef lucrari 73 42 57.54%
4 Asistenti 157 71 45.23%
5 Asistenti de cercetare 4 4 100%

TOTAL Facultate 266 143 53,76%

Facultatea de Farmacie

1 Profesori 8 6 75%
2 Conferentiari 16 14 87,50%
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3 Sef lucréri 28 9 32,14%
4 Asistenti 52 27 51,92%
5 Asistenti cercetare 5 5 100%
Total Facultate Farmacie 109 61 55,96%
Facultatea de Bioinginerie Medicali
1 Profesori 9 9 100.0%
2 Conferentiari 6 5 83,33%
3 Lectori 29 18 62,07%
4 Asistenti 16 6 37,5%
5 Asistenti cercetare 1 1 100%
TOTAL Facultate 61 39 63,93%

IP.C. 4.1.2 Evaluarea colegialdi

La Universitatea de Medicing si Farmacie “Grigore T. Popa™ din lasgi evaluarea colegiald este

organizata periodic, este obligatorie, fiind bazatd pe criterii generale si pe preferinte colegiale, In

conformitate cu procedura PL-89 “Evaluarea colegiala a personalului didactic”, in vigoare de la

data de 19.05.2015.

Evaluarea colegiald vizeaza dimensiunea interpersonald a cadrului didactic, calitate exprimatd

prin gradul de compatibilitate al acestuia raportat la asteptirile membrilor echipei directiei de

curs/departamentului din care face parte persoana evaluati.

Functia evaludrii colegiale constd in autoreglarea continud a calitdtii comportamentului

organizational al cadrelor didactice, In sensul Tmbunatifirii continue a acesteia si al cresterii

armoniei intre membrii departamentualui.

Evaluarea colegiald este un e¢lement orientativ. in cadrul procesulwmi de evaluare a

performantelor profesionale a cadrelor didactice, documentat in procedura operationali PO-10

~Evaluarea performantelor profesionale a cadrelor didactice™ .

Evaluarea colegiali se desfagoara in baza unui proiect unic la nivel de universitate, utilizénd ca

instrument specific fisa de evaluare colegiald (dnexa Evaluare colegiaid), validati in Consiliul

de Administratie al universititii.

Premisele morale ale evaluarii colegiale au la bazéd urmatoarele principii fundamentale:

o echivalenta functiilor didactice, in contextul informational al relatiilor interpersonale;

e prezumfia de onestitate si de respect reciproc fintre membrii disciplinei de
studiv/departamentului;

s confidentialitatea rezultatelor evaluirii.

Domeniu evaluat: Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald Evaluarea colegiald este organizatd anual pe
baza procedurii in vigoare PL-89 “Evaluarea
colegiala a personalului didactic”.

Evaluarea colegiald este realizata in condifii

de anonimat.
Persoana evaluatid nu are acces la identitatea
evaluatorulul.

Echipa de evaluare colegiala Evaluarea colegiald este organizatd si
coordonati de  cdtre  directorul de
departament.

Directorul de departament imparte personalul
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didactic in echipe dupd criteriul disciplinei
predate si/sau a relatiilor de cercetare, In urma
unei consultiri cu membrii departamentului.

Rezultatele evaludrii Directorii de departament/sefii echipelor
desemnate proceseazi rezultatele privitoare la
evaluarea fiecirui cadru didactic in parte si le
documenteaza in formularul intern prestabilit
(raport sintetic/centralizator).

Directorui de departament:

comunicd rezultatul individual fiecdrui
membru al departamentului

transmite  raportul  sintetic/centralizatorul
Decanului facultitii

prezintd raportul sintetic/centralizatorul intr-o
sedinta de departament

Decanul facultatii face public la nivel de
facultate rezultatele obfinute, in cadrul unei
sedinfe de Consiliu Profesoral al Facultétii, pe
baza rapoartelor  departamentelor, cu
asigurarea  caracterului  confidential al
evaludrilor individuale.

Decanul facultitii dispune transmiterea
rezultatelor evalufirii colegiale cétre comisiile
de evaluare a performanielor profesionale a
cadrelor didactice stabilite la nivelul facultatii
(conform procedurii operationale In vigoare
PO-10 “Evaluarea performantei profesionale
a cadrelor didactice”).

1P.C.4.1.3 Evaluarea cadrelor didactice de cdifre studenfi

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se desfdsoard in conformitate cu procedura in
vigoare PL-82 “Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti”.

Pentrul anul universitar 2017-2018 s-a revizuit (simplificat) chestionarul de evaluare a activitatii
didactice de cétre studenti, in limbile roméana, englezi si francez3, in scopul inlesnirii procesului
de evaluare on-line a cadrelor didactice de citre studenti;

Formularul de evaluare de cétre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, se aplici
dupd fiecare ciclu semestrial de instruire si ale cdrui rezultate sunt confidentiale, fiind accesibile
doar Decanului, Rectorului §i persoanei evaluate. Evaluarea de citre studenti este obligatorie.
Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cidtre studenti sunt discutate individual, prelucrate
statistic, pe Departamente, Facultiti si analizate la nivel de Facultate si Universitate In vederea
transparentei si a formulérii de politici privind calitatea instruirii.

Domeniu evaluat: Evaluarea cadrelor didactice de ciitre studenti

Formularul de evaluare de cétre studen{i a | La inceputul anului universitar 2017-2018 a
cadrelor didactice fost revizuit/simplificat chestionarul de
evaluare a activititii didactice de catre
studenti, in limbile romand, engleza si
francezd, in scopul inlesnirii procesului de
evaluare on-line a cadrelor didactice de catre
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studenti.

Formularul de evaluare de ciitre studenti a
cadrelor didactice este aprobat de Senatul
Universitiitii; se aplicd semestrial in cazul
disciplinelor cu ore de studiu ntr-un singur
semestru sau anual pentru disciplinele cu
activitate didacticd in intreg anul universitar
(Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti
se face de toti studentii.

(vezl Anexa 34 Condifii evaluare studenti)

Metodologia de evaluare Metodologia de evaluare este unitard la nivel
de universitate gi se aplicd pentru toate
cadrele didactice, in conformitate cu
procedura in vigoare PL-82 “Evaluarea
cadrelor didactice de cétre studenti” (vezi
Anexa 35 PL-82 “Evaluarea cadrelor
didaciice de cdtre studenti’™)

Rezultatele evaludrii Rezultatele evaludirii sunt confidentiale, sunt
discutate individual si sunt accesibile
decanului, rectorului si persoanei evaluate.

La sfarsitul anul 2017, procedura mu a fost
indeplinitd, din cauza nerespectarii de cétre
studenti a obligatiei de evaluare a
performantelor profesionale ale cadrelor
didactice in anul universitar. 2016-2017.

Din acest motiv, conform deciziei nr.
13/10.01.2018 nu s-a acordat punctajul stabilit
pentru indicatorul privind evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti n realizarea
procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale cadrelor  didactice
(documentat in procedura oprationald PO-10
,Evaluarea performantelor profesionale ale
cadrelor didactice™), desfasurat in decembrie
2017.

IP.C.4. 1.4 Evaluarea de céitre managementul faculttii
Pentru anul universitar 2017-2018, evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice
din cadrul universitatii s-a realizat in conformitate cu procedura operationala PO-10 , Evaluarea
performanfelor profesionale ale cadrelor didactice™), revizuita in Ed.2Rev.1, in vigoare din
13.11.2017, si are drept scop evaluarea activititilor sustinute pe parcursul unui an universitar, pe
urmiétoarele coordonate:

a) Autoevaluarea

b) Evaluarea la nivelul departamentului

¢) Evaluarea ierarhicd (de céitre comisia numiti la nivelul decanatului)

d) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

¢) Evaluarea colegiala a cadrelor didactice ~un element orientativ fn cadrul procesului de
evaluare
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Universitatea dispune de un formular de evaluare anuald multicriteriald a fieciirui cadru didactic
si de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei si
comunititii academice. Promovarea si salarizarea personalului didactic depind si de rezultatele
evaludrii, in care sunt avute in vedere si rezultatele evaludrii colegiale si ale celei ficute de
studenti.

Domeniu evaluat: Evaluarea performantelor profesionzale ale cadrelor didactice

Autoevaluarea multicriteriald Se realizezii de catre fiecare cadru didactic
prin completarea coloanei 5 din grila de
evaluare anuald a cadrelor didactice, anexénd
dovezi in sprijinul punctajului pentru fiecare
indicator de performanti. (vezi Anexa 36 —
Grila autoevaluare).

Evaluarea in cadrul departamentului Se realizeaza de citre directorul de
departament si  membrii  consilivlui
departamentului prin completarea coloanei 6,
din grila de evaluare anuald a cadrelor

didactice.
Evaluarea ierarhici de cétre comisia stabilitd | Se realizeaza prin completarea coloanei 7 din
la nivelul decanatulii grila de evaluare anuali a cadrelor didactice.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti | Se realizeazi in conformitate cu procedura de
lucru PL-82 ,,Evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti” fiind trecutdi ca punctaj in
autoevaluarea multicriteriala.

In anul 2017 nu s-a acordat punctajul stabilit
pentru indicatorul privind evaluarea cadrelor
didactice de c#tre studenti in realizarea
procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale cadrelor didactice

Evaluarea colegiald a cadrelor didactice Se realizeazd in conformitate cu procedura de
hicru  PL-8%  _Evaluarea colegiala a
personalului didactic™;

Sistemul de clasificare a performantelor in | Sistemul de clasificare a performantelor in
predare, cercetare §i servicii aduse institutiei | predare, cercetare si  servicii  aduse
$i comunititii universitare Universitdtii si comunititii academice ia in
considerare urmétoarele criterii de evaluare a
cadrelor didactice: LActivitatea didactica,ll.
Activitatea  stiintificd, IIl.Activitatea in
comunifatea academicd.  Criteriile sunt
folosite in promovarea cadrelor didactice si la
salarizarea diferentiatd a acestora vezi Anexa
36 — Grila autoevaluare).

Comisia Comisia este compusi din Membrii
Consiliului de departament, Directorul de
Departament, Comisie constituitd la nivel de
Facultate si Decanul Facultatii .

Efectueazi evaludrile performantelor
profesionale ale cadrelor didactice, asigurand
inregistririle specifice.
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Completeazd grila de evaluare anuali a
activititii cadrelor didactice.

Centralizeaza rezultatele evaluarii
performantelor profesionale.
Rezultatele evaluirii Rezultatele evaludrii sunt discutate in Biroul

Consiliu al fiecarei Facultdtii si aprobate de
cifre Senatul Universitati

Raportul de evaluare pentru anul universitar | Existd un centralizator al rezultatelor evaluirii
2017-2018 si adus la cunostinta cadrului didactic evaluat
prin postare pe site-ul Universitagii.

IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invitare

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa™ din lasi asigurd resurse de Invitare
(manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de
studiu In biblioteci, centre de resurse etc., in format clasic sau electronic si gratuit. Biblioteca
Universit#tii dispune, pe lingd accesul electronic, de un numér corespunziitor de volume din tard
si strainatate 5i de abonamente la principalele reviste de specialitate din fard si striinitate pentru
fiecare disciplini care defineste un program de studiu. Biblioteca are un program si resurse de
procurare a cérfilor si revistelor. Fiecare student are acces liber la orice resursdi, conform
obiectivelor si cerintelor programelor de studiu.

Domeniu evaluat: Disponibilitatea resurselor de inviifare

Manuale, tratate, cursuri pentru studenti, | Universitatea asigurd gratuit resurse de
ghiduri de lucriri practice inviatare  (manuale,  tratate,  referinte
bibliografice, crestomatii, antologii etc.)
pentru fiecare program de studiu in biblioteci,
centre de resurse etc., in format printat sau
electronic.

Disponibil resurse de invitare Biblioteca dispune de acces electronic la
reviste de specialitate din tard si strdinitate
pentru fiecare directie de curs din cadrul
fiecarui program de studiu (vezi Anexa 37
Prezentare biblioteca).

Raportul dintre resursele de Invatare | Asigurd accesul studentilor, doctoranzilor i
disponibile gi studenti masteranzilor la orice resursd disponibild la
Biblioteca Centrala a Universitatii.

IP.C.5.1.2 Predarea ca sursd a invaiarii

La Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi fiecare cadru didactic
dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu programul de studiu,
caracteristicile studentilor, formei de tnvafamant si criteriilor de calitate predefinite.

Domeniu evaluat: Predarea ca sursi a invatarii

Strategii de predare In Universitatea de Medicind $i Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi strategiile de
predare sunt actualizate anual, sunt conforme
cu programul de studiu, cu caracteristicile
studentilor, cu forma de invafAmént si
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| criteriile de calitate prestabilite. |

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare §i recuperare

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi dispune de programe de
stimulare a studengilor cu performante inalte in invitare si de recuperare a celor cu dificultiti in
invitare. La nivelul fiecarei Facultafi existd programe de tutoriat suplimentare, oferite de toate

cadrele didactice din universitate, la care studentii se pot inscrie.

Domeniu evaluat: Programe de stimulare si recuperare

Programe de stimulare a studeniilor cu
performante fnalte Tn invafare

Universitatea detine programe de stimulare a
studentilor cu performante nalte in invitare
prin burse de performantd, de merit, de studii,
premii in cérti, diplome, iar pentru absolventi
recompense in bani de la sponsori. Aceste
tipuri speciale de burse sunt aduse la
cunogtinta studentilor prin afigare pe site-ul
universitifii, se objin prin competitie conform
regulamentului de acordare a burselor (vezi
Anexa 10_Regulament acordare burse, Anexa
11 _Regulament acordare burse de excelentd).
Universitatea de Medicind si  Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi acordd burse
pentru studenti in conformitate cu prevederile
legislatiel in vigoare. Din fondul de burse,
constituit din alocatiile bugetare si din
veniturile proprii extrabugetare, se acordi
urmétoarele categorii de burse :

* Buse de merit

* Burse de studiu

* Burse de ajutor social (tip A si B)

* Burse de performan(a stiintifica

« Bursele de excelenti "lon Petrovanu",
"Nicolae Dutescu”, "Martian Cotrau”, "Vasile
Régcanu"

* Burse de studiu pentru studentii care invati
pe cont propriu valutar

Programe de recuperare a studentilor cu
dificultati in invitare

Universitatea detine programe de recuperare a
studentilor cu dificultdti in invitare prin
consultatii cu cadrele didactice sau prin
mentorat. Serviciul de consiliere si Orientare
Profesionaldi- SCOP  unde  realizeaza
consilierea  psihologicA §i  orientarea
profesionald a acestor categorii de studenti
(vezi Anexa 38 SCOP).

Programe de tutoriat suplimentare

Tutorii de serie au ca atributie si consilierca
studentilor cu dificultiti in invatare (vezi
Anexa 39 Atribufii tutori).
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IP.C.5.1.4 Servicii studentesti

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi dispune de servicii sociale,
culturale si sportive pentru studenti, cum sunt: spatii de cazare, baza sportivi, diferite servicii de
consiliere, care au o administratie eficientd. De asemenea Universitatea de Medicind si Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi oferd servicii variate studentilor si dispune de programe speciale
pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeazd i le evalueazi
periodic.

Domeniu evaluat: Servicii studentesti

Spatii de cazare Universitatea oferd spatii de cazare pentru
peste 10% din studenti in cele 8 cdmine pe
care le pune la dispozijia acestora, cu o
capacitate de 2202 locuri (vezi Anexa
40 Céamine)

Servicii de consiliere Universitatea de Medicind i Farmacic
“Grigore T. Popa” din lagi prin Serviciul de
consiliere i Orientare Profesionala (SCOP)
care asigurd servicii de informare, consiliere
si orientare profesionald si sociala studentilor
si absolventilor, dar §i sprijin in rezolvarea
unor probleme specifice vietii de student.
Informatiile legate de SCOP se regisesc pe
site-ul Universitatii {vezi Anexa 38 SCOP).

Baza sportiva Baza sportivd a Universitatii asigurd accesul
studentilor de la toate programele de studiu
ale Universitafii; organizeazd competitii
sportive intre facultéti gi interuniversitare.

Activitiiti culturale si stiintifice Organizate de ciitre Societatea Studentilor
Medicinisti din Tagi si de citre Sectia Studenti
a Societifii de Medici gi Naturalisti Iasi,
Societatea Studentilor Farmacisti, Socictatea
Studentilor Stomatologi, Asociatia Studentilor
Bioingineri etc.

Alte servicii Universitatea ofera Servicii Medicale pentru
studentii s3i prin Cabinetul Medical asigurat
de ciitre doi medici specialisti.

IP.C.6. 1.1 Baze de date si informatii

Universitatea de Medicing si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi are un sistem unitar de
colectare, prelucrare si analizi a datelor §i informatiilor privind starea calitatii educatiei si a vietii
studentilor in spatiul universitar. Institutia are un sistem informatic care faciliteaza colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea §i asigurarea
institutionala a calita{ii. De asemenea, Universitatea adund informatii despre starca calititii in
institutii similare din tari si striinitate, cu care se compara si pe baza cérora formuleaza in mod
diferentiat repere (benchmarks). Site-ul Universititii de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa”
din lasi arati o transparenti publici a datelor si informatiilor despre toate calificarile §i
programele de studiu; prezentarea lor actualizata, corectd si validi este o caracteristica
permanenti.
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Domeniu evaluat: Baze de date si informatii
(vezi Anexa 41 Sisteme informatizare)

Sistem informatic pentru evaluarea si| Universitatea de Medicind si Farmacie
asigurarea calititii “Grigore T. Popa” din lagi define un sistem
informatic care faciliteazd colectarea,
prelucrarea si analiza datelor gi informatiilor
relevante pentru evaluarea §i asigurarea
institufionald a  calitifii. Universitatea
colecteazi informatii despre starea calititii in
facultiti similare din t{ard si striinitate.
Facultatile din cadrul Universitafii de
Medicind §i Farmacie “Grigore T. Popa” din
lagi au wun sistem unitar de colectare,
prelucrare si analizd a datelor si informatiilor
privind starea calitdfii educatiei si a viefii
studentilor n spatiul universitar; acesta este
disponibil la Decanatele Facultatilor si la
persoana de contact ARACIS de la fiecare

Facultate.
Transparenta  publici a  datelor §i | Universitatea de Medicind si Farmacie
informatiilor “Grigore T. Popa™ din Iasi oferd informatii

despre toate calificéirile si programele de
studin pe site-ul Universitatii, precum si la
afisiere gi prin pliante.

IP.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi oferd informatii si date,
cantitative sifsau calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu,
diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitifile oferite studentilor si despre orice
aspecte de interes pentru public, in general, §i pentru studenti, in special. Informatia oferita
public este comparabila, cantitativ i calitativ, cu cea oferitd de institutii similare din Spatiul
Furopean al Invitimantului Superior.

Domeniu gvaluat: Oferta de informatii publice

Informatii publice Universitatea de Medicind si Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi oferd informatii si
date, cantitative si / sau calitative, actuale si
corecte, despre calificirile, programele de
studiu, diplomele obtinute, personalul didactic
si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si
despre orice aspecte de interes pentru public,
in general, §i pentru studenti, In special pe
pagina sa de web. Informatia oferiti public
este comparabild cu cea oferitdi de alte
institutii similare. Informatiile sunt actualizate
gi contin informatii corecte si valide.
Informatiile sunt prezentate la Térgurile de
oferte organizate in tard si striinitate.

Ghidul studentului Universitatea a elaborat Ghidul studentului la
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Universitatea de Medicind §i Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi pentru fiecare
Facultate n parte, redactat Tn trei limbi
{roména, franceza, englezi) pentru
programele de studiu respective care oferd
informatii §i date actuale si corecte (vezi
Anexa 42 Ghidul studentului).

IP.C.8.1.1 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii (CEAC) coordoneazd aplicarea
procedurilor §i activitdfilor de evaluare si asigurare a calitdtii

La nivelul Universiti{ii de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi Comisia pentru
Evaluarca si Asigurarea Calitifii (CEAC) a fost infiinfaid, are structura gi desfégoard activitagile
previizute prin reglementérile in vigoare. Procedurile §i activitifile de evaluare privind calitatea
educatiei au fost elaborate unitar i aprobate. Comisia elaboreazi raportul anual de evaluare
internd si 1l face public prin afisare sau publicare, inclusiv in format electronic, i formuleaza
propuneri de Tmbunititire a calititii educatiei. Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T.
Popa” din lasi implementeazi permanent masurile de imbunétatire a calitdtii educatiei propuse
de comisie §i colaboreazid cu alte institutii similare din tard sau din striinitate pentru
identificarea si adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate.

Domeniu evaluat: CEAC

Comisia pentru evaluarea gi asigurarea | CEAC a fost numité initial in anul 2006 prin
calitatii Decizia nr. 293/07.07.2006 si ulterior in anul
2008 prin Decizia Biroului Senat nr.
440/11.06.2008, in anul 2010 prin Decizia
Senatului Nr. 302/31.03.2010, in anul 2012
prin Decizia Rectorului Nr. 1031/29.10.2012;
Decizia nr. 886/04.11.2015; Decizia nr.
915/23.11.2015; Decizia nr. 382/15.07.2016;
Decizia nr. 735/22.12.2016; Decizia nr.
264/17.03.2017; Decizia nr. 714/27.10.2017
(vezi Anexa 1 _Comisia CEAC). Comisia
respectd reglementdrile legale- OUG nr
75/2005 modificatd, completati si aprobati
prin Legea nr. 87/10.04.2006, cu ftoate
actualizarile ulterioare.

Procedurile si activitatile de evaluare privind | Universitatea de Medicind si  Farmacie
calitatea “Grigore T. Popa” din lasi a documentat si
mentine sub control sistemul de management
al calititii prin urmitoarcle documente:
declaratia managementului privind obiectivele
califatii; politica in domeniul calitatii;
manualul calititii; proceduri de sistem;
proceduri de proces; proceduri operationale;
proceduri/instructiuni de lucru; inregistrarile
specifice  sistemului  de management al
calitafii. Documentatia este adecvati scopului,
misiunii $i dimensiunii Universititii de
Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din
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lagi, fiind periodic analizatdi pentru a
corespunde  strategiilor Universitdtii  pe
termen mediu si lung,

CEAC Comisia de evaluare si asigurare a calititii Tsi
desfésoard activitatea permanent; este formati
dinl0 membri:

presedinte -Rectorul Universititii de
Medicind gi Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
lasi;

coordonator CEAC- Prorector - Strategie
institutional3, evaluare academica si relatii cu
organizatiile studentesti, sindicale, ONG-uri
si comunitatea locald

4 membri CEAC reprezentanti ai corpului
profesoral, care Indeplinesc criteriile pentru
obtinerea titlului de conferentiar universitar,
alesi prin vot secret de Senatul Universitar,
responsabili pentru calitate (RC) din partea
fiecarei facultati;

un reprezentant al Scolii Doctorale;

un reprezentant al studentilor in Senat, cu
atributii de RC, desemnat de organizatia
studenteascé din cadrul universitatii;

un reprezentant al sindicatului reprezentativ,
desemnat de acesta;

un reprezentant al Directiei Administrative a
Universitatii de Medicind si  Farmacie
»Grigore T. Popa" din lasi.

Conducerea operativdi 2 CEAC la nivelul | Conducerea operativd a CEAC la nivelul
Universitdtii de Medicind si Farmacie | Universititii este asigurati de Prorectorul -
“Grigore T. Popa” din lasi Strategie institutionald, evaluare academica si
relatii cu organizatiile studentesti, sindicale,
ONG-uri 5i comunitatea locald

CEAC urmireste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calititii, in acord cu
viziunea, misiunea si politica Universitatii si in concordanti cu dinamica nationald, europeani si
international3 in domeniu.

Componenta CEAC a Universititii de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi, in
conformitate cu Decizia Rectorului Nr. 1031/29.10.2012, Decizia Rectorului nr. 382/15.07.2016,
precum si Decizia Rectorului nr. 714/27.10.2017 este;

1. Rector, Prof. Dr. Viorel Scripcariu — Presedinte,

2. Prorector, Prof. Dr. Beatrice Gabriela Ioan— Coordonator,

3. Facultatea de Medicind, Conf. Dr. Daniela Cristina Dimitriu — Membru,
4. Facultatea de Medicind Dentard, Prof. Dr. Liliana Foia — Membru,

5. Facultatea Farmacie, Conf. Dr. Cétilina Daniela Stan - Membru,
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6. Facultatea Bioinginerie Medicali, Conf. Dr. Florin Munteanu — Membiru,

7. Reprezentant sindicat, Sef lucrari. Dan Bosanceanu — Membru,

8. Scoala Doctorala, Profuniv. dr. Cristina Rusu — Membru,

9. Student an IV, Facultatea de Medicini, Simona Alexandra Zamfir — Membru,

10. Reprezentant Directia Administrativi, Oana Drutcd — Membru (dnexa I_Comisia CEAC)

Rectorul este direct responsabil de calitatea educatiei furnizata de Universitatea de Medicina si
Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi. Rectorul a delegat competenfele de conducere operativi a
acestel comisii Prorectorului cu strategie institutionald, evaluare academicd si relatii cu
organizatiile studentesti, sindicale, ONG-uri si comunitatea .Membrii Comisiei pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitétii au fost numiti de cétre Consiliul de Administratie. Pentru asigurarea calitatii
activitatilor educationale, la nivelul fiecirui program de studii s-a numit un coordonator, membru
de drept al comisici operative de evaluare gi asigurare a calitiitii academice.

Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii

Implementeazi Hotirdrile Senatului cu privire la asigurarea calititii educatiei in
Universitatea de Medicin si Farmacie ,,Grigore T. Popa" din lasi;

Coordoneazi aplicarea procedurilor in vigoare si activititilor de evaluare si asigurare a
calitiitii, aprobate de conducerea Universititii de Medicind si Farmacie "Grigore T. Popa" din
Iasi;

Elaborareazd anual Raportul de evaluare internid privind calitatea educatiei in
Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa" din Iasi, pe care il supune
analizei Senatului si care confine o sinteza a rezultatelor autoevaludrii interne cu privire la
aspectele cantitative si calitative ale stirii calitifii procesului educational, conform domeniilor
si criteriilor prevazute la art.6 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitafii academice. Raportul este adus la cunostintd tuturor
beneficiarilor prin postarea pe site-ul universitdtii, la sectiunea Managementul
Calititii\Evaluarea si asigurarea calitifii academice si este pus la dispozitia ARACIS, in
functie de necesititi;

Formuleazi propuneri de imbuniitiifire a calititii educatiei; acestea se includ In Raportul
anual de evaluare interné;

Colaboreazi cu ARACIS (sau, in functie de necesitafi, cu alte agentii si organisme abilitate
sau institutii similare din tard si din strdindtate, potrivit legii), Tn vederea acreditarii
institutionale a universititii si/sau a programelor de studii ale acesteia;

Implica toti membrii comunititii academice in activitatile de asigurare a calititii educatiei;
Urmareste implementarea indicatorilor de performanti ca instrumente de misurare a
realizirii cerinfelor definite de standarde si de standardele de referintd $i realizarea valorilor
tintd propuse ale acestora;

Propune Senatului/Consiliului de Administratie constituirea de structuri operationale de
monitorizare si evaluare periodici a calitdfii programelor de studii sau activitafilor la
nivelul facultiitilor gi/sau al departamentelor universitafii.

Atributii in domeniul evaluirii si asiguririi calititii educatiei la nivel de facultate/scoali
doctorali

DECANII, DIRECTORUL CSUD:

aplicd strategia Universitatii de Medicina gi Farmacie “Grigore T. Popa™ din lagi In domeniul
calitéitii academice in cadrul Facultifii/ Scolii doctorale;
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- coordoneazd implementarea sistemului de management al calitatii la nivelul Facultatii/ Scolii
doctorale;

- delegd comisiel CEAC din Facultate/ Scoala doctorald responsabilitifile si competentele
operationale in domeniul calititii;

- analizeazd, semestrial, in Consiliul Facultatii/ CSUD, stadiul functional al sistemului de
management al calitatii gi ia mésuri de imbunétitire.

PRODECANIL, DIRECTORUL CSD:
- asigurd conducerea operativd a activitdtii CEAC din Facultate/ Scoala doctorald

DIRECTORII DE DEPARTAMENT:

- coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii la nivelul programelor de studii;

- stabilesc masurile de Imbuniititire a calitd{ii academice la nivelul programelor de studii;

- urmdresc realizarea activitdtilor privind implementarea/imbunitatirea sistemului de
management al calitifii la nivelul programelor de studii;

- rdspund de revizuirea periodica a planurilor de invatimant ale disciplinelor componente;

- propun un responsabil cu evaluarea calititii in educatie la nivel de program de studii;

- initiazd acfiuni de prevenire a oricidror neconformititi ale proceselor educationale la nivelul
programelor de studii.

INTREG PERSONALUL UNIVERSITATII:

- asigurd calitatea la locul de munci §i respectdi procedurile §i regulamentele in vigoare;
- actioneazi In conformitate cu regulamentele si procedurile sistemului calitatii;

- participi la instruirile in domeniul calitatii.

CONCLUZII

1. In facultiitile din cadrul Universititii de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din
Iagi sunt implementate bune practici prin: evaluarea anuali, evaluarea colegiali a
personalului didactic, autoevaluarea multicriteriald a cadrelor didactice si revizuirea periodici a
planurilor de invatimant.

2, Metodologia privind examinarea si notarea studentilor este aplicatd in mod riguros si
consecvent. La examinare participd, pe langd titularul cursului, ncd doui cadre didactice de
specialitate. A crescut numirul disciplinelor care sustin examen unic tip grild. Procedeele de
examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invagirii si anuntate studentilor
din timp si in detaliu. S-au elaborat Proceduri care realizeaza o mai bund gestionare a procesului
de examinare al studentilor.

3. Fiecare curs este astfel proiectat incit si imbine predarea, invitarea si examinarea.

4. Calitatea personalului didactic si de cercetare: Existi un raport optim intre numéirul de
cadre didactice si studenti la nivelul Universitatii. Acest raport s-a ameliorat fati de anul 2016-
2017 datorita politicilor institutionale de cooptare de cadre didactice noi precum si promovare a
celor din universitate. In cadrul Universitatii de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lagi
activitatea didacticd este sustinutd si de asistentii de cercetare (in conformitate cu LEN 1/2011);

- Procesul de evaluare al cadrelor didactice se realizeazi pe baza unor standarde multicriteriale
aprobate de Senatul Universiti{ii; fiecare cadru didactic se autoevalueazi; urmeazi evaluarea in
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cadrul Departamentului §i apoi evalvarea la nivelul Facultitii. Existd o proceduri de evaluare
colegiald a cadrelor didactice. Punctajul obtinut in urma evaluarii anuale este postat pe site-ul
universitétii §i reprezintd performanta cadrului didactic in anul universitar, servind la aplicarea
salarizarii diferentiate;

- Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza pe baza unui formular de evaluare,
aprobat de Senat, care se aplicd dupé fiecare ciclu semestrial de instruire si ale cirui rezultate
sunt confidentiale, fiind accesibile doar decanului, rectorului si persoanei evaluate. S-au stabilit
condifiile care trebuie indeplinite de cdtre studenti ca acestia si poatd evalua un cadru
didactic.Acest proces nu s-a desfasurat in anul 2017.

5. Resurse de Tnvi{are si servicii studentesti

Universitatea de Medicini si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi asigura resurse de invijare
(manuale, tratate, referinfe bibliografice, crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de
studiu, in format clasic sau electronic si in mod gratuit. Biblicteca dispune de 5 sali de lectura cu
212 locuri, dotate cu aer conditionat, internet wireless $i mobilier adecvat. Complementar, prin
colaborarea strdnsi cu cdminele din Campusul universitar, se pun anual la dispozitia studengilor
un numér de 365 locuri in 19 sili de lecturd, ajungéndu-se la un numir total de 575 locuri.

fn anul universitar 2017-2018 au intrat in fondul Bibliotecii U.M.F. “Grigore T.Popa™ Iasi prin
achizitie, donatii si schimb interbibliotecar un numar de 5.832 volume publicatii in valoare de
121.946,80 lei, ajungdndu-se la sfirgitul anului wniversitar la un numir de 283.330 volume
publicatii (carti, reviste, audio-vizuale, etc.).

- informatii privind sistemul informatic al bibliotecii

Softul integrat de biblioteca utilizat este Liberty 5, dotat cu un modul de investigare on-line,
accesibil 24/24ore (OPAC).

hitp:/libertyS.umfiasi.ro:8080/iberty/libraryHome.do

in perioada luati in considerare s-a continuat catalogarea si clasificarea publicatiilor In catalogul
electronic al bibliotecii, atét a publicatiilor nou intrate in biblioteca cét si retroactiv, ajungindu-
se la data de 30.09.2018 la un numér de 57.726 inregistréri catalogate in sistem automatizat
(titluri publicatii)

La nivelul Universitatii functioneazi ca urmarea implementéarii unui proiect educational prin
colaborarea dintre UMF “Grigore T.Popa” din lasi si AUF, un centru de reusitd universitari-
CRU.

Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si
de recuperare a celor cu dificultiti in invatare. Conform prevederilor Regulamentului privind
activitatea studentilor, facultatea are posibilitatea de a stimula studentii cu rezultate foarte bune
in invatare prin burse de excelentd si, de asemenea, suportd cheltuielile participantilor la diferite
manifestiri gtiintifice studentesti. De asemenea, in vederea Tmbunitdtirii situatiei celor cu
dificultdfi in invétare, toate cadrele didactice au planificate ore de permanentd la dispozifia
studentilor.

Universitatea beneficiazd de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti, cum sunt:
spatii de cazare pentru peste 10% din studenti, bazi sportiva, diferite servicii de consiliere, care
dispun de un management eficient. Conducerea Universitatii este preocupati constant si de
asigurarca unor servicii sociale, culturale gi sportive pentru studentii sii.
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6. Sistemul informational si informatic

Universitatea de Medicini $i Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi a dezvoltat in ultimii 8 ani un

sistem complex de servicii I[T&C care au ca scop: eficientizarea activitatilor administrative si

academice prin procedurizarea si automatizarea lor, livrarea cétre studenti de continut didactic si

administrativ (de la cursuri online pand la informatii financiare), evaluarea obiectivd a

cunostintelor studentilor prin software specific testelor MCQ si informatizarea gi automatizarea

managementului activititilor de documentare §i cercetare. In esentd, foarte multele aplicatii

“graviteazd” in jurul unui “miez” compus din platformele “rStudent”, “e-learning” si “Campus

online”, fiecare din ele avind propriul rol, dupd cum urmeazi:

1. “rStudent” este “tezaurul” de informatii academice (examene, note, status academic, status
financiar, foi matricole etc.);

2. “e-Learning” este “notebook-ul” studentilor gi al cadrelor didactice (notele studentilor in
timpul activititii didactice si la examene, documentatie academicd, teste etc.);

3. “Campus online” interfata cu studentii care le afiseazd datele din cele doud platforme
anterioare completatd cu informatii §i servicii IT&C specifice studentilor (date personale,
orar, evenimente, servicii colaborative etc.).

7. Informatia publici

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iagi oferd informafii si date,
cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre calificdrile, programele de studiu,
diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitdtile oferite studentilor si despre aspecte de
interes public general, si de interes pentru studentl.

Prin site-ul Universitatii se oferi studentilor si tuturor celor interesati o gami largd de informatii
cu privire la admiterea pe cicluri de invafimant, programele de studin, planurile de invitiméant,
orar, planificarea examenelor, situatia financiara si scolard, biblioteca virtuald, personalul
didactic al catedrelor, conducerea universitdfii si a facultégilor, concursuri, cursuri EMC,
manifestiri cultural- stiintifice, licitatii etc.

8. Recunoastere internationali

Pozitionarea Universitiitii de Medicind gi Farmacie “Grigore T.Popa™ Iasi, in premierd, In anul
2017, in Times Higher Education World University Rankings, cel mai prestigios top
international. La indicatorul vizibilitatea academici la nivel international, UMF lagi se situeazi
pe primul loc in tard si in primele 500 de universitéti din lume (locul 428);

In editia a 13-a a topului Times Higher Education, UMF Iasi inregistreazi inci o premieri: este
prima dati cind o universitate de medicind din Romania intrd Tn aceastd prestigioasd clasificare
mondiald. Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa™ Iasi (UMF lasi) este singura
institutie de Invitimint medical romanesc cotatd in topul realizat de Times Higher Education
World University Rankings 2017-2018, dat publicititii pe 5 septembrie 2017,

9. Cercetare stiintifica

fn anul univeristar 2017-2018 s-a inregistrat o crestere a numarnlui publicatiilor stiintifice Tn
reviste de specialitate cotate/indexate ISI §i indexate in baze de date internationale.
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RECOMANDARI:
- Atingerea obiectivelor de excelenti propuse in programul managerial al Rectorului

Universitatii de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi .

QOrganizare, functionare:

revizuirea procedurilor in concordand cu schimbirile legislative din domeniul calititii
educatiei, precum si modificdrilor intervenite in desfigurarea activititilor, structura
organizatorici.

actualizarea, fmbunétitirea $i elaborarea de noi regulamente cu crearea unui registru
electronic de arhivare;

imbunitatirea site-ului Facultdtilor prin relizarea unei modalitdfi de accesare facili a
informatiilor de cétre studentii la studiu in limbile romand, englezi si francezi precum si
pentru cadrele didactice.

introducerea in raportul CEAC institutional a raportului Editurii “Gr.T.Popa”.

Didactic;

actualizarea permanenta a informatiilor si documentelor pe site-ul Universititii

postarca materialelor didactice pentru ficcare directie de curs

postarea si up-datarea suporturilor de curs si lucrdri practice pe platforma e-Learning cat si
optimizarea formei de prezentare dupa modele care au fost trimise spre consultare citre
cadrele didactice ( ex: Platforma Lecturio etc.);

-postare materiale prezentate in cadrul cursurilor EMC

introducerea examenelor unice la cit mai multe discipline din curricula programelor de
licenta.

Imbunétitirea sistemului de verificare a notarii studentilor on-line;

imbuniititirea sistemului de monitorizare a prezentei studentilor la activitatile didactice
crearea, pentru fiecare disciplind de studiu, a unei baze de Intrebiri pentru examenele tip grild
care si rispundi cerintelor de calitate a evaluarii (numir suficient de intrebéri, intrebari cu
continut corespunzator, diversificarea tipului de intrebiri - dosar de evaluare - dupi modelul
ECN)

posibilitatea de participare la burse de excelenti si a studentilor de la programele de studiu in
limbile englezi si francezi

imbunitétirea modalititii de evaluarea on-line a activitatii cadrelor didactice

Cercetare:

Cresterea vizibilitatii activitatilor de cercetare prin numéarul de lucrari publicate in reviste
cotate si indexate ISI.

Crearea unei baze corespunzitoare pentru plasarea Universititii in ferarhii academice la care
se va face apel pentru o cit mai transparenti si diversi evaluare institutionali

Utilizarea cit mai eficientd a bazelor modeme de cercetare nou infiintate in Universitate si
rentabilizarea investitiilor.
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PLAN DE MASURI PENTRU IMBUNATATIREA CALITATII ACADEMICE

Nr.
cri.

Maisuri de ameliorare pentru:

Responsabil

Termen

Obs.

Revizuirea procedurilor in concordan{i
cu schimbdrile legislative din domeniul
calitéitii educatiei, precum si
modificarilor intervenite in desfasurarea
activititilor, structura organizatorica,
etc:

- Revizuirea procedurii PL-64
“Alcatuirea si circuitul cataloagelor de
examen elaborate pentru evaluarea
cunostintelor in sesiunca de examen a
studentilor inscrisi la studii universitare
de licentd”, necesard in urma
implementarii catalogului de examen pe
platforma e-learning.

-Revizuirea procedurilor PP-07 “Studii
universitare de licentd” si PP-09
“Organizarea activitatii didactice pentru
invitdmantul universitar de master”, in
conformitate cu modificarile intervenite
in legislatia aplicabila, deciziile si
regulamentele interne (de ex.:
modificarea formularului figei
disciplinei, conform cerintelor
ARACIS, si a modului de completare a
acesteia).

Prorector
coordonator

Periodic, In
functie de
necesitifi

Analiza oportunitatii de atingere si
mentinere a standardelor ARACIS
privind raportul dintre cadre didactice si
studentl.

Prorector
Coordonator CEAC
Decani

Periodic, In
functie de
necesititi

Revizuirea Deciziel de numire a
membrilor comisiei de calitate la nivelul
facultdtilor.

Stabilirea §i formalizarea unei reguli
concrete privitoare la atributiile
membrilor comisiei de calitate la nivelul
facultitilor.

Prorector
Coordonator CEAC
Decani

-
r

Periodic, in
functie de
necesititi

-

Stabilirea si formalizarea unei reguli
concrete privitoare la urmarirea in
caricra a studentitor (ALUMNI)

Rector
Prorector
Coordonator CEAC J
Consiliv de
Administratie
CEAC Universitate

QOctombrie 2018

Adaptarea criteriilor, standardelor i
indicatorilor de calitate implementati la
nivelul facnltitfilor Ia exigentele

Prorector
Coordonator CEAC

Periodic, In
functie de
necesititi
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ARACIS
. . Decani
Evaluarea cadrelor didactice-
: b s CEAC facultate
ameliorarea organizirii si monitorizarea . .
i S . . Directori
6. | derularii procesului prin revizuirea si Departament Anual
imbunétitirea fisei de evaluare a i
e g5 i Consiliu de
activitatii cadrelor didactice . . .
Administratie
Imbunétitirea modalitétii de eval
P s valared | cgac Facultate,
cadrelor didactice de catre studenti - . .
T . oo s o Ty Reprezentanti Semestrial
ameliorarea organizdrii $i monitorizarea stridents ‘
desfAsurarii procesului ;
Organizarea anuald, la nivelul fiecdrui | Decani
3 Departament, a Sedintei de bilant CEAC facultate Decembrie 2018
* | privind Calitatea academica dedicata Directori
activitatii din anul universitar anterior Departament
Rector
Organizarea anuald, la nivelul Prorector
Universitatii, a Sedinfei de bilant coordonator CEAC .
9. - o . ; .o
privind Calitatea academica dedicata Consiliu de Decembric 2018
activitatii din anul universitar anterior Administratie
CEAC Universitate
Rector
Prorector
10. | Pregitire dosar evaluare institutionald coordpp Ator GRAC Martie 2018
Consiliu de
Administratie
CEAC Universitate

* Datele Inscrise in acest raport sunt in acord cu cele existente in rapoartele individuale ale
facultatilor si Scolii Doctorale

Presedinte CEAC, Coordonator CEAC,

Rector, Prof. Univ. Dr. Prof. Univ. Dr. Beatrice Gabriela Ioan

lorgl Scripcariu

;
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