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1. SCOP

Scopul elaborarii acestei proceduri este de a documenta un cadru unitar si explicit de reguli
privitoare la modul de lucru al comisiilor/functiilor implicate in procesul de admitere in anul I, la studii
de licenta pentru candidatii internationali, in Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa”
din lasi, precum si la procesarea datelor rezultate.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este aplicabila personalului didactic si auxiliar didactic din cadrul Universitatii “Grigore
T. Popa” lasi, implicat in procesul de admitere a candidatilor internationali, Tn Universitatea de
Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular;

e SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

e SR EN ISO 9004:2015 — Conducerea unei organizatii catre un succes durabil, o abordare bazata
pe managementul calitatii;

e OSGG nr. 600/2018 — privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu actualizarile ulterioare;

e Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

e Metodologia proprie privind desfasurarea concursului de admitere la studii de licenta pentru
candidatii internationali in Universitatea de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi,
aprobatd in sedinta Senatului Universitatii.
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4. DEFINITII S1 ABREVIERI

Dosar eligibil — aplicatia on-line a candidatului ce contine toate documentele necesare inscrierii
la concursul de admitere la studii de licentd pentru candidatii internationali.
Candidati Internationali — candidatii care au dreptul sa se inscrie la concursul de admitere pentru
ocuparea locurilor cu taxd in valuta, conform Metodologiei proprii

PL — Procedura de Lucru

CA — Consiliu de Administratie

NA — Nomenclator Arhivistic

R — Rector

PR — Prorector

ME — Ministerul Educatieli

CvD — Comisia de verificare dosare on-line

CEDCP — Comisia de evaluare a dosarelor si calculare a punctajelor
CR — Comisia Rectoratului de comunicare cu ME

CSC — Comisia de solutionare a contestatiilor

CNRED — Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
NA — Nomenclator arhivistic

S. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Tn vederea asigurarii conformititii desfasurarii concursului de admitere a candidatilor
internationali, Tnaintea Tnceperii perioadei de Tnscriere on-line a candidatilor, se stabilesc urmatoarele
comisii:

- la nivelul fiecarei facultati, la propunerea decanilor:
e Comisia de verificare dosare on-line (CVD)
o formata din personalul Secretariatului Facultatii;
o avizatdin CA.
¢ Comisia de evaluare a dosarelor si calculare a punctajelor (CEDCP)
o formata din personalul didactic al Facultatii;
o avizatdin CA.

- la nivel de universitate, la propunerea Prorectorului strategie institutionald, evaluare academica si
relatii cu organizatiile studentesti, sindicale, ONG-uri si comunitatea locala:
e Comisia Rectoratului de comunicare cu ME (CR)
o avizata in CA

Pentru Facultatea de Medicina:
CVD - este formata din minim 6 membri (secretarul sef al facultatii si 5 secretari facultate)
CEDCP este formata din:
e Presedinte;
e Membri (minim 20 cadre didactice);
e Membri supleanti (minim 3 cadre didactice).
Pentru Facultatea de Medicina Dentara:
CVD - este formata din minim 4 membri (secretarul sef al facultatii si 3 secretari facultate)
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CEDCP este formata din:
e Presedinte;
e Membri (minim 10 cadre didactice);
e Membri supleanti (minim 3 cadre didactice).

Pentru Facultatea de Farmacie:
CVD - este formata din minim 2 membri (secretarul sef al facultatii si un secretar facultate)
CEDCP este formata din:

e Presedinte;

e Membri (minim 8 cadre didactice) ;

e Membri supleanti (minim 2 cadre didactice).

Pentru Facultatea de Bioinginerie Medicala:
CVD - este formata din minim 2 membri (secretarul sef al facultatii si un secretar facultate)
CEDCP este formata din:

e Presedinte;

e Membri (minim 2 cadre didactice);

e Membri supleanti (minim 2 cadre didactice).

Comisia Rectoratului de comunicare cu ME este formata din:
e Presedinte — Rector;
o JVicepresedinte: Prorector studii universitare de licenta,
e Membri: personalul secretariat Rectorat (minim 5 persoane), personal specialist IT (2
persoane), personal Directia financiar-contabila (minim o prsoana).

5.2. Modalitatea de verificare si evaluare a dosarelor candidatilor

5.2.1. Dosarele candidatilor, depuse on-line pe platforma Universitatii de Medicind si Farmacie
“Grigore  T. Popa” Iasi (www.umfiasi.ro) la sectiunea Inscrieri studenti internationali, sunt
verificate de catre membrii CVD. Acestia verificdi daca dosarul depus on-line contine toate
documentele necesare (mentionate in Art. 3.2 din Metodologia privind desfasurarea concursului de
admitere la studii de licenta pentru candidatii internationali in Universitatea de Medicina si Farmacie
”Grigore T. Popa” din lasi).

Dosarul este considerat complet daca candidatul incarca cel putin urméatoarele documente:

- Foile matricole pentru anii de liceu ce sunt luati in considerare pentru calcularea mediei de admitere,
n copii legalizate.

- Cerere tip pentru eliberarea Scrisorii de acceptare la studii (state non-UE)/ Atestatului de
recunoagtere/echivalare a studiilor efectuate in strainatate (state UE);

- Certificat de nastere — copie legalizata.

- Actul care atestd domiciliul stabil in straindtate (adeverintd emisa de autoritatea locald) - scanat.

- Paginile 1, 2, 3 si 4 ale pasaportului valabil cel putin 9 luni dupa inceperea anului universitar.
Candidatii din tari apartindnd Uniunii Europene pot depune copie dupa Cartea de identitate - scanat;

- Dovada schimbarii numelui (daca este cazul) — copie legalizata;

- Certificatul medical din tara de origine sau de domiciliu, Tn care se va preciza daca se afla / nu se afla
in evidenta cu boli cronice; mentiunea ca nu sufera de boli contagioase ori alte afectiuni incompatibile
cu viitoarea profesie; evaluarea starii psihice — scanat;
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- Certificatul de competentd lingvistica, nivel minim B2, pentru limba in care opteaza sa studieze,
conform Anexei 1- scanat (cu exceptia candidatilor ce provin din tari in care limba programului pentru
care opteaza candidatul este limba oficiald).

- Declaratie pe propria raspundere care atestd conformitatea actelor depuse la dosar (datata si semnata
de catre candidat.

Daca dosarul este complet, CVD expediaza un mesaj electronic candidatului prin care i se comunica
faptul ca dosarul este complet si cd s-a calificat pentru etapa urmatoare, respectiv evaluarea si
calcularea punctajului. Daca dosarul este incomplet, CVD expediaza candidatului un mesaj prin care i
se solicita completarea dosarului on-line. In cazul in care candidatul nu completeazi dosarul In 7 zile
de la data trimiterii mesajului, CVD retrimite mesajul electronic de solicitare a completarii dosarului;
exceptie fac candidatii care depun dosarul in ultimile 5 zile de inscriere, carora li se acorda un termen
de 2 zile pentru completarea dosarului. Daca nici dupd acest al doilea mesaj candidatul nu-si
completeaza dosarul, candidatul va fi respins si CVD 1{i transmite un mesaj electronic final de
neeligibilitate. Daca, in urma solicitarilor, candidatul isi completeaza dosarul electronic cu
documentul/documentele solicitate, acesta este reverificat de CVD, iar daca candidatul are dosarul
complet va trece in etapa urmatoare de evaluare.

5.2.2. Dosarele complete sunt evaluate de CEDCP, pe masura ce acestea sunt declarate complete de
catre CVD. Evaluarea se desfasoara on-line, conform unui program stabilit si comunicat CEDCP de
catre Vicepresedintele CR. Fiecare dosar este evaluat de 2 evaluatori care acorda, in mod independent,
un punctaj in conformitate cu Grila de evaluare (Anexa 2). Fisa electronica de evaluare (Anexa 4)
cu punctajul calculat de fiecare evaluator este salvata in aplicatie dupa ce ambii evaluatori au finalizat
evaluarea si calcularea punctajului fiecarui dosar.

In cazul in care exista diferente de punctaj mai mari de 1 punct intre cei 2 evaluatori, presedintele
comisiei CEDCP solicita reanalizarea dosarului.

5.2.3 Vicepresedintele CR, impreuna cu specialistii IT din CR stabilesc saptamanal lista candidatilor
potential admisi pentru fiecare facultate/specializare de studiu, ce cuprinde primii clasificati, in
conformitate cu locurile alocate prin cifra de scolarizare. Vor fi elaborate liste de rezerva care vor
cuprinde candidatii eligibili, Tn conformitate cu metodologia proprie.

Vicepresedintele CR, n colaborare cu specialistii IT din CR, identifica acei candidati care, urmare a
faptului ca au avut mai multe optiuni, se regasesc pe mai multe liste de candidati potential admisi si
decide (in functie de ordinea prioritatilor candidatului, declarata in Anexa 3 din dosarul de inscriere) pe
care lista (facultate/specializare de studiu) ramane. Un candidat poate opta pentru maxim 3 facultati
sau specializari de studiu. Acesti candidati sunt eliminati de pe celelalte liste, locul lor urmand a fi
ocupat de candidatul urmitor. In aceasti manierd se procedeazi cu toate cazurile de candidati ce
figureaza pe mai multe liste de candidati potential admisi, rezultand listele provizorii ale candidatilor
admisi, pentru fiecare facultate si specializare de studiu, avizate prin semnatura de citre ceordenatorul
Vicepresedintele CR si aprobate de Presedintele CR.

CR trimite spre publicare saptamanal pe site-ul universitatii listele provizorii, liste avizate de catre
Vicepresedintele CR.

Candidatii declarati eligibili trebuie sd confirme locul prin plata unei sume stabilita in metodologia
proprie, din taxa aferenta primului an de studiu universitar, in maxim 2 saptamani de la instiintarea ca
au fost declarati eligibili.
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5.2.4 Candidatii care au fost admisi, dar nu au incarcat in platforma de Tnscriere foaia matricola din
ultimul an de liceu, diploma de bacalaureat, precum si rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat,
pana la momentul afisarii listelor finale, vor completa dosarul cu aceste documente sau cu adeverinta
de promovare a examenului de bacalaureat (pentru absolventii anului Tn curs), in platforma de
inscriere, conform termenului stabilit prin calendarul concursului de admitere.

Candidatii care nu fac acest demers pana la momentul stabilit de calendarul concursului sau diploma de
bacalaureat nu este in conformitate cu solicitarile ME este declarat respins, locul acestuia fiind ocupat
de urmatorul candidat, din lista de rezerva aprobata. Candidatii vor fi notificati de decizia de
respingere.

In conformitate cu calendarul concursului de admitere, candidatii vor achita taxa de scolarizare
pentru anul I integral. In cazul neachitarii taxei in termenul stabilit, candidatul va fi respins.

Un candidat declarat admis in anul I, la un program de studiu, conform optiunilor exprimate la
inscrierea la concursul de admitere, nu poate schimba programul de studiu la care a fost admis.

52.5 1in vederea obtinerii scrisorilor de acceptare la studii/atestatelor de
recunoastere/echivalare, membrii CR transmit electronic, la ME, conform solicitarilor, dosarele
candidatilor admisi care au fost completate cu diploma de bacalaureat si foaia matricola din ultimul an
de liceu. Pe masura ce dosarele candidatilor admisi se completeaza cu diploma de bacalaureat si foaia
matricold din ultimul an de liceu, acestea vor fi transmise la ME, cu respectarea termenelor stabilite de
CA.

Scrisorile de acceptare la studii/atestatele de recunoastere/echivalare primite de la ME sunt scanate de
catre membrii CR, in vederea expedierii fiecarui candidat pe email. Apoi sunt impartite pe facultati si
specializari de catre membrii CR si inaintate secretarului sef al fiecarei Facultati.

La solicitarea in scris a candidatilor, scrisoarea de acceptare la studii in original este eliberatd
titularului sau reprezentantului legal al acestuia, la secretariatul facultatii pastrandu-se o0 copie conform
cu originalul. Titularul sau reprezentantul legal al acestuia semneaza de primire.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Comisia de verificare dosare on-line:

- Verifica documentele depuse on-line.

- Trimite mesaj electronic catre candidatii cu dosar electronic complet

- Trimite mesaj electronic catre candidatii cu dosar electronic incomplet, solicitand documentele
lipsa.

- Trimite mesajul final de neeligibilitate.

6.2. Comisia de evaluare dosare si calculare punctaje pe facultate
6.2.1. Presedinte

- Coordoneaza activitatea comisiei

- Participa la reanalizarea si reevaluarea dosarelor pentru care au existat diferente de punctaj intre
cei doi evaluatori

6.2.2. Membri (cate doi membri pentru fiecare dosar)
- Evalueaza independent fiecare dosar si calculeazd punctajul pe care il noteza in fisa electronica
de evaluare a fiecdrui candidat.
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Participa, impreuna cu Presedintele CEDCP, la reanalizarea si reevaluarea dosarelor pentru care
au existat diferente de punctaj Intre cei doi evaluatori (pentru dosarele la a céror evaluare a
participat).

6.3. Comisia Rectoratului de comunicare cu ME

6.3.1. Presedinte:

Aproba listele provizorii si listele finale in vederea transmiterii catre ME a dosarelor electronice
ale candidatilor admisi pentru obtinerea scrisorii de acceptare la studii/atestatului de
recunoastere/echivalare;

Aproba lista rezultatelor concursului de admitere.

6.3.2. Vicepresedintele Comisiei de comunicare cu ME:

Stabileste lista provizorie/finala a candidatilor potential admisi pentru fiecare
facultate/specializare de studiu, 1n functie de numarul de locuri alocate prin cifra de scolarizare;
Supravegheaza procesul de transmitere catre ME pentru obtinerea scrisorii de acceptare la
studii/atestatului de recunoastere/echivalare;

Realizeaza impreuna cu specialistii IT, documentul centralizator privind ierarhia candidatilor
ale caror dosare au fost validate in functie de punctajele acordate de catre comisia de evaluare
pe programe de studiu;

Avizeaza, prin semnatura, listele finale in vederea transmiterii catre ME a dosarelor electronice
ale candidatilor potentiali admisi pentru obtinerea scrisorii de acceptare la studii/ atestatului de
recunoastere/echivalare;

Avizeaza lista rezultatelor concursului de admitere.

6.3.3. Membri

Personal secretariat:

Pregatesc listele aferente transmiterii dosarelor electronice, conform solicitarilor ME.

Trimit spre publicare pe site-ul Universitatii, lista rezultatelor provizorii si finale ale
concursului de admitere;

Transmit electronic, la ME, conform solicitarilor, dosarele candidatilor admisi

Trimit scrisorile de acceptare si atestatele pentru publicare in platforma de inscriere, astfel incat
candidatii sa le poata vizualiza

6.3.4. Specialistii IT:

Ajutd Vicepresedintele CR la stablirea listei finale a candidatilor potential admisi pentru fiecare
facultate/specializare de studiu;

Ajutd CR la Intocmirea documentului ce cuprinde informatii centralizate ale candidatilor
potential admisi, care se transmite la ME, conform instructiunilor.

6.4. Consiliul de Administratie

Avizeaza componenta comisiilor implicate in procesul de admitere.
Aproba calendarul desfasurarii concursului de admitere

6.5. Decani

Propun in CA componenta comisiilor implicate Tn concursul de admitere pentru fiecare

facultate
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6.6. Prorector strategie institutionala:
- Propune in CA componenta Comisiei Rectoratului de comunicare cu ME.

7. ANEXE S| INREGISTRARI

Durata de Durata de
Nr. . . . Aproba Nr. . . Loc de -
Crt. Denumire inregistrare Cod Elaborator: : exemplar: Difuzat: paz:tr:?)re pastrare argr\:sre
Centralizator ierarhie
f o s Vi dint j ;
1. | candidati pe facultati si | - R - 1 V’“p’ceéed’"’e 6 Rectorat | Conf NA
specializari de studiu
2 Lista candidati potential i Membri CR Presedinte ? 1 ex — rectorat 5 Rectorat | Conf NA
: admisi Vicepresedinte CR 1 ex-ME
) CR
3 Lista rezultate concurs de ) V’_\:een;gle;:_ste Presedinte 5 1 ex — rectorat 6 Rectorat Conf NA
* | admitere feep oR ! CR 1 ex - decanate Decanat

Anexa 1 : Lista documentelor acceptate privind competenta lingvistica

Anexa 2: Grila de evaluare

Anexa 3: Declaratia privind optiunile de Inscriere

Anexa 4: Fisa electronica de evaluare

Anexa 5: Declaratia pe propria raspundere care atestd conformitatea actelor depuse la dosar

Baza de date rezultatd in urma inscrierii on-line a candidatilor este pastratd permanent pe serverele
Universitatii de catre administratorii acestora.

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al © Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” din IASI constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in
vigoare.
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