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1. SCOP

Prezenta procedura stabileste modalitatea de recrutare si selectie a personalului pentru
incadrarea in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri nationale si
internationale, publice sau private, altele decét fondurile europene nerambursabile, pentru
asigurarea unui cadru transparent, nediscriminatoriu, cu respectarea principiului egalitatii de
sanse in stabilirea echipelor de proiecte si utilizarii eficiente a fondurilor publice pentru
proiectele care se implementeaza in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” din Iasi.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul departamentelor din UMF Iasi implicate in implementarea
proiectelor finantate din fonduri nationale si internationale, publice sau private, altele decat
fondurile europene nerambursabile. Prezenta procedurd asigura elaborarea documentelor
suport pentru derularea activitatii cu resurse umane calificate, asigura continuitatea activitatii,
inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate
in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manageri/responsabili, in luarea deciziilor privind
implementarea proiectelor.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

1. SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular.

2. SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

3. SR EN ISO 9004:2015 — Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru
imbunatatirea performantelor.

4. OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

5. OSGG nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea,
indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementdrii si  dezvoltdrii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice.

6. Codul Civil al Roméniei cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Codul Fiscal al Romaéniei cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

10. Legea nr. 199/2023 a Invétamdntului Superior cu modificarile si completirile ulterioare.

11. Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Hotardrea Guvernului nr. 1188/2022 pentru aprobarea Planului National de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2022 - 2027 (PNCDI 1V).

13. Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2022 - 2027
(PNCDI V) privind plafoanele pe baza carora se calculeaza costurile salariale directe
la contractele de finantare incheiate din fonduri bugetare (anexa 2).

14. Ordinul MFP-MCI nr. 2326/2855/2017 privind stabilirea procedurii de acordare a
facilitatilor fiscale prevazute la art. 60 pct. 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
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15. OUG nr. 32/2016 pentru completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si
reglementarea unor masuri financiar-fiscale, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr. 136/2017.

16. Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

17. Hotararea Guvernului nr. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
stabilirea categoriilor de cheltuieli pentru activitati de cercetare-dezvoltare si de stimulare
a inovarii, finantate de la bugetul de stat.

18. Carta europeana a cercetitorilor si Codul de conduiti pentru recrutarea
cercetatorilor.

19. Manualele de implementare a Programelor de finantare / Pachetele de informatii /
Normele financiare si Ghidurile aplicantilor elaborate de autoritatile si institutiile care
organizeaza competitii de proiecte.

20. Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie
,Grigore T. Popa” din Iasi.

4. DEFINITH SI1 ABREVIERI

A - Aprobare

Ah - Arhivare

Ap - Aplicare

Av - Avizare

UMF lasi - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi
CIM - Contract individual de munca

SMC - sistemul de management al calitatii

PL - procedura de lucru

F - formular

R - Rector

CA - Consiliul de Administratie

PR - Prorector

DGA - Director General Administrativ

DPDI - Directia Programe pentru Dezvoltare Institutionala
DRU - Directia Resurse Umane

SEAP - Sistem electronic de achizitii publice

5. PRINCIPII APLICABILE
Procesul de recrutare si selectie care face obiectul prezentei proceduri va respecta urmatoarele
principii:

a) Principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii

b) Principiul confidentialitatii

c) Principiul respectarii legalitatii si protectiei datelor cu caracter personal

d) Principiul obiectivitatii si tratamentului egal

e) Principiul transparentei

f) Principiul utilizarii eficiente a fondurilor

g) Principiul libertatii academice

h) Principiul autonomiei universitare.
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6. DESCRIEREA PROCEDURII
6.1. Modalitatea de selectie
6.1.1. Proiectele pentru care ghidul solicitantului/pachetul de informatii nu prevede
concurs de selectie pentru posturile vacante
6.1.1.1. In cadrul UMF lasi, proiectele cu finantare nationald sau internationala, publici sau
privata, altele decét fondurile europene nerambursabile, sunt implementate de echipe care vor
fi direct implicate Tn derularea acestora.

6.1.1.2. Avand in vedere statutul UMF Iasi, de institutie de invdtdmant superior a carei
activitate se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii Invditamdntului Superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, recrutarea si selectia personalului care va
fi implicat Tn implementarea proiectelor ce fac obiectul prezentei proceduri se va face cu
respectarea si adaptarea la nevoile si specificul proiectelor si a principiilor statuate de
legislatia specifica.

6.1.1.3. Programele pentru care se aplica procedura de recrutare si selectie a personalului fara
organizare concurs, sunt (fara a se limita doar la acestea): Planul National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare, Fondurile de dezvoltare institutionalda (FDI), Programele Uniunii
Europene (Horizon Europe, Digital-Europe, ERA4Health, Erasmus+ etc.), Programele
Institutului European pentru Inovare si Tehnologie (EIT), Programele Bancii Mondiale
(ROSE), Programele de cooperare transfrontaliera, Interregionala, Transnationala (Romania-
Moldova, Dunarea etc.), Granturile SEE, Granturile unor asociatii/organizatii/societati
profesionale, castigate Tn competitii nationale sau internationale, cat i prin contracte de
prestari servicii de cercetare stiintificd si transfer de cunostinte/consultantd acordate unor unor
institutii de drept public sau privat din fara si strainatate.

6.1.1.4. Personalul care face parte din echipele proiectelor (de management sau de
implementare) pentru care se aplicd prezenta procedura poate fi nominalizat din randul
personalului UMF lasi sau personal extern si poate fi angajat cu CIM pe durata determinata,
n conformitate cu prezenta procedura de recrutare si selectie, fara organizarea unui concurs.

6.1.1.5 Infiintarea posturilor se face prin decizia rectorului, in baza unui referat elaborat de
catre directorul/managerul/coordonatorul de proiect, in conformitate cu prevederile legislatiei
n vigoare.

6.1.1.6. Referatul de nominalizare/angajare este intocmit de catre directorul/responsabilul de
proiect/contract, verificat de persoana responsabild de contract din cadrul DPDI si prezentat
DGA care il avizeaza si il prezinta spre aprobare Rectorului/Consiliului de Administratie,
dupa caz. In urma aprobarii, se emite Decizia nominalizare/angajare a echipei.

6.1.1.7. Pentru proiectele finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionald care implicd o
echipa de implementare compusa din cadre didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti,
personal administrativ, nominalizarea acestora se face pe baza unei decizii aprobate de rector,
n baza unui referat al directorului de proiect.
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6.1.1.8. Pentru proiectele din programul Erasmus+ si alte tipuri de proiecte sau contracte
finantate de firme private, organizatii sau asociatii profesionale, interne si internationale, din
fondurile private ale acestora, directorul/responsabilul de proiect/contract poate propune
echipa de specialisti/cercetatori/asistenti de cercetare si tehnicieni implicatd in implementare,
si dupd atribuirea contractului de finantare, daca la data depunerii aplicatiei nu era necesara
mentionarea acesteia prin posturi nominale sau vacante. Nominalizarea si angajarea cu
contracte de muncd sau de voluntariat a echipei de proiect (in care pot fi inclusi angajati/
studenti/masteranzi/doctoranzi ai Universitatii cat si colaboratori din alte institutii de cercetare
si educatie, recomandati prin expertiza speciald In domeniul proiectului sau de conditii de
recrutare externa impuse de Autoritatea contractantd) se face prin referat al
directorului/responsabilului de proiect care este supus aprobarii Consiliului de Administratie.

6.1.1.9. Echipa de implementare/executiec a proiectului/contractului este condusd de un
director /responsabil de proiect sau de executie a contractului (Principal Investigator in unele
aplicatii cu finantare externd, sau persoand de contact in cadrul proiectelor finantate din
programul Erasmus+, manager de proiect conform altor ghiduri de aplicatii).
Directorul/responsabilul de proiect/contract este de reguld persoana care a propus implicarea
Universitatii in actiunea care face obiectul finantarii. Acesta poate fi un angajat permanent al
Universitatii la momentul depunerii proiectului sau este angajat dupa atribuirea finantarii pe
durata proiectului, in vederea implementarii lui, prin contract de munca pe durata determinata
si timp partial sau prin contract de voluntariat.

6.1.1.10. Directorul/managerul/coordonatorul de proiect poate fi nominalizat inca din faza de
scriere a proiectului, prin aprobarea de catre membrii Consiliului de Administratic al
institutiei. Angajarea directorului/responsabilului echipei de implementare/executic a
contractului se poate face pentru toatd durata contractului, cu timp partial de lucru, in
conformitate cu propunerea de proiect si prevederile contractului de finantare, in limita
costurilor de personal alocate Tn bugetul proiectului.

6.1.2. Proiectele pentru care ghidul solicitantului/pachetul de informatii prevede reguli
suplimentare/concurs de selectie pentru posturile vacante

6.1.2.1. In situatia in care finantatorii/ghidurile solicitantului/pachetul de informatii/
documentele autoritatilor contractante prevad reguli suplimentare pentru recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii/angajarii in echipele proiectelor, procesul de
nominalizare/angajare a personalului pentru a face parte din echipele de proiect se va
desfasura in conformitate si cu respectivele reguli suplimentare.

6.1.2.2. Pentru proiectele de cercetare-dezvoltare echipa de implementare a proiectului/de
executie a contractului este compusa din cercetatori stiintifici/cadre didactice, asistenti de
cercetare doctoranzi, masteranzi, studenti, tehnicieni cu studii superioare sau medii, cadre
medicale, personal administrativ, care pot fi din personalul UMF lasi si/sau personal extern
angajat cu CIM pe perioadd determinata, in conformitate cu prezenta procedurd de recrutare si
selectie. Echipa de cercetatori stiintifici, asistenti de cercetare, tehnicieni si/sau cadre
medicale este nominalizatd in propunerea de proiect/contract si este prezentatd odatd cu
propunerea de implicare institutionald, inainte de depunerea aplicatiei sau de semnare a
contractului de prestare servicii de cercetare/consultantd stiintifica, spre aprobare Consiliului
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de Administratie al Universitatii, cu avizul Comisiei stiintifice si la propunerea Prorectorului
pentru activitatea de cercetare stiintifica.

6.1.2.3. Angajarea echipei de cercetare/de executie a contractului nominalizatd in cererea de
finantare/ propunerea de proiect/ contract se face pe baza propunerii directorului/
responsabilului de proiect/contract, pe durata implementarii acestuia in conformitate cu planul
de realizare si bugetul disponibil la cheltuieli de personal.

6.1.2.4. Tn cazul proiectelor de cercetare-dezvoltare, pentru ocuparea posturilor vacante

prevazute in propunerea de proiect/cererea de finantare, procedura de angajare va asigura

respectarea specificatiilor regulamentului/pachetului de informatii al competitiei publicate de
organizatorul acesteia/autoritatea contractanta cuprinzand urmatoarele etape:

1. Elaborarea anuntului de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante si a
conditiilor de ocupare a acestora - acesta se face de catre directorul/responsabilul de
proiect, este verificat de persoana responsabilda de contract din cadrul DPDI -
Compartiment Cercetare Stiintificad si prezentat DGA care il avizeazd si 1l prezinta
spre aprobare Rectorului/Consiliului de Administratie, dupd caz. In anuntul de
organizare vor fi mentionate urmatoarele:

e Posturile vacante scoase la concurs;

Conditiile generale de participare la concurs;

Conditiile specifice necesare ocuparii posturilor scoase la concurs;

Continutul dosarului de concurs;

Tematica si bibliografia pentru fiecare post vacant scos la concurs;

Probele de concurs;

Etapele concursului de ocupare a posturilor: calendarul de desfasurare a

concursului, notarea probelor, comunicarea rezultatelor.

2. Tntocmirea referatului de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante din
cererea de finantare. Acesta se elaboreaza de catre directorul/responsabilul de proiect,
este verificat de persoana responsabila de contract din cadrul DPDI - Compartiment
Cercetare Stiintificd si prezentat DGA care il avizeaza si 1l prezinta spre aprobare
Rectorului/Consiliului de Administratie, dupa caz. Acesta va contine urmatoarele:

e Posturile vacante scoase la concurs;

e Calendarul propus pentru derularea concursurilor;

e Componenta comisiilor de concurs pentru fiecare post vacant;

e Componenta comisiilor de solutionare a contestatiilor pentru fiecare post
vacant.

3. Intocmirea referatului privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor. Acesta se elaboreaza de catre directorul/responsabilul de
proiect, este verificat de persoana responsabilda de contract din cadrul DPDI -
Compartiment Cercetare Stiintificd si prezentat DGA care il avizeazd si il prezinta
spre aprobare Rectorului/Consiliului de Administratie, dupa caz.

4. Intocmirea deciziei privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor de catre persoana responsabila de contract din cadrul DPDI
- Compartiment Cercetare Stiintifica si transmiterea spre aprobare Rectorului.
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5. Tntocmirea documentelor finale de selectie rezultate Tn urma probelor de concurs.
Acestea vor fi realizate de comisiile de concurs si, in cazul in care vor exista
contestatii, de comisiile de solutionare a contestatiilor.

6. Intocmirea referatului de angajare a persoanelor care au fost selectate in urma derulirii
concursurilor de ocupare a posturilor vacante. Referatul de angajare este intocmit de
catre directorul/responsabilul de proiect/contract, verificat de persoana responsabila de
contract din cadrul DPDI - Compartiment Cercetare Stiintifica si prezentat DGA care
il avizeaza si il prezinta spre aprobare Rectorului/Consiliului de Administratie, dupa
caz. In urma aprobdrii, se emite Decizia de angajare a persoanelor care au fost
selectate in urma derularii concursurilor de ocupare a posturilor vacante.

7. Posturile vacante din cererea de finantare pentru care se realizeaza recrutarea si
angajarea, vor fi anuntate public pe site-ul universitatii, precum si pe site-urile
specializate indicate de autoritatea contractanta (de ex.: https://jobs.research.gov.ro/,
https://www.euraxess.gov.ro, etc.).

8. Toate documentele rezultate in urma concursurilor organizate vor fi predate Directiei
Resurse Umane care va intocmi contractele de munca.

6.1.2.5. Echipa de implementare/executie a proiectului/contractului poate fi completatd sau
modificatd pe durata acestuia din motive justificate si neprevazute la data
nominalizarii/angajarii initiale pentru inlocuirea unor cercetatori care se retrag din activitate
sau devin indisponibili temporar, sau pentru unele activitati noi, neprevazute initial in planul
de realizare si necesare indeplinirii obiectivelor. Angajarea pentru inlocuirea unei persoane
sau pentru completarea echipei ca urmare a unei necesitdti intervenite pe parcursul
implementdrii actiunii se va face cu acordul sau notificarea prealabild a autoritatii contractante
sau a coordonatorului de proiect, la propunerea directorului/responsabilului de proiect si cu
aprobarea Consiliului de Administratie, cu respectarea etapelor prevazute la pct. 6.1.2.4.

6.2. Angajarea si salarizarea personalului implicat in managementul si implementarea
proiectului/contractului

6.2.1. Cheltuielile cu salariile lunare ale personalului din echipele de management si
implementare ale proiectelor, inclusiv contributiile salariale aferente, vor fi rambursate de
catre Autoritatea finantatoare cu titlul de cheltuieli directe (echipa de implementare) sau
indirecte (echipa suport), in conformitate cu regulile de eligibilitate si procedurile de
rambursare  aplicabile, precum si cu procentul de cofinantare stabilit n
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de autoritatea finantatoare. Pentru persoanele
implicate Tn mai multe echipe de proiect, rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare
proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat, conform fisei de pontaj.

6.2.2. Cheltuielile de personal aferente echipelor de management si implementare a
proiectelor, indiferent de sursa de finantare a acestora se deconteaza integral din capitolele
bugetare prevazute in acest scop, din cheltuieli de management sau din cheltuieli de regie,
dupa caz, conform contractului de finantare si includ toate contributiile legale (ale angajatului
si angajatorului).

6.2.3. Propunerea de angajare a echipei de implementare se refera la necesitatea acesteia
privind executia proiectului/contractului, programul/sursa de finantare, lista personalului, cu
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mentionarea functiei n proiect a gradului de cercetare/ postului, durata angajarii si elementele
de salarizare - norma de timp si salariul brut orar, intervalul de timp in care se desfasoara
activitatea.

6.2.4. Angajatii Directiei Resurse Umane intocmesc contractele de munca pe durata

determinatd si timp partial si le Inregistreazd in sistemul electronic national de evidentd -
REVISAL.

6.2.5. Pentru proiectele de cercetare-dezvoltare si contractele de prestari servicii de cercetare-
dezvoltare, indiferent de sursa de finantare (bugetara sau privatda, nationala sau externa)
salarizarea directorului/responsabilului de proiect/contract si a echipei de implementare se
face la nivelul tarifar orar prevazut de legislatia nationald in vigoare privind salarizarea
personalului angajat in contracte de cercetare, pentru functia aferentd/echivalenta prevazuta in
HG 751/11.10.2017 (Anexa: Plafoanele pe baza carora se calculeaza costurile salariale directe
la contractele de finantare din fonduri bugetare, pentru activitatea de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica).

6.2.6. Propunerea de angajare este 1naintata responsabilului administrativ al proiectului din
cadrul DPDI, prin documentul “Referat de angajare” fiind insotita de fisele de post nominale,
intocmite si semnate de persoanele propuse a fi angajate in doua exemplare. Fisele de post
trebuie sa contina sarcinile specifice postului - in legatura cu activitatile prevazute in planul
de realizare a proiectului/contractului, cerintele specifice postului si responsabilitatile in
cadrul proiectului si cele generale ale angajatului in relatia cu angajatorul.

6.2.7. In Referatul de angajare a echipei unui proiect/ contract de prestiri servicii de cercetare-
dezvoltare se mentioneaza functia Tn proiect atribuita fiecdrei persoane, asa cum este
prevazuta in lista de personal a proiectului/ contractului.

6.2.8. Cererea privind scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor pentru
activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare se completeaza in acord cu prevederile OUG nr.
32/2016 care modifica art. 60 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, ale Ordonantei nr.
57/2002 cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului MFP-MCI nr.
2326/2855/2017 privind stabilirea procedurii de acordare a facilitatilor fiscale prevazute la art.
60 pct. 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

6.2.9. Persoanele angajate in proiectele finantate din programul Erasmus+ vor fi remunerate
conform ghidului competitiei si/sau regulilor/recomandarilor finantatorului, activitati si functii
prevazute in acest program aplicabile institutiilor din Romania si In limitele bugetului alocat
echipei de proiect a Universitatii.

6.2.10. In alte tipuri de proiecte/contracte, care nu au ca obiect activititi de cercetare
stiintifica, dezvoltare si inovare, salarizarea echipei implicate se va face la nivelul tarifului
mediu orar prevdzut in mod expres in propunerea de proiect conform ghidului competitiei sau
regulilor finantatorului, sau nivelul tarifar mediu cel realizat in ultimul an financiar Incheiat
inainte de data angajdrii in proiect (in cazul angajatilor proprii) sau prin raportare la grilele de
salarizare 1n vigoare la data angajarii (prevazute in legislatia nationald pentru posturi/
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activitati similare), in cazul unor colaboratori externi care nu au echivalenti in organigrama
institutiei.

6.2.11. In cazul programelor care presupun participarea cu fonduri proprii ale Universitatii in
bugetul implementarii actiunilor finantate in cadrul acestora, se poate deconta procentul de
cofinantare prin raportarea unor fractiuni din salariile realizate la norma de bazd de catre
persoanele implicate in echipele acestora, conform orelor disponibile si alocate proiectelor
respective, evidentiate in pontaje de activitate speciale, fara a se incheia contracte de munca
suplimentare.

7. RESPONSABILITATI

7.1. Rectorul are urmatoarele responsabilititi si competente:

a) Aproba referatul de angajare a echipei de management si implementare a proiectelor
prezentat de managerul/directorul/coordonatorul de proiect,

b) Aproba anuntul de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante si a
conditiilor de ocupare a acestora,

C) Aproba referatul de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante,

d) Aproba referatul de nominalizare/angajare a echipei proiectului,

e) Aproba cererea privind scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor
pentru activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare

f) Semneaza decizia de nominalizare a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor,

g) Semneaza decizia de angajare a persoanelor care au fost selectate in urma derularii
concursurilor de ocupare a posturilor vacante,

h) Decide cu privire la infiintarea posturilor in cadrul echipelor de management si
implementare a proiectelor,

1) Numeste prin decizie managerul/directorul/coordonatorul de proiect,

j) Poate mandata managerul/directorul/coordonatorul de proiect pentru semnarea
documentelor privind implementarea proiectelor, cu exceptia documentelor de angajare,
alocarea spatiilor, transferurile financiar-bancare si alte operatiuni si documente care va fi
necesar sa fie exceptate in conformitate cu legislatia n vigoare.

7.2. Consiliul de Administratie al Universititii aproba echipele de management si
implementare ale proiectelor, acolo unde este cazul, astfel:

a) Aproba anuntul de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante si a
conditiilor de ocupare a acestora, acolo unde este cazul.

b) Aproba referatul de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante, acolo unde
este cazul.

C) Aproba referatul privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, acolo unde este cazul.

d) Aproba referatul de angajare a echipei proiectului, acolo unde este cazul.

7.3. Comisia stiintifica avizeaza echipele de management si implementare ale proiectelor de
cercetare-dezvoltare.
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7.4. Comisia de Concurs elaborecaza documentele finale de selectie rezultate in urma
probelor de concurs. Comisia de Solutionare a Contestatiilor claboreaza documentele
finale de selectie rezultate in urma rezolvarii contestatiilor.

7.5. Director General Administrativ are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) Avizeaza anuntul de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante si a
conditiilor de ocupare a acestora.

b) Avizeaza referatul de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante.

C) Avizeaza referatul privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

d) Avizeaza referatul de angajare a echipei proiectului si il supune aprobarii reprezentantului
legal/ Consiliului de Administratie, dupa caz.

7.6. Prorectorul pentru activitatea de cercetare stiintifica are urmatoarele responsabilitati
si competente:
a) Propune echipele de management si implementare a proiectelor, acolo unde este cazul.
b) Avizeaza cererea privind scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor
pentru activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare

7.7. Managerul/ Coordonatorul/ Directorul/ Responsabilul de proiect are urmatoarele
responsabilitati si competente:

a) Elaboreaza anuntul de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
conditiile de ocupare ale acestora.

b) Intocmeste referatul de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante.

¢) Intocmeste referatul privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare
a contestatiilor.

d) Elaboreaza referatul de angajare a echipei de management si implementare a proiectului.

e) Elaboreaza cererea privind scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor pentru activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare

f) Elaboreaza continutul specific al fiselor de post pentru fiecare persoana care este propusa
a fi angajata in echipa proiectului.

g) Este responsabil de implementarea in bune conditii a procedurii de angajare si, in cazul
proiectelor de cercetare-dezvoltare, a Cartei Europene a cercetatorilor si a Codului de
conduitd pentru recrutarea cercetatorilor.

7.8. Directorul Directiei Programe pentru Dezvoltare Institutionalid are urmatoarele

responsabilitati s competente:

a) Semneaza referatul de angajare a echipei de management si implementare a proiectelor
realizat de managerul/directorul/coordonatorul de proiect si il transmite DGA pentru
avizare si aprobare de catre reprezentantul legal al institutiei/consiliului de administratie
al Universitatii, dupa caz.

b) Inainteazi cererea privind scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor pentru activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare spre avizare Prorectorului
cu Cercetarea Stiintifica si aprobare de catre reprezentantul legal al institutiei/consiliul de
administratie, dupa caz.
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7.9. Responsabilul administrativ de proiect din cadrul Directiei Programe pentru

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

Dezvoltare Institutionali are urmatoarele responsabilitati si competente:
Verificd anuntul de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante si a
conditiilor de ocupare a acestora.
Verifica referatul de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante.
Elaboreazd fisele de post — continut cadru pentru proiect si le trimite coordonatorului
echipei de management si implementare spre completare cu sarcinile specifice/ activitati
atribuite, responsabilitatile si cerintele specifice postului si cele generale.
Primeste de la managerul/directorul/coordonatorul de proiect referatul de angajare a
echipei de management si implementare a proiectului insotit de fisele de post semnate in
doud exemplare de titularii posturilor ce urmeaza a fi angajati.
Verifica si certifica referatul de angajare privind conformitatea cu lista de personal, daca
este cazul.
Primeste de la managerul/directorul/coordonatorul de proiect cererea privind scutirea de
impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare si inovare in cazul solicitarilor de scutiri de impozit.
Prezinta Directorului DPDI referatul de angajare a echipei proiectului si/sau cererea
privind scutirea de impozit.
Genereaza documentele suport pentru deciziile Consiliului de Administratie si ale
Rectorului, cu responsabilitatea respectarii prevederilor contractului de finantare si a
legislatiei in vigoare.

7.10. Persoanele cu atributii in administrarea proiectelor din cadrul Directiei Resurse

a)

b)
c)
d)
e)

Umane au urmatoarele responsabilitati si competente:

intocmesc contractele de muncd pe duratd determinatd si timp partial a membrilor

echipelor de management si implementare a proiectelor si le inregistreaza in sistemul
electronic national de evidentda — REVISAL si le arhiveaza conform reglementarilor
specifice legislatiei muncii.

tin evidenta activitatii prestate pe baza de pontaj lunar insotit de rapoartele de activitate.
intocmesc statele de plata si centralizatoarele lunare pe fiecare proiect.

trimit angajatilor din proiecte fluturasii de salariu.

intocmesc declaratiile fiscale lunare si fisele fiscale anuale, aceste venituri fiind

evidentiate separat, in mod obligatoriu.

7.11. Persoanele cu atributii in administrarea financiar-contabila a proiectelor din

cadrul Directiei Financiar-Contabile sunt responsabile pentru evidentierea
cheltuielilor, incadrarea in prevederile bugetare si platile efectuate in corelatie cu
prevederile contractului de finantare si a legislatiei specifice.
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8. ANEXE SI INREGISTRARI
Durata
Nr. Lo . o Nr. . . Dl{rata 53 Loc de de
Denumire inregistrare | cod Elaborator: Aproba: . Difuzat: pastrare 9 .
Crt. exemplar: (ani) pastrare | arhivare
(ani)
. Managerul/
puorganizare coordonatorul/ Rector/ DPDI durata
1 concurs de ocupare - . 1 Coordonator - . DRU 10
O vacante directorul/ resp. de | DGA/CA echipa project proiectului
P proiect sau contract pap
Referat de organizare col\g?t?:r?:t?rllﬁll Rector/ DPDI durata
2 concurs de ocupare - - 1 Coordonator - . DRU 10
- directorul/ resp. de DGA/CA S proiectului
posturi vacante - echipd proiect
proiect sau contract
Referat desemnare Managerul/ DPDI
3 Comisie de Concurs si i coordonatorul/ Rector/ 1 Membrilor durata DRU 10
Comisie de solutionare directorul/ resp. de DGA/CA comisiilor/ proiectului
a Contestatiilor proiect sau contract DRU
Managerul/ DPDI
4 Refgr?t de angajare y _coordonatorul/ Rector/ 1 Coordonator d_urata _ DRU 10
echipa proiect directorul/ resp. de DGA/CA S proiectului
; echipd proiect
proiect sau contract
Cerere privind scutirea
de impozit pe
veniturile din salarii si Managerul/ Rector/ DPDI
5 asimilate salariilor .coordonatoruI/ Prorector 1 Coordonator d_urata . DRU 10
o directorul/ resp. de | cercetare/ S proiectului
pentru activitatea de - echipa proiect
. proiect sau contract CA
cercetare-dezvoltare si
inovare
Decizie de DPDI-
nominalizare a Compartiment DPDI/
s o : Rectora
6 Comisiei de Concurs ) Cercetare Stiintifica Rector 2 Membrilor durata i 10
si a Comisiei de Responsabil comisiilor/ proiectului DRU
solutionare a administrativ DRU
Contestatiilor proiect
DPDI-
Compartiment .
Decizie de angajare a Cercetare Stiintifica Memprll_or durata Rectpra
7 L - ; Rector 2 echipei . . tsi 10
echipei Responsabil - proiectului ;
L - proiect DRU
administrativ
proiect
Comisie Concurs / durata
8 Document de selectie - Comisie Solutionare - 1 DRU . . DRU 10
. proiectului
Contestatii
< . durata
9 Contract de munca - DRU Rector 2 DRU / Titular - ! DRU 10
proiectului
Managerul/
10 | Fisa postului - Lcoordgngiony Rector 2 DRU / Titular durata DRU 10
directorul/ resp. de proiectului
proiect sau contract
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