UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE
GRIGORE T. POPA 1ASI

Declaratia managementului privind

SISTEMUL DE OBIECTIVE AL UNIVESITATII DE
MEDICINA SI FAMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI

Principalele obiective care trebuie si fie indeplinite de intregul personal al
Universititii de Medicini si Farmacie “Grigore T. POPA” din Iasi sunt:

Ohbiective generale:

1.

2.

10.

Revizuirea, modemizarea i armonizarea programelor analitice §i a planurilor
de invatamant cu cele ale institutiilor academice de prestigiu din lume;
Formarea si educatia continua a specialistilor de nivel superior in domeniul
medical, capabili sa-si valorifice competentele in reteaua sanitard si/sau in
nvatamantul superior, in concordantd cu exigenfele actuale ale mediulu
profesional;

. Realizarea, printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii

institujionale de elaborare, planificare i implementare de programe de studiu,
prin care se formeaza increderea beneficiarilor ¢a Universitatea de Medicina i
Farmacie ,,Grigore T. Popa" din lasi indeplineste standardele de calitate;
Promovarea cooperarii internationale in plan academic, prin intermediul
programelor comunitare;

Implicarea doctoranzilor si masteranzilor in cercetarea contractata;

Participarea universitafii ca partener efectiv, cu drepturi si obligatii depline la
Spatiul European al Cercetérii Stiintifice;

Valorificarea i diseminarea rezultatelor cercetdrii prin organizare $i
participare la manifestdri stiintifice nationale §i internationale, cét si prin
publicatii in reviste indexate ISI sau in baze de date internationale;

Mentinerea certificirii sistemului de management al calitdtii in conformitate cu
SR EN 1SO 9001:2015;

Dezvoltarea si imbundtifirea activitdtii si pregitirii personalului, precum si
imbunatafirea continua a Sistemului de Management al Calitafii/Sistemului de
Control Intern Managerial, care sd asigure cadrul si conditiile unei functionari
eficace, eficiente si in deplind concordanii cu cerinjele legale si de
reglementare aplicabile universitatii;

Dezvoltarea $1 modemizarea infrastructurii universitare §i imbunatafirea
serviciiilor sociale.

Obiective specifice: - descrise in Anexa 1

intregul personal al Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T. POPA” din lasi
are obligatia de a lua toate masurile ce se impun pentru indeplinirea obiectivelor universitafii.

Managementul organizatiei are sarcina de a analiza cel putin o data pe an modul in
care sunt indeplinite obiectivele universititii .

Data,
sedipeariu 01.03.2019



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IAS]

Obiective specifice propuse pentru anul 2019*

Avizat,
Prorector strategie uni

7

Nr. o Indicator de performanta
at. Obiectiv ne,,:,Pmi.-e befinire Ip Valoare tinta pz-:::ia r:e Responsabil Termen Resurse alocate
PRORECTORAT STRATEGIE INSTITUTIONALA SI EVALUARE ACADEMICA
Nr Sedinte ale comisiei cu . .
Bt il Prorector strategie formit
IPsr-01 atribuii de monitorizare a 1/semestru Anual institutiona]a;g 01.03.2020 In cofl’]lan 1 dite ¢
1 Implementarea planului de implementarii planului strategic Comisia de de ult
" | dezvoltare strategica 2016-2020 [P-02 PV/raport al sedintei 1/semestru Anual monitorizarea | 01.03.2020 Zvotare
Raport privind gradul de implementarii strategica 2016-
IPST'O3 realizare a strategiei 1/an Anual planu]ui strategic 01 .03.2020 2020
. Prorector strategie Logisticé
2. | Evaluarea interna a calitatii educatiei | IPgp-04 Rapo‘:;:ﬁ;}?;gig:?;fma 2 l/an Anual institutionala; 01.03.2020 - mobilier
PC, acces la baza d¢
. . . Prorector strategie date, refea, impriman
Lista activitat durabil . preclor strateg » Fejed, imptiman
IPs1-05 1sta :ii)rlr‘;::i:dp ;2:36::;:: rem Realizat Anual institutionala; 01.03.2020 linie telefonica,
rechizite curente,
Ponderea activitatilor Resurse Umane
- procedurabile documentate in Personalul din cadru
Controlul/mon_ltorlzarea ‘ proceduri conforme (in UMF « Grigore T.
documentelor interne formalizate la domeniul academic) Popa » Iagi cu sarcir
3. | nivel de universitate (proceduri Prorector strategie de serviciu stabilite §
aplicabile domeniului academic si . : 0 institutionala; acest sens
rcI:gulamentele universitatii) Fer06 N(rélle)l;c;c;ctleu;ez?znﬁ:)rle b Anval Responsabili 01.03.2020 Resurse financiare
procese Cota parte din
— — cheltuielile generale a
Nr activitati procedurabile (in UMF « Grigore T.
domeniul academic) Popa » lasi in vedere
X 100% achizifiondrii
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA 51 FARMACIE Anexa 1

GRIGORET. POPA 1AS1

NT. Indicator de performanta
Obiectiv Denumire ] Perioada de Responsabil Termen Resurse alocats
crt. Definire IP Valoare tinta
IP evaluare
Registru regulamente Minstuiondy acestor st
IPsr-07 (actuallz'at) l{—.l nivel de Realizat Anual Secretar sef 01.03.2020 et
universitate universitate intretinere a logistic
Ponderea regulamentelor
conforme (actualizate):
Nr. regulamente conforme Prorector strategie
(elaborate/revizuite) . institutionala;
IPsr-08 75% Anual Responsabili 01.03.2020
Nr total regulamente din procese
registru
X 100%
PRORECTORAT STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
. . . Mentinerea unui procentaj
Imbunatitirea procesului de semnificativ de intrebari la Logistica
admitere prin cresterea gradului de prima vedere o Cormnisia de - mobilier
= dificultate a examinarii in scopul IPe.-01 Nr. intrebdri la prima vedere/ S50% Anual concurs 01.07.2019 d I:C’ acces la baza d:
unei selectii riguroase a studentilor. Nr. total de intrebari examen ¢ e’l-re-tca’ o
x 100% ll'l}:t-? t'e € omcz:
rechizite curente
Metodologie, Procedura de —Res“'l's‘l’ ;J,ma“de
desfigurare a Concursului de . Personalul din cadn
' . . X Prorectori F .T.
admitere (inclusiv grila de :tu diiO Ulr:Si«;uG s;li:? g:
. e . evaluare a dosarelor) la UMF . . . ici ilite i
Asigurarea conformitatii desfisurarii | I[Pp-02 Gr. T. Popa” Iz):lsi a Realizat Anual universitare 01.05.2019 | Sevicw St::[‘]';te Inac
procesului de admlter'e a studentilor studentilor strdiini pe cont Resurse financlar
la programele de studiu in Ib. . Cota parte din
2. é o - propriu valutar, pentru anul -
engleza, franceza i romani cu taxa o cheltuielile generale ¢
. * N universitar 2019/2020 UMF « Gr.T.Popa
in valuti, pentru anul universitar . : ST RLIc i
Optimizarea platformei de . Iasi in vederea
2019/2020. inscriere on-line a Prorectori achizitionarii
el . studii i
IPp, -03 candidatilor in vederea Realizat Anual U 07.2019 e s
T . e universitare, consumabile necesai
obtinerii tuturor informatiilor decari ————
necesare asigurarii serviciilor «
el de participar . . Prorectori intretinere a logistic
3. Crester.ea rat p parca IPp, -04 Chestionar de evaluare Realizat Anual orecto . 01.10.2019 €
studentilor la procesul de evaluare a studii licent3,
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 1

Indicator de performanta

::; Obiectiv pen:,Pmire Definire [P R p:::z:l:r :e Responsabil Termen Resurse alocat:
cadrelor didactice la Inceputul anului Decani
universitar pentru anul universitar
anterior.
(Nr.cursuri optionale (2019-
Diversificarea ofertei de cursuri 2020) - Nr.cursuri optionale Prorectori
4. | optionale propuse in anul universitar | IPpy-05 (2018-2019)y/ 7% Anual studii licenta, 01.03.2020
2019-2020 Nr.cursuri optionale (2018- Decani
2019) X100
Continuarea si imbunitatirea Optimizarea grilei de Prorectori
procesului de evaluare si 1Pp, -06 autoevaluare a cadrelor Realizat Anual studii licenta, 01.08.2019
autoevaluare a cadrelor didactice. didactice Decani
5. | Analiza si adaptarea anuala a Dl .
criteriiloi s?c:lc':)rda?e:npunctajului in AID(CERE dldacuc? eva'l LG o N Prgref: tonu
functie de importanta concreti a IPp -07 Nr total cadre didactice 100% Anuala studii llcepta, 01.03.2020
fiecdrui criteriu, 28y ——
Nr cadre didactice de predare
promovate numite la Prorectori
Preocuparea permanenti, etapizata IPp, -08 1.10.2019 / Numir cadre 5% Anual studit licenta, 01.03.2020
pentru promovarea cadrelor didactice didactice de predare existente Decani
6 existente si atragerea tinerilor citre x 100
" | invAtdmantul universitar la toate Nr cadre didactice asistenti Logistica
facultatile, absolut necesar unui promovate numite la Prorectori ;, . a‘;‘;’sb;:i;za &
invatdmant de inalti performanta [Pp, -09 1.10.?01 9 {'Nun}ér gadre 5% Anual studii hce.nté, 01.03.2020 date,,retea, IR
didactice asistenti existente Decani linie telefonica
x 100 rechizite curente
Realizarea unui nou grupaj Dupi b M%-quma_':
de teste in limbile roména, publicarea Prorector UME o (';r_,}'_]lf:p:’:
IPp, -10 englezi si franceza si 1000 oficialia | studii licenti - 01.03.2020 IR
postarea lor pe site-ul UMF: noti clinic, Decani serviciu stabilite in ac:
7. imbunatﬁtirea examenului de licenti Nr. teste / specializare bibliografii R
Diversificarea ofertei de teze Resurse financlare
. - . ~ Prorector Cota parte din
[Ppy-11 | 4€licenta si alegerea de céitre |00, Anual studii licenta | 01.03.2020 | chelielile generalea

studenti in anul premergator
anului terminal:

clinic, Decani

UMF « Gr.T.Popa»
Iasi in vederea

Pag. 3 din 31



UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE Anexa 1
GRIGORE T. POPA 1A5]

Nr. Indicator de performanta
Obiectiv Denumire ] . Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
crt. e Definire IP Valoare tinta evaluare
Numdr studenti an achizitionarti
preterminal cu subiecte teza cons;"ﬂ?;i';']‘:i';’éesal
de licentd stabilit / numér acestel activitati si
total studenti an preterminal asigurarii serviciilor
x 100 intretinere a logistic
(Nr. absolventi cu media > Prorector
IPp,-12 | 8,5/ Nr. absolventi inscrisi la 90% Anual studii licenta 01.03.2020
ex. de licentd) x 100 clinic, Decani
Continuarea reformei curriculare Lol Prorector
. ~ ’ IPp1-13 | revizuite/ Nr total programe 100% Anuala didactic, 01.03.2020
revizuirea anuali a programelor Ay .
A . . analitice x 100 Decani
8. | analitice §i intocmirea planurilor de S -
invagimant care s fie armonizate si Nr. planuri de invatdmant Prorectori
i I . o A
aliniate la standardele europene 1Pp-14 rev1?u15eu/ I\Ir. planuri de 100% Anual studii l1ce}1§a, 01.03.2020
invitimant x 100 Decani
Nr. discipline/obiecte de
studiu evaluate cu examen Prorectori
. - oy IPp.-15 unic / Nr. total discipline 50% Anual studii licenta, 01.03.2020
Continuarea si imbunitatirea - . : .
o . prevazute cu verificare prin Decani
9. [ evaludrii unice a studentilor pentru
specialitatile cu 300-360 credite Sxameabi0n
Schimbarea bazei de date Prorectori
IPp-16 | Numar intrebiri noi/ Numar 100% Anual studii licenta, 01.03.2020
total de intrebéri x 100 Decani

(Nr. cadre didactice cu

Imbunatatirea procesului didacti . .
firea p ¢ certificat de competenti

jo, | pentru studentii striini prin cresterea

Prorectori
studii licenta,

numarului de cadre didactice cu IPp,-17 lipgvisticﬁ franceza/engleza 75% Anual D 01.03.2020
competente lingvistice minim B2/ Nr. total de cadre limbi striine
didactice) x 100
PRORECTORAT STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Cresterea vizibilitatii Logistica
Dezvoltarea procesului de programului de masterat- p dii - mobilier
1 invatdmant universitar de master si postarea pe site a programelor Iil:::g?l‘ii:‘l; 1; PC, acces la baza de
" | cresterea performantelor IPpu-01 de masterat: 100% Anual masterate ; 01.03.2020 date’.iﬁff;.‘e'?g,ﬁ':;"'
masteranzilor {Nr programe masterat postate/ Decani ’ L rechizite curente
Nr. programe masterat) R e
x 100% -
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S FARMACIE

GRIGORET. POPA [AS]

Anexa |

- -
NF. o Indicator de performanta
- Obiectiv Denumire Definire P Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
* P evaluare
C i noi linii de studii . i
[Ppy-02 | Cresressneinol liniidesndi T payzae | Anual Porsonalldi cadn
Cor:itinuarea s(tu_dililclni lt;niversitare Prorector studii lasi cu sbg;'f:in'i de
e master (ciclu pentru licent clinic + serviciu stablie 1n ac
absolventii specializdrilor cu 180 si m at:t erate sens
240 credite: D L 01.03.2020 Resurse financiare
IPpaa-03 | Nr. absolventi care urmeazi cictul 30% Anual sl Cota parte din
[I master / Nr. total absolventi (180- Coordonatori cheltuielile generale :
240 masterate UMF « Gr.T.Popa
credite} Tasi in vederea
x 100% achizitionarii
Performanta masteranzilor: materialelor
(Nr. absolvenli care promoveaza consumabile necesai
IPp-04 | dizertatia cu medic > 9/ Nr. total 90% Prorector smdii acestei aCtiV_it?_tli si
absolventi mscr;ls(l)éz:/ ex. dizertatie ) licenta clinic + ais[frl.;?:érze;\]fg:g:};:i;
X (3
Inscrierea programelor de master Anual mszgr::ite, 01.03.2020
existente in Registrul National al Coord >
Calificarilor din Inva{amantul cordenatori
IPps-05 . o 100%
Lt Superior in vederea evalufrii masterate
periodice ARACIS a programelor
de master.
PRORECTORAT CERCETARE STIINTIFICA
Gradul de crestere a numarului de
rticole publicate i iste 1SI: — .
I e e e s 2% Anual Cercetitori 01.03.2020 c Besurse Umape: -
x 104 ercetatorii gtiintifici ¢
Nr.art. 512018 Universitaii si colaberat
Numar de articole publicate in reviste 15 externi
11 cu FI = minim $; ] Resurse financiare:
IPpece02 Anual Cercetitori 01.03.2020 Contracte de cercetare
o . . Factor de impact ponderat pentru 35 najionale 5i internationa
Cresterea vizibilitatii nationale si articole publicate in reviste straine 4 F!"Oﬂdunfe autorilor.
] b Bt inantarea participar
1. 1n.t.en}at19nale a cercetiitorilor S cercetatorilor la manifesi
sttintifici Numar de lucrari publ!catc n . stiintifice din fonduril
IPpce-03 _ extenso/rezumat in 50 Anual Cercetatori 01.03.2020 proprii ale Universitati
reviste/conferinte internationale IS] Granturi interne ale UM
lasi
Cresterea nr. de cercetatori care au Qgistiilnfrjast_ruclura
profile inregistrate pe cercetare giiniific du
IPpce-04 | researchgate.net si academia.cdu: 10 Anual Cercetiitori 01.03.2020 e
institutiile partenere
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SEFARMACIE
GRIGORE T. POPA JASI

-

Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

iecti nsabil Resurse alocate
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ol Termen esurs
P evaluare
Nr.de profile inregistrate in 2019
Atragerea de fonduri de finantare Cercetitori stimtifici
e : Rata de succes a proiectelor depuse: ercetatorti stimiihict
e IPpce-05 | Nr.projecte clstigaten2019 | 159% Anual | Cercetitori | 01.03.2020 i
c:::;;f;e a infrastructurn de Nr. proiecte depuse in 2019 Management al Proiecte
Mentinerea pozifiei Universitaii in Monitorizarea fbundeayri B . Bosuse U
3. clasameptele internationale, ava_nd [Py 06 criteriilor de evaluare a Universitalii 1 Anual C_(.Jm'lsmv 01.03.2020 Comisia Stiifica
ca prioritate un trend ascendent in la nivel international Stiintifica Logistica: Infrastructur
ranking Variatie ranking Universitate Universitagii
PRORECTORAT RELATII INTERNATIONALE
Ponderea mobilitatilor
realizate din totalul locurilor
contractate: B t
rorector
: 0 1 " 211190 euro
IPg-01 Nr. Mobilitati realizate 30% Anua Relatii 1.03.2020
Nr. Locuri contractate internationale
x100%
Implementarea si coordonarea o ) L—{:gﬁ:ﬁ
operativ.a a progra'n'lplui _Er‘f_sn}us’ in Ponderea mgbllltatllor PC, acces la baza de
scopul imbunatatirii calitatii si ﬁne.m'tatf: din tot'alul date, retea, impriman
maririi Volumu]ui cooperarilor rﬂobllltatllor reahzatc: o Prorector Iime t.clefonica
1. | multilaterale intre institutiile de IPg-02 80% Anual Relatii 1.03.2020 ::Ch‘z“e :]urente
i 1 i Nr. Mobilitati finantate ) . Resurse Umane
invatamant superior din Europa Sl internationale Personalul din cadn
(mobilitati studenti, cadre didactice, Nr. Mobilitati realizate UMF « Gr.T.Popa
personal administrativ, organizarea lasi cu sarcini de
cres L. x100% serviciu stabilite in a¢
mobilitatilor) i
Ponderea acordurilor sens
functionale din totalul de %
acorduri incheiate: Prorecto cheltuielile generale :
rorector
[Pgy-03 . . 500 Anual .. 1.03.2020 UMF « Gr.T.Popa
& Nr. Acorduri functionale % Relatii lasi in vederea
Nr. Acorduri incheiate internationale achizitionarii

x100%

materialelor
consumabile necesa

Pag. 6 din 31



UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Nr. Indicator de performanta
Obiectiv Denumire - Pericada de Responsabil Termen Resurse alocate
crt. Definire IP Valoare tinta
P evaluare
_ ) Egalitatea de sanse la studiile acestei activitati si
Asigurarea egalitifii de sanse si de formare: asigurarii se.rwcu]or
facilitarea accesului la studiu si NP Prorector Intretinere
e tari prin diferite [Pr-04 Nr. Mobilitati fete LSO | ST Relatii Rl
programe de mobilitate Nr.de Mobilitati realizate internationale
x100%
PRORECTORAT STUDII POSTUNIVERSITARE
s - Nr. simulari s de
Imbunitatirea rezultatelor la - Sy GRS
. rezidentiat pentru fiecare . . <
examenul de rezidentiat prin . .. - mai 2019 Fonduri PSPU
: . domeniu (Medicina, 2/an .
1. | organizarea si desfasurarea unor IPpspy-01 e o\ . Anual Prorector - octombrie
Lo o Medicina dentar) si respectiv ..
simuléri a acestuia in cadrul . o . studii PU 2019
versitatii Farmacie cu studentii anului 1/an
universitati. VI _Logistica
Nr. medici specialisti care nu Mb‘;t:;'z: c};gé af:ii
pI‘OmOVZ?.Zﬁ exgm;nul de Prorector studii PU imprimanta, lin,ie te]e,
medic specialist Max e : nica
1P prgpy-02 Anual EMC §i probleme 1.03.2020 ..
/ 10% ot | 910 Rechizte curente
Nr. de rezidenti inscrisi
0 Resurse Umane
)_{ _1 00 A’_ — Personalul din cadru
Nr. Medici specialisti cu UMF « Gr. T. Popa
: : 3 Prorector siadii PLJ, Iasi P
Ppuseu-03 note maimari de 9: Min Anual | EMCsiprobleme | 01.03.2020 rasi cu sarcini de
: A B : Nr. de rezidenti inscrisi 259 s serviciu stabilite in ac
Asigurarea excelentei in instruire- A ¥ ° ale rezidentilor sens in fisa postului
educatie in pregitirea rezidentilor in X _1 00_/“ .
2. | vederea cresterii nivelului de Nr. medici rezidenti cu Resurse financiare
cunostinte al acestora. specializarea in striinitate Minim Prorector studii PL, Cota parte din chelti
IPpespy-04 6 luni — 1 an)/Nr. total o Anual EMC si probleme 01.03.2020 lile generale ale UM
rezidenti 10% ale rezidentilor « Gr.T.Popa » lasi i
X 100% vederea achizitionari
o materialelor consum:
Nr. medici rezidenti care au Prorector studii PU. bile necesare aceste:
1Ppgpy-05 solicitat transfer /Nr. total Max 2% Anual EMC si probleme 01.03.2020 activitdti si asigurari
rezidentiX 100% ale rezidentilor serviciilor de intretine
Prorector stadii PU a logisticii si a reacti
Proportia in care orarul EMC i probleme vilor pentru cursuri ¢
IPpspy-06 | cursurilor este postat pe site- 95% Anual ale rezidentilor 01.03.2020 componenta practict
ul universitatii e
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA JASI

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr.
Obiectiv i
crt. Denumire - Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen Resurse alocat:
P evaluare
- Indrumaton
reziden(ial
(Nr. de participanti la curs Logistica
care au raspuns « F util » si Brorector studii PU Mb"b']'gr’g(t:’ ac"tes
. . . . o rorector studn . aza de date, retca
Cres‘tt?rea gradulul de sgtlsfactle al « Util » la chestionare de EMC 5i probleme TN e
3. | participantilor la cursurile de 1Ppespy-07 evaluare)/ %0% Anual ale rezidengilor (1.03.2020 nica
instruire EMC. (Nr. total de participanti la Titulart cussurt de Rechizite curente
curs EMC)
X 100% Personall din sad
Nr. de chestionare raspuns: UMF « Gr. T. Popa
Da, in totalitate la Intrebarea Iasi cu sarcini de
Pe parcursul fiecarui modul, serviciu stabilite in ac
au fost organizate cursuri CEDR N ST
fpent_r'u rezidenti, jn g Resurse financiar:
Cresterea gradului de satisfactie al contormitate cu numaru/ de 0 Prorector studii PU, I ERULICUE LY
4. A . o IPprgpy-08 ore de curs stabilite prin 55% Anual EMC si probleme 01.03.2020 lile generale ale UM
rezidentilor in perioada de pregatire identi
) i curricula de pregétire in ale rezidentilor «Gr.T.Popa » lasi i
rezidentiat, aferenti ;Z?:;Zﬁcﬁtf:;g::
specialitdtii/Nr. total de bile necesare aceste
chestionare de evaluare aclivitati 5i asigurar
serviciilor de intrefins
X 100% o potns curr
" 'y Ursur ¢
Nr. rez actuaglzap in baza de component practic
. . . ate .
5. ASIgurare_a confor:mltatu bazei de [Py 09 100% Anual Secretariat 01.03.2020
date a rezidentului . . prorectorat
Nr. total de rezidenti
X100%
. . Prorector studii PU,
Asigurarea conformitatii desfasurarii EMC $i probleme Noiembri . L
6. | concursului de rezidentiat organizat | IPesp-10 | Concursul de rezidentiat realizat Anual e OE%TQHG Din taxa de reziden
in Centru Universitar lagi Comisie de concurs
rezidengiat
Cresterea gradului de evaluare si Nr. coordonatori care "g‘;ﬁ,‘?‘;’{;ﬁgﬂ,ﬂ;zg’ ) LOEIStI'fi_a
7. | monitorizare a activitdtii specifice de | IPpgpy-11 transmit programarea 100% Anual ale rezidentilor Permanent rogram 1 sau

rezidentiat

modulelor pentru

Comisie Scnat
Coordonatori

chestionare in folic
obtinute (anomim)
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA 1ASI

Anexa 1

Nr. o Indicator de performanta
- Obiectiv oen:,:n;re A VI Perioada de Responsabil Termen Resurse alocats
evaluare
specialitatea 1n cauzi tezidentiat finele fiecdrui mod
Indrumatori
ezidentiat
Nr. total coordonatori e
X100%
Prorector studii PU,
EMC 3i probleme
Proportia in care rezidentii ale rezidentiior
IPrseu-12 | participa la evaluarea coor- 60% Anual Comiste Senat 1.12.2019
donatorilor de rezidentiat rezidentiat
indrumatori
rezidenfial
SCOALA DOCTORALA
Resurse umane:
(Nr. teze de doctorat Director membréCi:Jp/ SSJ
Cresterea calitatii stiintifice a tezelor confirmate (CNATDCU) / 0 conducatort de
L1 de doctorat TPsp-01 | " teze de doctorat sustinute 95% Anual _CSUD 01.03.2020 doctorat,
blic) x 100% Director CSD membri comisie d
pul (] indrumare,
studenti doctoranz
Curricula universitara 2018- Anual
Cresterea calititii competentelor 1P5p-02 2019 1 Director csp | 01:03.2020
profesionale si transversale prin —R-CM—W:
2. | programul de pregitire bazat pe (Nr. studenti doctoranzi care n;:;r];bsnuiSDt. I:cto
studii universitare avansate au finalizat PPBSUA / Nr., doct o’r:.nl;i ent
(PPBSUA) IPsp-03 | studenti doctoranzi admisi in " . 01.03.2020
anul universitar 2018/2019) x Tk Gl 2O
100%
Cresterea gradului de satisfactie a ca%iaifvﬁl}lgszglllirizll{‘ / ——Resursif f‘(‘?;ge:
. . ] . " . . membri
3. ls)t;gc;r{?fr doctoranzi raportat la IPg,-04 N. total de chestionare de 90% Anual Director CSD 01.03.2020 Jectori PPBSUA
evaluare) x 100% studenti doctoranz
Cr?terela g;adului de satisfactif a {Nr. de chestionare cu Director Resurse umane:
studentilor doctoranzi raportat la calificativ “F. bine* (punctaj i membri CSD,
4| calitatea indrumirii conducatorului IPsp-05 > 175) /Nr. total de 0% aue Di CSU%SD L 20 conducitori de
stiinific, pe parcursul programului chestionare de evaluare wrector doctorat,
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Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. S -
- Obiectiv DenIqulre befinire 1P T P:.ir:daa r:e Responsabil Termen Resurse alocatc
de studii universitare de doctorat completate de studentii membri comisie d
doctoranzi care au finalizat ind.rumare,
teza de doctorat in anul studenti doctoran:
2018/2019) x 100%
{Nr. conducitori de doctorat _
Evaluarea profilului stiintific al evaluati cu calificativ “F. &SLIL?%
5. | conducitorilor de doctorat, perioada | IPgp-06 bine” / Nr. total de 95% Anual Director CSD 01.03.2020 memon oL
. I conducatori de
de evaluare : an univ. 2018-2019 conducitori de doctorat doctorat
activi) x 100
Resurse umane:
. membri CSUD/CS
Cregsterea numirului de conducitori dIc:Icl:‘t'ochlt]g;l::ﬁn})?a:iiit Director cadre didactice al
6. | de doctorat prin obtinerea atestatului | IPgp-07 atestatul de abilitare in anul Anual CSUD (1.03.2020 UMF lasi ce
de abilitare 2018-2019 Director CSD indeplinesc conditi
B de obtinere a
atestatului de abilit:
. Resurse umane:
Cresterea numarului de teze de Nr tezelor de doctorat membri CSUD/CS]
7. | doctorat coordonate In co-tuteli, TPsp-08 coordonate in co-tutela in Anual Director CSD 01.03.2020 conducitori de
inclusiv internationali anul 2018-2019 doctorat, studenti
doctoranzi
Organizarea de conferinte cu caracter .
interdisciplinar pentru dezvoltarea de Nr. conferinte organizate in Sl Resurse umane:
& relatii de cooperare interinstitufionale TP5p-09 anul 2018-2019 Anual . S Utz membri CSUD/CS
AT Director CSD
si intrainstitutionale
FACULTATEA DE MEDICINA
imbunﬁté irea vizibilitatii Realizarea dosarelor de inscriere in S
1. | pro ameior de master E.lltlarulate in | [Py 01 | KNCISsidecvaluare ARACIS Anual Decan, 01.05.2019 e
- | PTOET et L pentru masterele aflate in derulare ua Prodecani e - mobilier
cadrul facultatii la Facultatea de Medicind PC, acces ‘!a qua de
{Nr. cursuri optionale (2019-2020) date,l retea, ]ln;_pqman'
. : ; : — Nr cursuri optionale (2018- ini¢ Iclelonica
2. D1\ter51ﬁcarea ofertei de cursuri P02 2019)y 5% Anual e . 01.03.2020 rechizite curente
optionale Nr cursuri optionale (2018-2019) Prodecani Resurse Umane
X 100% Personalul din cadru
Imbunititirea rezultatelor la ; ; Decan UMF « Gr.T.Popa:
. . P (Numir absolven(i cu media peste 0 1 03. . e
> examenul de licen(d il 8,5/ Numdr total absolventi insctisi) e Anual Prodecani SRR Tasi cu sarcini de
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Anexa 1

Nr.
crt.

Obiectiv

Indicator de performanta

Denumire
1P

Definire IP Valoare tinta

Pericada de
evaluare

Responsabil

Termen

X100 %

IPypea—04

(Nr de teste la prima vedere pentru
examenu| de licentd/ Nr total de 25%
teste pentru examenul de licenta) o

X 100%

Anual

Decan,
Prodecani

01.03.2020

Continuarea reformei curriculare prin

revizuirea anvali a curriculei

IPrec—05

(Nr planuri de invajamént revizuite/
Nr total de planuri de invajamant)
X 100%

100%

Anual

Decan,
Prodecani

01.03.2020

Resurse alocate

serviciu stabilite in
acest sens
Resurse financiar

Cota parte din
cheltuielile generale a
UMF « Gr.T.Popa »
lasi in vederea
achizitionarii
materialelor
consumabile necesare
acestei activitati si
asigurarii serviciilor ¢
intretinere

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

Cresterea numdrului de cadre didactice
pentru fiecare functie didactica, in anul

universitar 2018-2019

IPppp-01

Nr.profesori(2019
Nr. Cadre didactice (2019)

Nr.profesori{2018) 1%
Nr. Cadre didactice (2018)

X100%

Anual

Decan

01.10.2020

1Penip-02

Nr.conf{2019)
Nr. Cadre didactice (2019)

Nr.conf{2018) 1%
Nr. Cadre didactice (2018)

X100%

Anual

Decan

01.10.2020

Nr.sefi lucran(2019)
Nr. Cadre didactice {2019)

Nr.sefi lucrari{2018)
Nr. Cadre didactice (2018)

X100%

1%

Anual

Decan

01.10.2020

IPepp-04

Nr.asistenti(2019)
Nr. Cadre didactice (2019)

Nr.asistenti(2018) 2%
Nr. Cadre didactice (2018)

X100%

Anual

Decan

01.10.2020

Fonduri proprii
Facultatii de Medicir
Dentara

Acreditarea in vederea indexarii in baza
de date ISI Thomson cu factor de impact

a revistei Romanian Journal of Oral

IPgpp-05

Publicare pe site-ul CNCSIS a listei
de reviste acreditate pe aceasta
categorie

realizat

Anual

Decan

01.03.2020
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Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. S -
- Obiectiv Denumire Definira 1P P Pericada de Responsabil Termen Resurse alocats
IP evaluare
Rheabilitation.
Obtinerea de noi spatii dedicate celor 4 Decan
proiecte europene, in acord cu bugetul si 1Pens 06 N s . Director
e o S - r spatii dedi 4
3. | spatiile disponibile ale Universitatii si tind p d c;ate 2 4 Anual General 01.03.2020 Fonduri UMF
functionalizarea laboratoarelor aferente proiecte Administrativ
acestora. Rector
Decan
Extinderea spatitlor dedicate Facultatii . Director
o . IPpap-7 -
4. | de Medicina Dentara in acord cu bugetul | ™ Supraf e’.‘ténsf supraf 900 mp Anual General 01.03.2020 Fonduri UMF
s spatiile disponibile ale facultatii. cxistenta Administrativ
Rector
. ) Decan Fonduri europene,
Inlocuirea unit-urilor dentare depreciate P8 Director Fonduri UMF
5. | si achizitionarea de unit-uri dentare noi, FMD Nr, unit-uri achizitionate 12 Anual | 01.03.2020 Fonduri proprii
in acord cu bugetul UMF General Facultatii de Medicil
Administrativ Dentara
Accesarea de noi proiecte utile dotarilor
6. | facultatii in vederea desfasurarii unui IPerp-9 Nr proiecte castigate 2 Anual Decan 01.03.2020 Fonduri europene
invatamant modern
Decan Fonduri UMF
Modernizare Laborator simulare clasic . Director Fonduri proprii
7. Ty IPgpp-10 Nr. Laboratoare modernizate 1 Anual General 01.03.2020 Facultatii de Medicis
Administrativ ——
Decan Fonduri UMF
. - . e Director Fonduri proprii
8. | Infiintare Laborator clinic de simulare IPep-11 Nr laboratoare infiintate 1 Anual General 01.03.2020 Facultatii de Medicir
Administrativ .
. . . Fonduri proprii
Autorizare program de studiu Asistenta . . . " ..
9. ) . [Pepp-12 Obtinere autorizare Realizat Anual Decan 1.10.2019 Facultatii de Medicir
de profilaxie stomatologica Dentara
Acreditare program master Metode Fonduri UMF
noninvazive de diagrostic §i fratament in . . ' Fonduri proprii
10. medicing dentard (Terapii laser) in IPepp-13 Obtinere acreditare Realizat Anual Decan 1.10.2019 Facultatii de Medicir
limba engleza Dentara
: Fonduri proprii
I _ o proprl
11. Incheierea de contracte de colaborare IPppyp-14 Nr contracte incheiate 10 Anual Decan 1.03.2020 Facultatii de Medicir

internationala cu Facultati/Universitati

Dentara
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Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I .,
crt Obiectiv Denumire Definire 1p Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen Resurse alocat:
: P © evaluare
Reevaluarea Facultatii de Medicina Fonduri .
D iation fc . ondun proprii
12. Den:alrisiis::;:nﬁgfr?g S [T T Raport reevaluare Realizat Anual Decan 1.03.2020 Facultatii de Medici
enta D Dentara
FACULTATEA DE FARMACIE
Cresterea adresabilitatii absolventilor de Nr.locuri ocupate admitere 2019 - Decan R U
liceu pentru concurul de admitere la Nr.total locuri 2019 0 - Prodecan esurse Umane
1. | Facultatea de Farmacie - programul de [Ppoct-01 70% Anuala RS et 01.03.2020 Personal didactic d
studiu in limba romans X100 departament cadrul t?acultam d
Ne. studenti 2019 - Colectivul de I;qrmacél:l;lpsri:l}f
r. studenti promovati d-d t-cc in ca M.
5. | Cresterea nivelului de pregatire a P02 B2 Sttuc.iem.i i"SFﬁSizlg igc,;g“;“' 90 %% I g?cll:‘r:cuita?i:ilde 01.03.2020 ,,Grigore T. Popa
* | studentilor din anii I-IV FacF~ anului unievrsitar 2017-201 0 Anuala Farmacie .03, Tasi cu garcini de
% 100 - Directori de serviciu stabilite i
departament acest sens
- Colectivul de ]
Nr. licentiati cadre didactice ___chu:se f::ta“;'a“
Cresterea nivelului de pregatire a Nr. studenti inscrisi licenta al Facultatii de ota parte din
3. absolventilor IPracr-03 90 % Anuala Farmacie 01.03.2020 cheltuielile genera
x 100 - Directori de ale UM.F. ,,Grigo)
departament T. Popa,, Iasi in
N vederea achizitiona
Obtinerea autorizdrii provizorii O G T e ) Pr[(:;:gn materialelor
4, ARACIS - programul de stud_lu de ' IPpap-04 de ARACIS in anul 2019 1 Anuala - Directori de 01.03.2020 T
licentd Cosmetica Medicali si Estetica departament acestei activitati s
Organizarea/ coorganizarea de asigurarii sgrwcu]c
conferinte/ simpozicane/ mese rotunde/ - Decan LD ntretinere a
workshop-uri cu caracter interdisciplinar . . ) - Prodecan logisticii
5. | pentru dezvoltarea personali, [Pracr-05 f-con e:rn an?:;tcs 0p- unt 5 Anuala - Directori de 01.03.2020 o
profesionala si de relatii de cooperare . departament _ QB&_IC&.
interinstitutionale si intrainstitutionale P videoproiector
PC, acces labazad
Nr. Cadre did. cu punctaj intre 3 si _ date, retea,
Cresterea gradului de satisfactie a Nr. Total cadre ?iii‘lactice evaluate i»r[c:sg::n lmptrel;l;?:rtlzi’é;mle
. . . g . [ - aic
6. Ztil.cllc;z?i;;lor raportat la calitatea actului IPraer-06 90 % Anuala - Directori de 01.03.2020 rechizite curente
X 100 departament
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Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. S i
- Obiectiv oen:,:.i,e Definire 1P Valoare finta p.z.::laud: r:e Responsabil Termen Resurse alocat
FACULTATEA DE BIOINGINERIE MEDICALA
Reorganizarea activitiii de tutoriat Implementarea unui plan de Februarie Logistica
1. | pentru cresterea gradului de [Ppns-01 P caunulp 1 Prodecan 31.12.2019 AL
' . - . masuri 2020 PC, acces la baza d
informare si consiliere a studentilor date, retea, imprimar
. .. Februarie Decan il
. . IPg;-02 A2, o
5 Promovarea ofertei educationale la BIM NG T . 2020 Ll rechizite curcnte
" | nivel national si international i i i Resurse Umane
¢ 3 ! IPg4-03 Realizarea d.e materiale 5 e e 31.12.2019 Personalul din cadr
promotionale 2020 UMF « Gr.T.Popa
Organizarea de evenimente didactice Numdir de evenimente Februarie Prodecan Tasi cu sarcini de
3. T . . . IPgp-04 . 2 31.12.2019 . PR
/ stiintifice cu caracter international organizate 2020 serviciu stabilite ir
Imbunétitirea figelor disciplinelor la o N . . S DR
rogramul de studii de licenta % fige discipline analizate gi Februarie Decan Resurse financiar.
4, | programuides ! IPguns-05 imbunatitite din totalul 100% 31.12.2019 Cota parte din
Bioinginerie, in concordanti cu fiselor discinlinelor 2020 cheltuielile generale :
recomandirile ARACIS 3 P UMF « Gr.T.Popa
Iasi in vederea
achizitionarii
. e S - S . materialelor
5 Ext;‘nd.erealcolaboraru cu asociatii [Pg-06 Numar de a(lz.;lunl comune 5 Februarie Prodecan 31.12.2019 consumabile necesar
profesionale realizate 2020 e
asigurarii serviciilor
intretinere a logistic
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Numar dq neconformitati B ‘ Logistica
P01 constatate in urma efectuarii maxim 5 anual DGA 01.03.2020 - mobiljer
— auditurilor interne la DGA PC, acces la baza d«
Gradul de implementare a date, retea, impriman
masurilor impuse prin procesele linie telefonica
o verbale incheiate in urma rechizite curente
Asipurarea conformitatii si cresterea auditurilor interme-externe sau a R U
1. | eficacitatii activitatii Directiei diverselor organisme de control Sesurse Lmane
.. . MEN. C de Contusi Personalul din cadr
General Administrative 1Pps-02 |  (MEN, Curteade Conturi, -y, 800 anual DGA 01.03.2020 UMF « Gr.T.Popa

Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta, Inspectoratul de Politie
etc.)

Numar masuri dispuse prin
procesele verbale de control/

Tasi cu sarcini de
serviciu stabilite in
acest sens
Resurse financiare
Cota parte din
cheltuielile generale ¢
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Anexa 1

Nr. . Indicator de performanta
iectiv i
ort. Den:JPmire Definire IP DT Pericada de Responsabil Termen Resurse alocate
evaluare
Numar total de masuri UMF « Gr.T.Popa
implementate lasi in vederea
x 100% achizitionarii
materialelor
consumabile necesa
acestei activitati si
asigurarii serviciilor
intretinere a logistic
DIRECTIA FINANCIAR CONTABILA
Incasari efectiv realizate Logistica
lPDFc-ol Preveden vcnituno'i BVC Final Min 85% = mobilier
Gradul de realizare a prevederilor 2l ‘l SofBi ) PC, acces la baza di
1. final i ) anua ef Birou ate, lrc‘tea, impriman
bl a ztabugv'atare r?i};olrt?.te la executia Plati efectate Financiar 01.03.2020 linie telefonica
ugetara (incasari/plati ) IPpec-02 | Provederi cheltuieli BVC Final Min 70% rechizite curcnte
X100% Resurse Umane
Personalul din cadn
. o Nr erori inregistrate in raportarile UMF « Gr.T.Popa
2 Asigurarea conformitatii intocmirii T transmise catre MEN N ! Director financiar- IElia lasi cu sarcini de
" | tuturor raportarilor catre MEN DEC Nr raportari transmise catre MEN axss anud contabil e serviciu stabilite in
X100% acest sens
Resurse financiare
Cota parte din
. . cheltuielile generale ¢
Ffresterea grgtliulul de coanHmtate al UMF « Gr.T.Popa
1mplem‘entam Stamflarduml 14 al Actualizare Fise de Post Di financi Iasi in vederea
3. | Codului controlului IPprc-04 |  Actualizare delegari de atributii Realizat anual "“"(‘:2:“:[‘)?;"3'“" 01.03.2020 achizitionarii
intenlfmanagerial’ in acord cu OSGG salariatilor din cadrul DFC materialelor
600/2018. consumabile necesar
acestei activitati si
asigurarii serviciilor ¢
intretinere
Nr erori VALIDARE inregistrate in . .
Asigurarea conformitatii intocrmirii raportari'e transmise catre ¢ considen raportar
A MFINANTE Sef Birou efectuate catre
4. | tuturor raportarilor catre IPpgc-05 : : Max 2% anual T 01.03.2020 MFINANTE lunar
Nr raportari transmise catre Contabilitate ’
MINISTERUL DE FINANTE MFINANTE cumulate pe an
X100% calendaristic
DIRECTIA PATRIMONIU
1. | Asigurarea procedurilor conforme | IP pror | Gradul de actualizare a 100% Anual | Director 01.03.2020 Resurse umane
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Anexal

Nr.

Indicator de performanta

- Obiectiv o.m:,:,ire Definire 1P Valoare tinta Petioada de Responsabil Termen Resurse alocat
evaluare
legis]atiei actualizate §i procedurilor aplicabile in cadrul Patrimoniu
organigramei aprobate departamemul}li {proceduri
elaborate in cadrul
compartimentului);
(Nr proceduri
elaborate/actualizate)/nr
proceduri aplicabile X 100 %
SERVICIUL ADMINISTRARE PATRIMONIU TEHNIC INVESTITII
Infrastructura: Resurse utmane
Promovarea gi derularea investitiilor, Proiecte ale caror termene au maxim R
2, cuprinse in Programul de investitii IP sapmin il e anual Sef SAPTI 01.03.2020 n;‘:::::;z:l
anexd la bugetul U.M.F. lasi. '
Tehnic:
Asigurarea functionarii optime a
gtilaj elc.).r ’ ech.ipamentelor si Timp de interventie Resurse umane
3, L‘:f:jé?;‘li‘:fldl‘g vgg;fzza sfosurarii | P (de Ia raportare) Mazim 24 anual Sef SAPTI 01.03.2020 materale i
in bune conditii a procesului wancare
educational (centrale echipamente
ventilatie-climatizare, lifturi)
(Numar de gestiuni inventariate
efectiv/ Resurse umane,
IPsapti04 Numar de gestiuni ce trebuie 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2020 materiale si
inventariate) financiare
. . X 100 (%)
Patrimoniu: (Numar de gestiuni ce au casat
Evidenta tuturor Mijloacelor Fixe si efectiv/ Resurse umane,
4 Obiectelor de Inventar pe care IPgsprios | Numar de gestiuni ce trebuiau 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2020 materiale si
" | institutia le are in patrimoniu, in sa caseze) financiare
vederea gestionarii acestora conform X 100 (%)
prevederilor legale (Numar de mijloace fixe
receptionate.f:antitativ/ Reara
IP gapmoe | jumar de mijloace fixe 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2020 materiale si

receptionate calitativ si marcate)
X 100 (%)

financiare
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Indicator de performanta i

Anexa 1

Nr. SO .
- Obiectiv Denumire E— Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen Resurse alocatt
P evaluare
ATELIER INTRETINERE
Agigprarea fupctionarii optirne a Numar de sanctiuni primite de Sef Serviciu Resurse umane,
1'1t11ajel<‘)'r ) echl'pamentelor sl || personalul atelierului de maxim 5 Anual Ateier 01.03.2020 materiale s
ms_talatl_ﬂo?' din IQOtafea o intretinere pentru abateri Intrefinere financiare
universitatii, spatii de invitimént,
spatii de cazare si spatii de
alimentatie, precum si asigurarea
5. | preventiva a intretinerii, prin
organizarea verificarilor regulate la Abateri de la termenele pentru _ Sef Serviciu Resurse umane,
usi (broaste, clante, incuietori, IP acctier-0z reahzar_e? p]an:nuIU} de igienizari maxim 2 Anual ) Ate!ler 01.03.2020 materiale si
cremoane), geamuri (opritoare), si intretineri anuale intretinere financiare
pardoseli (gresie, parchet), zidarii,
corpuri de iluminat, prize, saltere,
intrerupétoare, mobilier, igienizari
SERVICIU ADMINISTRATIV _
Aprovizionare (Compartiment Gradul de realizare al
Achiziii): _ . planului de achizitii publice :
Asigurarea bazei materiale necesare Coordonat Resurse umane
.. . oordonator )
6. desfal‘suram futuror ?.(fFVItatllor P entrl.} 1Peag.01 . . ML 75% Anual compartiment 01.03.2020 materiale si
anul in curs in conditii de legalitate si incheiate/Valoare plan anual al s .
. o e y achizitii financiare
transparenta’ prin Serviciul achizitiilor publlce refacut
Administrativ — Compartimentul conform bugetului aprobat
Achizitii S
Spa;_ii‘ inchiriate: _ Confort'nitat‘cfi licitatii_l.or pentru . Logistica
Inchirierea suprafetei totale inchiriere spatii : Sef Serviciu - bili
7 o o 0 . - . e IPSAd 02 ISETET . 0 Anual et . 01032020 il =
" | disponibile de inchiriat, in conditii g Nr. Licitatii organizate anulate Administrativ PC, acces la baza d¢
de legalitate si transparenta pentru neconformitate date, retea, impriman
Paza: linie telefonica
Asi .rarea azei si securitatii T D TR el el rechicite curente
8. bi gut | pb il lorilor si 1Pgaq.03 personalul atelierului de maxim 5 Anual Sef Pazi 01.03.2020 Resurse Umane
etz atihz (@selh DT GR A S1g s ISET intretinere pentru abateri Personalul din cadru
protectia persoanelor universitatii UMF « Gr.T.Popa :
LT Numar de neconformitati in Sef Serviciu fast cu sarcini de
. . serviciu stabilite in
9. | Efectuarea tuturor curselor auto in IP5a0.04 realizarea curselor auto maxim 3 anual Administrativ 01.03.2020 acest sens

conditii de conformitate si legalitate
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Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. ] .
ot Obiectiv Den:.lpmire Definire 1P Valoare finta pir‘::::: :e Responsabil Termen Resurse alocat
Ingrijire patrimoniu: . d SR Resurse financiar
Realizarea tuturor activitatilor de umar de necontormitati in Sef Serviciu Cota parte din
10. | .00 . AR 1Psaq.05 activitatea de ingrijire a anual ST 01.03.2020 heltuielil I
ingrijire a patrimoniului universitatii patrimoniului maxim 3 Administrativ cneltuiclile generale
in conditiile de conformitate stabilite Ules(i(iSl\-::d‘;gga
. Gradul de eliberare a bunurilor i "
Depozit: din depozite : materialelor
Asigurarea conformitatii bunurilor valoare totala eliberata din o Sef Serviciu consumabile necesa
e achizitionate, receptionate, TPsac-us depozit/valoare totala e anual Administrativ 01.03.2020 acestei activitati si
depozitate si eliberate receptionata+sold initial asigurarii serviciilor
x 100% intretinere
Carantina animale:
Asigurarea conformitatii gestionarii . .
carantinei de animale, in scopul d GG (t:t)tns}atan ab:ltteln d R bil
12. | cresterii calitatii lotului de animale 1Pgad.07 ccumentate in rapoartele de 0 anual esponsabl 01.03.2020
d . ial didacti control ale institutiilor de carantina
e exper?enta, ca materia .1 ‘acglc SOOI e
necesar in desfasurarea activitatilor
didactice si de cercetare stiintifica
SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE (S.S.M. SI A.LI )
Ponderea fiselor individuale de Logistica
instructaj SSM conforme Mobilier ,PC, acces
{verificate prin sondaj) din nr, . baza de d . "
a a de date, rete:
IPsgy-01 total de fise : 100% Anual Resgg’;j ol 1 01.01.2020 imprimanta, linie
s telefonica, rechizit
Nr fise mdlv.. conforme /Nr total curente
fise 1nd1v.o SSM Resurse Umane
Gestionarea masurilor privind bt _1 00% - Personalul din cadr
imbunatatirea respectarii cerintelor Gra_d_ de. realizare a masunl(?r UMTF lasi cu sarcit
1. | legislative SSM de catre salariatii stabilite in Planul de prevenire R - de serviciu stabilite
universitatii R 51 protectie: o €sponsabl acest sens.
[Pgsp-02 Nr masuri implem_eptate /N 85% Anual SSM 01.01.2020 Resuree financiar
Masuri stabilite Cota parte din
x 100% cheltuielile general
Nr.de constatari stipulate in PV Responsabil ale UMF Iasi in
IPgsp-03 de ITM Max 8 Anual SSM 01.01.2020 vederea achizitiona:
Nr.de accidente de munca Responsabil materialelor
IPssp-04 e e 0 Anual SSM 01.01.2020 O T .
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Anexa i

Indicator de performanta

:‘r: Obiectiv Denumire A Valoard tinta Perioada de Responsabil Termen Resurse alocat:
P evaluare
Grad de realizare a activitatilor acestei activitati ¢
planificate ptr. anul in curs: Responsabil asigurarii serviciil
IPgos-05 Nr activitati realizate/Nr. 85% Anual SM 01.01.2020 de intretinere a
Activitati planificate S logisticii.
x 100%
Ponderea fiselor individuale de
instructaj All conforme
(verificate prin sondaj} din nr .
_ » | a0l total de fise : 100% Anual | CRAmIeniC |6 60 2020
Asigurarea condifiilor care sa permita Nr fise indiv. conforme /Nr total All
.salarlz_iq!or_/perso'a.me]or fizice ca, pe baza fise indiv. Al
instruirii §i cu .m.uloacele_ tehnice pe care x 100%
le au la dlSpO?TItle, §a a.cnoneze eficient Nr. de constatari stipulate in o -
2, pentru prevenirea i stingerea IP,,-02 P.V. a Insp.pentru Situatii de Max 7 Anual adru tehmic 01.01.2020
incendiilor, evacuarea si salvarea Urgenta All
utilizatorilor constructiei, evacuarea Cadru tehnic
bunurilor materiale, precum si pentru IP-03 Nr. de incendii 0 Anual 01.01.2020
tnlaturarea efectelor distructive All
provocate in caz de incendii, explozii sau _ Ponderea .
ey realizarii planului privind )
[Py-04 | Yoo respectarl legislatiel AIL | g5, Amal | CARIERRC o) 012020
{Grad de realizare a activitatilor
planificate)
SERVICIUL FACILITATI STUDENTI
1 Cresterf:a gradulyi devsat.isfac;ie a [Pgps-01 Nr. reclamatii fondate privind 0 anual S%ZEEI;:;EIU 01.03.2020 i %(ﬁ%
studentilor cazati in cimine. conditiile de cazare Studenti PC, acces la baza di
date, retea, impriman
Ponderea sumelor incasate din linie telefonica
totalul sumelor de incasat rechizite curente
- o casiil or d previzute in buget: Sef Serviciu b %ﬂ
5 | cacsorea incasirilor taxelor de IPsrs-02 | (guma incasata in anl 2019/ 98% anual Facilita 01032020 | UMF «Gr.T.Popa
Suma totald de incasat S fasl et garcan de
bugetats) serw:u;s sttablhtc in
C sens
x 100 Resurse financiare
S— T - — - Cota parte din
3. | Eficientizarea utilizirii aplicatiei de IPgrs-03 Numirul de erori in 0 anual Sef Serviciu 01.03.2020
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Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

Obiectiv i
crt. Den:.lpmire B T Pericada de Responsabil Termen Resurse alocate
evaluare
cazare online desfagurarea procesului de Facilitati cheltuielile generale ¢
cazare online Studenti UMF « Gr.T.Popa
Gradul de rezolvare a cererilor l”l']_m_t‘,'ederﬁa
- achizitionarii
LK Sef Serviciu materialelor
[Psps-04 . . 98 % anual Facilitati 01.03.2020 consumabile necesar
Nr. cereri rezolvate/nr. cereri Studenfi acestel activitati si
depuse asigurarii serviciilor «
x100 intretinere a logistici
Cresterea gradului de securitate .
. N IPgrs-05 - .
4. | alimentari a clientilor care servesc masa SFS Finalizare retetar cantini/bufet 1 rejetar Anual Si,f Sfelr.:;c_m 01.03.2020
la Bufetul universitatii actlitati
Ponderea datelor eronate din
totalul de date introduse:
Diminuarea erorilor de procesare a Sef Serviciu
5. | burselor acordate studentilor, medicilor IPgps-06 Numar date introduse max. 1% anual Facilitati (1.03.2020
rezidenti, doctoranzilor si masteranzilor eronat/Numdr total date Studenti
introduse
x 100
ADMINISTRARE FACULTATI
ASF Logistica
Medicina Mobilier, PC, acces |
— Baza de date cu informatii Medicina baza de date, retea,
Evaluarea performantei echipamentelor o imprimanta, linie
1. utilizate in scop didactic IP,sp-01 cantitative si calltauye despre 1 20.02.2020 denlare_x 30.09.2019 telefonica, rechizite
echipamentele existente Farmacie curente
Bioingincric Resurse Umane
medicala Personalul din cadru
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Anexa 1

indicator de performanta

:,: Obiectiv Denumire BESE—. Valosre finta Pericada de Responsabil Termen Resurse alocate
IP evaluare
UMF Iasi cu sarcini «
serviciu stabilite in
acest sens.
ASF Resurse financiare
Medicina Cota parte din
Plan de actiuni pentru Medicina cheltuielile_ generale ¢
TP 5502 optimizarea administrarii 1 20.02.2020 dentara 31.12.2019 UMF lasi in vedere
echipamentelor Farmacie e
T materialelor
Blolnglncne consumabile necesat
medicala acestei activitati si
asigurarii serviciilor:
intretinere a logistici
BIROU REGISTRATURA GENERALA SI ARHIVARE DOCUMENTE
Timp real de raspuns la In cel mult
IP,4-01 solicitari 15 zile Anual Arhivar 01.03.2020
lucratoare Loaistica
P02 | omardosarepreliatedela | pginn 1000 | Amual Arhivar 01.03.2020 mobilicr
ormatorii de arhwa. PC, acces |a baza d
Ponderea dosarelor selectionate date, retea, impriman
din nr total de dosare cu termen linie telefonica,
depasit aprobate pt selectionare: rechizite curente
ARH Resurse Umane
fva Nr.dosare aprobate pte J&r;c}lna[ul din cadn
: o~ . : asi cu sarcini«
Cresterea eficacitatii activitatilor de | Pan-03 select;orr:il‘r{eelicr: :;ttrjlﬁ?mlsm Minim 65% Anual Arhivar 01.03.2020 serviciu stabilite in
1. | evidenta, inventariere, selectionare, acest sens.
pastrare si folosire a documentelor in Nr dosare aprobate pt. Resursc financiare
hiva universitatii, in conformitate selectionare de catre comisia de SOE e
ar . selectionare a UMF cheltuielile generale ¢
cu procedurile in vigoare. X100 % UMF lasi in vedere
Numar metri liniari de arhiva Aprox. . achizitionarii
[P 404 reorganizati si inventariati 30 ml Anual GUATY HtERAIAY mate‘:'ale""'
Ponderea dosarelor inventariate c‘:li":::ﬂ;\:}f:ﬁs:;
din nr total al dosa'relor primite e
IP 405 LT Minim 65 % Anual Arhivar 01.03.2020 intretinere a logistici

Nr dosare inventariate /
Nr dosare primite pentru
arhivare X 100%
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Nr.

Indicator de performanta

Obiectiv i
— biect Den:.:,ire Definire IP DU Pericada de Responsabil Termen Resurse alocat:
evaluare
1Pge,-01 R e d? Max 3 zile anual Registrator 01.03.2020
predare a corespondentei
REGISTRATURA
. o Ponderea coletelor ridicate din

2. As1guraf§g ‘ﬂuentel si calitatii total avize primite:
distribuirii intregului flux al 1Pgeg-02 ST
documentelor in cadrul universitatii (Nr.colete ridicate/ Nr. avize 100% anual Registrator 1.03.20

primite)
X 100%
BIBLIOTECA UNIVERSITARA
BIBLIOTECA
Media aritmetica ponderata a Resurse financiare
Cresterea gradului mediu de valorilor obtinute in Director e
e o Chestionarul de evaluare a s cheltuielile generale :
satistactie al utihzatorilor in raport cu | [Pg;,-01 e b 3.20 anual Biblioteca 01.03.2020 UMF lasi in vedere
Bl feritor la d ! satisfactiei clientului (intrebarea N o Vet
iblioteca, reteritor la dotarea cu . Universitara achizitionarii
. \ 5) — formular Cod: C-02, ver.2 - .
echipamente electronice RO mobilierului,
(calculatoare performate si in numar echn;la_amzzptelor de
. ; . climatizare,

L. .SUﬁc.l ent, echipamente wireless, Media aritmetica ponderata a echipamentelor
imprimante de retea, scannere, Xerox, valorilor obtinute in ) electrinice, materiale]
etc.) si la confortul oferit de silile de (& el e ey Director consumabile, eic.,
lectura (mobilier, iluminare, climat, | Pswr02 | (e ctiei clientului (intrebarea | 2 anual Biblioteca 01.03.2020 T
etc.), raportat la perioada de evaluare 6) — formular Cod: C-02, ver.2 Sl ST e DI

. si asigurarea serviciil
anterioara -RO de intretinere a

logisticii.

Cresterea gradul mediu de satisfactie al ol arlt.metlca‘p ond_erata a Resurse financiare ﬁnanc.lare
o = o valorilor obtinute in : Cota parte din

utilizatorilor in raport cu biblioteca, : Director heltuielil le :

. Chestionarul de evaluare a s cneltuielile generale ¢

2. | referitor la dotarea cu baze de date cu IPgi,-03 ) . .ot Ay 3.80 anual Biblioteca 01.03.2020 UMTF lasi in vedere

. . satisfactiei clientului (intrebarea Lo A
acces on-line, raportat la perioada de Universitara achizitionarii de baze

evaluare anterioara

3) — formular Cod: C-02, ver.2
-RO

date cu acces on-lin

Media aritmetica ponderata se calculeaza dupa formula : m,, =

cele 5 grade de satisfactie.

mixl+m2x2+m3x3+m4ax4+m5xs
mil+m2+m3+me+ms

, unde ml,...., m5 reprezinta numarul de utilizatori intervievati care au optat pentru unul din

TIPOGRAFIE

1. | Asigurarea conformitatii realizarii

] IPripe-01 | Numar de comenzi neconforme |

anual

| Sef Tipografie I

01.03.2020

Toate resursele
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Indicator de performanta

Nr. o] 1
. Obiectiv Denumire Definire P Valoare fints Pericada de Responsabil Termen Resurse alocate
P evaluare
lucrérilor tipérite si/sau legate in umane si material
tipografie. ale Tipografiei
= . S . L . Toate resursele
2. Crefterea S%matr_ulut! oo .ttltlu.r Il & ‘:am [Pripey-02 Ezuﬁg;i?cmt]iugrﬂz C?ﬁl ;:::tru 75 anual Sef Tipografie 01.03.2020 umane si material
pentru uz didactic, tiparite si legate > tp 51 leg ale Tipografiei
EDITURA
Toate resursele
) ) ) IPgpir-01 Numar lucrari realizate Minim 55 Amnal Sef Birou 01.03.2020 umane si material:
Asigurarea unei baze teoretice pentru ale Editurii
sustinerea procesului de invatamant si Toate resursele
1. | de cercetare stiintifica prin editarea IPep-02 | Mentinerea acreditarii CNCSIS | De realizat Anual Sef Birou 01.03.2020 umane si material
de lucrari cu caracter didactic si a ale Editurii
lucrarilor cu caracter stiintific. Minim 1 Toate resursele
IPgpir-03 Participari la targuri de carte L. Anual Sef Biron 01.03.2020 umane si material
participare Lo
ale Editurii
DEPARTAMENT MANAGEMENTUL CALITATII - CONTROL INTERN MANAGERIAL
Nr. audituri realizate . Logistica
Responsabil mobilier
Prc.cmOl L. . o PC, I
MCCIM Nr. audituri planificate 100% Anual managgmﬁnml 01.03.2020 % ::c.es abaza dcl.dafll
calitatii , imprimanta, lini
X 100% telefonica, rechizite
curente
Resurse Umane
Personalul din cadrul U}
Rector lasi cu §art§ini de servic
Imbunatatirea continua a functionarii Prorector stabilite in acest sens.
, ) o ! Resurse financiare
Sistemului de Management al P . Nr. max. neconformitati 2 Anual strategie 01.05.2019 Cota parte din
1 Calitatii, cresterea eficacitatii e constatate la auditul extern Responsabil R Cll‘f:l“lf_e]lile_seﬂff;]e al
. . . . a3l 1n vederea
acestuia si r‘ccemﬁcarea‘SMC de managf:m?ntul achizitionari materialel
catre organismul de certificare calitatii consurabile necesare
CERTIND SA. acestei activitati si
asigurarii serviciilor ds
intretinere a logisticii.
Rector
Prorector Valoare contract
Obtinerea certificatului de : strategie recertificare nr. 1641
[P 0 . . U, :
meem®3 | ¢ onformitate ISO 9001:2015 Sz Lt Responsabil 01.05.2019 SO
managemenm] 16650 |e1+TVA
calitatii
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Indicator de performanta

Nr. SIS H
Obiectiv Denumire - Perloada de Responsabil Termen Resurse alocate
crt. Definire IP Valoare tinta
1P evaluare
Nr standarde ale Ord. 600/2018
1Pucom04 ! -
MC-CIM: lmplernemate 15 Anual Comisie CIM 01 032020
Gradul de realizare a Logistica
[Prc.cim05 raportarilor catre MEN in 100% Anual MC 01.03.2019 mobilier
Dezvoltarea sistemului de control termenul stabilit PC; acces la baza t:e]ga_-
intern managerial, cresterea Registrul Riscurilor (inclusiv rel:fe’fgﬂ:[ﬁghi;&?
Ttatii ] identificarea vulnerabilitatilor . Responsabil .
eficacitatii acestuia. 1Pyc.cin06 in cadrul activitatil Realizat Anual SPO sa_b 01.03.2020 curente
Cresterea gradului de conformitate a prezente in cadrul activitatilor Riscur Resurse Umane
. . . curente) Personalul din cadrul Ut
sistemului de control intern —— fasi cu sarcini de servic
2. . Nr. Riscuri tratate Lean
managerial cu standardele de control slaRbllltc mfaccsl sens.
B . 0 o - ESUrse rnnanciare
intern/managerial, in conformitate cu | 1, .07 Nr. Riscuri identificate 90% Anual Responsabil 01.03.2020 | Cota pane din cheltuicl
prevederile Ordinului SGG nr. nscuri generzle ale UMF lasi
600/2018, cu toate actualizarile X100% vederea achizitionarii
lteri 2 _ = materialelor consumabi
ulterioare. Nr. Structuri - Riscuri tratate necesare acestel activit:
R bil s1 asigurarii servigiilor«
Prucom08 | Nr. structuri conf. organigrama 90% Anual effsznﬁ ! 01.03.2020 ntieinsic allogisticii:
in vigoare v
X100%
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU
Logistica
- mobilier
PC, acces la baza de dat
. L retea, imprimanta, linis
Amgprarea conformitatii datelor Gradul de incadrare in termenul legal — tlglcﬂfomca t
referitoare la : stabilit in acordarea vizei documentelor Resurs: :;::;nn:
- legal?tatga si regularitatea prezentate Ja CFPP: Personalul din cadrul UN
operatiunilor economice; —_ _ ’ « Gr.('il'.l’opa » lasi &t
: AL ST ] ini iciu stabil
- incadrarea operatiunilor in limitele . decumente cu viza acordata sarcini de serviciu sta
1. . . . ) IPeppp-01 i o, ; in acest sens
si destinatia creditelor bugetare sau CrPP in termen legal 100% Anual Ecg;;r;nsl 01.03.2020 e
de angajament; Nr total documente prezentate Cota parte din cheltuieli
? la CFPP genenale ale UMF
. | bilit de 1 « Gr.T.Popa » lasi in
1n termenuld stabilit de lege. vederea achizitionarii
X100% materialelor consumabi
necesare acestei activita
si asigurarii serviciilor
intretinere a logisticii
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Nr.

Indicator de performanta

ort. Cbiectiv pen;,:i.-e hnirelP Valoare tinta p::::,uﬁ :e Responsabii Termen Resurse alocate
DIRECTIA RESURSE UMANE
Numarul de eroni in
Intocmirea corecta a drepturilor TPorc.01 ca]ciﬁr?aiﬁla?ﬂor L
salariale conform politicii de P02 T lg dj 9 o] 31.12.2019 Logistica
1. | salarizare a institutiei si in DRU- tmpu’ ¢ reaclie i 1zi Anual Director R.U. e - mobilier
concordanta cu modificarile recalcularea salariilor , PC, acces la baza de
legislati Gradul de corelare a ol daluc)
cgisiative IPpry03 | centralizatoarelor salariale cu 100% linie telefonica
rechizite curente
declaratia 112 .
Asigurarea indeplinirii activitatilor Resurse Umane
specifice celor 3 compartimente RU, ) _ Pers"“a"j] din cadn.
in conditii de regularitate, eficacitate Nr proceduri formalizate R PLEEnt
o s elaborate/actualizate Salarizare cu sarcini
si eficienta, prin elaborarea unor serviciu stabilite in
2. | proceduri formalizate noi si/sau IPpru.04 nr. activitati procedurabile 100% Anual Director R.U. 31.12.2019 acest sens
actualizarea procedurilor existente, ¥ | -
in acc‘ard'cu cenptele_: legislative si x 100(%). %
regulllq 1ntf'me in vigoare ale cheltuielile generale ¢
universitatil. UMF « Gr.T.Popa
Evidentiea parcursului profesional al lasi in vederea
personalului universitatii, prin Platforma pentrut crearea a;l;lzﬁzz?;l
3. | crearea unei platform care sa IPppu.05 fiselor sintetice a salariatilor realizat Anual Director R.U. 31.12.2019 consumabile necesar
genereze fise sintetice pentru fiecare acestei activitati si
salariat. asigurarii serviciilor ¢
Revizuirea/actualizarea tuturor Numarull‘ = gse = plost intretinere  logistic
4. | fiselor de post ale personalului IPppy.06 actuetx gt lnr‘t(?a 100% Anual Director R.U. 01.03.2020
universitatii. pos ];(nl(;%;? ati)

DIRECTIA PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

COMPARTIMENT STUDII SI ANALIZE PENTRU OBTINERE FINANTARI/ COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE

Cresterea absorbtiei fondurilor
europene pentru toate proiectele pana
la sfarsitul anului 2018

IPpppi-01

Ponderea dosarelor trecute de
verificarea administrativa si a
eligibilitatii din totalul dosarelor
depuse la OI/AM:

Nr. dosare trecute de verificarea

100%

Anual

Director DPDI

01.03.2020

Conform proiect-Echi
de Management si
implementare, resurs
financiare-
Resursele UMF
persoana responsabil
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Indicator de performanta

e Obiectiv Denumire Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
crt. Deftnire IP Valoare tinta
P evaluare
administrativa si a eligibilitatii / din DPDI si
nr total al dosarelor depuse la Contabilitate
Ol/AM
X100
Ponderea dosarelor incomplete Conform proiect-Echi
din totalul dosarelor verificate si _ de Management si
trimise la OI/AM: p 1mplemema1_'c, resurt
ersoana financiare-
1Pppp-02 Nr. max dosare incomplete/ nr 5% Anual responsabila din 01.03.2020 Resursele UMF .
) . . DPDI persoana responsabi
total al dosarelor verificate si din DPDI si
U'imisg‘:llaogvAM Contabilitate
Conform proiect-Echi
Gradul de rambursare a sumelor Director de Management si
solicitate in cadrul proiecte]or: DPDI-SCf implcmemare, resurs
IPopor-03 S s 95% Anual Serviciu 01.03.2020 N uonciare 3
solicitata Ia rambursare Fmanqar persoana responsabi
X100 contabilitate din DPDI si
Contabilitate
Ponderea rapoartelor de
durabilitate si sustenabilitate
trimise la termen la OI/AM in
faza post-implementare, din or
total de rapoarte de durabilitate
si sustenabilitate ce trebuie .
. . Pet:soana respc?nsabl
IPpppi-04 100% Anual Director DPDI 01.03.2020 din DPDI- Director
Nr. rapoarte de durabilitate si DPDI
sustenabilitate trimise la termen/
nr total rapoarte de durabilitate
si sustenabilitate ce trebuie
trimise
X100
Director DPDI;
Cresterea absorbtiei fondurilor altele Ponderea proiectelor altele decat Persoane desemnate ¢
2. | decat europene pana la sfarsitul IPppri-05 cele europene castigate din 50% Anual Director DPDI | 01.03.2020 DPDJ; consultanti
anului 2018 numarul celor depuse externi
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Nr.
crt.

Obiectiv

Indicator de performanta

Denumire
IP

Definire IP

Valoare tinta

Perioada de
evaluare

Responsabil

Termen

Resurse alocate

COMPARTIMENT CERCETARE ST

IINTIFICA

Atragerea de fonduri de finantare

pentru cercetare stiintifica si
dezvoltare a infrastructurii de
cercetare

IPppp-06

Rata de succes a proiectelor depuse:

Nr. proiecte castigate in 2019
Nr. proiecte evaluate in 2019

x100

50%

Anual

Prorector
cercetare
stiintifica
Cercetatori
Compartiment
cerectare
stiintifica

01.03.2020

Resurse Umane
Personalul de cerceta

stiintific §i de

Management al
proiectelor din cadn

Universitatii
Resurse financiare
Fondurile proprii al
Universitaii si ale
institutiilor partener
Logistica

Infrastructura de
cercetare stiintificd ¢
Universitate si din
institutiile partener:

SECRETARIAT UNIVERSITATE

Acordarea unor servicii de calitate si

la timp de citre secretariatul
universititii, atit beneficiarilor
interni si externi precum §i
managementului de varf al
universitatii

IP¢.01

Procentul solicitarilor
solutionate pand la sfarsitul
perioadei de raportare

Minim 96%

Anual

Secretariat
Universitate

01.03.2020

1Psc.02

Nr documente refuzate la
semnat pentru procesare
defectuoasd inainte de
definitivare

Anual

Secretariat
Universitate

01.03.2020

Logistica
Maobilier, PC, acces
baza de date, retea,
imprimant3, linie
telefonica, rechizite
curente.

Resurse Umane
Personalul din cadry
UMF lasi cu sarcini
serviciu stabilite in ac

sens.
Resurse financiare
Cota parte din
cheltuielile generale ¢
UMF lasi in vedere:
achizitiondrii
materialelor

consumabile necesat
acestor activitafi si
asigurdrii serviciilor
intretinere a logistici

CENTRU DE COMUNICATII

L.

Asigurarea conformitatii functionarii

IPcc 01

Nr.sesizari defectiuni rezolvate

Nr.sesizari defectiuni primite

100%

Anual

Director Centrul
de Comunicatii

01.03.2020

Logistica
- mobilier
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Anexa |

Nr.

Indicator de performanta

Obiectiv i
- biect Den:::nfre afmielp Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen Resurse alocati
evaluare
tehnicii de caleul si a infrastructurii PC, acces la baza d
de comunicatii din UMF Iasi X100 date, retea, imprimar
Monitorizarea functiondrii I_L‘:}:‘.’Zt.zefm'c?
[P 02 | [nirastructurii hardware Realizat Anual | Director Centrul | ) 03 569 Resurse Unane
- (prin intermediul unei u de Comunicatii e Personalul din cadn
aplicatii informatice) UMF « Gr.T.Popa
Nr. Cereri actualizare site Lasi cu sarcini L
s : i lari rezolvate servictu stabilite in ac
sigurarea conformitatii dezvoltarii : . - . Director Centrul L]
2. si actualizarii site-ului UMF Iasi IPcc_03 Nr. Cereri actualizare site 100% Anual de Comunicatii 01.03.2020 Resurse financiar
Primite Cota parte din
X 100 cheltuielile generale ;
. v e .. izari icati UMF T,
Asigurarea conformitatii exploatarii Nr.seS_lzan aplicatie I <-<.Gr dPopa
tuturor aplicatiilor IT implementate nefunctionala rezolvate b I as;1 in vederea
PRSI TPUVT o achizitionarii
= in universitate si asigurarea TPcc_04 Ntl:'l.lsesg &l laph(?atl_e 10035 el de Comunicatii 01.03.2020 materialelor
securitatii datelor netunctionala primite consumabile necesas
X160 acestei activitati si
Registrul riscurilor intocmit . Director Centrul asigutarii serviciilor
IPcc_05 ia mivelul CC Realizat Anual de Comunicatii 01.03.2020 intretinere a logistic
. : Director Centrul
4 Implementarea managementului IPcc_06 Plan de masuri Realizat Anual de Comunicatii 01.03.2020
" | riscurilor in cadrul CC Lista inventariere . Director Centrul
IPcc 07 discontinuitati la nivelul CC Realizat Anual de Comunicatii 01.03.2020
Regula de salvari baze de . Director Centrul
IPcc 08 date (procedura back-up) Realizat Anual de Comunicatii 01.03.2020
SERVICIUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA
Cresterea nr de studenti care se e
. g Logistica
prezinta la SCOP in vederea mobilier
consilierii profesionale si PC, acces la baza d¢
- - . . i ice. date, retea, impri
Co;sxllere ;1 ongntgrc groft—:lmf)nala M | IPy,-01 el 20% hol : e]i;?:feé?fn?xn
vederea reduceni abandonului Psiholo hizite curente
. ) ) . . Nr st SCOP5g;0- Nr st SCOP g rechizite curen
I universitar si a dezvoltarii IfIOrWS " 2008 Anual SCQP 01.03.2020 Resurse Umane
profesionale a studentilor 2018 Personalul din cadru
100 % SCOP cu sarcini de
Doua baze de date actualizate serviciu stabilite in ac
IP 002 SCOP: sens.
1.BD cu studentii care se 100% Resurse financiare

Pag. 28 din 31



UNIVERSITATEA DE MEDICINA Sl FARMACIE

GRIGORE T. POPA I1AS]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. S i
iv i
crt. Oblect Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de Responsabll Termen ReSI.lrse alocatf
P evaluare
prezinta la SCOP: Cota parte din
cheltuielile generale
Nr st introdusi in BD SCOP UMF;?SF in vedere
n achizitionarn
Nr st care se prezinta la SCOP materialelor
*100 % consumabile necesa
acestei activitati si
2. BD cu studentii care se asigurarii serviciilor
prezinta pentru intretinere a logistic
retrageri/intreruperi/inghetare
Numar materiale de informare
pentru studenti pe o serie de
tematici de interes care vor fi
IP,o,-03 | distribuite online (de ex: despre Minim 2
anxietate, despre depresie,
despre aspecte din sfera
carierei)
1P 0p-04 Numar evemmente{ activitati de Minim 8
grup organizate
IP,.0r-05 Nr. sc.hlmbur} de experienta Minim 1
interuniversitara
Raport de prezentare a
i perceptiilor studentilor cu
IPscop-06 privire la importanta si utilitatea SLETTE
departamentului SCOP.
DEPARTAMENT COMUNICARE SI MARKETING UNIVERSITAR
Asigurarea conformitatii activitatii Logistica
DCMU in acord cu cerintele Procedura d S ;>C m"b;h‘: 4
legislative (Codul muncii rocedura de proces . ef Birou » acces la baza de
1. 60g0 /2018) s(; odu 1il u.n(ill, OSa(l}G IPpoay-01 “Comunicare si marketing Realizat Anual BCMU 30.03.2019 date, retea, impriman
w240 8) 51 regullie Interne ale universitar” cu delegatie linie telefonica
universitatii (proceduri si rechizite curente
regulamente). Resurse Umane
Prorcci Personalul din cadru
Promovarea imaginii universitatii si : strategie UMF « Gr.T.Popa/
s . Materiale de prezentare a . i Tasi cu sarcini de
2. | cresterea vizibilitatii sale la nivel IPpcpy-02 e : Realizat Anual Sef Birou 01.03.2020 iciu stabilite i
. . . universitatii (brosuri, flyere) Serviciu stabilite in ac
national si international. BCMU sens
cu delegatie

Pag. 29 din 31



UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexal

Indicator de performanta

:‘r: Obiectiv Den:’Pm‘re Definire P Valoare tinta p‘:t::.ld:r :e Responsabil Termen Resurse alocats
Prorector Resurse financian
strategie Cota parte din
Material de prezentare a Prorector Relatii cheltuielile generale
IPpc-03 universitatii la targuri Realizat Anual Internationale 01.03.2020 LR A
internationale Sef Birou [:zl:il:it‘i,::::ﬁa
BCMU . materialelor
cu delegatie consumabile necesa
Sef Birou acestei activitati si
IPpcpy-04 Newsletter 1/saptamana Anual BCMU 01.03.2020 asigurarii serviciilor
3 Imbunatatirea comunicarii la nivel c;:;’]l; i%g::e intretinere a logistic
* | intern. Procedura “Gestionarea site-ului . BCMU
1Ppenns-05 i Realizat Anual . 31.05.2019
universitatii cu delegatie
Responsabil CC
Actualizarea informatiilor cu Sef Birou
IPpepy-06 caracter public pe site-ul Realizat Anual BCMU 01.03.2020
universitatii cu delegatie
Sef Birou
[Ppcmy-07 Organizare curs festiv Realizat Anual BCMU 01.03.2020
cu delegatie
. . . Sef Birou
T N O T UIC Ryt Anual BCMU 01.03.2020
antului universitar .
cu delegatie
4 Imbunatatirea comunicarii la nivel o - Sef Biron
T extern 1P pe-09 Orgamza(li-e quf ) Realizat Anual BCMU 01.03.2020
eschise ;
cu delegatie
Sef Birou
IPpcwy-10 | Organizare “Zilele UMF lasi” Realizat Anual BCMU 01.03.2020
cu delepatie
Alte evenimente de promovare:
manifestari stiintifice, Sef Birou
IPocny-11 conferinte, studentesti, de Min 10 Anual BCMU 01.03.2020
promovare a ofertei cu delegatie
educationale etc.
OFICIUL JURIDIC
I. Apfar'area dreptgrilo%' si intﬂereselor IPo,-01 Ponderea actiunilor in instanta 80% Anual Con§il.ier 01.03.2020 Logistica
legitime ale universitatii, in initiate de Oficiul Juridic, Juridic
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Anexal

Nr. o Indicator de performanta
Obiectiv Denumire Pericada de Responsabhil Termen Resurse alocat
crt. P Definire IP Valoare tinta
evaluare
raporturile cu autorititile i referitoare la dosarele cu debite - mobilier
institutiile publice sau de recuperat, din totalul
alte persoane fizice sau juridice; dosarelor aprobate de CA PC, acces la baza
trimise catre Oficiul Juridic spre date, retea, imprima
solutionare linie telefonica
(Nr. Actiuni in instanta/Nr. rechizite curente
Dosare) X 100 %
Ponderea cererilor de executare Resurse Umane
silita initiate de Oficiul Juridic, Ei"ls;"a'(‘;‘ "T‘“Pcad'
referitoare la dosarele cu debite ¢ .. Topa
de recuperat, din totalul lasi cu sarcini de
g ili serviciu stabilite in a
IPg,-02 dosarelor cu hotarari 80% Anual CJong;l'ler 01.03.2020 sens
judecatoresti favorabile uriaic Resurse financiar
Cota parte din
{Nr. Cereri executare/Mr. cheltuielile generale
Hotarari favorabile) X 100 % UMF « Gr.T.Popa
[asi in vederea
Asi formitatii di d achizitionarii
sigurarea conformitatii din punct de " . . matetialelor
. . Nr. :
2. | vedere juridic al documentelor din | P03 | NI comtestati/petitii fondate | - Anual Consilier | 01032020 | consumabile necess
cadrul universitatii la adresa oficiului juridic Juridic T
asigurarii serviciilor
intretinere a logistic
*Perioada de referinta: martie 2019-martie 2020
Intocmit, Data,

Responsabil Managementul Calitatii,
Dana Zaines

L
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