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CARTA UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE “GRIGORE T. POPA” IASI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezenta Carta stabileste cadrul de organizare si optiunile majore ale comunitatii universitare din
Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi, institutie de invatdmant superior
de stat din Romania, persoana juridica de drept public si utilitate publica.

Art. 2.

Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” lasi este continuatoarea vechii
Facultati de Medicina din lasi, a carei infiintare a fost initiatd de Al. I. Cuza in 1860 si desavarsita
in timpul domniei lui Carol I in anul 1879. Universitatea de Medicind si Farmacie din lasi este o
institutie academica care si-a adus O contributie majora la invatamantul si cercetarea medicala,
nationald si internationala. Universitatea, poarta numele celui care a fost Grigore Teodor Popa,
profesor si savant eminent, precursor al neuro-endocrinologiei mondiale. Tn prezenta Carti®,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi va fi numita in continuare UMF lasi
sau simplu, Universitatea.

Art. 3.

Prezenta Carta reglementeaza intreaga activitate a Universitatii de Medicina si Farmacie ““ Grigore
T. Popa” lasi, fiind elaboratd in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei din anul 1991,
revizuita in anul 2003, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatd in M.O. al Romaniei,
Partea | nr. 18, anul 179 (XXIII), din 10 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
altor acte normative incidente domeniului, in vigoare la data elaborarii ei, precum si cu normele
Uniunii Europene.

Art. 4.

UMEF Iasi este o institutie publica, de invatamant medical superior de stat, cu personalitate juridica,
cu caracter nonprofit, de interes public, apoliticd. Carta respecta criteriile si standardele de evaluare
academica si acreditare, prevazute prin lege. Misiunea asumata de ciatre UMF lagsi este cea de
cercetare avansatd si educatie.

Art. 5.

UMEF lasi respecta principiile inscrise in Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adera la The
Magna Charta of European Universities (Bologna, 1988), Declaratia de la Bologna privind aria
europeand a invatamantului superior si este afiliata la Asociatia Europeana a Universitatilor si la
Asociatia Internationala a Universitatilor, cat si la alte structuri academice nationale si
internationale.

Art. 6.
Identitatea Universitatii este definita prin:
a. denumire: Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi ;

! Prima forma a Cartei UMF Iasi a fost elaboratad in 1995 si aprobata de Senatul UMF in decembrie 1995; prima revizie
s-a realizat in martie 1998, a doua revizuire a fost realizata in 2006 si a treia revizuire in 22.07.2011. Forma actuald a
fost aprobatd de Senat, dupd dezbaterea cu comunitatea universitara, in data de 09.01.2017
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b. sediul: strada Universitatii nr.16, Iasi, Romania;

emblema, sigiliul, drapelul, imnul — adoptate de Senatul Universitatii,

d. ziua Universitatii este stabilitd pentru data de 1 Decembrie si se sarbatoreste anual. Perioada
de sarbatorire se stabileste anual de cétre Consiliul de Administratie In primele doud
saptamani ale lunii decembrie.
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Art. 7.

UMF Iasi este o comunitate universitara distinctd, de sine statitoare, ce functioneaza sub
coordonarea coordonarea Ministerului Educatiei Nationale (MEN), pe baza principiilor autonomiei
universitare si al libertatii academice, intr-un spatiu universitar propriu.

Art. 8.

(1) Comunitatea universitara este constituita din personalul didactic, personalul didactic auxiliar,
personalul de cercetare stiintifica si din studentii de la toate formele de invatdmant universitar si
postuniversitar, pentru care UMF lasi are competentd; comunitatea universitara conlucreaza cu
personalul administrativ, angajat al Universitatii.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitati universitare, prin hotararea Senatului Universitar. Acestea sunt cadre didactice asociate,
personalitatile romanesti si straine care detin titluri onorifice conferite de Universitate, fara a avea
prerogative si competente decizionale.

(3) Absolventii Universitatii (alumni), cadrele didactice si cercetatorii care au lucrat in trecut in
UMF lasi isi pot mentine calitatea de membru al comunitatii academice, dar fara a avea prerogative
si competente decizionale.

(4) Universitatea sprijina reunirea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor i incurajeaza
atragerea acestora in viata comunitatii academice.

Art. 9.

(1) Interesul public prioritar al Universitatii vizeaza garantarea si respectarea drepturilor, libertatilor
si intereselor legitime ale studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor in concordantda cu
indeplinirea misiunii sale de furnizor de educatie si cercetare, de satisfacere a nevoilor comunitatii
in sensul formarii de tineri specialisti de medicind, medicind dentara, farmacisti si bioingineri
precum si de specialisti in domeniul cercetérii biomedicale.

(2) Membrii comunitatii universitare si personalul administrativ se pot asocia in sindicate, Tnh scopul
apararii drepturilor prevazute de lege.

(3) Functionarea in spatiul universitar a oricarei structuri organizatorice, cu sau fara personalitate
juridica, este supusa aprobarii Senatului.

(4 ) Organizatiile reprezentative studentesti recunoscute de catre conducerile facultatilor si aprobate
de Senat sunt: Societatea Studentilor Medicinisti lasi, Societatea Studengilor Stomatologi Iasi,
Societatea Studentilor Farmacisti lasi, Asociatia Studentilor Bioingineri, care au urmatoarele
abrevieri: SSMI, SSSI, SSFI, respectiv ASB.

Art. 10.

(1) Universitatea functioneaza pe baza autonomiei universitare si a libertdtii academice, garantate
de Constitutie, de lege si de celelalte acte normative incidente in domeniu.

(2) ,,Autonomia universitara reprezinta o modalitate specifici de autoconducere prin care se da
dreptul comunitatii universitare sa 1isi stabileasca misiunea, strategia institutionald, structura,
activitatile, organizarea si functionarea proprii §i sd 1si gestioneze resursele materiale si umane,
menite a sustine si realiza guvernanta universitara, pe baza drepturilor stipulate in acte normative.”



(3) In spatiul universitar, autonomia se manifesta prin competente si atributii specifice, exercitate la
nivelul compartimentelor academice si administrative existente n cadrul departamentelor,
facultatilor si universitatii.

Art. 11,

(1) Autonomia universitard este fundamentatd pe respectarea legislatiei in vigoare si asigurarea
conditiilor de deplina transparenta decizionala.

Autonomia universitard se exercitd prin asumarea responsabilitdtii organismelor colective
decizionale numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

a. Autonomia functionalda a Universitdfii se concretizeaza in: dreptul de organizare a
concursului de admitere la orice forma de invatamant de Licenta, Master si Doctorat si a
examenelor de finalizare a diverselor cicluri de studiu pentru absolventii sai,

b. Ansamblul de drepturi si obligatii, precum si normele care reglementeaza viata comunitatii
universitare in spatiul propriu sunt cuprinse in Carta universitard, adoptatd de Senatul
Universitar, in conditiile legii.

C. Autonomia universitara se manifestd in: autonomia organizdrii structurilor didactice si
stiintifice; autonomia functionala; autonomia didactica si stiintifica; autonomia financiara si
administrativd; autonomia jurisdictionala.

(2) Autonomia organizatorica si functionala

a. Autonomia organizarii structurilor Universitatii se materializeaza in: dreptul de a stabili si
reorganiza structurile interne ale Universitatii, dreptul de a alege prin vot secret persoanele
ce vor ocupa functiile de conducere stabilite prin lege si prin Carta universitara, dreptul de a
elabora reglementari, insemne si simboluri proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;
dreptul de a infiinta fundatii, asociatii si societati comerciale conform legii; dreptul de a
selecta si promova personalul didactic si de cercetare, studentii si personalul tehnic-
administrativ.

b. Autonomia functionala a Universitatii se concretizeaza in: dreptul de organizare a
concursului de admitere pentru orice forma de invatdmant universitar pentru care UMF Iasi
are competenta si a examenului de licenta pentru absolventii sdi; de programare, desfasurare
si perfectionare a procesului de invatamdnt; de a stabili planurile de invatamant (curricula)
si programele analitice (Syllabi), in acord cu experienta Universitatii, strategiile si
standardele nationale si internationale; de a-si alcatui statele de functii in raport cu
prevederile planurilor de invatamant si cu resursele umane si financiare de care dispune in
limita bugetului de venituri si cheltuieli anual; de a stabili criteriile de evaluare profesionala
a studentilor; de a stabili impreund cu Ministerul Educatiei Nationale (MEN) si alte
autoritati nationale, eventual internationale — domeniile in care se utilizeaza diplomele si
certificatele proprii; de a acorda titlurile didactice, stiintifice si onorifice, in conditiile legii;
de a-si orienta cercetarea stiintifica; de a initia si dezvolta cooperari si schimburi nationale
si internationale; de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare; de
a organiza si controla serviciile economico-gospodaresti; de a solutiona problemele sociale
ale comunitatii universitare; de a acorda burse de studii si de cercetare; de a publica reviste,
manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte materiale care sprijind invatamantul si
cercetarea si de a dispune de aceste publicatii conform misiunii asumate prin Carta; de a
initia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice altd activitate care nu contravine cu
prevederile legale si cu acordurile internationale.

(3) Autonomia didactici si stiintifica

a. Autonomia didactica a Universitatii se concretizeaza in: dreptul de a organiza, In conditiile
leqii, structura interna a Universitatii; de a organiza activitati de instruire permanenta si
perfectionare; de a stabili standarde de evaluare a performantelor academice ale cadrelor
didactice si cele profesionale ale studentilor, iIn concordantd cu standardele nationale si



b.

internationale; de a participa la programele internationale cu caracter didactic organizate de
Uniunea Europeand sau de alte structuri.

Autonomia stiinfifica a Universitafii este materializatd in: dreptul de a initia si desfasura
programe de cercetare stiintifica; de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor si
contractelor de cercetare; de a utiliza potrivit necesitatilor resursele financiare rezultate din
activitatea de cercetare pe bazd de contract; de a realiza publicatii stiintifice si de a avea
edituri proprii; de a organiza in interiorul sau structuri de cercetare (institute, centre,
laboratoare si grupuri de cercetare); de a participa la activitatile organizatiilor stiintifice
nationale si internationale; de a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene,
la alte sisteme de cooperare stiintifica internationald; de a evalua pe baza propriilor criterii —
in concordanta cu standardele nationale si internationale — activitatea de cercetare stiintifica
si a adopta masuri in consecinta, de a prelua sau infiinta reviste proprii.

(4) Autonomia financiara si administrativa se concretizeaza in dreptul de:

a.

b.
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a utiliza si gestiona bugetul si resursele financiare de care dispune conform nevoilor,
prioritatilor si deciziilor proprii, cu respectarea prevederilor legale si raspunderii personale;
a realiza venituri prin activitatea de baza, prin cercetarea stiintifica si alte activitati permise
de legislatie; precum si de a atrage finantari din diferite surse, pentru realizarea strategiei de
dezvoltare a Universitatii;

a stabili taxe Tn conformitate cu prevederile legale;

a orienta investitiile si dotarile;

a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile necesitati
materiale;

a prelua donatii si sponsorizari, cu aprobarea Consiliul de Administratie;

a acorda burse si de a efectua plati;

a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu conform necesitatilor proprii;

a organiza unitati productive si de servicii care aduc profituri financiare sau de alt gen, cu
conditia respectarii prevederilor prezentei Carte si ale legilor in vigoare.

(5) Autonomia decizionala

a.

b.

d.

Autonomia jurisdictionala a Universitatii reprezintd dreptul sdu de a decide prin organismele
de conducere proprii asupra modului de aplicare a Cartei Universitatii, precum si in legatura
cu toate chestiunile ce tin de competenta sa, in conditiile legii.

Reglementarea atributiilor §i competentelor Universitatii, facultatilor, departamentelor se
face de catre Senat, prin regulamente, pe baza legislatiei existente si a prezentei Carte.
Respectarea competentelor este garantata prin prevederile regulamentelor, care fac parte
integranta din prezenta Carta.

Universitatea este reprezentatd in organismele universitare, nationale si internationale prin
Rector, un membru al Senatului sau printr-un membru al comunitatii academice desemnat
de Rector sau de Consiliul de Administratie.

Prerogativele ce decurg din autonomia jurisdictionald nu pot fi total sau partial delegate
unor organisme din afara Universitatii.

(6) In situatii de litigiu cu persoane fizice sau juridice, UMF lasi recurge la mijloacele legale de
actiune. In cazul unor decizii care contravin principiilor autonomiei universitare, Senatul se
adreseaza organelor competente.

Art. 12,

(1) Libertatea academica presupune asigurarea libertatii de exprimare libera a opiniilor stiintifice si
a celor ce vizeaza procesul didactic, a libertatii cercetdrii In ceea ce priveste stabilirea temelor,
alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor. Libertatea academica se exprima ca
libertate academica individuala si libertate academica institutionala.

(2) Libertatea academica este garantata de lege si inseamna:



a. dreptul de a selecta prin concurs membrii comunitatii universitare, in conditiile fixate de
lege si Carta universitara;

b. dreptul comunitatii universitare si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite
catre comunitatea academica a UMF lasi cunostinte, abilitati/competente si aptitudini
prin cercetare, dezbatere, predare, lectura, scris, etc.;

c. dreptul comunitatii universitare si a membrilor sdi de a—si alege subiectele de cercetare
si de studiu, cu respectarea normelor de etica, a codurilor deontologice specifice, a
principiilor financiare. In acest context stabileste metodele, procedeele de cercetare si de
valorificare a rezultatelor.

d. dreptul comunitatii universitare in ansamblu si al fiecarui membru in parte de a participa
la activitatile de invatamant si de cercetare avansata,.

e. dreptul de a a propune si infiinta programe de studiu in limba romana sau alte limbi in
acord cu reglementarile legale si conforme cu procedurile de acreditare si de functionare.

(3) Senatul Universitar, Consiliul de Administratie si Consiliile Facultatilor sustin si promoveaza

activitatea de cercetare in care este implicat personalul didactic, in functie de nevoile comunitatii
universitare si de oportunitatile conturate.

Art. 13.
(1) Raspunderea publica presupune respectarea legislatiei in vigoare, Carta proprie si politicile
nationale si europene in domeniul invatamantului superior, respectiv sa:
a. respecte legislatia In vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului;
b. aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;
c. respecte politicile de echitate si etica universitard, cuprinse in Codul de etica si deontologie
profesionalad aprobat de Senat;
d. asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;
e. asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale;
f. respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.
g. participe fiecare membru al comunitatii academice, prin propria activitate, la cresterea
prestigiului institutiei.
(2) Nerespectarea obligatiilor cuprinse in conceptul de raspundere publicd este constatatd de
Consiliul de etica si management universitar, conform procedurii descrise in art. 125 din Legea
Educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 14

(1) Spatiul Universitatii cuprinde totalitatea edificiilor, terenurilor si campusurilor, centrelor si
institutelor de cercetare, spitalelor si clinicilor universitare, de orice fel si cu orice destinatie,
folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatitd sa le utilizeze.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spatiile si dotarile care apartin Ministerului Sanatatii si
ministerelor cu retea sanitara proprie, in care se desfasoara invatamantul medical superior de stat.
(3) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora si flagrant delict.
Accesul in spatiul universitar este permis in conditiile stabilite de lege si Carta universitara.
Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar conform prevederilor legale.

(4) Libera circulatie si accesul membrilor comunitatii academice in spatiul universitar nu pot fi
interzise sau limitate sub nici un motiv si In nici o situatie, cu exceptia cazurilor de fortd majora.
Accesul in spatiul universitar se face pe baza legitimatiei de student sau de angajat al UMF Iasi.



Pentru persoanele care nu apartin comunitatii universitare accesul in spatiul universitar se face
conform prevederilor procedurii interne.

(5) Consiliul de Administratie, prin decizii interne, stabileste programul dupa care are loc accesul in
Universitate, in zilele de lucru si zilele libere. Senatul sau Consiliul de Administratie si conducerile
facultatilor pot reglementa, motivat, limitarea accesului in incinta Universitatii, respectiv facultatii,
Tn anumite perioade.

Art. 15

(1) Patrimoniul Universitatii este constituit, potrivit legii, din constructii, terenuri, dotari, valori
materiale si nemateriale (bunuri mobile si imobile).

(2) Senatul aproba planul anual de dezvoltare patrimoniala.

(3) Administrarea (inclusiv cedarea folosintei cu titlu oneros sau gratuit) si protejarea patrimoniului
se fac de catre Consiliul de Administratie, In conditiile legii, pe baza legislatiei speciale si
Regulamentului de administrare si gestionare a Patrimoniului UMF lasi, aprobate de Senat.

Art. 16
(1) Pe baza prevederilor prezentei Carte, se elaborecaza regulamente speciale prin care se
organizeaza, desfasoara si controleaza activitatile din Universitate.

(2) Orice regulament se supune aprobarii Senatului Universitar. Senatul poate decide, in aceleasi
conditii, la propunerea Prorectorilor de resort si Directiei Administrative, elaborarea altor
regulamente sau / si completarea / modificarea regulamentelor deja existente §i motivat de
modificari legislative. Noile modificari vor fi supuse aprobarii Senatului, dupa consultarea forurilor

de reprezentare ale cadrelor didactice si studentilor, de la toate formele de Invatimant.

(3) Regulamentele prevazute in Carta se adapteaza la noile legi in termen de 90 de zile de la data
intrarii in vigoare a actului normativ, dar nu mai tarziu de inceputul anului universitar, data la care
intrd in vigoare. Panad la elaborarea si aprobarea noilor regulamente, cele existente la data aprobarii
Cartei ramin valabile, cu exceptia acelor prevederi care sunt contrare prezentei Carte universitare si
legislatiei in vigoare la acea data.

Capitolul 11 - MISIUNEA SI OBIECTIVELE UMF IASI

Art. 17.

Pentru Tndeplinirea misiunii asumate de cercetare avansati si educatie, UMF lasi are ca roluri
fundamentale:

(1) formarea si perfectionarea absolventilor si specialistilor in domenii ale medicinei, medicina
dentara, farmacie, bioinginerie medicala ;

(2) crearea, tezaurizarea si difuzarea valorilor stiintelor biomedicale si afirmarea lor in circuitul
european $i mondial;

(3) ameliorarea continua a activitatilor si performantelor sistemului national de sanatate publica;

(4) cultivarea traditiei gandirii libere si a democratiei academice, a deontologiei si bioeticii, in
spiritul recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si a principiului suprematiei
legii;

Art. 18.

Universitatea indeplineste aceste misiuni prin urmatoarele obiective:

(1) formarea de specialisti cu pregatire superioard, performanti in raport cu nivelul national si
international;



(2) actualizarea si perfectionarea continua a pregatirii specialistilor, prin diferite forme de
invatamant postuniversitar;

(3) managementul calitatii serviciilor educationale de formare initiala §i continua oferite de
universitate;

(4) optimizarea activitatilor de cercetare stiintifica fundamentald si aplicatd, pentru ridicarca
pentru imbunatatirea continua a asistentei medicale;

(5) promovarea relatiilor de cooperare internationald, integrarea in sistemul european de invatamant
medical, prin realizarea standardelor de structura, calitate si eficienta;

(6) promovarea deontologiei si a bioeticii, apararea valorilor democratiei, respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale individului in statul de drept;

(7) asigurarea bazei materiale corespunzatoare tuturor acestor activitati, precum si a unor conditii de
munca adecvate pentru toti membrii comunitatii academice.

Art. 19.

UMF lasi emite diplome de finalizare a studiilor pentru toate formele de studii: licentd, masterat,
studii postuniversitare, doctorat, desfasurate in Universitate, In conformitate cu Legea Educatiei
Nationale. Universitatea omagiaza si recunoaste contribugia unor personalitati, din tara si din
strainatate, la viata stiintifica si culturala a lumii contemporane cu titlurile de doctor honoris causa,
profesor onorific, profesor asociat (invitati pe o durata determinata), membru de onoare al Senatului
si onoreaza activitatile de exceptie ale profesorilor sai consultanti cu titlul de profesor emerit.

Art. 20.

Pentru desfasurarea unor activititi menite sd contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor sale,
Universitatea va elabora planuri strategice de dezvoltare institutionala (pentru 4 ani) si planuri
operationale anuale.

Capitolul 111 - PRINCIPIILE DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A COMUNITATII
UNIVERSITARE DIN UMF IASI

Art. 21.

Principiile care fundamenteaza misiunea, viziunea si activitatea Universitatii de Medicina si
Farmacie “Gr. T. Popa” din lasi sunt:

principiul legalitatii;

2. principiul guvernantei universitare;

3. principiul autonomiei universitare;

4. principiul libertatii academice; acesta se coreleaza cu asumarea raspunderii individuale;

5. principiul calitatii in raport cu standardele de referinta si bunele practici nagionale si
internationale Tn activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

6. principiul eficientei, bazat pe gestionarea resurselor universitatii in vederea obtinerii de
rezultate educationale performante;

7. principiul desfasurarii activitatii didactice si de cercetare centrate pe student, ca beneficiar
direct al sistemului de Tnvatamant superior;

8. principiul raspunderii publice la nivel institutional si individual pentru performantele
educationale si de cercetare ale universitatii;

9. principiul respectarii dreptului la opinie a studentilor si cadrelor didactice, cu conditia
neafectarii prestigiului, imaginii si integritatii institutionale;

10. principiul incluziunii sociale, fundament al formarii in raport cu cerintele de pe piata muncii;
11. principiul asigurarii egalitatii de sanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de varsta,

=



sex, rasa, etnie, religie, apartenenta politica si ideologica, cu exceptia situatiilor reglementate
altfel de lege;

12. principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare, prin asigurarea transparentei
institutionale, in conformitate cu prevederile legale;

13. principiul respectarii libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, cadrelor
didactice si cercetatorilor;

14. principiul egalei demnitati si egalei masuri in evaluarea meritelor si conduitelor;

15. principiul egalei exigente Tn autoapreciere si aprecierea celorlali;

16. principiul corectitudinii si loialitatii fata de institutie, fata de fiecare membru al comunitatii
academice;

17. principiul respectarii eticii in cercetarea stiintifica;

18. principiul intemeierii culturii organizationale in sistemul de valori universale acceptate in
spatiul academic;

19. principiul echitatii - in baza caruia accesul la Invatare se realizeaza fara discriminare;

20. principiul calitatii - in baza caruia activitatile de Tnvatamant se raporteaza la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale;

21. principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

22. principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

23. principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati
direct in proces;

24. principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului
intercultural;

25. principiul asumarii, promovarii §i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

26. principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinaind minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

27. principiul asigurarii egalitdtii de sanse;

28. principiul libertatii academice;

29. principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

30. principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

31. principiul incluziunii sociale;

32. principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

33. principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica si prin
practicarea activitatilor sportive;

34. principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

35. principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant.

Art. 22.

Toate principiile enumerate produc efecte asupra comunitatii academice si a spatiului universitar.

Tn Universitate sunt interzise activititile care Tncalca normele de moralitate, asa cum sunt definite In
Codul de etica si deontologie profesionala universitara si respectiv orice actiuni care pun in pericol
sanatatea si integritatea fizica a studentilor, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
precum si activitatile de natura partinica si prozelitism religios.



Art. 23.

(1) Comunitatea universitara a UMF lasi este deschisa si nu face discriminare intre cetatenii romani
si cetatenii altor state, din spatiul UE si non-UE.

(2) Intrarea Tn comunitatea universitara se face, potrivit legii, numai prin concurs.Pastrarea calitatii
de membru al comunitatii universitare este conditionata de respectarea Legislatiei Romaniei, Cartei
Universitare si Regulamentelor Universitatii, precum si de indeplinirea indatoririlor fundamentale,
de reprezentarea corecta a intereselor Universitatii si apararea prestigiului ei.

(3) Criteriile fundamentale ale apartenentei si promovarii in comunitatea academica sunt
competenta profesionala, integritatea morala si loialitate fata de Universitate.

(4) Desfasurarea unor activitati care se dovedesc ca aduc prejudicii grave institugiei este
incompatibila cu calitatea de membru al comunitagii universitare.

(5) Studentii de la invatamantul universitar, postuniversitar (rezidentii) si de doctorat sunt parteneri
in actiunile comune de formare a specialistilor competitivi; opiniile lor constituie 0 modalitate de
retrocontrol, de evaluare si ameliorare a activitatii universitare.

Art. 24.

(1) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale
de munca ale personalului didactic sunt de raspunderea directorului de departament, a directorului
scolii doctorale sau a decanului, cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului
Universitar. Angajarea personalului se realizeaza doar in baza concursului organizat de
Universitate, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale si reglementarilor specifice
elaborate de MEN, pentru posturile didactice si, in conformitate cu prevederile Codului muncii,
pentru posturile administrative.

(2) Protectia drepturilor salariatilor este asigurata si garantata de Universitate prin departamentele
de resort, atdt in ce priveste protectia muncii sau drepturile de personal cat si drepturile de
proprietate intelectuala asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice. Tn aceasti activitate,
Universitatea respecta normele legale specifice dreptului muncii, proprietatii intelectuale si
prevederile Codului de etica si deontologie profesionala.

(3) Pe toata durata programului de lucru, personalul salarizat al Universitatii (didactic, didactic-
auxiliar, de cercetare, administrativ si de conducere) este obligat a respecta normele de conduita
definite in Codul de etica si deontologie profesionald si in Regulamentul de organizare si
functionare al Universitatii. Normele de comportare sunt guvernate de urmatoarele principii:
respectarea legislatiei, libertatea academica, integritate, autonomie personala, dreptate si echitate,
recunoasterea meritului, profesionalismul, competenta, onestitatea, transparenta, respectul si
toleranta, responsabilitatea profesionala si sociala, bunavointa si grija, loialitatea. Salariatii
universitatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii, obligatiile
asumate prin contractele individuale de munca si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin.

Art. 25. Activitatile educationale de formare initiala si continua se realizeaza pe baza principiilor si
metodologiilor didactice moderne si trebuie sa fie deschise achizitiilor permanente si integrarii in
comunitatea europeana; respectand Declaratia de la Bologna si alte reglementari se urmareste
armonizarea cu invatamantul european, pe abilitari generale si specifice, pe curricula de baza, pe
sistemul european de credite transferabile, pe evaluare si performanta, pe controlul si asigurarea
calitarii.

Art. 26.
(1) Activitatea didactica se organizeaza sub forma invagamantului de zi si se desfasoara in limba
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romand si in limbi de circulayie internasionala (engleza si franceza), in programe de studii
autorizate / acreditate sau activitati didactice conform legii si criteriilor nationale de autorizare si
acreditare.

(2) Formele de studiu oferite de UMF lasi sunt atdt de nivel universitar cat si de nivel
postuniversitar.

Art. 27.

(1) Studiile universitare de licenta sunt organizate in UMF lasi, potrivit legii, pe specializarile
reglementate sectorial si general, Tn Uniunea Europeana prin norme speciale.

(2) Studiile universitare sunt organizate pe trei cicluri: ciclul I de studii universitare de licenta
(organizat pe domenii si specializari de studiu); ciclul 11 studii universitare de masterat si ciclul 11l
studii universitare de doctorat — distincte ca admitere, durata, organizare, continut, absolvire,
finantare si cofinantare, in concordanta cu reglementarile din Uniunea Europeana.

(3) Organizarea fiecarui ciclu, stabilirea continutului sau (cunostinte si competente generale si de
specialitate; abilitati cognitive specifice), conform legii, este de competenta Universitatii, cu
aprobarea MEN.

(4) Pentru specializarile medicina, medicina dentara si farmacie — profesii reglementate in UE prin
norme speciale — ciclul I si II sunt oferite comasat, intr-un program de studii universitare de zi, cu o
duratd de 5 ani pentru specializarea de farmacie, respectiv 6 ani pentru specializarile de medicina si
medicina dentara, diplomele obtinute fiind, potrivit legii, echivalente si titlului de master. Tn acest
caz studiile de masterat efectuate dupa terminarea Facultatii asigurd obtinerea unor competente
profesionale complementare. Specializarea de Bioinginerie este reglementata general si se

supune procesului Bologna.

(5) Tn toate Facultatile se va aplica obligatoriu Sistemul european de credite de studii transferabile
(ECTS) intra si interuniversitare (interne, externe) care permite mobilitatea studentilor si o
flexibilitate sporita pentru dobandirea unei pregatiri adecvate. Creditele sunt definite ca valori
numerice alocate unor unitgsi de cursuri gi altor activitasi didactice, prin care se apreciaza
cantitatea medie de munca efectuata de student pentru Tnsusirea unei discipline; se acorda in total
60 credite / an de studiu.

(6) Studiile universitare de masterat si doctorat se vor desfasura conform prevederilor
Regulamentelor speciale, realizate pe baza legilor si ordinelor MEN.

Art. 28.

(1) Tnvatamantul postuniversitar — medical, medico-dentar si farmaceutic uman — consta, potrivit
legii, din: Tnvaramant postdoctoral, rezidenyiat, specializare pentru dobandirea unei alte specialitati
decét specialitatea de baza, educatie medicala continua in domeniu. Toate formele de Thvatamant se
organizeaza si se finalizeaza potrivit legii, fiind gratuite si / sau cu taxe. Durata, programele
analitice si modul de finalizare a studiilor postuniversitare, precum si taxele percepute se aproba de
Consiliul de Administratie si de Senat.

(2) Programele postdoctorale de cercetare avansata sunt programe destinate persoanelor care au
obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani Thainte de admiterea in programul
postdoctoral, au o durata de minimum un an si se desfasoara in cadrul unei scoli doctorale pe baza
planului de cercetare propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat de scoala doctorala.

(3) Tnvatamantul de rezidentiat, care se desfasoara conform Regulamentului pentru studii de
rezidenyiat, este coordonat de catre Departamentul de pregatire in rezidengiat subordonat direct
conducerii Universitatii, fiind condus de catre Prorectorul pentru studii postuniversitare si formare
profesionala continua.

Art. 29.
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(1) Planurile de invatamant (curricula) asigura o pregatire centratid pe student, in concordantd cu
standardele nationale si europene, si vizeaza dobandirea cunostintelor definitorii pentru domeniul de
studiu. Planurile de invatamant vor cuprinde discipline obligatorii, optionale si facultative. Planurile
de invatamant se elaboreaza de catre Biroul Consiliu al Facultatii la propunerea Departamentelor si
a Biroului Curricular, se avizeaza in Consiliul Facultatii si se aproba de catre Senatul Universitatii.
Modificarea disciplinelor obligatorii din planurile de invatamant vizeaza intregul ciclu de pregatire
si devin operative incepand cu studentii ce vor fi inscrisi in anul I, in anul universitar ce succede
schimbarii de plan.

2) Programele analitice (syllabi) trebuie sa fie armonizate cu cele ale altor directii de studiu,
actualizate si diversificate permanent — prin raportare la standardele nationale si internationale.
Pentru o mai buna eficienta si adaptare la progresele stiintifice si necesitatile asistentei medicale
temele de studiu, Tn cazul disciplinelor complementare vor fi astfel concepute incat sa nu existe
suprapuneri.

(3) Programele analitice se elaboreazad de catre coordonatorii de activitate didacticd (dupa
consultarea tuturor cadrelor didactice); dupa discutarea si aprobarea la nivel de departament, ele
sunt analizate si definitivate In cadrul Biroului de reforma curiculard subordonat Decanatului
Facultatii. Forma finald este supusa aprobarii Consiliului Profesoral si validarii de catre Senat la
propunerea Comisiei pentru studii universitare si evaluare academica coordonata de Prorectorul cu
problemele de studii universitare de licenta.

(4) Biroul de reforma curiculara se constituie la nivelul fiecarei facultati, componenta sa fiind
aprobata de Consiliul Facultatii. Acesta este alcatuit din cadre didactice cu 0 experienta atestata in
domeniul strategiei curriculare.

(5) Planurile de invatamant vor fi evaluate periodic, iar programele analitice vor fi revizuite anual,
inclusiv prin consultarea celor mai buni studenti si absolventi, a unor specialisti din randul
angajatorilor, organizatii profesionale si alte facultati/institutii.

Art. 30.

Eficienta invatamantului trebuie urmarita si sustinuta permanent prin  Tmbunatatirea
managementului calitatii, administrarii resurselor, asigurarea suportului material, in vederea
pregatirii practice si aplicative a studentilor si asigurarii facilitatilor sociale necesare lor.

Art. 31.

Cercetarea stiingifica se organizeaza si se realizeaza in structurile academice ale Universitatii, prin
Regulamente aprobate de Senat, pe baza principiilor stabilite de MEN, Autoritatea Nagionala
pentru Cercetare Stiingifica si Inovare (ANCSI) si ofertelor Consiliului Nagional al Cercetarii
Stiingifice (CNCS), programelor de cercetare postdoctorala, altor programe, precum si pe baza
planurilor interne ale Facultatilor.

Art. 32.

(1) Cadrele didactice angajate ale UMF lasi pot desfasura activitate sub forma activitatii de
“Integrare”, Tn unitatile sanitare publice (care sunt baze clinice ale Universitatii) sau private care
sunt utilizate ca baze clinice ale Universitatii, pe baza unui protocol de colaborare intre Universitate
sl unitatea respectiva.

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare in alte institutii de Tnvatamant
superior se poate face doar cu acordul scris al Universitatii, respectiv avizul Consiliului de
Administratie si aprobarea Senatului, si exclusiv in cazurile In care aceastd activitate nu este una
concurentiala.

(3) UMF lasi este for metodologic pentru unitatile medicale din Moldova, iar membrii comunitatii
universitare pot fi membri ai societatilor profesional-stiintifice de profil si / sau a Comisiilor de
specialitate ale Ministerului Sanatatii.
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(4) UMF lasi acrediteaza unitatile medicale din teritoriul arondat de Ministerul Sanatatii pentru
realizarea invatamantului postuniversitar (de specialitate, rezidentiat), conform prevederilor legale
n vigoare.

Art. 33.

(1) Criteriile fundamentale de evaluare a calificarii si performantei academice sunt: competenta
didactica recunoscuta si activitatea stiingifica proprie.

(2) UMF lasi are definit si implementat sistemul de evaluare a calitatii, prin Regulamentul de
evaluare si asigurare a calitatii. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdgii, numita prin
decizia Rectorului, este responsabila pentru implementarea sistemului calitatii.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdrii va elabora un Raport anual si propuneri
adecvate care, dupa validare de catre Senat, va fi disponibil tuturor persoanelor interesate; potrivit
legii, acest raport este o precondifie obligatorie pentru orice demers de obtinere a finantarii de baza
sau complementare a Universitatii si 0 premisa de evaluare externa si certificare a calitayii de catre
agentii specializate.

Art. 34.

Perfectionarea personalului didactic se realizeaza prin proiecte nationale si internagionale,
fnvatamant postuniversitar, programe de documentare si de specializare, schimburi de experienta
organizate in tara sau strainatate, precum si prin programe de cercetare stiintifica. Universitatea, in
baza Regulamentelor si deciziilor proprii, trebuie sa asigure cadrul perfectionarii profesionale a
salariatilor sai.

Art. 35.

UMF lasi promoveaza parteneriatul si relatiile de colaborare in domeniul invatamantului si
cercetarii stiintifice cu institute de invatamant superior si de cercetare din Romania si din
strainatate. Parteneriatul se poate materializa sub forma doctoratelor si masteratelor in cotutela si a
programelor de masterat si doctorat comune, a activitatii de pregatire pentru unele module aferente
programei de pregatire de rezidentiat precum si prin orice fel de colaborare stiintifica la

nivel individual sau institutional. Aprobarea efectuarii stagiilor de pregatire in rezidentiat in alte
institutii din tard sau straindtate si echivalarea studiilor se face de cdtre MEN, la propunerea
Universitatii.

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA UNIVERSITATII

Art. 36.

(1) Tn Indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, Universitatea cuprinde urmatoarele
componente organizatorice: facultdfi, departamente si structuri departamentale, institute de
cercetare §i centre de cercetare, scoli doctorale, departament pentru formare continud, directia
generald administrativa si alte structuri prevazute de lege.

(2) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinatd si pe proiecte, unitati de cercetare distincte
sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statute proprii, pe principiul
autofinantarii, aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 37.

Organizarea studiilor universitare, privind: structura anului universitar, programele de studii
universitare, contractele de studii, admiterea la programe de studii, examenele de finalizare a
studiilor, examenele de evaluare pe parcurs a studentilor, diplomele si alte acte de studii, creditele
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de studii, organizarea ciclurilor de studii, organizarea invatamantului postuniversitar este
reglementata prin regulamente aprobate de Senatul Universitar.
Art. 38.
In scopul realizirii unui management de performanti, elaborarea si perfectionarea structurii
organizatorice a Universitatii se va baza pe urmatoarele principii:
a. separarea directiilor, academic si administrativ, in organigramai, pentru a permite o
gestiune flexibild a universitatii;
b. unicitatea n conducere, conform caruia un compartiment, serviciu sau o persoana trebuie sa
aiba un singur sef ierarhic direct;
c. utilizarea eficienta a resurselor umane;
d. delegarea de autoritate, din partea functiilor de conducere catre persoane desemnate prin

decizii; delegarea de competentd exonereazd pe manager de responsabilitate pe perioada
delegarii atributiilor.

Art. 39.

Universitatea sau componentele ei au dreptul de a organiza si de a administra, singure sau n
colaborare cu alte institutii, persoane juridice, unitati (institute sau centre) de cercetare stiintifica
si/sau laboratoare centrale care au obtinut sau care sunt in curs de obtinere a acreditdrii pentru
domeniul de activitate pe care-1 desfasoara; ele au in dotare instalatii si echipamente dedicate unui
program formativ si / sau de cercetare / eventual de prestari servicii Tnalt calificate.

Art. 40.

(1) Biblioteca UMF lasi asigurda fondul necesar pentru documentare pentru activititile de
Invatamant si cercetare. Biblioteca UMF lasi functioneaza pe baza unui regulament propriu.

(2) Publicatiile UMF Iasi sunt stiintifice, didactice si culturale; ele pot fi tiparite in Editura
,»Grigore T. Popa” lasi.

(3) Activitatea editoriala din cadrul Universitatii se inscrie in ansamblul larg al activitatilor
profesionale si stiintifice care definesc viata academica, urmdrind, ca principii generale,
concentrarea potentialului de concepere / redactare a publicatiilor de specialitate de catre cadrele
didactice ale Universitatii si promovarea valorilor proprii in domeniul medical specific sau in alte
domenii conexe. Functionarea Editurii ,,Grigore T. Popa” urmareste:

- asigurarea unei baze teoretice pentru sustinerea invatamantului universitar si post-universitar, prin
publicarea unor lucrari cu caracter didactic (cursuri, indrumare de laborator/lucrari practice, ghiduri
practice medicale etc);

- asigurarea unui cadru institutionalizat care contribuie la afirmarea pe plan stiintific a corpului
profesoral, prin publicarea unor lucrari cu caracter stiintific (monografii, tratate, atlase etc).

- activitatea editoriald este coordonata de editorul executiv/director si este avizata de Rector.

Art. 41,
(1) Functionarea Universitatii se asigura prin organele sale de conducere, prin organele de
conducere ale entitatilor structurale componente si, dupa caz, ale consortiului din care fac parte.
(2) Structurile de conducere ale UMF lasi sunt:

a. Senatul Universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii;

b. Consiliul facultatii la nivelul facultatii;

c. Consiliul departamentului / Consiliul Scolii Doctorale.
(3) Universitatea are calitatea de Institufie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(IOSUD). Activitatea IOSUD este condusd de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat
(CSUD), respectiv de Directorul acestui Consiliu. Functia de Director al CSUD este asimilata
functiei de Prorector §i este ocupatd prin concurs organizat conform reglementdrilor Codului
studiilor universitare de doctorat. CSUD este format din membri numiti de catre Rectorul UMF si
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membri (conducatori de doctorat si studenti doctoranzi) alesi prin votul universal, direct, secret si
egal al conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor doctoranzi din IOSUD -UMF Iasi.

(4) Consiliul Scolii Doctorale (CSD) este format din membri propusi de catre Rectorul UMF lasi si
alesi (conducatori de doctorat, studenti doctoranzi) prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat, respectiv al studenti doctoranzi din IOSUD — UMF Iasi.

(5) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii,
al facultatilor si departamentelor trebuie sd respecte principiul reprezentativitatii pe facultafi,
departamente, sectii / linii de predare, programe de studii, raportat la numarul total de studenti.La
nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa urmatoarea
procedura:componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare, respectiv minimum 25% studenti(cu reprezentanti din toate formatiunile de studiu.
Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(6) Structurile departamentale sunt organizate la nivelul Universitatii pentru gestionarea unor forme
de Invatamant, a activitatilor de cercetare, managementul proiectelor, granturilor si contractelor, a
activitatilor de asigurare a calitatii, a activitatilor de formare continua si invatare pe tot parcursul
vietil.

Art.42.

Functiile de conducere ale Universitatii sunt urmatoarele:
a. rector, prorectori, directorul general administrativ, directorul IOSUD la nivelul universitatii;
b. decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c. directorul de departament la nivelul departamentului/directorul Consiliului Scolii Doctorale.

Art. 43.
(1) Functiile didactice in Universitate sunt urmétoarele:

a. asistent universitar;

b. sef de lucrari / lector universitar

C. conferentiar universitar;

d. profesor universitar.
(2) Functiile de conducere prevazute la Art. 42 reprezintd functii in domeniul didactic a caror
desfasurare nu presupune prerogative de putere publica. Functiile prevazute la art. 42 nu sunt functii
publice de autoritate, activitatile din domeniul didactic specifice care se deruleaza prin intermediul
acestora sunt, in principal, urmatoarele:
a) Indeplinirea misiunii institugiei de Invatdmant superior de a genera si de a transfera cunoastere
catre societate;
b) organizarea deruldrii programelor de studii al caror element central este asigurarea calitatii in
scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socioeconomic;
¢) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata muncii,
d) gestionarea eficientd a activitatilor de invatamant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si
tehnologic;
e) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe universitatii,
f) sprijinirea, in mod, adecvat a membrilor comunitatii universitare;
g) derularea de actiuni privind cooperarea internationald a institutiei de invatamant superior;
h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si
a drepturilor si libertatilor studentilor;
1) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a echitatii si eticii
universitare;
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j) asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea, la nivelul institutiei de invatamant superior, a condifiilor necesare desfasurarii
activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala
si colectiva, in domeniul stiintific precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora in
vederea producerii, transmiterii si valorificarii cunoasterii.

Art. 44,
Functiile de cercetare din Universitate sunt:

a. asistent de cercetare;

b. cercetator stiintific;

C. cercetator stiintific gradul III;

d. cercetator stiintific gradul II;

e. cercetator stiintific gradul 1.
Art. 45.

(1) Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:
a. cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o
diploma de doctor;
b. cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
c. cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d. cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
(2) Echivalarea functiilor didactice cu functii de cercetare se realizeaza prin hotarare de Senat.

Art. 46.

Functiile didactice auxiliare din Universitate sunt urmatoarele: laborant, tehnician, bibliotecar,
secretar, administrator financiar, administrator de patrimoniu. In universitate pot exista si alte
functii didactice auxiliare si de cercetare auxiliare, in conformitate cu Nomenclatorul general,
elaborat de MEN si MMFPS.

Art. 47,

(1) Posturile didactice si de cercetare vacante din Universitate se ocupd prin concurs public, in
conformitate cu prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru, aprobata prin hotarare a Guvernului
si a metodologiei proprii a Universitatii.

(2) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani. (conform
LEN Art.289 alin (1).

(3) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice
pensionate isi pot continua activitatea didacticd in regim de plata cu ora, la solicitarea cadrului
didactic si cu avizul coordonatorului de activitate didactica, daca gradul de acoperire al disciplinei
corespunzatoare permite acest lucru (conform LEN Art. 289 alin 3).

Art. 48.
Raporturile ierarhice la nivelul Universitatii sunt urmatoarele :

a. Rectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directd urmatoarele functii si structuri,
stabilite conform Legii Educatiei Nationale si organigramei Universitatii, astfel: Prorectori,
Directorul General Administrativ, Decani, Director CSUD, Oficiul Juridic, Secretar Sef
Universitate, Sefii Biroului de Management al calitdtii - Control Intern managerial si al
Biroului de Audit Public Intern.
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b. Prorectorul are relatii de colaborare cu urmatoarele functii: Decan, Prodecan, Director de
departament si Director de structura departamentala.

- Prorectorul ce coordoneaza activitatea de strategie institutionala, evaluare academica si

relatii cu organizatiile studentesti, sindicale, ONG-uri si comunitatea localda are n

autoritate, subordonare si coordonare directa structura SCOP.

- Prorectorul ce coordoneaza activitatea de cercetare stiintifici are Tn autoritate,
subordonare si coordonare directa toate platformele de cercetare din Universitate.

c. Directorul General Administrativ are In autoritate, subordonare §i coordonare directd
functiile de conducere si executie existente la nivelul entitatii functionale pe care o conduce.
Directorul General Administrativ are si raporturi de colaborare cu toate functiile de
conducere de la nivelul universitatii si facultatilor;

d. Decanul are in subordonare si coordonare directa Prodecanii, Directorii de departament,
Administratorul sef de facultate, Secretariatul facultatii. Administratorii sefi de facultate si
secretariatele facultatilor au dubla subordare, astfel: ierarhica fata de Decanul facultatii si
functionala fata de Directorul General Administrativ. Decanul are raporturi de colaborare cu
Prorectorii, Directorul General Administrativ, cu ceilalti Decani si cu Directorii
departamentelor functionale, organizate la nivelul Universitatii.

e. Prodecanii au in autoritate, subordonare si coordonare directd Directorul de departament si
personalul didactic si de cercetare din cadrul facultdfii. Prodecanul are raporturi de
colaborare cu Directorul General Administrativ, cu ceilalti Decani si cu Directorii
departamentelor functionale, organizate la nivelul universitatii.

f. Directorul de departament are in subordonare si coordonare directd coordonatorii de
activitate didactica din departament, precum si toate cadrele didactice si de cercetare
cuprinse in structura respectiva. Directorul de departament are raporturi de colaborare cu
ceilalti directori de departament.

g. Directorul de structura departamentald, organizata la nivelul Universitdtii, are In autoritate,
subordonare si coordonare directd intreg personalul cuprins in organizarea structurii si are
relatii de colaborare cu ceilalti Directori de departamente.

h. Directorul CSUD are in autoritate, subordonare si coordonare directa Directorul Consiliului
Scolii Doctorale.

Art. 49. Incompatibilitati
(1) Nu poate ocupa o functic de conducere o persoana care, prin ocuparea acelei functii, incalca
prevederile Legii nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b): “persoanele care se afla
in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii
astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel In aceeasi universitate si nu pot fi numiti in
comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii,
rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv”.
universitate, cu calitatea de membru Tntr-o structurd de conducere din universitate si cu calitatea de
coodonator de activitate didactica, sunt urmatoarele:
a) intr-o legislatura, functiile de conducere nu pot fi cumulate; calitatea de coordonator de
activitate didactica, nu este functie de conducere;
b) persoanele care au functii de conducere in universitate nu pot avea simultan calitatea de
Presedinte al Senatului;
C) persoanele care au functii de conducere in alte universitagi nu pot ocupa functii de
conducere n universitate;
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d) nu poate fi aleasa in structura de conducere,nu poate ocupa functii de conducere si nu
poate fi coordonator de activitate didactica, o persoana care a fost sanctionatad disciplinar sau
pentru abateri de la etica academica sau care are in antecedente condamnari pentru plagiat;
e) din aceeasi structura de conducere nu pot face parte din aceeasi structura de conducere
persoane intre care exista relatie de rudenie de grad | sau I,

f) Cadrele didactice si / sau de cerectare titulare, care ocupa functiile de rector, prorector,
director general administrativ, decan, prodecan si director de departament si/sau sotul/sotia,
afini sau rude pana la gradul al Ill-lea pe o functie aflatd in subordonarea si coordonarea
directd a acestor functii, au la dispozitie 30 zile calendaristice pentru iesirea din
incompatibilitate.

Art. 50.
autoritatii si evaludrii, conform legii, urmatoarele:

a. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia Rectorului, afinii sau rudele pana la gradul al III-lea
inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: Prorector, Director General Administrativ,
Decan, Prodecan, Director de departament si Director financiar contabil;

b. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia Prorectorului, afinii sau rudele pana la gradul al III-
lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: Director General Administrativ, Decan,
Prodecan, Director de departament si Director financiar contabil,

C. interzicerea ocuparii de catre soful/sotia Directorului General Administrativ, afinii sau
rudele pand la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a urmadtoarelor functii: Director, Sef-
serviciu, Sef-birou, Sef - compartiment, Sef — departament administrativ.

d. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia Decanului, afinii sau rudele pana la gradul al I1I-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de Prodecan si Director de departament.

e. interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia Prodecanului, afinii sau rudele pana la gradul al I1I-
lea inclusiv ai acestuia a functiei de Director de departament.

f. interzicerea sotilor, afinilor sau a rudelor pana la gradul al IlI-lea de a face parte din acelasi
organ colegial de conducere.

g. Este incompatibila functia de presedinte al Senatului sau de rector cu cea de director al
C.S.U.D. sau de director al unei Scoli Doctorale;

h. Este incompatibila functia de prorector, director al C.S.U.D., membru al Consiliului de
Administratie cu cea de director al unei Scoli Doctorale.

(2) Persoanele care detin functii de conducere nu pot participa la evaluarea sotilor, afinilor sau
rudelor pana la gradul al III-lea.

(3) Cadrele didactice si/sau de cercetare titulare, care ocupa functiile de Rector, Prorector, Director
General Administrativ, Decan, Prodecan si Director de departament si/sau sotul/sotia, afini sau rude
pana la gradul al IlI-lea pe o functie aflata in subordonarea si coordonarea directd a acestor functii,
au la dispozitie 30 zile calendaristice pentru iesirea din incompatibilitate.

(4) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o functie de conducere sau o
calitate n cadrul unui organ colegial de conducere si este ales pentru exercitarea unui mandat pe o
alta functie de conducere, ce nu poate fi cumulata conform legii, cu functia initiala, are obligatia ca
doua functii. Pana la data exprimarii optiunii, in scris, persoana in cauza va exercita si va fi
remunerata pentru o singura functie de conducere, respectiv pentru prima functie detinuta.

(5) Nu pot sa faca parte din comunitatea universitara persoanele care, prin orice mijloace, au adus
atingere prestigiului si bunei functionari a Universitatii, precum si persoanele, care au avut calitatea
de titulari ai Universitatii si au fost exclusi din aceasti comunitate. Incetarea calititii de membru a
comunitatii universitare se dispune conform procedurilor statuate de legislatia incidenta.
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Art. 51. Conflicte de interese

1. Conflictul de interese reprezinta o situatie, concretd sau posibila, in care un cadru didactic, de
cercetare sau didactic auxiliar ori o persoana juridica, la care acesta este asociat sau actionar, are
interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale universitatii, exercitate astfel incat sa
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in cadrul
organelor colegiale de conducere.

Conflictele de interese din cadrul universitatii apar atunci cand personalul didactic / cercetare,
didactic auxiliar si administrativ se afla Tn urmatoarele situatii:

a) desfasoara activitati in cadrul unor comisii de licenta, de masterat , organizate de catre o
alta institutie, fard informarea Decanului.

b) desfasoara activitati de predare sau ocupa functii in alte institutii de invatamant superior
publice sau private, fara acordul Consiliului de Administratie si Senatului.

2. Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de interese si daca se
afla Tn una dintre urmatoarele situatii:

a. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b. este chemat sa rezolve cereri sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv.

C. participa in cadrul aceleiagi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere, constituite
conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea
de sot, afin sau ruda pana la gradul al III-lea inclusiv;

d. interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul al Ill-lea
inclusiv pot influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;

e. desfasoara activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licenta,
organizate de catre alte universitati, fara instiintarea Directorului de Departament / a
Decanului;

f. desfasoara activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia profesionala
ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin propaganda de destructurare institutionala,
campanii de dezinformare Th mass-media ori alte activitati, care pot afecta realizarea
misiunii institutiei;

g. detine o functie de conducere la Universitate si parti sociale la altd institutie de invatamant
medical,

h. detine o functie de conducere la Universitate si functia de presedinte al unui partid politic la
nivel local sau national.

Art. 52,

(1) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau didactic
auxiliar, este obligat sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea
unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct ori sa
informeze presedintele organului colegial de conducere despre abtinerea sa.

(2) Conducerea Universitatii si conducerile celorlalte structuri sunt obligate sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice, de cercetare si didactice auxiliare si
pentru rezolvarea situatiilor prevazute de art. 50 lit. a-f.

(3) Pentru situatiile prevazute de art. 50 lit. g-h, Rectorul emite decizie cu termen pentru iesirea din
starea de conflict de interese, Tn caz contrar, fapta reprezinta abatere disciplinara sau de etica, de la
caz la caz si se sanctioneaza ca atare.
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Art. 53.

(1) Orice persoana poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta situatiilor de incompatibilitate si
conflicte de interese. Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese au la
dispozitie 30 de zile calendaristice, pentru a iesi din aceasta situatie juridica. Rectorul emite decizie
cu termen pentru iesirea din starea de conflict de interese sau incompatibilitate, in caz contrar, fapta
reprezinta abatere disciplinara sau de etica, de la caz la caz si se sanctioneaza ca atare.

(3) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte de interese
incumba Senatului Universitar, Rectorului si tuturor persoanelor ce ocupa functii de conducere, in
subordinea carora se ivesc situatii de incompatibilitate si conflicte de interese.

(4) Incilcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(5) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o functie de conducere, de
control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie pe

ege vy

Art. 54.
Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere:
a. persoanele care au varsta legala de pensionare la data alegerilor/data concursului;
b. persoancle condamnate definitiv pentru savarsirea unor infractiuni de serviciu sau in
legatura cu serviciul ori pentru infractiuni savarsite cu intentie;
C. persoanele care au desfasurat activitate de politie politica, constatatd prin hotarare
judecatoreasca definitiva;
d. persoanele care au depasit numarul legal de mandate.

Rectorul nu poate exercita mai mult de doua mandate succesive si complete.

f.  Prorectorul, Decanul, Prodecanul, Directorul CSD si Directorul CSUD nu pot exercita mai
mult de doua mandate succesive si complete, in cadrul intregii perioade contractuale cu
Universitatea. Incetarea mandatului in mod voluntar prin demisie nu reprezinta exceptie de
la regula cumularii a doua mandate complete.

@

Art. 55.

(1) Functiile de conducere din Universitate, cu exceptia Rectorului, sunt confirmate de Senatul
Universitar.

(2) Persoana aflata intr-o functie de conducere poate pierde calitatea respectivd prin revocare,
suspendare, destituire, demisie, deces, pierderea calitatii de membru al comunitatii universitare.

(3) Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate fi revocatd din functie prin procedura folosita
pentru alegere, la initiativa unei treimi din numarul total al electorilor, dupa audierea prealabila a
acesteia. Persoana numitd prin concurs intr-o functie de conducere, poate fi revocata la initiativa
unei treimi din Senatul Universitar.

(4) Functiile de Rector, Prorector, Director General Administrativ, Decan, Prodecan, Director de
departament si Director de structura departamentala nu pot fi cumulate.

(5) Persoanele care ocupa una din functiile de conducere de prorector, decan, prodecan, director de
departament pot fi membre Tn Senatul Universitatii, cu conditia sa fie alese 1n aceasta calitate.

Art. 56.

Senatul Universitar este structura de conducere colegiald a Universitatii, fiind condus de un
Presedinte.

(1) Senatul Universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului Universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin
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votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al
tuturor studentilor. Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul Universitar, pe cote-parti
proportional cu numarul total de studenti.

(2) Senatul Universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului
Universitar si reprezintd Senatul Universitar in raporturile cu Rectorul si Consiliul de Administratie.

(3) Senatul are un numar de 55 de membri in componenta urmatoare: 41 cadre didactice repartizate
astfel 26 de la Facultatea de Medicina, 7 de la Medicina Dentara, 6 de la Farmacie, 2 de la
Bioinginerie Medicald si 14 studenti din care 8 Medicind, 2 Medicind Dentara, 2 Farmacie, 1
Bioinginerie Medicald, 1 medic rezident. Repartizarea pe cote-parti aferente fiecarei facultati este
actualizata in ultimul an al fiecarui mandat, inainte de alegeri.

Art. 57.
(1) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

reprezintd Senatul in relatiile cu Rectorul si Consiliul de Administratie;

conduce sedintele ordinare si extraordinare ale Senatului;

verifica procesele verbale de sedinte si arhivarea documentelor;

redacteaza, semneaza si asigura comunicarea hotararilor Senatului catre comunitate.

(2) Intre presedintele Senatului Universitar si Rector nu exista raporturi de subordonare, relatiile

dintre cele doua functii fiind de colaborare.

oo o

Art. 58.

Regulamentele, hotararile si deciziile aprobate de catre Senat sunt obligatorii pentru toti membrii
comunitatii universitare.

Art. 59.

(1) Activitatea Senatului se desfasoarad in conformitate cu prevederile Cartei si ale Regulamentelor
de functionare.
(2) Senatul Universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul Universitatii.
(3) Atributiile Senatului Universitar sunt urmatoarele:
a. garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
b. elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara,
C. aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
Rectorului;
d. aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitafii;
e. aproba structura anului universitar;
stabileste cuantumul taxei de scolarizare si a taxei de inscriere pentru organizarea i
desfasurarea admiterii;,
aproba statele de functii;
aproba proiectul de buget si executia bugetara;
elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii s1 Codul de etica universitara;
adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

=—h
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K. aproba regulamentele si metodologiile privind organizarea si functionarea Universitatii,
urmarind actualizarea permanenta a acestora in consens cu modificarile legislative;
I. Tncheie contractul de management cu Rectorul;
m. aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;
n. aprobd, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, Tn baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
0. acorda — pe baza regulamentului propriu — titlurile: profesor asociat si profesor emerit;
Doctor Honoris Causa, Profesor onorific si Membru de Onoare al Senatului.
(4) Componenta si marimea Senatului Universitar sunt stabilite prin Carta universitara, astfel incat
sa se asigure eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitatii academice.
(5) Durata mandatului unui membru al Senatului Universitar este de 4 ani. Pentru studenti, durata
mandatului se reglementeaza prin Regulamentul de alegeri al studentilor, dar nu mai mult de 4 ani.

Art. 60.

(1) Presedintele Senatului are statut de invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie.
(2) Fundamentarea hotararilor Senatului si urmarirea indeplinirii lor se realizeaza prin activitatea
Comisiilor de specialitate (permanente sau temporare) pe probleme specifice.

(3) Comisiile isi desfasoara intotdeauna activitatea pe baza unui regulament propriu, aprobat de
Senat, postat pe site-ul UMF lasi in termen de 30 de zile de la constituire.

Art. 61.

(1) Senatul se intruneste in sedinte ordinare lunare, convocate in scris cu cel putin trei zile inainte;
in cazuri speciale se pot organiza sedinte extraordinare convocate cu minim 24 de ore Tnainte.
Senatul poate fi convocat de presedinte in baza regulamentului Senatului sau la cererea Rectorului,
a Consiliul de Administratie ori a unei treimi din membrii Senatului.

(2) La sedintele Senatului sunt invitati permanenti tofi membrii Consilului de Administratie.

(3) La sedintele Senatului pot fi invitati al{i membri ai comunitatii universitare sau din afara ei
(Sindicate, Colegiul medicilor sau al farmacistilor, Directia de sanatate publica, Casa de asigurari
sociale de sanatate, etc).

(4) Tn cazul in care un membru al Senatului nu poate participa motivat la o sedinta, el va anunta in
scris Presedintele Senatului.

(5) Un membru al Senatului care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte pe un an academic va
fi considerat din oficiu demisionar si in locul lui va fi ales un nou reprezentant, de citre structura
care |-a ales.

Art. 62.

Senatul se considera dizolvat dupa validarea noului Senat desemnat prin alegeri.

Procedura de alegere a Senatului Universitar
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Art. 63.

(1) Procedura de alegere a Senatului Universitar se bazeaza pe principiul reprezentativitatii.

(2) La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului Universitar poate candida orice cadru
didactic sau de cercetare titular si orice student, indiferent de ciclul de studii, in limitele normei de
reprezentare a facultatii din care provine.

(3) Persoanele care candideaza pentru un mandat in Senatul Universitar, vor depune, in acest sens, o
cerere la facultatea, unde isi desfasoara activitatea, cu 15 zile calendaristice Tnainte de data
alegerilor.

(4) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul Universitar cadrele didactice si de
cercetare, care implinesc la data organizarii alegerilor varsta de 65 de ani.

(6) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul Universitar persoanele condamnate prin
hotarare judecatoreasca definitiva.

(7) Comisia de validare a mandatelor, constituitd in prima sedintd a noului Senat, va verifica

invalidarii unui mandat, comisia va propune ca mandatul sa fie atribuit urmatoarei persoane de pe
lista componentei respective.

(8) Prezenta la vot a personalului didactic si de cercetare este obligatorie.

Art. 64.

(1) Pentru organizarea scrutinului in vederea desemnarii studentilor in Senatul Universitatii, se va
constitui, prin acordul organizatiilor studentesti, Comitetul studentesc de organizare a alegerilor
pentru Senatul Universitar. Componenta acestui comitet va fi adusd la cunostinfa Senatului
Universitar.

Art. 65.

Candidaturile pentru obtinerea unui mandat In Senatul Universitar sunt uninominale, atat pentru
cadrele didactice, cat si pentru studenti. Listele cu personalul didactic si de cercetare sunt inaintate
de fiecare facultate Comisiei de organizare a alegerilor pentru Senatul Universitar.

Art. 66.

(1) Comisia de organizare a alegerilor pentru Senatul Universitar are urmatoarele atributii:
valideaza candidaturile personalului didactic si de cercetare, verifica listele Intocmite de facultati,
organizeaza scrutinul propriu-zis pentru personalul didactic si de cercetare, numara si centralizeaza
voturile valide, intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului, Tnainteaza rezultatele alegerilor
Senatului in functie, pentru validarea acestora.

(2) Comisia de organizare a alegerilor pentru Senatul Universitar este constituitd din personal
didactic si de cercetare, reprezentanti ai sindicatului si ai studentilor. Cadrele didactice si de
cercetare care sunt membri in comisie nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul
Universitar.
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Art. 67.

Comitetul studentesc de organizare a alegerilor pentru Senatul Universitar are urmatoarele atributii:
valideazd candidaturile studentilor pe facultate, organizeaza scrutinul propriu-zis pentru studenti,
numara si centralizeaza voturile valide, intocmeste un proces-verbal cu rezultatele scrutinului
studentesc si Tnainteaza rezultatele alegerilor Senatului in functie pentru validarea acestora.

Art. 68.

Conditia ca alegerile pentru constituirea Senatului Universitar sa fie validate este ca participarea la
vot sd fie In procent de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot - cadre didactice si de cercetare
titulare.

Art. 69.

(1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin, previzute in articolul
precedent, Comisia de organizare a alegerilor pentru Senatul Universitar si Comitetul studentesc de
organizare a alegerilor pentru Senatul Universitar vor organiza un alt doilea tur de scrutin, in termen
de 7 zile calendaristice.

Art. 70.

(1) Alte aspecte legate de organizarea si desfasurarea alegerii Senatului Universitar vor fi stabilite
prin Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul universitatii si prin
Regulamentul de organizare a alegerilor studentesti pentru reprezentare in organele colegiale de
conducere ale Universitatii.

(2) Regulamentele de la alin. 1 vor fi elaborate, aprobate de senat si adoptate cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de data desfasurarii alegerilor.

Art. 71.

(1) In situatia in care unul sau mai multi membri ai Senatului Universitar precum si a oricarui alt
organ colectiv de conducere inceteaza exercitarea mandatului / mandatelor, indiferent de motiv, vor
fi organizate alegeri partiale pentru desemnarea celui/celor care va/vor exercita un mandat partial,
pana la alegerile urmatoare. Procedura pentru alegerile partiale este similara alegerilor la termen.

(2) Procedura de alegeri se declanseaza la maxim 30 de zile dupa vacantare.
Art. 72,

(1) Hotararile Senatului se iau cu 50% +1, din numarul total al membrilor de drept ai Senatului
Universitatii. Cvorumul este reprezentat de 2/3 din totalul numarului de membri ai Senatului.

Art. 73.

Senatul Universitar stabileste comisii de specialitate, care 1si desfasoard activitatea in cadrul
Senatului.
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Art. 74.

(1) Consiliul de Administratie reprezinta structura de conducere a universitatii, care asigurda
conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului Universitar.

(2) Consiliul de Administratie al Universitatii este format din Rector, Prorectori, Directorul General
Administrativ, Decani si un reprezentant al studentilor. Atunci cand este cazul, la solicitarea
Rectorului, la sedintele Consiliului de Administratie participd, in calitate de observator, un
reprezentant al sindicatului. Presedintele Senatului Universitar si Directorul CSUD au calitatea de
invitati permanenti la sedintele Consiliului de Administratie.

Art. 75.
Consiliul de Administratie este condus de Rectorul Universitatii si are urmatoarele atributii:

realizeaza managementul operativ al Universitatii;

aplica deciziile strategice ale Senatului universitar;

stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

aproba executia bugetara si bilantul anual;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

aproba planul anual de achizitii;

avizeaza propunerile de programe noi de studii §i formuleazd propuneri catre Senatul

Universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea

Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

8. propune Senatului Universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale universitatii;

9. initiaza reorganizarea departamentelor;

10. propune spre aprobare anual personal didactic asociat;

11. hotaraste cu privire la Incadrarea personalului nedidactic;

12. stabileste si propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar;

13. realizeaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si institute
de cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobarii Senatului Universitar;

14. stabileste si supune aprobarii Senatului taxele de studii si alte taxe;

15. propune Senatului reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante;

16. adopta planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale propuse de
Rector si le supune Senatului Universitar spre aprobare;

17. adopta, la propunerea Rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
si functionarea universitatii, pe care le supune aprobarii Senatului Universitar;

18. supune aprobdrii Senatului metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

19. avizeaza statul de functii al personalului didactic;

20. propune metodologia de Intocmire a statelor de functii;

21. avizeaza sustinerea de catre personalul titular de activitdti de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare;

22. avizeaza formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;

23. avizeaza criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

24. stabileste criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada determinata;

25. propune Senatului Universitar publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de programa

aferenta concursului, conform metodologiei;
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26. propune metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare in baza Metodologiei — cadru;

27. propune Senatului Universitar aprobarea rezultatelor concursurilor;

28. propune metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si de
cercetare;

29. avizeaza situatiile privind perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare
cadru didactic;

30. propune spre avizare Senatului structura si componenta Comisiei de Eticd si Deontologie
Universitar3;

31. propune Senatului Universitar componenta nominald a comisiilor de analizd pentru
investigarea abaterilor disciplinare;

32. aproba, cu mandatul Senatului, infiintarea institutelor, a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare, unitatilor de cercetare;

33. avizeaza Infiintarea si finantarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

34. desemneaza prin hotarare conducerea societatilor comerciale, reprezentarea la nivelul
fundatiilor si a asociatiilor, precum si modul de salarizare al acestora;

35. aproba, cu mandatul Senatului, acordurile de cooperare internationala;

36. aproba deplasarile in strainatate, in interesul serviciului sau interes profesional, ale
diverselor categorii de personal al Universitatii;

37. aproba/avizeaza cererile de intrerupere/reluare studii;

38. aproba/avizeaza cererile de suspendare a contractului individual de munca pe motiv de
concediu maternitate, concediu de studiu, motive personale, an sabatic si alte cazuri;

39. aproba ,,zilele libere solicitate pe motive de sarbatoare religioasa pentru studentii altor culte
religioase decét cultul crestin-ortodox”;

40. ,,indeplineste alte atributii, conform Regulamentelor in vigoare.”

Art. 76.

Deciziile in Consiliul de Administratie se adopta cu cel putin 2/3 din numarul total de voturi si se
comunica membrilor comunitatii universitare.

Rectorul
Art. 77.

(1) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitatii si este reprezentantul legal al acesteia
in relatiile cu tertii.

(2) Rectorul actioneaza astfel incat sa respecte si sa aplice prevederile Cartei si regulamentelor
Universitatii, precum si deciziile luate de Senat.

(3) Rectorul poate delega oricare din competentele sale Prorectorilor. In perioada in care lipseste
din Universitate, din motive intemeiate, Rectorul desemneazd unul dintre Prorectori care il
inlocuieste.

(4) Rectorul poate demisiona, poate fi revocat sau suspendat, conform Legii.
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Art. 78.

Rectorul are urmatoarele atributii:

a.

b.

propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementarile de functionare ale
universitatii;

propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

prezideaza lucrdrile Consiliului de Administratie, asigurand buna lor desfasurare; aplica
hotararile Senatului;

coordoneaza activitatea Prorectorilor, Decanilor si a Directorului General Administrativ;
aplica hotararile Consiliul de Administratie;

coordoneaza realizarea Planului strategic de dezvoltare a UMF lasi si elaboreaza planul
operational anual, urmarind realizarea lui;

raspunde direct de managementul calitatii activitatilor academice si administrative, precum
si de certificarea nationala sau internationald a Universitatii;

elaboreaza la sfarsitul fiecarui an universitar un Raport privind starea Universitatii si
prezinta acest raport comunitatii academice, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii
aprilie;

numeste si elibereaza din functie membrii comunitatii universitare, dupa validarea deciziilor
de catre Senat, in conformitate cu prevederile prezentei Carte si a legislatiei in vigoare;
organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de Decani si Director CSUD;

dispune inmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

acorda titlul de doctor si titlurile onorifice, pe baza propunerilor facultatilor, in urma
indeplinirii procedurilor legale in vigoare;

reprezinta Universitatea n raporturile cu Ministrul Educatiei, in Consiliul National al
Rectorilor si in organismele internationale la care Universitatea este afiliata;

. realizeaza managementul §i conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de

management;

negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

incheie contractul de management cu Senatul Universitar;

propune spre aprobarea Senatului Universitar structura si regulamentele de functionare ale
Universitatii;

indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitar, in conformitate cu contractul de
management, carta universitara si legislatia in vigoare.

Art. 79.

(1) Rectorul Universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a
lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul
Universitatii si este transmis tuturor partilor interesate.

(2) Raportul Rectorului va contine in mod obligatoriu:

o 00T

situatia financiara a Universitatii;

situatia fiecarui program de studii;

situatia personalului Universitatii;

rezultatele activitatilor de cercetare;

situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;

situatia respectdrii eticii universitare i a eticii activitatilor de cercetare;
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g. situatia posturilor vacante;

h. situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
(3) Raportul anual al Rectorului este o componenta a raspunderii publice si constituie o conditie
fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

Art. 80.

(1) Rectorul este desemnat prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul Universitar si
din consiliile facultatilor.

(2) Durata mandatului de Rector este de patru ani. O persoand nu poate ocupa functia de Rector la
UMF lasi pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

Art. 81.

(1) Rectorul ales este confirmat prin ordin al MEN, in termen de 30 de zile de la data validarii
alegerilor de catre Senatul Universitar.

(2) Rectorul ales incheie un contract institutional cu MEN si un contract de management cu Senatul
Universitatii. Contractul de management cuprinde criteriile si indicatorii de performanta
manageriald, drepturile si obligatiile partilor.

(3) Rectorul Universitatii poate fi demis de catre Senatul Universitar, pentru neindeplinirea
clauzelor prevazute in contractul de management, numai dupd organizarea unui referendum la
nivelul membrilor comunitatii universitare cu drept legal de vot, ca procedura simetrica alegerii
acestuia.

Art. 82. Procedura de alegere a Rectorului

(1) La alegerile pentru functia de Rector poate candida orice persoand, recunoscuta ca personalitate
stiintificd sau academica 1n tard si/sau in striinatate si care face dovada acestei calitati cu
documente puse la dispozitia Senatului.

(2) Procedura de alegere se desfiasoara conform Regulamentului de alegeri aprobat de Senatul
Universitar.

(3) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de Rector persoanele condamnate definitiv pentru

fapte in legatura cu serviciul, persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsita cu
intentie, precum si persoanele care au desfasurat activitate de politie politica, constatatd prin
hotarare judecatoreasca definitiva.

Art. 83.

(1) Prorectorii raspund sau coordoneaza unul sectoarele de activitate care le este delegat de catre
Rector prin ordin scris. Numarul Prorectorilor, numiti de catre Rector in conformitate cu art. 211,
al. 2 din Legea nr. 1/2011, este de 6, pentru fiecare din urmatoarele sectoare de activitate:

a. studii universitare — ciclul de studii invatamant fundamental,
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studii universitare — ciclul de studii invatamant clinic si masterat;

studii postuniversitare si formare profesionald continua,

relatii internationale si parteneriate academice;

cercetare stiintifica;

strategie institutionald, evaluare academica si relatii cu organizatiile studentesti, sindicale,
ONG-uri si comunitatea locala.

+oo0oT

(2) Prorectorii colaboreaza cu comisiile de profil permanente sau temporare ale Senatului.

(3) Durata mandatului Prorectorilor este de 4 ani si hu pot fi exercitate mai mult de doua mandate
succesive si complete, indiferent de domeniul pe care l-au coordonat. Un membru al corpului
academic poate ocupa maximum doud mandate complete de prorector succesive sau nu.

(4) Atributiile generale ale Prorectorilor sunt precizate in detaliu in Regulamentul de organizare si
functionare a UMF Iasi si sunt mengionate in fisa postului.

a. Prorectorul ce coordoneaza activitatea de studii universitare — ciclul de studii invatimant
fundamental are urmatoarele atributii:

- propune liniile de strategie institutionala in domeniul sau de activitate;

- coordoneaza procesul didactic (prin supervizarea activitatii de elaborare a Planurilor de
invatamant, Fiselor de disciplina, formatiuni de studiu, parteneriate interdisciplinare etc.);

- coordoneaza desfasurarea si modernizarea activitatii didactice;

- coordoneaza dezvoltarea de noi programe de studii de licenta;

- coordoneaza elaborarea regulamentelor specifice;

- coordoneaza planificarea calendaristica a procesului de invatamant fundamental, la nivelul
intregii Universitati;

- coordoneaza aplicarea reformei curriculare;

- coordoneaza procesul de autorizare si acreditare a programelor de studiu;

- coordoneaza implementarea sistemelor de credite transferabile;

- coordoneazd promovarea modernizarii metodelor si mijloacelor de invatdmant;

- colaboreaza la procesul de selectie si admitere la studiile de licentd in Universitate, precum
si de finalizare a studiilor;

- colaboreaza in activitatea specifica cu toate structurile Universitatii;

- in indeplinirea atributiilor de mai sus isi coordoneaza intreaga activitate cu Prorectorul ce
coordoneaza activitatea de studii universitare — ciclul de studii invatamant clinic si masterat.

b. Prorectorul ce coordoneaza activitatea de studii universitare — ciclul de studii invatamant clinic si
masterat are urmatoarele atributii:

- propune liniile de strategie institutionala in domeniul sdu de activitate;

- coordoneaza procesul didactic (prin supervizarea activitdfii de elaborare a Planurilor de
invatdmant, Figelor de disciplind, formatiuni de studiu, parteneriate interdisciplinare etc.);

- coordoneaza desfasurarea si modernizarea activitatii didactice;

- coordoneaza dezvoltarea de noi programe de studii;

- coordoneaza elaborarea regulamentelor specifice;

- coordoneazd planificarea calendaristicd a procesului de Invatamant clinic si masterat, la
nivelul intregii Universitati;

- coordoneaza aplicarea reformei curriculare;

- coordoneaza procesul de autorizare si acreditare a programelor de studiu;

- coordoneazad implementarea sistemelor de credite transferabile;
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coordoneaza promovarea modernizarii metodelor si mijloacelor de Tnvatamant;

colaboreaza la procesul de finalizare a studiilor de licenta din Universitate;

colaboreaza la procesul de selectie, admitere si finalizare a studiilor de masterat in
Universitate;

colaboreaza 1n activitatea specifica cu toate structurile Universitatii,

in indeplinirea atributiilor de mai sus isi coordoneaza intreaga activitate cu Prorectorul ce
coordoneaza activitatea de studii universitare — ciclul de studii invatamant fundamental.

c. Prorectorul ce coordoneaza activitatea de studii postuniversitare si formare profesionald continua
are urmatoarele atributii:

propune liniile de strategie institutionald in domeniul sau de activitate;

coordoneazd procesul didactic (prin supervizarea activitatii de elaborare a curriculelor,
Fiselor de disciplind, formatiuni de studiu, parteneriate interdisciplinare etc.);

coordoneaza desfasurarea si modernizarea activitatii didactice;

coordoneaza dezvoltarea de noi programe de studii;

coordoneaza elaborarea regulamentelor specifice;

coordoneaza planificarea calendaristicd a procesului de invatamant postuniversitar, la
nivelul Tntregii Universitati;

coordoneaza aplicarea reformei curriculare;

coordoneaza procesul de autorizare si acreditare a programelor de studiu;

coordoneaza promovarea modernizarii metodelor si mijloacelor de Tnvatamant;

colaboreaza la procesul de selectie, admitere si finalizare a studiilor postuniversitare in
Universitate;

coordoneaza si Indruma activitatea de pregatire a personalului didactic;

coordoneaza activitatea programelor de educatie medicala continua;

coordoneaza activitatea de urmarire a evolutiei postuniversitare si a insergiei profesionale a
absolventilor de licenta si a celor de specialitate (rezidentiat);

coordoneaza relatiile dintre Universitate, Directia de Sanatate Publica si unitatile sanitare,
pentru asigurarea unui climat optim pentru medicii rezidenti, urmarind asigurarea si
respectarea tuturor drepturilor acestora;

colaboareaza 1n activitatea specifica cu toate structurile Universitatii.

d. Prorectorul ce coordoneaza activitatea de relatii internationale si parteneriate academice are
urmatoarele atributii:
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propune liniile de strategie institutionald in domeniul sau de activitate;

coordoneaza activitatea internationald a Universitatii;

prezinta oportunitatea semnarii de Acorduri de cooperare internagionala,

coordoneaza modul de realizare a obiectivelor cuprinse in cadrul Acordurilor de cooperare
internationala;

colaboreaza cu cadrele didactice asociate din universitdti strdine care desfdsoara activitati
didactice in UMF;

colaboreaza cu studentii strdini care efectueaza stagii de pregitire In UMF, in cadrul
programelor de cooperare internationald;

coordoneaza Programele internationale;

sprijina dezvoltarea programelor de studiu in limbi de circulatie internationala;

coordoneaza activitatea de stabilire si de mentinere a parteneriatelor academice;

colaboreaza 1n activitatea specifica cu toate structurile Universitatii.

mentine legatura cu organizatiile Alumni;



e. Prorectorul ce coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica are urmatoarele atributii:

- propune liniile de strategie institutionala in domeniul sau de activitate;

- coordoneaza si indruma activitatea de cercetare stiintifica in UMF Iasi;

- coordoneaza programele de cooperare stiintifica internd si internationald;

- coordoneaza si iIndruma activitatea centrelor de cercetare independente si a centrelor de
excelenta;

- coordoneaza activitatea de organizare a competitiilor interne din cadrul UMF;

- raspunde de incadrarea, promovarea, perfectionarea si evaluarea personalului de cercetare;

- coordoneaza si indruma activitatea de obtinere de granturi;

- raspunde de activitatea de inventii si inovatii;

- urmadreste modul de indeplinire a contractelor de cercetare;

- raspunde de programul manifestarilor stiintifice interne si internationale;

- coordoneaza activitatea stiintifica studenteasca si concursurile profesionale studentesti;

- coordoneaza activitatea masteratelor de cercetare;

- colaboreaza cu directorul CSUD si directorii Scolilor Doctorale pentru corelarea activitatii
de cercetare stiintifice din cadrul doctoratelor cu strategia de cercetare a Universitatii;

- colaboareaza 1n activitatea specifica cu toate structurile Universitatii.

f. Prorectorul ce coordoneaza activitatea de strategie institutionald, evaluare academica si relatii cu
organizatiile studentesti, sindicale, ONG-uri §i comunitatea locala are urmatoarele atributii:

- coordoneaza activitatea de pregatire, intocmire a documentatiilor pentru evaluare
academica;

- 1n colaborare cu ceilalti Prorectori, propune strategia institutionald in general si pe fiecare
domeniu de activitate;

- coordoneaza activitatea de marketing a Universitafii pentru atragerea de studenti romani si
straini;

- reprezintd Univesitatea in relatiile cu tertii (ONG-uri, organizatii studentesti, organizatii
sindicale, comunitatea locala);

- coordoneaza, din punct de vedere stiintific, activitatea de colaborare dintre Universitate si
fundatiile in care Universitatea este membru fondator;

- coordoneaza activitatea de atragere a fondurilor, in folosul Universitatii si de implementare
a programelor finantate cu fonduri structurale, nationale si internationale, avand ca finalitate
dezvoltarea institutionala;

- preia atributiile functiei de Rector pana la alegerea si numirea unui nou Rector in cazul in
care Rectorul in functie a incheiat mandatul inainte de termen, indiferent de motiv (ex. -
demisie, revocare sau suspendare, conform Legii);

- colaboreaza 1n activitatea specifica cu toate structurile Universitatii.

Facultatile si departamentele

Art. 84,
(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, Universitatea are ca structuri
functionale facultati, departamente si structuri departamentale, conduse de decani si, respectiv,
directori.
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(2) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de studii si
corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(3) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteazd la propunerea si cu aprobarea
Senatului Universitar, prin hotdrare de guvern.

(4) Facultatea poate avea in componenta una sau mai multe specializari.

(5) Facultatile se individualizeaza prin conditii de admitere si absolvire, prin programe de studii si
durata studiilor, prin domenii de specializare.

(6) Facultatea isi desfdsoard activitatea didactica (pe ani de studii, serii de predare, grupe si
subgrupe) si de cercetare potrivit Cartei si regulamentelor Universitatii.

(7) Numarul minim de studenti din fiecare formatie de studiu se va stabili, conform legii, de
Consiliul de Administratie, combinand exigentele de management al calitatii didactice cu cerintele
de optimizare a costurilor, conform legislatiei aplicabile.

Art. 85.

Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si
extensii universitare, care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri
universitare.

Art. 86.

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Departamentul poate reuni
personal din facultati diferite, fiind o structurd subordonata Universitatii sau, dupa caz, din aceeasi
Facultate — fiind, atunci, subordonat Facultatii.

(2) Un departament poate avea In componenta centre sau laboratoare de cercetare, scoli postuni-
versitare si extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului Universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de
venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

(5) Directia de curs/studiu este o structurd functionald a departamentului, acesta fiind format din
cadre didactice care apartin la diferite directii de curs/studiu, reunite prin aspecte comune
profesionale si stiintifice. Directiile de curs/studiu sunt conduse de cétre coordonatorii de activitate
didactica, direct subordonati directorului de departament.

(6) Coordonatorul de activitate didactica este numit de Rector, la propunerea Decanului, dupa
criteriul performantei, al titlului cel mai mare didactic si dupa cea mai mare vechime in
Universitate. Decanul poate revoca coordonatorul de activitate didactica, daca exista dovezi clare,
ca au fost Incalcate normele de conduita academica sau / si nu si-a indeplinit atributiile de serviciu,
sau au fost aduse prejudicii bunei desfasurari a activitatii acelei directii de studiu.

Art. 87.
Organele colegiale de conducere ale facultatii si departamentului sunt Consiliul facultatii, respectiv
Consiliul departamentului.

Consiliul Profesoral al facultdtii

Art. 88.

(1) Consiliul profesoral al facultatii este organul colegial de conducere al facultétii, format din 75 %
cadre didactice si de cercetare si 25 % studenti (cu reprezentanti din toate formatiunile de studiu).
Consiliul profesoral al facultatii este prezidat de catre Decanul acesteia.
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Art. 89.

(1) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in Consiliul profesoral al facultatii sunt alesi
prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultagii.

Art. 90.

(1) Consiliul profesoral al facultatii se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, in aceleasi

conditii ca si Senatul.

(2) Consiliul profesoral al facultatii are urmatoarele atributii:
a. aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b. aproba rapoartele anuale ale Decanului privind starea generala a facultatii, asigurarea

calitafii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

aproba programele de studii gestionate de facultate;

valideaza misiunea si obiectivele facultatii;

e. valideaza planul strategic de dezvoltare a Facultatii, pe o perioadd de 4 ani, in acord cu
strategia Universitatii, precum si planurile operationale anuale;

f. propune Senatului Universitar infiintarea sau desfiintarea de sectii / specializari, programe
de studii si departamente, directii de curs/studiu obligatorii, optionale si facultative;

g. valideaza planurile de invatamant pe baza propunerilor Departamentelor, propune cifrele de
scolarizare, formatiunile de studiu, infiintarea de cursuri;

h. avizeaza statele de functii propuse de catre departamente;

I. analizeazd periodic modul de realizare a activitatilor de invatamant, cercetare si asistenta
medicald desfasurate In departamente si ia masuri adecvate de crestere a eficientei lor;

J. asigurd, in conditiile prevazute de lege, desfasurarea si validarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice sau de cercetare;

K. avizeaza cererile de acordare a titlului de profesor asociat si propunerile de acordare a
titlului de profesor emerit;

|. propune, discuta si avizeaza acordarea unor recompense sau penalitdti, atat pentru cadrele
didactice cat si pentru studenti;

m. aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar si

lector / sef de lucrari si propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de

conferentiar universitar si profesor universitar;

valideaza concursurile pentru ocuparea personalului didactic si de cercetare auxiliar;

propune spre aprobare Consiliului de Administratie dosarele cadrelor didactice asociate;

p. analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor, certificatelor si
diplomelor de studii;

g. indeplineste alte atribugii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul
Universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare

o o

S

Art. 91,

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului profesoral al facultatii este de 2/3 din numarul
total al membrilor, iar hotararile Consiliului facultatii se adoptd cu votul a 50%+1 din numarul celor
prezenti.

(2) La sedintele Consiliului profesoral al facultatii pot participa ca invitati si alte cadre didactice si
de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului,
ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultatii.
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Art. 92

(1) Consiliul profesoral al facultatii, se intruneste in sedinte ordinare lunare, convocate n scris cu
cel putin trei zile inainte; in cazuri speciale se pot organiza sedinte extraordinare, convocate cu
minim 24 de ore inainte, de catre Decan sau la cererea a unei treimi din membrii Consiliului
profesoral al facultatii.

(2) Un membru al Consiliului profesoral al facultatii, care a lipsit nemotivat la mai mult de trei
sedinte pe durata unui an academic va fi considerat din oficiu demisionar si in locul lui va fi ales un
alt membru.

Art. 93.

Pentru fundamentarea deciziilor sale, Consiliul profesoral al facultatii, instituie comisii de
specialitate, conduse de un membru al Consiliului profesoral al facultatii; fiecare membru al
Consiliului profesoral al facultatii, va face parte si activa intr-o comisie care poate cuprinde si alte
cadre didactice din afara Consiliului profesoral al facultatii; comisiile isi desfasoard activitatea pe
baza unui regulament propriu, aprobat de Consiliu profesoral al facultatii, in concordanta cu
comisiile Senatului.

Art. 94.

In intervalul dintre sedintele ordinare sau extraordinare ale Consiliului, activititile curente si
executive sunt coordonate de Decan si Prodecani care se intrunesc, in cadrul Biroului consiliu al
facultatii, cel putin saptdmanal si iau decizii de punere 1n aplicare a hotararilor Consiliului.

Consiliul departamentului

Art. 95.

(1) Consiliul departamentului este format din 5-7 membri ( incluzand si directorul de departament),
alesi prin vot direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din departament. Consiliul
departamentului este prezidat de directorul acestuia.

Art. 96.
Consiliul departamentului are urmatoarele competente:
a. organizeaza si conduce intreaga activitate din departament / directiile de curs/studiu
componente;
b. propune departamentului infiintarea de centre si laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare §i extensii universitare;

propune departamentului spre avizare statele de functii;

propune departamentului spre avizare planurile de invatamant;

e. propune departamentului criteriile si standardele pentru evaluarea anuala a personalului
didactic si de cercetare;

f. evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;
elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget al departamentului si pentru planul de
achizitii;

h. face propuneri pentru departament privind elaborarea criteriilor si standardelor specifice
pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare;

I. organizeaza conferinte, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea stiintifica a
domeniului / domeniilor care se circumscriu activitagii departamentului;

J. utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu respectarea prevederilor
legale.

oo
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Art. 97.

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din numarul total al
membrilor, iar hotararile acestuia se adopta cu votul a 50%+1 din numarul celor prezenti.

(2) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre didactice si de
cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori
persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

Decanul

Art. 98.

(1) Decanul este reprezentantul legal al facultatii si raspunde de managementul si conducerea
facultatii. Decanul este subordonat Rectorului si Consiliului Profesoral al facultatii.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile Rectorului, Consiliului de
Administratie si ale Senatului Universitar.

(3) Decanul prezinta anual un raport privind starea facultatii, pana in prima zi lucratoare a lunii
martie.

(4) Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizat de catre Rectorul universitatii.
Decanul facultatii poate fi revocat din functie de catre Rector la propunerea a 2/3 din numarul total
al membrilor Consiliului facultatii.

(5) Candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de Decan vor depune o cerere la Consiliul
facultatii, inainte cu 30 de zile calendaristice de data concursului.

(6) La concursul pentru ocuparea functiei de Decan poate participa orice persoand din cadrul
universitatii sau din orice facultate de profil din fard ori din strdinatate, care a obtinut avizul de
participare la concurs din partea consiliului facultatii. Avizul de participare se acorda dupa audierea
solicitantilor in plenul Consiliului facultatii, cu cel pugin 15 zile Tnainte de data concursului.

(7) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc conditiile
legale si conditiile prevazute de prezenta Carta.

Art. 99.

(1) Durata mandatului de Decan este de patru ani. O persoana nu poate exercita mai mult de
doua mandate succesive si complete, in cadrul intregii perioade contractuale cu Universitatea.
Tncetarea mandatului in mod voluntar prin demisie nu reprezinta exceptie de la regula cumulirii a
doua mandate complete.

(2) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Decan se
va stabili prin regulament aprobat de Senatul Universitar, pe baza reglementarilor elaborate de
ministerul de resort.

Art. 100.

(1) Decanul, dupa numirea de catre Rector isi desemneazd prodecanii si solicitd Senatului
Universitar validarea acestora. Decanul poate destitui Prodecanii, cu aprobarea Senatului
Universitar.

(2) Numarul Prodecanilor este stabilit de Senatul Universitar, prin constituirea unei functii de
prodecan la fiecare 1.000 de studenti. In situatia unei facultiti cu mai putin de 1.000 de studenti va
exista o singurd functie de Prodecan.

(3) Durata mandatului de Prodecan este de patru ani. Prodecanul nu poate exercita mai mult de doua
mandate succesive si complete Tn cadrul Intregii perioade contractuale cu Universitatea. Tncetarea
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mandatului Tn mod voluntar prin demisie nu reprezinta exceptie de la regula cumularii a doua
mandate complete.

Art. 101.
Persoana care a ocupat prin concurs functia de Decan si a dobandit calitatea de membru al Senatului
prin vot isi pastreaza si calitatea de membru al Senatului Universitar.

Art. 102.

Decanul are urmatoarele atributii:

asigurd managementul facultatii;

conduce sedintele Consiliului facultatii;

conduce activitatea curenta a facultatii si a Consiliului profesoral al facultatii;

prezinta anual un raport despre starea facultaii;

avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;

elaboreaza anual planul de achizitii pentru facultate;

aproba transferurile de la o specializare la alta in cadrul facultatii;

propune Consiliului facultatii Tnmatriculdri, reinmatriculari, prelungiri de scolarizare si
exmatriculari;

aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene;

propune gratificatii si sanctiuni in conditiile legii;

semneaza acordurile incheiate cu alte facultafi, matricolele, diplomele si atestatele;

decanul raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, promovarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate;

m. decanul poate delega atributii prodecanilor, in conditiile legii;

indeplineste si alte atributii stabilite de Rector si de organele colegiale de conducere;

0. Decanul poate demisiona, poate fi revocat sau suspendat, conform Legii.
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Art. 103.
Decanul raspunde pentru activitatea desfasuratd in fata, Consiliului Facultatii, Consiliului de
Administratie Rectorului si Senatului si conduce activitatile biroului consiliu al facultatii.

Art. 104.
(1) Prodecanii asigura conducerea curentd in diferite domenii din activitatea facultatii. Acestia
raspund in fata Decanului i a Consiliului Facultatii.
(2) Prodecanii incheie contract managerial cu Decanul facultatii, avizat de Rector, si au urmatoarele
atributii:

a. suplinesc Decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultafi,

institutii $i organisme;

b. urmaresc buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii;

C. realizeaza legatura cu departamentele In domeniile ce le au in competenta.;

d. fac parte si activeaza in structura Biroului consiliu al facultatii.

(3) Prodecanul poate demisiona, poate fi revocat sau suspendat, conform Legii.

Departamentul

Art. 105.
Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoagsterii Tn unul sau mai multe domenii de specialitate. Departamentul organizeaza
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si coordoneaza activitatea de invatamant si cercetare stiintificda Tn domenii academice specifice,
cuprinde personal didactic si, dupa caz, personal de cercetare, titular.

Art. 106.

La nivelul departamentului:

a. se fac propuneri pentru intocmirea planurilor de Invatdmant pentru specializari;

b. se intocmesc, aproba si evalueaza programele directiilor de curs/studiu si activitati de pregatire
practica;

c. evalueaza activitatea colectivului profesoral si a personalului de cercetare din departament;

d. asigura realizarea de catre colectivul profesoral si de catre personalul de cercetare a obligatiilor
din statele de functii;

€. propune recompense §i sanctiuni pentru membrii colectivului profesoral si pentru personalul de
cercetare;

f. propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g. propune cadrele didactice asociate si avizeazd cererile de acordare a titlului de profesor
consultant;

h. coordoneazd activitatea de cercetare din departament §i propune organizarea de manifestari
cultural-stiintifice si sportive;

1. utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea prevederilor legale;

J. participa la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare;

k. propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tard sau din striinatate.

Art. 107.

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului.
In exercitarea functiei, Directorul este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de statele de functii, de managementul cercetarii si al
calitatii, in limita prevederilor bugetare, certificate de facultate.

(3) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departament. Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+1
din totalul membrilor departamentului prin vot direct si secret.

(4) Directorul de departament prezideaza sedintele Consiliului departamentului si se subordoneaza

Decanului si Consiliului Profesoral al facultatii.

Structurile departamentale

Art. 108.

(1) (a) Structurile departamentale sunt entitati functionale, organizate in subordinea Rectorului,
care asigurd buna desfasurare a activitatilor specifice cercetarii stiintifice, asigurarii calitatii,
pregatirea personalului didactic, formarea continua si invatarea pe tot parcursul vietii.

(b) Scoala doctorala este echivalata cu un departament.

(c) Coordonatorii de rezidentiat care sunt nominalizati prin Ordin de ministru, titulari ai UMF
lasi, formeaza Departamentul de pregitire in rezidentiat.Invatimantul de rezidentiat, care
se desfasoara conform Regulamentului pentru studii de rezidentiat, este coordonat de catre
Departamentul de pregatire in rezidentiat subordonat direct conducerii Universitatii, fiind
condus de catre Prorectorul pentru studii postuniversitare si formare profesionala
continud).

(2) Structurile departamentale se Infiinteaza prin hotarare a Senatului, la propunerea Rectorului.
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(3) Structura departamentala este condusa de un director, numit prin concurs, organizat de Rectorul
universitatii si validat de Senatul Universitar, cu exceptia Departamentului de pregatire in
rezidentiat, care este condus de Prorectorul pentru studii postuniversitare si formare profesionala
continua.

(4) Atributiile directorului de structura departamentala sunt stabilite de Rectorul Universitatii prin
fisa postului.

Directia Generala Administrativa

Art. 109.

(1) In structura Directiei Generale Administrative a Universitatii pot functiona: departamente,
directii, servicii, birouri §i compartimente, in conditiile legii.

(2) Toate entitatile functionale prevazute la alin. 1 sunt structurate potrivit sarcinilor specifice ale
domeniilor de activitate si pe baza indicatorilor de normare a posturilor si sunt descrise in
organigrama Universitatii.

Art. 110.

(1) Directia Generald Administrativa este condusa de Directorul General Administrativ, care face
parte de drept din Consiliul de Administratie al Universitatii.

(2) Mentinerea in functie a Directorului General Administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului Rector, cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 111.
(1) Directorul General Administrativ are urmatoarele competente:

a. coordoneaza intreaga activitate financiar-contabild si administrativd a Universitatii pe baza
hotararilor Senatului, ale Consiliului de Administratie si deciziilor Rectorului. Acesta se
subordoneaza conducerii academice a universitatii, reprezentata prin Rector si Senat, si are
n subordine toate structurile functionale si administrative ale Universitatii.

b. coordoneazi activitatea de administrare si intretinere a patrimoniului universitatii;

C. duce la indeplinire deciziile Rectorului, hotararile Consiliului de Administratie si ale
Senatului in ceea ce priveste administrarea universitatii;

d. participa activ la managementul strategic al universitatii;

e. propune conducerii academice si pune in practica politica universitafii in domeniile: finante,
buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului, conform atributelor prevazute in
legea Finantelor Publice, cu privire la incadrarea in creditele bugetare curente anuale;

f. propune conducerii universitatii actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de
finantare pentru toate domeniile de activitate, cu prioritate pentru dezvoltarea institutionala;

g. coordoneaza activitatea de achizitii si investitii a Universitatii;

h. coordoneaza intregul personal nedidactic, personalul didactic auxiliar si contractual, aflat
in subordinea sa, conform organigramei institutionale;

I. coordoneaza activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea conditiilor optime
de studiu pentru studenti;

J. emite dispozitii privind activitatea economico-administrativd curenta a sectoarelor de
activitate din domeniul de coordonare, cu avizul Consiliului de Administratie;

k. propune premieri si sanctiuni, pentru personalul aflat in subordinea sa.

(2) Directorul General Administrativ raspunde pentru activitatea desfasuratd in fata Rectorului,
Consiliului de Administratie si Senatului.
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Gestionarea resurselor Universititii

Art. 112.

Resursele Universitatii sunt constituite pe trei coordonate: resurse financiare, resurse materiale si
resurse umane, iar gestiunea si protectia acestora se realizeaza cu respectarea legii, in baza planului
strategic si operational de dezvoltare institutionala.

Finantarea universitdtii

Art. 113.

(1) Universitatea functioneaza ca institutie finantata din venituri proprii constituite din fondurile
alocate de la bugetul de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de
finantare sunt venituri proprii.

(2) Universitatea asigura autonomie financiara tuturor componentelor, in conditii legale.

Art. 114,
Sumele alocate din bugetul MEN se realizeaza, pe bazd de contract, pentru finantarea de baza,
finantarea complementara si finantarea suplimentara.

Art. 115,

Finantarea de baza este multianuald si se asigurd pe toatd durata unui ciclu de studiu, de catre
Minister, prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per
domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare.

Art. 116.
Finantarea complementara se realizeazd de MEN si prin:
a. subventii pentru cazare $i masa;
b. fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari;
c. alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale;
d. fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintificd universitara, conform
prevederilor legale.

Art. 117.
Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de catre MEN pentru a stimula excelenta
institugiilor i a programelor de studii.

Art. 118.
Finantarea Universitatii se efectueaza pe baza de contract incheiat cu MEN si, dupd cum urmeaza:

a. contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociald a
studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru finantarea de
obiective de investitii;

b. contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor cheltuieli
de investitii, precum si subventii pentru cazare $i masa.

Art. 119.

(1) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se alocd in functie de numarul de
studenti de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii.

(2) Studentii beneficiaza, pentru stimularea excelentei, de burse de performanta sau de merit, iar
studentii cu venituri reduse beneficiaza, pentru sustinerea financiara, de burse sociale.
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(3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

Art. 120.

(1) Veniturile se pot constitui si din sume alocate pe bazd competitionald pentru dezvoltare
institutionala si din fonduri alocate pe baza competitionala pentru incluziune.

(2) Categoriile de cheltuieli eligibile si metodologia de distribuire a acestora din finantarea
complementara si suplimentara se stabilesc prin Hotarare a Guvernului, la initiativa MEN.

Constituirea si utilizarea fondurilor proprii extrabugetare

Art. 121.

Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de scolarizare percepute de la studentii care
urmeaza studiile in regim cu taxa, donatii, sponsorizari, prestari-servicii medicale, de consultanta si
editoriale, contracte de cercetare si alte surse.

Art. 122.

Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeaza studiile in regim fara taxa pentru depasirea duratei
de scolarizare prevazuta de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea examenelor si a
altor forme de verificare, care depasesc prevederile planului de Invatdmant.

Art. 123.
Pot fi percepute taxe pentru activitdtile neincluse in planul de invatamant, conform metodologiei
aprobata de Senatul Universitar.

Art. 124,
Alocarea resurselor institutiei se realizeaza prioritar spre departamentele si structurile cele mai

performante.

Art. 125.

(1) Fondurile neconsumate la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institufional §i complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiingifice universitare si
veniturile extrabugetare raman la dispozitia Universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat pentru anul urmator.

(2) Executia bugetara anuala a Universitatii se face publica, dupa aprobarea in Senatul Universitar.

Art. 126.

(1) Veniturile proprii ale Universitatii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii asumate, pe
baza necesitdtilor si oportunitatilor desprinse din diagnozele si prognozele ce fundamenteaza
procesul educational si de cercetare.

(2) Veniturile proprii sunt distribuite prioritar pentru finantarea cercetdrii stiintifice, dezvoltarea
institutionald, prin investitii in infrastructura necesara educatiei si cercetarii, dotarea salilor de curs,
de seminar si a laboratoarelor, a centrelor si unitdtilor de cercetare, etc. Din veniturile proprii sunt
acoperite cheltuieli materiale, salariale, de cercetare, investitii si dotari.

(3) Universitatea constituie din veniturile proprii fonduri speciale de cercetare si de dezvoltare si
cofinanteaza proiecte individuale si granturi europene.

(4) Veniturile obtinute de personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din
contractele de cercetare sunt neplafonabile, cu respectarea prevederilor legale si clauzelor stipulate
in fiecare contract.
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Art. 127.

(1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane juridice de drept
privat pentru realizarea unor programe de asistenfd medicald, de cercetare fundamentald si
aplicativd, formare profesionald sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare.

(2) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizarii misiunii sale, intarirea
prestigiului institutiei prin contributii la dezvoltarea durabila.

Art. 128.

(1) Universitatea poate fuziona prin comasare cu alte institutii de invatamant superior de stat sau
poate absorbi alte structuri universitare, in conformitate cu prevederile legii. Fuzionarea se poate
face prin consultarea comunitatii (referendum, conform procedurii care reglementeaza institutia
referendumului), rezultatul acestuia urmand a fi validat de catre Senat.

(2) Universitatea poate constitui consortii cu universitati publice sau private acreditate sau/si cu
unitati de cercetare-dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, in conformitate cu prevederile
legale. Propunerea de creare a consortiilor se face de catre Rector in CA si se aproba de catre Senat.

Art. 129.

(1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societdti comerciale, fundatii sau
asociatii, pentru cresterea performantelor institufionale si financiare, cu aprobarea Senatului
universitar.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea poate
contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate industriala.

(3) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor
patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor in care are calitatea de fondator.

(4) Pentru sustinerea activitatilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociatd sau la care este
fondator, Universitatea poate dispune, cu aprobarea Senatului, acordarea unor sume de bani anual
sau poate pune la dispozitia acestora, fara platd, spatii pentru desfasurarea activitdtilor specifice
organizatiilor neguvernamentale.

Patrimoniul universitatii

Art. 130.
(1) Patrimoniul propriu este gestionat de institutie, conform legii.
(2) Universitatea are asupra bunurilor din patrimoniul propriu urmatoarele drepturi:
a. drept de proprietate, drept de folosintd dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si
altele asemenea, ori drept de administrare, in conditiile legii;
b. drepturi de creanta izvorate din contracte, conventii sau hotarari judecatoresti,
c. drepturi asupra bunurilor din domeniul public al statului care pot fi drepturi de administrare,
de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii ;

Cooperarea Internationala
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Art. 131. Universitatea urmareste dezvoltarea cooperarii atit in domeniul academic cét si in
domeniul cercetdrii stiintifice, cu universitati de prestigiu din intreaga lume, cu institute de
cercetare-dezvoltare precum si cu organizatii/asociatii internationale cu caracter academic.

Art. 132. Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:

a. Dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universitdti, institute de cercetare-
dezvoltare sau organizatii internationale cu caracter academic;

b. Sporirea prestigiului Universitatii prin diseminarea rezultatelor obtinute catre comunitatea
academica internationald;

c. Facilitarea schimburilor inter-universitare atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti;

d. Atragerea unui numar mai mare de studenti strdini in programele formative organizate de
Universitate.

Art. 133. In functie de bugetul alocat Universititii, Senatul hotaraste cuantumul sumelor in valuti
utilizate in vederea dezvoltarii relatiilor internationale.

Art. 134. Deplasarea in strdindtate a cadrelor didactice nu trebuie sd afecteze procesul de
invatdmant. Orice deplasare se realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind deplasarea
cadrelor didactice in straindtate. Cererea pentru deplasare in striaindtate se aproba de Consiliul de
Administratie, la propunerea facultatii.

Raporturile Universititii cu sindicatele

Art. 135
(1) Structurile de conducere ale Universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu sindicatul
reprezentativ al cadrelor didactice si de cercetare, al personalului nedidactic, bazat pe
transparentd decizionald, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor
aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.
(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii si sindicat se concretizeaza in:
a. Participarea sindicatului, prin reprezentantii sdi, care au statut de invitati permanenti, la luarea
deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale Universitatii;
b. Negocierea contractului colectiv de munca;
c. Asigurarea prezentei sindicatului la negocierea contractului individual de munca incheiat cu
Universitatea;
d. Negocieri intre cele doud parti pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor de
interese;
e. Includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analiza, de monitorizare, de recrutare si
de concurs, de achizitii etc;
f. Sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si intarirea
statusului profesional al angajatilor.
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Raporturile Universitatii cu organizatiile studentesti

Art. 136

(1) Relatia structurilor de conducere ale Universitatii cu organizatiile studentesti are la baza
principiile educatiei centrate pe student, al consultarii partenerilor din raportul educational, al
transparentei decizionale si al respectarii drepturilor si libertatilor studentesti.

(2) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor colegiale de conducere,
participand activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt consultate in privinta
elaborarii politicilor si strategiilor majore ale Universitatii referitoare la indeplinirea misiunii
acesteia de educatie si cercetare.

(3) Universitatea poate sustine, functic de resursele disponibile, organizatiile studentesti in
activitdtile pe care le organizeaza: cercetare stiintificd, conferinte, scoli de vard etc.
Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza Universitatea,
atat Tn privinta promovdrii imaginii acesteia, cat si in demersuri de cercetare stiintifica si
parteneriate nationale si internationale.

(4) Organizatiile studentesti sunt partenerele Universitatii in organizarea si desfasurarea alegerilor
la nivelul Universitatii, avand reprezentanti in comisiile constituite 1n acest sens.

(5) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din Universitate.

(6) Studentii Universitatii beneficiaza de burse de performantd, burse de merit si burse sociale de
studiu, acordate in conformitate cu Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de
sprijin material.

Art. 137. Universitatea asigura, prin parteneriate incheiate cu institutii si autoritati publice, cu
institute de cercetare-dezvoltare si cu agenti economici de stat sau privati, desfasurarea practicii
studentesti.

Art. 138. Studentii Universitdtii beneficiazd de programe de mobilitati studentesti de studii
integrate si de plasament, in tard si in straindtate pentru acumularea unor cunostinte suplimentare
din spectrul educational si cultural.

Art. 139. Universitatea asigura studentilor cadrul necesar pentru desfisurarea activitdtilor de
cercetare stiintificd individuald in cadrul centrelor de cercetare si realizeaza echipe mixte, cadre
didactice, de cercetare si studenti, pentru realizarea unor studii de cercetare.

Norma universitard
Art. 140.
(1) Norma universitara cuprinde:
a. norma didacticd;
b. norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a. activitati de predare;
b. activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an; practica de
vara,
indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
indrumarea elaborarii dizertatiilor de master;
indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise n planurile de Invatimant;
conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
activitati de evaluare;
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I. tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;
J. participarea la consilii si in comisii la nivelul facultatii sau universitatii in interesul
invatdmantului.

(3) Norma didactica saptamanala in invatamantul superior se cuantifica in ore conventionale.
(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatdmant si se calculeaza ca norma medie
saptamanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie
sdptamanald se stabileste prin Tmpartirea numarului de ore conventionale din fisa individuald a
postului la numarul de saptdmani inscris in planul de invatamant pentru activitatea didactica de
predare si de seminar din Intregul an universitar.
(5) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana.
(6) Prin exceptie, in situatia in care norma didacticd nu poate fi alcatuitd conform hotararii
Senatului, diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de cercetare
stiintifica, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea Directorului de departament, respectiv cu
acordul Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi
mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs.
(7) Cadrele didactice titulare a caror norma didactica nu poate fi constituitd conform prevederilor
precedente pot fi trecute temporar, pe durata unui an universitar la cererea acestora, cu norma
integrala de cercetare stiintificd, mentinandu-si calitatea de titular In functia didactica obtinuta prin
concurs. In aceastd perioadd, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatdmantul superior.
(8) In departamente, scoli doctorale, unititi sau centre de cercetare si microproductie poate
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de munca pe perioada determinata
sau nedeterminata.
(9) Personalul de cercetare din Universitate desfasoara activitati specifice, stabilite in fisa
individuala a postului de catre conducerea departamentului sau a Scolii Doctorale.
(10) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invagamantul superior desfasoard activitati
specifice stabilite in fisa individuala a postului.

Art. 141.

(1) Activitatile didactice care exced o norma didactica sunt remunerate in regim de plata cu ora.
Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite Tn regim de platd cu ora, indiferent de
institutia la care se efectueaza, nu poate depasi doud norme didactice.

(2) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform deciziei
directorului de grant, conform legii.

(3) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform prevederilor contractuale.
Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata efectiva, cat si cuantumurile.

(4) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara
activitati specifice functiei publice In ministere ori in alte organe de specialitate ale statului nu pot
desfasura decat activitatile aferente unei norme didactice.

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 142,

Carta universitard se adoptd de Senatul universitar numai dupd dezbaterea in comunitatea
universitara si rezolutia pozitiva a Ministerului Educatiei Nationale privind avizul de legalitate sau
dupa implinirea termenului de 30 de zile de la data la care a fost transmisd ministerului solicitarea
de avizare, prin procedura avizarii tacite.
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Art. 143.
Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa Rectorului, a Consiliului de Administratie sau
a 2/3 din membrii Senatului si urmeaza procedura folosita la adoptare, in conditiile legii.

Art. 144,
Odata cu adoptarea prezentei Carte se abroga orice prevedere contrara.

Art. 145.
Codul de etica si deontologie profesionala universitara face parte integranta din prezenta Carta.

Art. 146.
Prezenta Carta a fost supusa dezbaterii publice, fiind postata si pe website-ul Universitatii.

Art. 147.
Carta a fost adoptata de Senatul Universitar in data de 15.02.2017.
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CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Cod reglementeaza conduita membrilor comunitatii academice din Universitatea
de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi, institutie publica acreditatda, componenta a
sistemului national de Thvatamant superior, asa cum este el definit prin Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011.

Art. 2. Normele si principiile de etica si deontologie universitara, promovate prin actualul Cod,
sunt circumscrise sistemului de valori universal acceptate de comunitatile academice in conditiile
internationalizarii informatiei si globalizarii. Sistemul de valori astfel definite, se regaseste in
normele de conduita, avand o tripla functionalitate:

- asumarea raspunderii morale individuale si institutionale In baza interesului comunitatii

academice,
- promovarea culturii organizationale si consolidarea statusului profesional,
- asumarea raspunderii individuale si institutionale in baza interesului comunitatii academice.

Capitolul 11. Domeniu de aplicare

Art. 3. Codul de etica al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa” lasi cuprinde
normele de conduita obligatorii, fiind un contract moral intre membrii Comunitatii academice —
studenti, cadre didactice, personal nedidactic — menit sa contribuie la coeziunea membrilor
Universitatii si la instalarea unui climat academic bazat pe cooperare si competitic corecta
contribuind prin aceasta la cresterea prestigiului universitatii.

Art. 4. Prevederile prezentului Cod, sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii academice
din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi.

Art. 5. Codul de etica universitara exprima idealurile, principiile si normele de conduita morala,
pe care membrii Comunitatii academice din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” lasi consimt sa le respecte si sa le urmeze in activitatea lor profesionala. Codul de etica
stabileste principalele linii de conduita etica profesionala pe care Comunitatea academica din
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi isi propune sa le urmeze si
modalitatea de penalizare in cazul incalcarii acestora.

Art. 6. Codul de etica universitara nu se substituie prevederilor legale si de reglementare
aplicabile sau cerintelor altor coduri si reglementari. Scopul vizat este de a reglementa domeniul
cuprins intre lege si morala.

Codul de etica universitara si aplicarea acestuia nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si obligatiile
legale care revin membrilor Comunitatii academice din Universitatea de Medicina si Farmacie
,»Grigore T. Popa” lasi.

Acest cod coreleaza relatiile pur contractuale cu increderea, atasamentul, responsabilitatea si
protejeaza membrii Comunitatii academice de comportamente nedrepte, necinstite sau
oportuniste.
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Capitolul 111. Principii generale

Art. 7. Valorile si principiile promovate Tn mediul academic din Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Grigore.T. Popa” lasi sunt:

1) libertatea academica,

2) integritatea,

3) prevenirea si gestionarea conflictelor de interese,

4) autonomia personala,

5) dreptatea si echitatea,

6) meritul,

7) profesionalismul si competenta,

8) onestitatea si corectitudinea intelectuala,

9) transparenta,

10) respectul, toleranta si incluziunea,

11) responsabilitatea profesionala,

12) bunavointa si grija,

13) fidelitatea (loialitatea),

14) buna conduita in activitatea stiintifica.

Art. 8. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi protejeaza aceste valori si
sanctioneaza orice ingradire a promovirii lor in conditiile autonomiei universitare, transparentei si
raspunderii publice. Fiecare membru al acestei comunitati academice, prin activitatile pe care le
desfasoara, va asigura respectarea tuturor acestor valori.

Art. 9. Libertatea academica

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi este un spatiu liber de
ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religios-confesionale si de putere economica.

(2) Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii academice de a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale Tn cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor,
dezbaterilor, dar si in cadrul lucrarilor elaborate, sustinute sau publicate.

(3) Este garantat tuturor membrilor comunitatii academice a Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat incalcarile
standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii universitare si
colaboratorilor.

(4) Este interzisd cenzurarea opiniilor stiintifice in conditiile respectdrii standardelor stiintifice si
reponsabilitatilor profesionale.

(5) Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente.

(6) Sunt incurajate: abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau credintele religioase ale fiecaruia.

(7) Toti membrii universitatii trebuie sa fie corect informati pentru a comunica pertinent, critic, fara
cenzura, n legatura cu toate problemele specifice acestei comunitati universitare, atat in domeniul
academic, cét si in cel administrativ.

Art. 10. Integritatea

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi considera integritatea ca un
principiu fundamental, urmarind, deopotriva, integritatea individuala a tuturor membrilor
comunitatii academice (atét la nivelul structurilor de conducere, cét si ale celor de executie).
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(2) Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” lasi recunoaste cinstea,
incoruptibilitatea si probitatea, ca valori morale de prim rang.

(3) Membrii Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa” lasi trebuie sa-si
exercite profesia cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate, cu respectarea legii si actionand
in conformitate cu cerintele profesiei, sa contribuie la respectarea misiunii Universitatii.

(4) Fiecare membru al comunitatii academice se obligd, prin prezentul Cod, sa declare, sa gestioneze
si sd evite conflictul de interese, asa cum este el definit in Carta universitara si Codul de etica.

(5) La nivelul universitatii, membrilor comunitatii academice le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material, sau sd ia parte cu bund stiinta la activitati ilegale si angajamente, care discrediteaza
profesia si imaginea publicd a Universitatii.

(6) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore.T. Popa” lasi apara dreptul la proprietate
intelectuala, beneficiile fiind acordate celor care se afla la originea proprietatii intelectuale (sau in
concordanta cu stipularile contractuale).

(7) In sfera relatiilor membrilor comunitatii academice si colaboratorii Universitatii (studenti,
masteranzi, doctoranzi, alte categorii de cursanti, precum si colaboratori ai sectoarelor de
activitate din sectorul nedidactic), constituie Tncalcari ale obligatiei de integritate:

a. pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;

b. pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

c. imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti;

d. prestarea unor activitati remunerate in favoarea colaboratorului universitatii/studentului, a
sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul al Il-lea;

e. obtinerea unor liberalitati si facilitati din partea colaboratorului/studentului sau a rudelor
acestuia pana la gradul al Il-lea inclusiv.

f. initierea de relatii personale (inclusiv relatii intime) intre persoane care se afla, la momentul
inceperii acelei relatii, in raport cadru didactic — student;

(8) Integritatea academica a studentilor presupune evitarea oricaror fapte sau actiuni care ar
prejudicia evaluarea corecta si riguroasa a cunostintelor (fraudarea sau incercarea de fraudare de
orice tip a examenelor) sau ar impiedica buna desfasurare a procesului de nvatamant, prin: -
deteriorarea, distrugerea deliberata, Tnlocuirea aparaturii, materialelor didactice, a cartilor  si
revistelor de specialitate, a informatiilor din sistemul electronic, inclusiv nerespectarea autoritatii
personalului didactic, de cercetare si a persoanelor care detin functii sau fac parte din structuri de
conducere.

Art. 11. Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese
(1) Se considera conflict de interese orice situatie, in care interesele personale ale unui membru al
comunitatii academice (cadru didactic, student, membru al personalului nedidactic) intra in conflict
cu obligatiile care decurg din statutul sau ori sunt de naturda sa afecteze independenta si
impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.
(2) Examinarea de catre cadrul didactic a unei persoane care i este sot/ sotie, ruda pana la gradul
al Ill-lea sau o alta persoana cu care cel ce decide are o relatie similara de afectiune, este de natura
Sa impuna ca:
a. atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauza sa
formuleze o declaratic de abtinere, iar examinarea studentului sa se faca de catre un alt cadru
didactic, numit de catre decan.
b. in cazul in care nu este posibila inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o specialitate
cat mai apropiata, pentru a-1 asista pe titularul disciplinei la examinarea studentului respectiv.
(3) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pané la gradul al Ill-lea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionalda la orice nivel Tn cadrul
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universitatii si nu pot fi numiti in :

a) concursuri pentru ocuparea posturilor;

b) conducere de lucrari de doctorat;

c) comisii de doctorat;

d) concursuri de admitere;

e) activitati de evaluare a studentilor (comisii de examene);

f) indrumarea lucrarilor de licenta si a disertatiilor;

g) activitati de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

h) comisii de analiza si receptie a lucrarilor din contractele de cercetare stiintifica;

1) comisii de cercetare disciplinara, de etica si control;

J) comisii de atribuire de pozitii in granturi de cercetare, burse, premii, recompense, titluri si

grade onorifice;

K) comisii de achizitii.
(4) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de interese daca se
afla Tn una dintre urmatoarele situatii:
a. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b. este chemat sa rezolve cereri sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;
c. participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere, constituite
conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea de sof,
afin sau ruda pana la gradul 11l inclusiv;
d. interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul Il inclusiv pot
influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia Tn exercitarea functiei;
e. desfasoara activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licenta,
organizate de catre alte universitati, fara aprobarea Consiliului de Administratie;
f. ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau cercetare pe baza de contract la alte
institutii de invatamant superior publice sau private, fara aprobarea Consiliului de Administratie;
g. desfasoara activitati ce presupun o conduita neconforma cu etica profesionala ori aduc
prejudicii de imagine Universitatii, prin propaganda de destructurare institutionala, campanii de
dezinformare Tn mass-media ori alte activitati, care pot afecta realizarea misiunii institutiei;
h. detine o functie de conducere la universitate si parti sociale la alta institutie de Tnvatamant
medical;
I. detine 0 functie de conducere la universitate si functia de presedinte al unui partid politic la
nivel local sau national.

(5) Incompatibilitatile la nivelul Universitatii presupun, sub aspectul conducerii, controlului,
autoritatii si evaluarii, urmatoarele:

a. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia rectorului, afinii sau rudele péana la gradul al Ill-lea
inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: prorector, director CSUD, director general
administrativ, decan, prodecan, director de departament sau echivalent si director financiar
contabil;

b. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prorectorului, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea
inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director general administrativ, decan, prodecan,
director de departament sau echivalente si director financiar contabil;

c. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului general administrativ, afinii sau rudele
pana la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director, director financiar
contabil, sef-serviciu, sef- birou;

d. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia decanului, afinii sau rudele pana la gradul al I11-
lea inclusiv ai acestuia a functiei de prodecan, director de departament.
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e. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prodecanului, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de director de departament.

f. interzicerea evaluarii directe a sotului/sotiei, afinilor ori a rudelor pana la gradul al Ill-lea
inclusiv;
g. interzicerea sotilor, afinilor sau a rudelor pana la gradul al Ill-lea de a face parte din acelasi

organ colegial de conducere.

(6) Nu pot sa faca parte din comunitatea universitara persoanele care, prin orice mijloace, au adus
atingere grava prestigiului si bunei functionari a universitatii, precum si persoanele, care au avut
calitatea de titulari ai universitatii si au fost exclusi din aceasta comunitate.

(7) Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere :

a. persoanele care au varsta legala de pensionare la data alegerilor;

b. persoanele condamnate definitiv;

c. persoanele care au desfasurat activitate de politie politica, constatata prin hotarare
judecatoreasca definitiva.

d. persoanele care au depasit numarul legal de mandate.

(8) Personalul de conducere, didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in stare de
incompatibilitate, daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a. presteaza activitati comerciale n incinta unitatii de Tnvatamant sau in zona limitrofs,

b. practica, in public, activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, n
maniera obscena a corpului;

c. desfasoara comert cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

d. rectorul, daca pe perioada exercitarii mandatului detine functii de conducere in cadrul unui
partid politic.

(9) n orice situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a aduce aceasta la
cunostinta conducerii universitatii si de a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in
care ar putea genera sau ar putea sugera un conflict de interese.

Art. 12. Autonomia personala

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi promoveaza crearea unui
mediu propice exercitarii autonomiei personale.

(2) Fiecare membru al comunitatii academice este liber sa ia decizii Tn privinta propriei cariere
profesionale academice. Tn acest sens, se promoveaza exercitarea, informarea completa si in timp
util Tn privinta programelor, concursurilor si oportunitatilor de studiu si cercetare, astfel incat
fiecare membru al Universitatii sa poata lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice
si profesionale.

Art. 13. Dreptatea si echitatea

(1) Dreptatea se bazeaza pe Timpartirea corecta si echitabila a beneficiilor, oportunitatilor, pierderilor,
riscurilor. Membrii Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi vor fi tratati
drept, corect si echitabil. Nu sunt permise discriminarea sau exploatarea, indiferent daca acestea
sunt directe sau indirecte.

(2) Dreptatea se bazeaza pe Tmpartirea corecta si echitabila a beneficiilor, oportunitatilor, pierderilor,
riscurilor. Universitatea de Medicinad si Farmacie Gr. T. Popa lasi se angajeaza sd previna si sa
combatd abuzul de putere. Abuzul de putere se defineste ca actul de a folosi propria pozitie de
putere intr-o maniera care serveste in primul rand scopurilor personale si nu indeplinirii indatoririlor
corespunzatoare pozitiei. Aceste acte pot fi reprezentate de:

a) exploatarea unui coleg, a unui subordonat, a studentului sau a rezidentului;

b) obtinerea de informatii la care, in mod normal, cel care face abuz de putere nu ar trebui sd aiba
acces;

¢) manipularea cuiva pentru a actiona intr-un anumit mod facand uz de autoritatea de a pedepsi, in
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cazul neconformarii cu interesul celui care abuzeaza de putere.

(3) In Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi nu sunt admise discriminari
pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala
sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(4) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi adoptda masuri ferme pentru
nediscriminare si egalitate de sanse in acces la studii, angajare si la programe, pentru eliminarea
conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si
nepotism.

(5) Politica de nediscriminare acopera toate domeniile activitatii universitare si in special:
admiterea si Tnmatricularea studentilor, evaluarea lor academica, angajarea si evaluarea
personalului didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic, promovare profesionala, promovarea n
organisme sau functii de conducere, accesul la drepturile oferite de Carta Universitara.

Art. 14. Meritul
(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi asigura recunoasterea,
cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective care conduc la implinirea menirii sale
institutionale, cum ar fi:

- dedicarea fata de profesie si studiu, fata de institutie si membrii comunitatii academice,

- creativitatea si talentul, eficienta si performanta.
(2) Tn cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor, meritul se stabileste, in principal, in functie de:
calitatea cursurilor, a seminarelor, a activitatii de indrumare a studentilor, a publicatiilor
stiintifice, céstigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si institutionala,
rezultatele evaluarii colegiale si cea facuta de catre studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii,
a programului de studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea
fata de progresul personal, prestigiul adus institutiei.
(3) Tn cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a performantelor
la cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri profesionale, la sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti, la licente si disertatii, in implicarea Tn viata asociativa, actiuni civice, etc.

Art. 15. Profesionalismul si competenta
(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi se angajeaza sa cultive un
mediu propice pentru cercetare si competitivitate, deziderat ce poate fi atins prin dezvoltarea de
programe academice la standarde nalte, capabile sa duca la evolutia cunoasterii, la formarea
specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului in cercetare.
(2) Universitatea de Medicinad si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi descurajeaza impostura,
amatorismul, superficialitatea, dezinteresul si plafonarea.
(3) La nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi profesionalismul se
caracterizeaza prin:
- competenta Tn exercitarea profesiei;
- identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera academica sau de
cercetare devin elemente ale identitatii personale);
- dedicarea fata de cariera academica pentru o parte semnificativa a vietii (prestigiul se
capata n timp, dar nu depinde decisiv de vechime);
- solidaritatea colegiala si competitia loiala cu cei din aceeasi universitate si domeniu.
(4) Universitatea sustine si recompenseaza excelenta stiintifica, profesionala, pedagogica,
manageriala si administrativa.
(5) Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-se
ca ntregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza
disciplina in planul de Tnvatamant. in acest sens, fiecare cadru didactic trebuie sa se informeze si cu
privire la continutul cursurilor cuprinse in curriculum, Thainte sau dupa cursul sau si care se leaga
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de acesta.
(6) Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie sa afecteze
pregatirea si rezultatele studentilor.
(7) Orice cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita pregatirii si sustinerii cursurilor la
orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor pentru
curs, seminar sau laborator, adaptarii stilului de predare la nevoile si nivelul cursului, tinerii orelor
de consultatii prevazute, urmaririi si indrumarii activitatii de redactare lucrari (proiecte, lucrari de
diploma sau disertatie) de catre studenti, notarii si comunicarii rezultatelor la momentul prevazut.
(8) Orice persoana care isi desfasoara activitatea in sectorul nedidactic trebuie sa acorde o atentie
deosebita indeplinirii cu profesionalism a atributiilor care i-au fost stabilite, sa fie orientata spre
imbunatatirea continua a competentelor si performantelor sale in folosul ntregii comunitati
academice.
(9) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi isi incurajeaza membrii sa se
distinga prin activism si implicare in probleme profesionale si publice, prin colegialitate si civism
responsabil, precum si printr-un comportament respectuos in scopul cresterii prestigiului institutiei.
(10) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi incurajeaza membrii
comunitatii academice sd se implice in activitdtile organizatiior studentesti care pot fi considerate
un aport la dezvoltarea profesionald, stiintifica si personala a studentilor, doctoranzilor si cadrelor
angajate ale Universitatii.
(11) Constituie ncalcari ale principiului competentei:
A. Pentru personalul didactic:
a. Incredintarea de cursuri, seminarii sau lucrari de laborator spre a fi sustinute de catre persoane
care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;
b. consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii fara
legatura cu tematica acestuia;
C. interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei teorii
pe care cel in cauza o sustine;
d. obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul
de a lua Tn discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi chestiune;
e. abordarea de catre cadrul didactic titular al unui curs fundamental doar a unei parti din
materie, respectiv doar a aspectelor care il intereseaza personal,
f. alegerea unor modalitati de examinare Tn dezacord cu obiectivele cursului (spre
exemplu, formularea unor subiecte care solicita doar memorarea unor date in conditiile in care
obiectivul cursului este obtinerea abilitatilor necesare rezolvarii unor probleme);
g. faptul de a nu da studentului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute de
obiectivul cursului si verificate de examenul final.
h. notarea aleatorie a lucrarilor scrise, lucrarilor-grila si evaludrilor de orice tip, realizata fara legatura
cu competentele demonstrate de student;
1. repartizarea incorecta a unor situatii de intocmit unor persoane care nu detin competentele specifice
necesare; elaborarea eronata sau incompleta a unor situatii/lucrari repartizate;
j. verificarea incorecta a intocmirii unor proceduri/rapoarte/procese verbale intocmite;
K. ntérzierea sau Tmpiedicarea, prin rea-vointa sau lipsa de competente, a procedurilor necesare
participarii la competitii pentru granturi sau competitii stiintifice.

B. Pentru personalul nedidactic:
a. repartizarea incorecta a unor situatii de Tntocmit unor persoane care nu detin competentele
specifice necesare;
b. elaborarea eronata sau incompleta a unor situatii/lucrari repartizate;
c. verificarea incorecta a unor situatii intocmite.
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Art. 16. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa lasi apara dreptul la proprietate
intelectuala.

(2) Proprietatea intelectuala include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucrari, cu caracter stiintific, psihopedagogic sau didactic.

(3) Beneficiile, recompensele vor fi acordate celor care se afla la originea proprietatii
intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale elaborarii unui studiu de
cercetare (atdt in sfera didactica, cat si in cea nedidactica) ale carui rezultate devin publice,
trebuie mentionati, Tn spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

(4) Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si persoanelor
din institutie de catre membrii propriei comunitati academice.

(5) Este interzisa orice forma de frauda intelectuala:

a. plagiatul total sau partial, respectiv insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor
stiintifice tehnologice, rezultatelor cercetarii stiintifice realizate de un alt autor, indiferent
de calea prin care acestea au fost obtinute, precum si preluarea integrala sau partiala a unui
material realizat de un alt autor, fara a se indica sursa si prezentata drept creatie personala. Nu
constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate ca facand parte din
fondul de notiuni de baza, comune, al specialitatii respective.

b. copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor;

c. “fabricarea” unor rezultate/situatii cerute, respectiv utilizarea unor date improvizate
intr-o cercetare sau experiment, modificarea intentionata a datelor unui experiment
sau unei cercetari, citarea unor articole inventate, predarea aceleiasi lucrari pentru mai
multe examene (autoplagiatul);

d. falsificarea prin manipularea materialelor de cercetare, ale echipamentelor ori omisiunea de
date care sd conduca rezultatele in directia doritd de cercetator;

€. raportarea selectivd a acelor rezultate care sprijind pozitia cercetdtorului, omitand intentionat
cele care ar putea periclita concluziile deja emise;

f. interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei
teorii pe care cel In cauza o sustine;

g. autoratul-cadou, situatia in care un autor este trecut pe o lucrare ca o favoare personala sau
profesionala pe care autorul real o face primitorului;

h. autoratul de onoare presupunand inregistrarea cuiva ca autor, ca simplu semn de recunostinta,
fard ca persoana vizata sa fi contruibuit cu ceva la acea lucrare;

i. autoratul de prestigiu presupunand folosirea numelui important al cuiva pentru a ajuta
publicarea articolului, chiar daca persoana importantd nu a contribuit la manuscris;

J. autoratul-fantoma céand cercetatorul face parte din autoratul lucrarii de publicare a rezultatelor
unui trial de validare a unui nou medicament, condus de o companie, chiar daca autorul nu a
participat cu nimic la experiment;

k. substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate;

I. preluarea lucrarilor de la colegi;

m. tentativele de corupere spre frauda, respectiv oferirea de bani, de cadouri, sau de servicii
personale membrilor comunitatii universitare, atunci cand acceptarea acestor cadouri sau
servicii are drept scop in mod explicit sau implicit furnizarea serviciilor prevazute in fisa
postului unui angajat si pe care persoana are deja dreptul sa le primeasca;

n. influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Art. 17. Transparenta

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa” lasi respecta principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii, activitati si resurse care intereseaza membrii comunitatii
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universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurand o informare consistenta si corecta, in limitele legii (si/sau ale contractului in vigoare).
(2) Transparenta este asigurata in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina
web a institutiei.
(3) Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sai si publicul larg.
(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

c) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.
(5) Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la examene,
colocvii etc., inca de la Tnceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc.), precum si la explicatii
privind notele obtinute.
(6) Se promoveaza exercitarea informarii complete si In timp util in privinta programelor,

concursurilor §i oportunitatilor de studiu si cercetare, astfel incat fiecare membru al Universitatii sa
poata lua si aplica decizii informate in privinta propriei cariere academice i profesionale.

(7) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi se obligd la transparenta
decizionald in actul managerial si administrativ, prin comunicarea la timp, in manierd completa, a
deciziilor organelor de conducere si a temeiurilor care stau la baza acestor decizii catre toti membrii
comunitdtii academice. Toate deciziile luate de forul de conducere al Universitatii trebuie sa
serveasca exclusiv intereselor legitime ale institutiei, ale tuturor membrilor comunitatii academice si
in spiritul libertatilor, constrangerilor si directiilor impuse de Lege.

Art. 18. Respectul si toleranta

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi promoveaza existenta unei
comunitati academice si rezidentiale in cadrul careia este respectata demnitatea fiecaruia, intr-un
climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, santaj, amenintare
sau intimidare.

(2) Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si
preferinte intelectuale.

(3) Nu sunt permise manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea sexuala.

(4) Studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si nedidactic,
precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii si ale facultatilor.

(5) In cadrul Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore.T. Popa” lasi este interzis
comportamentul ce aduce atingere demnitatii sau creeaza o atmosfera intimidanta, ostila,
degradanta, umilitoare sau ofensatoare indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

(6) In spiritul respectului pentru multiculturalitate si diversitate, este interzisi, in toate spatiile

Universitatii si in cadrul tuturor activitatilor desfasurate de catre membrii comunitatii academice 1n
interiorul Universitatii sau 1n legdturd cu aceasta, caricaturizarile sau reprezentdrile grafice
ofensatoare la adresa cultelor recunoscute. Acestea includ:

a) reprezentari ofensatoare ori considerate blasfemiante ale semnului crucii si ale imaginior
iconografice;

b) reprezentari ofensatoare ori considerate blasfemiante ale Stelei lui David;

¢) reprezentari grafice de orice natura ale Profetului Mahomed;
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d) orice forma de reprezentare grafica menita sa aduca jignire simbolurilor considerate sacre si demne
de respect de catre cultele recunoscute de Statul Roman.

Art. 19. Responsabilitatea profesionala
(1) Fiecare membru al comunitatii academice isi asuma, la nivelul sau, raspunderea pentru calitatea
procesului educational.

Art. 20. Bunivointa si grija

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi considerda dezirabile
bunivointa si grija. In acest sens sunt incurajate aprecierea, recunostinta fata de cei merituosi,
empatia, compasiunea, sprijinul fata de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul,
intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fata de toti membrii
comunitatii academice.

(2) Sunt indezirabile comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate,
dezinteres.

(3) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi cultivda si stimuleaza

oportunitatile de dezvoltare a aptitudinilor de comunicare si ascultare activa.

Art. 21. Fidelitatea (loialitatea)

(1) Fidelitatea (loialitatea) fata de Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi
este o obligatie de onoare pentru toti membrii Comunitatii academice.

(2) Concurenta neloiala este o atitudine pe care Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” lasi 0 condamna cu fermitate. De aceea, angajarea unor activitati didactice la alte universitati
se poate face doar cu aprobarea Senatului Universitatii, potrivit Cartei Universitatii.

(3) Membrii Comunitatii academice a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi
au datoria de a apara in mod loial prestigiul Universitatii, evitand orice fapt care ar putea produce
prejudicii imaginii sau intereselor Universitatii.

(4) Constituie Tncalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

b) sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, sa abandoneze cursurile Universitatii in
favoarea unei alte institutii de Tnvatamant;

C) angajarea in afara universitatii a unor activitati care, in conditiile legii, constituie concurenta
neloialg;

d) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze Th mod grav
imaginea si prestigiul acesteia;

e) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Universitatii;

f) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate n curs de solutionare in care Universitatea
are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

0) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de

lege;

h) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Universitatii;

1) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva Universitatii.
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Capitolul 1V. Principii etice in cercetare

Art. 22. Cercetarea pe subiecti umani si pe animale se face cu respectarea prevederilor
Conventiilor si Declaratiilor Internationale la care Romania este parte semnatara.

Art. 23. Tn cadrul structurii de cercetare-dezvoltare, personalul aferent si cadrele universitare au
urmatoarele obligatii:
a) sa respecte etica si deontologia activitdtii de cercetare;
b) sa respecte drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii
st finantatorii cercetarii;
c) sa nu creeze conflicte de interese sau concurentd neloiald in cazul cumulului de activitati,
efectuat in conditiile legii;
d) sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmita cunostintele si experienta proprie n
activitatea de cercetare;
h) sa desfasoare activitatea stiintifica, tehnologica sau de inovare fard a incdlca drepturile si
libertatile omului.

Art. 24. Cercetarea medicala Tn scopul progresului medical trebuie sa se faca doar in ultima
instanta pe subiecti umani. Aceasta trebuie sa se efectueze in conformitate cu datele stiintifice
existente, cu alte surse relevante de informare si cu datele obtinute din experimentarea pe animale,
atunci cand aceasta este posibila.

Art. 25. Tn cercetarea biomedicala exista datoria de a promova si proteja viata, sinitatea,
intimitatea si demnitatea subiectilor umani care participa la cercetare.

Art. 26. Tn cercetarea pe subiecti umani, binele individului primeaza asupra binelui societatii
n general si al stiintei.

Art. 27. In desfasurarea cercetarii medicale pe subiecti umani trebuie acordata o protectie
suplimentara populatiilor vulnerabile:

a. Persoane dezavantajate din punct de vedere economic, medical sau social;

b. Persoane care nu isi pot da consimtamantul pentru participarea intr-o cercetare medicala
(minori, persoane fara discernamant sau cu afectarea capacitatii mentale, persoane care
datorita starii lor nu-si pot exprima vointa);

c. Persoane care sunt susceptibile a-si da consimtaméantul sub presiune (de exemplu persoane n
detentie, militari, persoane aflate intr-o relatie de subordonare fata de investigatorul principal,
sau n orice relatie care ar putea afecta procedura de consimtdmant informat);

Art. 28. Principalul scop al cercetarii medicale pe subiecti umani este de a imbunatati metodele
profilactice, diagnostice si de tratament, o mai buna intelegere a cauzelor si mecanismelor bolilor.

Art. 29. Nu se poate intreprinde nicio cercetare pe o persoana, decét daca sunt intrunite, cumulativ,
urmatoarele conditii:
a. nu existd nici 0 metoda alternativa la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate
comparabila;
b. riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu
beneficiile potentiale ale cercetarii;
c. proiectul de cercetare a fost aprobat de forul competent dupa ce a facut obiectul unei
examinari independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv ale unei evaluari a
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importantei obiectivului cercetarii precum si al unei examinari pluridisciplinare a
acceptabilitatii sale pe plan etic;

d. persoana pe care se fac cercetari este informata asupra drepturilor sale, asupra riscurilor,
beneficiilor si asupra masurilor de protectie si combatere a eventualelor efecte si evenimente
adverse, si si-a dat consimtamantul pentru participare.

Art. 30. Comisia de Etica a Cercetarii ce efectueaza evaluarea proiectului trebuie sa fie informata
cu privire la desfasurarea cercetarii si are dreptul de a monitoriza cercetarile in derulare.

Art. 31.

a. Cercetarea fara scop terapeutic este acceptabila din punct de vedere etic daca nu comporta un
risc superior riscului minim pentru subiectii participanti.

b. In cercetare biomedicali, riscul minim este considera riscul asociat unei punctii venoase de
rutina.

c. Cercetatorii care conduc cercetarea sunt obligati sa o intrerupa daca apare pericolul vatamarii
sanatatii subiectului sau cand acesta cere sa se retraga din studiu.

Art. 32. Tn cazul minorilor, consimtamantul va fi obtinut de la apartinatori sau reprezentant
legal, fiind necesar si acceptul minorului de a participa in cercetare.

Art. 33. In cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-si exprima vointa,
consimgamantul va fi obtinut de la apartinatori sau reprezentanti legali.

Art. 34. Cercetatorii trebuie sa ia toate masurile necesare pentru protejarea intimitatii subiectilor
participanti in cercetare, pentru pastrarea confidentialitatii informatiilor despre subiecti.

Art. 35. Regulile etice mai sus mentionate se aplica si pentru studiile epidemiologice sau
activitatii de screening.

Art. 36. Folosirea unui placebo in cercetari medicale este admisa numai atunci cand pacientii care
primesc placebo nu sunt expusi unor riscuri suplimentare si cand cercetarea a fost in prealabil
aprobatd de o comisie stiintifica si o comisie de etica.

Art. 37. Buna conduitd 1n cercetare trebuie sd se desfdsoare cu ocrotirea si refacerea mediului
natural si a echilibrului ecologic, asigurandu-se protectia acestora fatd de eventualele agresiuni
produse de stiinta si tehnologie.

Art. 38. Personalul de cercetare—dezvoltare si cadrele didactice universitare care isi desfasoara
activitatea in cadrul structurilor de cercetare-dezvoltare din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi beneficiaza de dreptul de a refuza motivat, din considerente
morale si etice, sa participe la cercetari stiintifice care au un impact negativ asupra fiintei umane si
asupra mediului natural.

Art. 39. In activitatea de elaborare si publicare a unei cercetari trebuie respectate urmatoarele
norme etice:
a) Acceptarea si mentionarea ca autori ai unei lucrari doar a persoanelor care au participat efectiv
la elaborarea ei, sau care pot dovedi o contributie esentiald in realizarea studiului publicat.
b) Indicarea sursei din care a fost preluata o idee, 0 expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si elementele
preluate din lucrari de orice natura ale altor colaboratori, studenti, masteranzi si utilizate ulterior
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n propriile cercetari.

¢) Recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia Tn care contributia a constat doar ntr-o activitate de supervizare
sau consiliere, nu este necesari o recunoastere formala a contributiei. Tn aceste cazuri insa se
recomanda includerea unei formule de multumire.

d) Respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de
finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au
materializat rezultatele cercetarii.

e) Respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau

prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricaror altor elemente ce tin de etica
cercetarii.

Art. 40. Buna conduita in cercetare exclude :

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) confectionarea de rezultate;

c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori;

f) prezentarea deliberat deformatd a rezultatelor altor cercetétori;

g) neatribuirea corectd a paternitatii unei lucrari;

h) introducerea de informatii false in solicitédrile de granturi sau de finantare;

i) nedezvaluirea conflictului de interese;

J) deturnarea fondurilor de cercetare;

k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea eronata a
rezultatelor;

) lipsa de informare a echipei de cercetare naintea inceperii proiectului, cu privire la: drepturi
salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetdrilor, surse de finantare si
asocieri;

m) lipsa de obiectivitate In evaludri si nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

n) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica.

Capitolul V. Aplicare si sanctiuni

Art. 41,

Normele de buni conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:
a) norme de bund conduitd in activitatea stiintifica;

b) norme de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

¢) norme de bund conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a cercetarii-
dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni din
cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea
acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de
cercetare-dezvoltare;
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d) norme de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;

Art. 42.

(1) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea stiintifica, in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin
calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice
ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori
a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare.

(2) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de
proiecte organizate din fonduri publice in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii
penale, includ:

a) plagiatul;
b) autoplagiatul;

¢) includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au
contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la
publicatie;

d) includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-
dezvoltare.

(3) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionalad
a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin
actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane
in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in
activitatea de cercetare-dezvoltare in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale,
includ:

a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese 1n realizarea sau participarea la evaluari;

b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
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c) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de vérsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politicd sau religioasd, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

(4) Abaterile de la normele de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-
dezvoltare, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subording;

c¢) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd sau a Consiliului
National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita
in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in Legea 206/2004 in Legea nr. 1/2011, in Carta
Universitara.

Art. 43.

Urmadtoarele situatii pot, de asemenea, sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri de la
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activa 1n abateri sdvarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica sau Consiliului National
de etica;

¢) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat
sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor
de cercetare-dezvoltare.

Art. 44,

(1) Constituie abateri de la buna activitate universitara:

a) pentru studenti: ofensarea unui cadru didactic Tn manierele descrise la lit. e si f, incercarea de
fraudare la examen, inclusiv tentativa de substituire de persoane, tentativa de mituire a unui
cadru didactic, oferirea de mita/foloase necuvenite unui cadru didactic, pentru nlesnirea
situatiei scolare.

b) remarci denigratorii la adresa oricarui membru din comunitatea academica, cadre didactice,
membri ai executivului, studentilor, rezidentilor privind aspectul fizic al acestora, capacitatilor
intelectuale sau statutului moral;

c) absenta nemotivatd, neanuntata si repetata de la ore a cadrului didactic;
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d) ofense grave sau repetate care duc la prejudicierea imaginii unor colegi din mediul academic,
indiferent de modul in care aceste afirmatii sunt facute publice;

e) defaimarea publica, in mod repetat, a Universitatii;

f) conditionarea de orice fel a unui examen;

g) conditionarea accesului la un drept al studentilor sau a colegilor din subordine;

h) agresarea fizica sau verbala a unui membru al comunitatii academice;

i) fraudarea demonstratd a unui examen (ex: substituirea de persoane, copierea prin metode
conventionale sau electronice, si altele).

J) remarci denigratorii la adresa studentilor, inclusiv cele referitor la apartenenta la o religie sau
cult, la o etnie ori la o minoritate sexuala.

Art. 45,

(1) Aplicarea normelor prevazute in prezentul Cod de etica este urmarita de catre Comisia de
etica.

(2) Structura si componenta Comisiei de Etica universitara este propusd de Consiliul de
Administratie, avizata de Senatul Universitar si aprobata de Rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri ai Comisiei de Etica
universitara persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: Rector, Prorector, Decan, Prodecan,
Director General, Director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

(3) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a. analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica universitara,

b. realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor
de cercetare, care se prezinta Rectorului, Senatului Universitar si constituie un document public;

c. contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
Senatului Universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d. atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare;

e. alte atributii stabilite conform Cartei universitare, conform legii.

Art. 46. Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al
Universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica universitara
revine Universitatii.

Art. 47.
(1) Orice persoana, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 48. Tn urma unei sesizari, comisia de etica universitari demareaza procedurile n
conformitate cu Legea nr. 206/2004 si cu Regulamentul de functionare al Comisiei de etica, cu
modificarile si completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de
zile de la primirea sesizarii si ii comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea
acestora.
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Art. 49.

(1) Sesizarile/reclamatiile pot proveni de la orice persoand membra a comunitatii academice a
Universitatii sau nu, daca persoana care face obiectul lor este membra a Comunitatii academice a
Universitatii.

(2) Comisia de etica se poate autosesiza.

Art. 50. Drepturile reclamantului si ale partii reclamate:

a. de a beneficia de confidentialitate;

b. de a fi asistat de o persoana la audierile facute de echipa de investigare a cazului reclamat;

c. de a cunoaste componenta echipei de analizd a reclamatiei in vederea unei eventuale recuzari
temeinic motivate;

d. de a cunoaste continutul raportului final dupa ce a fost avizat de consilierul juridic;

e. de a face recurs la decizia Comisiei de etica si la decizii ale conducerii Universitatii. Contestatia
acestor decizii se inainteaza Senatului, care devine for decizional.

Art. 51. Sanctiunile care se pot aplica (una sau mai multe) personalului didactic si de cercetare si
personalului didactic si de cercetare auxiliar de cdtre comisia de etica universitard pentru incalcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la bund conduita In cercetarea stiintifica sunt urmatoarele :
a) avertisment scris ;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de buna
conduita;

c¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control ;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp (intre 1 an si 10 ani), a dreptului de Tnscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

e) destituirea din functia de conducere din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca, cu respectarea prevederilor Codului muncii.

Art. 52. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de Eticd universitara studentilor si
studentilor-masteranzi/doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele :

a) avertisment scris;

b) suspendarea dreptului la bursa pe o perioada variabila de timp (1 luna - 1 an) in functie de
gravitatea faptei;

c) suspendarea dreptului de a se prezenta la 2 (doud) sesiuni consecutive de examen;

d) exmatricularea.

Art. 53. Se pedepsesc cu exmatricularea urmatoarele abateri dovedite:

a.agresarea fizicad a unui cadru didactic, a unui cadru didactic auxiliar ori a unui membru din
corpul administrativ daca evenimentul s-a produs in legaturd cu activitatea didactica ori
administrativa;

b. darea si primirea de mita pentru rezultatele examinarilor sau pentru obtinerea frauduloasad a
subiectelor de examinare Tnainte de momentul stabilit pentru aceasta;

c.provocarea unui conflict grav de naturd etnicd sau religioasd prin acte care ofenseaza

ege v,

d.fraudarea examenelor prin dispozitive electronice de orice tip, metode de copiat si inselare a
supraveghetorilor, inlocuiri de persoane, inlocuiri de lucrari, duplicate etc.
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Art. 54. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care
s-a dovedit ca au realizat abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare,
ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-
a dovedit cd o persoana a realizat abateri foarte grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara.

Capitolul VI - Dispozitii finale

Art. 55. In contractul individual de munca, respectiv in contractul individual de studii se va include
o clauza prin care angajatul sau studentul mentioneaza ca a luat cunostintd de prevederile Codului de
etica si deontologie si se angajeaza, sub semnatura proprie, sa respecte prevederile acestuia.

Art. 56. Prevederile prezentul Cod de etica si deontologie se completeaza cu cele ale Legii nr,
1/2011- Legea educatiei nationale si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea

stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare.

Art. 57. Prezentul Cod de etica si deontologie intra in vigoare odatd cu aprobarea lui de cétre
Senatul Universitatii si devine parte componenta a Cartei Universitare.
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