PROIECT: ,,Insertia absolventilor de medicina pe piata muncii, prin dezvoltarea in cadrul unor
stagii de pregatire practica a abilitatilor practice — MEDPRO” cod MySMIS 133314 ID:
POCU/626/6/13/ 133314

Proiectul este cofinantat prin Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Axa prioritara 6: Educatie si competente

Prioritatea de investitii ,, /mbundtdtirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamdnt si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe
muncd, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie”.

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi

Perioada implementare: 22.09.2020 — 21.09.2022

METODOLOGIE CADRU PENTRU ACORDAREA PREMIILOR

CAPITOLUL 1: SCOP SI CONTEXT

1.1. SCOPUL metodologiei il constituie stabilirea modalitatii de selectie in vederea acordarii
unui numdr de 100 de premii studentilor participanti la stagiile de practicd organizate in
cadrul proiectului MEDPRO, conform prevederilor din cadrul cererii de finatare: La finalul
programului de invatare la locul de munca se va organiza un concurs care se va finaliza cu
oferirea de premii cdstigatorilor. Se vor putea inscrie la concurs studentii cu o rata de
prezenta la activitatile proiectului de cel putin 90%. Acest concurs va avea ca obiectiv

evaluarea competentelor dobandite de studenti pe parcursul stagiului de practica.

1.2.  CONTEXTUL
Prezenta metodologie este elaboratd in cadrul proiectului ,,Insertia absolventilor de medicina
pe piata muncii, prin dezvoltarea In cadrul unor stagii de pregatire practicd a abilitatilor practice —

MEDPRO” cod MySMIS 133314 ID: POCU/626/6/13/ 133314, cofinantat prin Fondul Social
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European prin Programul Operational Capital Uman, Axa prioritard 6: Educatie si competente,
Prioritatea de investitii ,, fmbundtdtirea utilitdtii sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamdnt si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe
muncd, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie”, Beneficiar: Universitatea de Medicina

si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi; Perioada implementare: 22.09.2020 — 21.09.2022.

1.2.1. Obiectivul general al proiectului
Proiectul are ca obiectiv general facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa prin
participarea la activitati de Tnvatare la locul de munca, consiliere si orientare profesionala pentru
Tmbunatatirea competentelor si aptitudinilor profesionale a 360 studenti de la Universitatea de
Medicina si Farmacie din ciclul studii de licenta — Facultatea de Medicina si Facultatea de Medicina
Dentara, in vederea cresterii capacitatii acestora de a se insera cu succes si sustenabil, pe piata
muncii. Proiectul urmareste dezvoltarea aptitudinilor de munca ale studentilor medicinisti (medicina
generala si medicina dentara) in cadrul stagiilor de practica, orientarea lor in cariera si promovarea
parteneriatelor Tn vederea usurarii procesului de tranzitie de la scoala la viata activa. Astfel,
competentele dobandite in timpul studiilor universitare vor fi perfectionate prin aprofundarea lor in
cadrul unor stagii de practica simulate si aplicate, derulate atat prin intermediul partenerului din
proiect cat si in cabinete si laboratoare medicale cu care se vor incheia parteneriate in cadrul
proiectului. Obiectivul general al proiectului contribuie la realizarea Obiectivului specific 6.13
Cregsterea numarului absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc
un loc de munca urmare a accesului la activitati de Tinvatare la un potential loc de
munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, din cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca ale studentilor aflati
in situatia de tranzitie de la educatie la piata muncii si, in consecinta, Tmbunatatirea insertiei
acestora pe piata muncii, prin derularea de activitati de Tnvatare la un potential loc de munca.
SCOPUL proiectului consta in cresterea numarului absolventilor din domeniul medical care isi
gasesc un loc de munca ca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca.
Incadrarea proiectului in Axa Prioritard 6, Educatie si competente, Obiectivul tematic 10:
2
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Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale n vederea
dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv:
Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de
formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea §i dezvoltarea unor sisteme de
invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie Se
justifica prin faptul ca actiunile proiectului sunt destinate facilitarii tranzitiei de la educatie la piata
muncii prin adaptarea programelor de Tnvatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de
invatare la locul de munca. Proiectul CONTRIBUIE LA ATINGEREA OBIECTIVULUI
GENERAL AL POCU, care stabileste prioritatile de investitii, obiectivele specifice si actiunile
asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, continuand astfel investitiile realizate prin
Fondul Social European in perioada 2007-2013 si contribuind, totodata, la atingerea obiectivului
general al Acordului de Parteneriat (AP 2014 - 2020) si implicit al Fondurilor Europene Structurale
si de Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare economica si sociala

dintre Romania si Statele Membre ale UE.

1.2.2. Obiectivele specifice ale proiectului
OS1 - Crearea unei retele de colaborare in domeniul medical intre Universitate si potentiali
angajatori in vederea facilitarii tranzitiei de la educatie la piata muncii. Indeplinirea acestui obiectiv
va contribui la realizarea indicatorului 45129 - Studenti ce beneficiaza de sprijin in tranzitia de la
scoald la viata activa si 45116 - Studenti care isi gasesc un loc de munca la incetarea activitatii de
formare. OS1 se va atinge prin derularea activitatilor A2 si A4. Se va constitui o retea de colaborare
in cadrul careia se vor incheia 5 parteneriate cu agenti economici/alte tipuri de institutii si
organizatii care pot avea rol de parteneri de practica, schimb de experienta si diseminare de bune
practici privind programele de invatare la locul de munca a studentilor. Aceasta retea, prin
intermediul parteneriatelor create va asigura un flux continuu al studentilor la stagiile de practica si
acoperirea nevoii de viitori specialisti pentru cerintele pietei muncii. In plus, se va crea un sistem de
informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre reteaua institutiilor de
invatamant superior privind nevoile lor de instruire, precum si de la institutiile de invatamant
superior catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
3
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regional/local. Contributia la atingerea obiectivului general al Axei prioritare 6 - Educatie si
competente este data prin faptul ca activitatile proiectului urmaresc promovarea si dezvoltarea
parteneriatelor intre universitati si unitati economice in vederea tranzitiei de la educatie la piata
fortei de munca.

OS2 - Cresterea competentelor profesionale cerute pe piata muncii pentru 360 de studenti
medicinisti si participarea acestora la sesiuni de consiliere si orientare profesionala in vederea
identificarii unui loc de munca sau continuarii studiilor. Acest obiectiv contribuie la realizarea
indicatorului 4S129 — Studenti ce beneficiaza de sprijin in tranzitia de la scoala la viata activa. Prin
participarea la stagiile de practica, studentii vor dobandi aptitudinile practice cerute de angajatori si
astfel le va fi facilitata incadrarea Tn munca. Prin activitatea de consiliere si orientare profesionala se
va avea in vedere motivarea si constientizarea studentilor participanti la program cu privire la
obtinerea calificarii intr-o specialitate potrivita si in acord cu competentele lor. OS2 se va atinge
prin derularea activitatilor A2 si A3, care raspund acestui obiectiv prin informarea, recrutarea,
consilierea si orientarea profesionala a 360 de studenti pentru dezvoltarea unei cariere.

Activitatea A2 raspunde OS2 prin asigurarea unui proces ce are in vedere informarea si
recrutarea unui grup tinta format 360 de studenti. Prin aceasta activitate, se va urmari ca 360 de
studenti sa fie motivati si integrati in vederea participarii la activitatile proiectului.

Activitatea A3 raspunde OS2 prin asigurarea unei modalitati prin care studentii vor

beneficia de dezvoltarea oportunitatilor de cariera — fiind consiliati pentru maximizarea
potentialului pe care 1l au pentru angajare - si vor fi indrumati pentru alegerea unui loc de munca in
concordanta cu propriile aspiratii, dar si cu nivelul de pregatire.
OS3 - Cresterea adaptabilitatii la cerintele primului lor loc de munca relevant si facilitarea tranzitiei
de la scoald la viata activa a 360 de studenti ai Universitatii de Medicina si Farmacie din lasi prin
participarea la stagii de practica performante, vizite de studii, participarea la intalniri cu potentiali
angajatori si practica in sistemul de Tntreprindere simulata. Realizarea acestui obiectiv va contribui
la indeplinirea indicatorului 4S116 — Studenti care isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii
de participant. OS3 se va atinge prin derularea activitatii A2 si A5 prin care se urmareste corelarea
abilitatilor si competentelor pe care tinerii le dobandesc prin intermediul educatiei din invatamantul
superior, cu cerintele si asteptarile angajatorilor.

Activitatea A2, raspunde OS3 prin asigurarea unei modalitati de invatare la un potential loc
de munca, pentru 360 de studenti care vor participa la stagii de practica. Realizarea obiectivului

4

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI



OS3 va fi determinata in mod direct de rezultatele obtinute: 360 de studenti participanti la practica,
1 intreprindere simulata, 1 program de practica derulat, 100 studenti premiati n cadrul concursului
de stagii de practica, 360 rapoarte de evaluare stagii de practica, 141 locuri de munca.
Obiectivele proiectului (general si specifice) sunt in concordanta cu obiectivul general POCU 2014-
2020 referitor la efectuarea de investitii in domeniul educatiei si al formarii profesionale in vederea
dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii.

Prin acest proiect se urmareste in principal sporirea relevantei pe piata fortei de munca, a
educatiei si a sistemelor de formare profesionala, prin:
a) Resurse umane mai bine pregatite;
b) Diminuarea riscurilor de excludere din colectiv a persoanelor tinere, neexperimentate;
c¢) Diminuarea somajului in randul absolventilor prin includerea acestora intr-un interval cat mai
scurt pe piata muncii;
d) Facilitarea accesului la pregatire practica de specialitate de inalta calitate;
e) Cresterea gradului de constientizare a cerintelor pietei muncii;
f) Accesul la servicii de consiliere si orientare profesionala, pentru o mai buna evaluare a

potentialului propriu si pentru adecvarea alegerilor privind cariera.
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CAPITOLUL 2: PRINCIPIILE ACORDARII PREMIILOR

a) Premiile se acordd in cadrul subactivitatii A2.2 Realizarea unui program pilot de
internship si Tnvatare la locul de munca pentru studenti din cadrul proiectului proiectului ,,Insertia
absolventilor de medicind pe piata muncii, prin dezvoltarea in cadrul unor stagii de pregatire
practicd a abilitatilor practice — MEDPRO” cod MySMIS 133314 ID: POCU/626/6/13/ 133314,
cofinantat prin Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman, Axa prioritara 6:
Educatie si competente, Prioritatea de investitii ,, Imbundtdtirea utilitditii sistemelor de educatie §i
formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor
de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatamdnt si crearea §i dezvoltarea de sisteme de
invdtare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie”, Beneficiar:
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi

b) Pentru a se putea califica pentru acordarea unui premiu, aplicantii sunt inregistrati in
calitate de grup tinta in cadrul proiectului la data organizarii concursului si nu au fost scosi din
operatiune (ca urmare a absolvirii sau retragerii de la studii);

c¢) Aplicantii trebuie sa fi participat la minim 90% din activitatile din cadrul stagiului de
practica (minim 18 ore);

¢) Tn cadrul proiectului, se pot acorda in total 100 de premii. Un premiu totalizeaza 2000 de
lei. Plata se va face intr-o singura transa, prin virament bancar, in contul castigatorului,

e) Nu vor constitui criterii de (des)calificare pentru acordarea unui premiu urmatoarele
caracteristici: varsta, genul, etnia, religia, rasa, orientarea sexuald, apartenenta politica a
candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate
conforma cu legislatia romana, apartenenta la alte institutii de invatamant, numarul de ani petrecuti

in alte institutii de invatamant, studiile efectuate in strainatate.
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CAPITOLUL 3: PROCEDURA DE ACORDARE A PREMIILOR

In urma participarii studentilor la stagiile de practici in cadrul proiectului ,Insertia
absolventilor de medicind pe piata muncii, prin dezvoltarea in cadrul unor stagii de pregatire
practica a abilitatilor practice — MEDPRO” cod MySMIS 133314 ID: POCU/626/6/13/133314, se
acordd, in conformitate cu prevederile cererii de finantare, premii in valoare de 2000 lei/student.
Aceste premii se acorda primelor 100 de persoane, in ordinea descrescatoare a punctajelor, din
totalul studentilor participanti la stagiul de pregatire practica.

Selectarea studentilor care vor beneficia de premii se va face tindnd cont de urmatoarele

criterii de evaluare:

3.1. Criterii de eligibilitate privind acordarea premiilor pentru efectuarea stagiilor de practica:

- Sa fie cetateni ai statelor membre UE

Sa aibd domiciliul stabil sau resedinta in Romania

Au participat la stagiile de practica organizate in cadrul proiectului, minim 18 ore

Au completat formularul online pentru participarea la concursul de premiere

3.2. Criterii de evaluare a candidaturilor

Candidaturile depuse vor fi evaluate n baza unui algoritm de calcul mentionat Tn grila de
evaluare, conform Anexei 2 la prezenta Metodologie:
I. Media competentelor practice dobandite in cadrul stagiilor de practica, astfel:

e Media evaluarii = 5, conform caietului de practica, reprezintd 50 puncte

e Media evaludrii >4 si <5, conform caietului de practica, reprezintd 40 puncte

e Media evaludrii > 3 si <4, conform caietului de practica, reprezintd 30 puncte

e Media evaluarii > 2 si < 3, conform caietului de practica, reprezintd 20 puncte

e Media evaluarii > 1 si < 2, conform caietului de practicd, reprezintd 10 puncte

Punctaj maxim 50 puncte
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Il. Evaluarea competentelor vocationale demonstrate in cadrul stagiilor de practica, conform
Caietului de stagii de pregatire practica:
1. Capacitatea de a comunica (punctaj 1-5)
Capacitatea de a se implica (punctaj 1-5)
Capacitatea de a lucra in echipa (punctaj 1-5)
Capacitatea de a aplica cunostintele teoretice (punctaj 1-5)
Capacitatea de a face fata din punct de vedere fizic (punctaj 1-5)
Capacitatea de a face fata la situatiile de stres (punctaj 1-5)
Capacitatea de a utiliza echipamentele electronice (punctaj 1-5)

Capacitate de planificare a activitatilor (punctaj 1-5)

© o Noe g bk~ w DN

Managementul timpului (punctaj 1-5)

=
o

. Respectarea normelor de etica specifice domeniului (punctaj 1-5)

Punctaj maxim 50 puncte

I1l. Criterii de departajare:

In conditiile in care, in urma aplicarii criteriilor de evaluare, exista mai multi candidati care
obtin un punctaj egal cu cel mai mic punctaj din cei 100 candidati ordonati descrescator,
departajarea se va face in functie de gradul de participare la celelalte activitati ale proiectului
(cursuri de antreprenoriat, Tntreprindere simulata, consiliere profesionala, workshopuri). Astfel, se
va acorda cate un punct participarii la fiecare activitate din proiect, conform Anexei 3.

Punctaj maxim 4 puncte.

Daci exista candidati care au obtinut un punctaj final calculat dupa aplicarea criteriilor de
departajare mentionate mai sus, egal cu al 100-lea candidat din lista constituitd in ordinea
descrescatoare a punctajelor, vor fi acceptati in vederea acordarii premiilor cei care au obtinut cel

mai mare numadr de credite in anul universitar anterior derularii stagiului de practica.
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CAPITOLUL 4: Calendarul concursului

Actiunea Termen

Comunicarea pe site si pe email a anuntului | 21 iunie 2022
de inscriere la concursul de premii

Tnregistrarea candidaturilor 22 iunie 2022, ora 8:00 — 30 iunie
2022, ora 15:00
Evaluarea candidaturilor 1 — 7 iulie 2022

Comunicarea rezultatelor preliminare ale 8 iulie 2022
concursului (pe site umfiasi.ro si pe email)

Depunerea contestatiilor 11 iulie 2022 (8,00-16,00)
(prin email adresat expertului de grup tintd)

Analiza contestatiilor 12-13 iulie 2022
Publicarea rezultatelor finale 14 iulie 2022

(pe site umfiasi.ro si pe email)

CAPITOLUL 5: Depunerea candidaturilor

Candidaturile se inregistreaza completand formularul MS-Office Forms de inscriere on-line —
prezentat in Anexa 1, a carui adresa de acces va fi inseratd in anuntul de organizare a concursului
pentru acordarea celor 100 premii.

Anuntul va fi  postat pe site umfiasiro, 1in pagina dedicata  proiectului,

https://www.umfiasi.ro/ro/cercetare/proiecte-granturi/Pagini/POCU---MySMIS-133314.aspx si va

fi comunicat pe email, de catre expertii grup tinta, tuturor studentilor care au participat la minim 18
ore de stagii de pregatire practica organizate in cadrul proiectului MEDPRO.
Vor intra in procesul de evaluare doar candidaturile depuse Tn termenul specificat si care sunt

completate integral.
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CAPITOLUL 6: Comisiile de concurs

l. Comisia de verificare a eligibilitatii si de evaluare a candidaturilor
Presedinte comisie:
Prof. univ. dr. Norina-Consuela Forna — Manager proiect
Membri:

Prof. univ. dr. Beatrice-Gabriela Ioan, Responsabil stagii de practica
Conf. univ. dr. Doina-Carmen Manciuc, Responsabil stagii de practica

Sef lucrari dr. Carina-Ana-Maria Balcos, Responsabil stagii de practica
Nicoleta Marciuc — Coordonator stagii de practica

Secretar comisie: Oana Monica Copacinschi — expert grup tinta Medicina dentara

Il. Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte comisie:
Elena IFTIMI — Coordonator implementare si monitorizare proiect
Membri:

Conf. univ. dr. Petru-Romeo Dobrin, Responsabil stagii de practica
Sef lucrari dr. Alice-Arina Ciocan-Pendefunda, Responsabil stagii de practica

Secretar comisie: Ana Gabi Aburculesei — expert grup tinta Medicina

Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor vor respecta urmatoarele reguli:

e Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si obiectivitate;
e [Evaluare obiectiva pe baza criteriilor mentionate;
e Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal;

e Respectarea Metodologiei.
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Aprobat, Elaborat,

Manager proiect, Coordonator stagii de practicd, Nicoleta Marciuc

Prof. univ. dr. Norina-Consuela Forna Coordonator implementare si monitorizare proiect,
Elena Iftimi
Avizat,

Responsabili de stagii:

Prof. univ. dr. Beatrice-Gabriela loan

Conf. univ. dr. Doina-Carmen Manciuc

Conf. univ. dr. Petru-Romeo Dobrin

Sef lucrari dr. Carina-Ana-Maria Balcos

Sef lucrari dr. Alice-Arina Ciocan-Pendefunda
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Anexa 1

1.NUME *

2.PRENUME *

3. Facultatea / Specializarea *

4. Adresa de email @umfiasi.ro *
5. Adresa de email alternativa *

6. *
o Declar ca am participat la minim 18 ore de stagii de practicd desfasurate in cadrul

7.*
0 Declar ca in cazul in care voi fi selectat pentru acordarea premiului voi transmite exper-
tului de grup tintd extrasul bancar/contul IBAN personal (RON)

8*. NOTA DE INFORMARE:

Universitatea de Medicinad si Farmacie Grigore T. Popa din lasi, str. Universitatii nr. 16, judet
lasi, cod postal 700115, prelucreaza date cu caracter personal furnizate de dumneavoastra in
dosarul de inscriere in grupul tintd caruia i se adreseaza activitdtile din cadrul proiectului
Insertia absolventilor de medicina pe piata muncii, prin dezvoltarea in cadrul unor stagii de
pregatire practica a abilitatilor practice — MEDPRO, cod MySMIS 133314, ID:
POCU/626/6/13/133314.
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http://umfiasi.ro/

Durata prelucrarii datelor cu caracter personal furnizate de dumneavoastra este cea a derularii
proiectului MEDPRO si pe durata corespunzatoare perioadei de monitorizare a acestuia de
catre Autoritatea de Management si de Autoritatea de audit.

Beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor si sa solicitati stergerea acestora
dupa incheierea perioadelor prevazute la paragraful anterior.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata la
Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa din lasi.

o DECLAR CA AM CITIT INFORMAREA de mai sus, PRIVIND PROTECTIA
DATELOR PERSONALE SI SUNT DE ACORD CU PRELUCRAREA
ACESTORA DE CATRE ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUL
In aceste conditii, la solicitarea reprezentantilor Universitatii, pun la dispozitia
acestora, de buna voie, datele personale si codul IBAN al contului bancar personal,
pentru scopurile mentionate in nota de informare si prin aceasta sunt de acord cu
prelucrarea lor in conformitate cu Legea nr. 190/2018, pe durata derularii
proiectului si pe durata corespunzatoare perioadei de monitorizare a acestuia de
catre Autoritatea contractanta (OIPOCU).*
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Anexa 2
Grila evaluare
NUME CaNAidal ......ooeeeeeeeeeeeee e

Facultatea/ Specializarea ..........c.ccveveveiiieiienesie e

Punctaj conform
Criteriu Caietului de stagii de
pregatire practica

Media competentelor practice dobandite in cadrul stagiilor de
practica (maxim 50 puncte)
e Media evaluarii = 5 ,reprezinta 50 puncte

e Media evaludrii > 4 si <5, reprezinta 40 puncte
e Media evaluarii > 3 si < 4, reprezinta 30 puncte
e Media evaluarii > 2 si < 5, reprezinta 20 puncte
e Media evaludrii > 1 si < 2, reprezinta 10 puncte

Evaluarea competentelor vocationale demonstrate in cadrul
stagiilor de practica (maxim 50 puncte)

Capacitatea de a comunica (punctaj 1-5)

Capacitatea de a se implica (punctaj 1-5)

Capacitatea de a lucra in echipa (punctaj 1-5)

Capacitatea de a aplica cunostintele teoretice (punctaj 1-5)
Capacitatea de a face fatd din punct de vedere fizic (punctaj 1-5)
Capacitatea de a face fata la situatiile de stres (punctaj 1-5)
Capacitatea de a utiliza echipamentele electronice (punctaj 1-5)
Capacitate de planificare a activitatilor (punctaj 1-5)
Managementul timpului (punctaj 1-5)

Respectarea normelor de etica specifice domeniului (punctaj 1-5)

Total

Comisia de Evaluare:

Prof. univ. dr. Norina Consuela Forna - presedinte Comisie .........ccccccooeveenenne.
Prof. univ. dr. Beatrice-Gabriela loan, membru ............ccccooeveennns

Conf. univ. dr. Doina-Carmen Manciuc, membru ..........c.ccoccvevvereenne.

Conf. univ. dr. Petru-Romeo Dobrin, membru ........c.ccccoevvveiinnen.

Sef lucrari dr. Carina-Ana-Maria Balcos, MEMBDIU ..o

Sef lucrari dr. Alice-Arina Ciocan-Pendefunda, membru .............ccooveenee

Coordonator stagii de practica, Nicoleta Marciuc, Membru.........ccccceveervenenne.
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Grila departajare

NUME CaANAIAAL ...ttt e e e e e e e e e

Facultatea ........oovveeeveeeeieeeeee e

Anexa 3

DA/NU

Punctaj
acordat
(maxim 4
puncte)

Cursuri de antreprenoriat — finalizat cu proiect de afaceri depus

Intreprindere simulata — evaluare finald favorabila (FB, B)

Consiliere profesionala — participare

Workshopuri — prezenta online

Total

Numar credite obtinut in anul universitar anterior deruldrii stagiilor de
practica

Comisia de Evaluare:

Prof. univ. dr. Norina Consuela Forna - presedinte Comisie ....................

Prof. univ. dr. Beatrice-Gabriela loan, membru .........cccccccvvvveennn..
Conf. univ. dr. Doina-Carmen Manciuc, membru .......ccccocvvveeeveeeennnn.
Conf. univ. dr. Petru-Romeo Dobrin, membru .........cccceovvvevennen.

Sef lucrari dr. Carina-Ana-Maria Balcos, membru ............cccccceveennenne

Sef lucrari dr. Alice-Arina Ciocan-Pendefunda, membru ............cccceveee.

Coordonator stagii de practica, Nicoleta Marciuc, membru......................
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