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Aprobata in sedinta Senatului

din data de 27.10.2020

METODOLOGIE PROPRIE DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata

Tn conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, HG nr. 286/2011 pentru
aprobarea regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant, corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri
publice, a HG nr. 457 din 4 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind aprobarea
Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante din invatamantul superior
si a Ordonantei nr. 9/23.08.2018,

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa" din lasi adopta urmatoarea

Metodologie:

CAPITOLUL I: Cadrul general
Art.1
(1) Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, angajarea pe un post didactic pe perioada

determinatd se face numai in urma sustinerii si promovarii concursului public, organizat de



Universitate, respectand prevederile prezentei Metodologii.
(2) Contractul de munca pe perioada determinata dintre Universitate si un asistent universitar,
incheiat Tn baza unui concurs, la care au fost Indeplinite standardele de ocupare specifice functiei, se

transforma 1n contract de munca pe perioada nedeterminata, conferind calitatea de titular.

CAPITOLUL I1: Dispozitii generale

Art. 2

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata, pot candida doar persoanele
care Tn momentul Tnscrierii la concurs indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii pentru
nscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice din invatamantul superior, conform legislatiei
n vigoare, denumite Tn continuare standarde minimale necesare si obligatorii pentru participare la
concurs.

(2) Se interzice ocuparea posturilor didactice, de catre persoane cu privire la care s-a dovedit
ca au infaptuit abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara,
stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic ocupat, iar contractul de munca
cu Universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit cd o persoand a
infaptuit abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea universitara.
Constatarea abaterilor se face de citre Comisia de Etica a UMF “Grigore T. Popa” din lasi si/sau
Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

(3) Standardele aferente functiei de asistent universitar pe perioada determinata sunt
Standardele Universitatii ,,Grigore T. Popa” din lasi, denumite ,,Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru participare la concurs” si reprezintd cerintele minime si obligatorii pentru inscrierea
la concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar pe perioada determinata. Standardele
Universitatii ,,Grigore T. Popa” din lasi sunt aprobate de catre Senatul Universitar.

Art. 3

Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 45 de zile inainte de data
desfasurdrii primei probe de concurs. Anuntul se publica pe site-ul web al universitatii si intr-un ziar
de circulatie locala. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii anuntului si se incheie cu 15 zile
calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 4
Pe pagina web a concursului si pe site-ul web a U.M.F. ,,Grigore T. Popa” Iasi vor fi publicate,
in termen de 5 zile lucratoare de la data limita de incheiere a Tnscrierii la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:
a) curriculum vitae in format Europass;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale Universitatii.

Art. 5



(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara
nicio discriminare legatd de sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitati,
opinii politice, conditie sociala sau economica.

Art. 6

(1) Se considera a fi implicate In procedura de concurs persoanele care:

a) participa ih procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate Tn aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

Art. 7

(1) Tn situatia in care, in urma cstigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art.295
alin.(4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre Universitate
poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii, in termen
de douad zile lucratoare de la solutionare.

(2) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de concurs.
Candidatul care detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs
poate formula contestatic in termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului final al
comisiei de concurs. Contestatia adresatd Comisiei de solutionare a contestatiilor se formuleaza in
scris, se Tnregistreaza la Registratura Universitatii, se inainteaza la Decanatul facultatii ce organizeaza
concursul si se solutioneaza de o comisie unica pe facultate, comisie aprobatd de Senatul universitatii
in aceeasi sedintd 1n care sunt aprobate comisiile de concurs. Comisia de solutionare a contestatiilor
este formatd din cinci membri, doi membri supleanti i un secretar. Comisia va fi convocatd de
Decanul facultatii in maxim 24 de ore de la depunerea contestatiei. Comisia va comunica petentului
solutia la contestatia formulata in termen de maxim 48 de ore de la momentul in care s-a intrunit.

(3) In vederea stabilirii componentei Comisiilor de solutionare a contestatiilor, se parcurge
aceeasi proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot
face parte din Comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobarii de citre Senatul universitar,
Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

(4) Nu se admit contestatii inainte de comunicarea rezultatului final al comisiei de concurs.



(5) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie

de Tncadrarea faptei.

CAPITOLUL II: Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar, pe
perioada determinata

Art. 8

Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei didactice de asistent
universitar, pe perioada determinata, sunt:

a) Detinerea calitatii de student-doctorand, dovedita cu adeverinta eliberata de Scoala Doctorala;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice specifice functiei didactice de asistent
universitar, angajat pe perioadd determinata, denumite in continuare Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru participare la concurs ale U.M.F. ,,Grigore T. Popa” din Iasi.

Art. 9

(1) Tn vederea Tnscrierii la concursul pentru ocuparea postului didactic de asistent universitar pe
perioada determinatd, candidatul intocmeste un dosar. Documentele dosarului de concurs trebuie
prezentate ordonat, numerotate, asezate in ordinea in care apar in opis-ul dosarului de concurs si semnate
pe fiecare pagina de catre candidat, sub sanctiunea eliminarii din concurs. La finalul dosarului candidatul
va mentiona olograf numarul de file continut la dosar.

(2) Dosarul contine urmatoarele documente:

a) opis-ul dosarului de concurs cu indicarea paginilor corespunzatoare fiecarui document din
dosar (in format tiparit) - anexa 1;

b) chitanta care atesta achitarea taxei de concurs;

c) cererea de Tnscriere la concurs, semnatd de candidat, in care acesta mentioneazi in mod
expres postul didactic si pozitia/pozitiile din statul de functii pentru care candideaza (in format
tiparit) - anexa 2;

d) declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (in

format tiparit) - anexa 3;

e) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate - anexa 4;

f) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate

ori pasaportului;



g) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casétorie sau dovada schimbirii numelui;

h) adeverinta de la Scoala Doctorald, ce va cuprinde si mentionarea domeniului studiilor
doctorale, obligatoriu din domeniul postului;

i) copii legalizate care atesta detinerea titlului de medic rezident sau a unui titlu medical
superior, cu exceptia posturilor de asistent universitar care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice. In situatia in care candidatul nu prezinti copia legalizata a
documentului, atestarea conformitatii se face de catre un secretar desemnat de catre facultate, dupa
verificarea originalului documentului candidatului, Thainte de depunerea dosarului la Registratura
universitatii.

j) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat, licenti,
master - copii simple;

K) curriculum vitae tip Europass al candidatului in format tiparit si in format electronic;

1) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, cat si din cel al cercetarii stiintifice; propunerea este redactata de candidat, cuprinde maxim
10 pagini si reprezintd unul din criteriile de departajare a candidatilor;

m) Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participare la concurs, in format tiparit si
electronic. Forma tiparita va fi completata si semnata de catre candidat pe fiecare pagind. Completarea
figei cu standardele minimale se face prin notarea de catre candidat a dovezilor ce atesta fiecare dintre
activitatile mentionate, cu link-uri catre adresa de web a publicatiei in care a aparut articolul sau catre
dosarul electronic depus de candidat, in care existd copii scanate ale dovezilor de participare la
activitati stiintifice sau de formare profesionala. Formatul acestei fise este prevazut in metodologia
proprie de concurs a universitatii si este standardizata - anexa 5;

n) copii dupa documentele necesare dovedirii conditiilor minimale, necesare si obligatorii pentru

inscriere la concurs in format tiparit si electronic;

0) ,Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea posturilor didactice”. Forma tiparita va fi
completatd i semnatd de catre candidat pe fiecare pagind. Completarea fisei se face prin notarea de cétre
candidat a dovezilor ce atestd fiecare dintre activitdtile mentionate cu link-uri catre adresa de web a
publicatiei 1n care a aparut articolul sau catre dosarul electronic depus de candidat in care exista copii
scanate ale dovezilor de participare la activitati stiintifice sau de formare profesionala - anexa 6;

p) maximum 10 articole, brevete sau lucrari ale candidatului, in format electronic si tiparit,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii; pentru
fiecare din cele 10 documente mentionate mai sus va trebui sa existe atasat si link-ul prin care sa fie
atestatd publicarea, precum si o dovada care sa indice apartenenta publicatiei la sistemul ISI sau o baza

internationald de date (BDI) pentru anul in care a fost publicata lucrarea; cele 10 documente mentionate



mai sus vor fi si tiparite si depuse in dosar, iar candidatul va trebui sa semneze pe fiecare din filele
documentelor tiparite.

r) dosarul electronic (depus sub forma unui CD, DVD sau stick de memorie) va contine in plus
lista completa de lucrari ale candidatului, in specialitatea postului (medicind, medicind dentara, farmacie
si alte domenii, in conformitate cu postul scos la concurs), structuratd conform art. 11, precum si toate
dovezile care atesta activitatea de cercetare, stiintifica si profesionala (in varianta PDF) in concordanta
cu cele mentionate de candidat in documentul “Indicatorii de evaluare utilizati pentru ocuparea
posturilor didactice”.

(3) Dosarul si lucrarile candidatilor vor fi depuse atat in format tiparit cat si in format
electronic. Candidatul va semna fiecare din documentele ce formeaza dosarul de concurs.

Pentru concursurile didactice, organizate pentru mai multe pozitii, in aceeasi disciplind, acestea
vor avea aceeasi comisie, aceleasi subiecte si se vor desfasura in aceeasi locatie si in acelasi interval
orar, in vederea unei evaludri obiective si a ierarhizarii candidatilor. La disciplinele unde sunt scoase la
concurs mai multe posturi, clasificarea se face global, posturile ocupandu-se n ordinea descrescatoare a
mediilor finale. In aceasta situatie, candidatii vor achita o singura taxi de concurs.

Art.10

Curriculum vitae tip Europass al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare la care a participat in calitate de
director sau de membru al echipei de cercetare. Pentru fiecare astfel de grant, candidatul trebuie sa
precizeze sursa de finantare, volumul finantarii si modul in care a fost finalizatd cercetarea (lista de
publicatii sau brevete).

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului;

e) data si semnatura candidatului.

Art.11

Lista completd de lucrari ale candidatului Tn specialitatea postului, va fi structuratd in

concordantd cu Indicatorii de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice si va contine
mentionate urmatoarele:

a) lista Tn format tiparit si in format electronic @ maxim 10 lucrari stiintifice considerate de
candidat a fi cele mai relevante pentru activitatea profesionala proprie; aceste lucrari vor fi precizate de
asemenea si in lista completd de lucrari la categoriile respective (articole Tn reviste cotate ISI, articole
n reviste indexate BDI, carti, capitole de carte etc.).

b) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

c) carti si capitole in carti;



d) articole/studii Tn extenso, publicate sau acceptate pentru publicare in reviste din fluxul
stiintific international principal;

e) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

f) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art.12

(1) Dosarul de concurs intocmit de candidat este depus la Registratura Universitatii pana la ora
16.00 a datei limita finala din calendarul de Inscriere la concurs. Dupa depunere, candidatul va primi o
dovada a depunerii dosarului de concurs si nu este permisa modificarea continutului dosarului.

(2) Dosarele candidatilor pentru posturile de asistent universitar perioada determinata vor fi
inaintate de catre Registratura Universitatii catre Decanatul Facultatii care a scos postul la concurs.

(3) Dupa finalizarea perioadei de inscriere la concurs, pentru toti candidatii inscrisi se posteaza
pe site-ul Universitatii, curriculum vitae si fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
denumita ”Standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscriere la concurs”.

(4) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs cu minim 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 13

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al Universitatii, fiecare dosar trebuie sa
cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale ale Universitatii (anexa 5). Aceastd rezolutie este stabilitd de céatre o comisie sau un consiliu
stiintific numit(d) prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic al Universitatii, in baza rezolutiei de la alin. (1) din prezentul articol
si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu
minimum 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art 14

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de cétre
Universitate la sustinerea probelor de concurs.

Art. 15
(1) Comisiei de concurs i revine intreaga responsabilitate Tn evaluarea candidatului din perspectiva
urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;



b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs (acolo unde este cazul).
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata Indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale ale Universitatii.
Art. 16
Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, prin probele de concurs, potrivit metodologiei proprii. Universitatea

anunta pe site-ul web al Universitatii, ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

Art. 17
(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.
(2) Componenta comisiei de concurs include Si membri supleanti.
(3) Consiliul departamentului in structura caruia se aflda postul, face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de concurs.
(4) Componenta comisiei de concurs este propusad de decanul facultatii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. 3 si este avizatd de Consiliul facultatii.
(5) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotita de avizul Consiliului facultatii, este
transmisa si supusa aprobarii Senatului universitar.
(6) In urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a
Rectorului.
(7) Decizia privind componenta nominald a comisiei de concurs, este publicata pe site-ul web
al Universitatii in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei Rectorului.
Art.18.
(1) Comisia de concurs cuprinde specialisti din domeniul postului scos la concurs (sau domenii
conexe postului) si este formatd din 5 membri (unul dintre ei fiind presedintele acesteia), 2 membri
supleanti si un secretar.

(2) Tn cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv

este Tnlocuit de un membru supleant.



(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a ntrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs.

(7) Secretarul comisiei de concurs intocmeste cate un proces verbal pentru fiecare proba de
concurs, in care consemneaza modul de desfasurare a probei si aprecierile fiecarui membru al comisiei
cu privire la proba sustinuta. De asemenea, intocmeste un proces verbal final care concluzioneaza
probele sustinute si rezultatele concursului. Procesele verbale vor fi semnate de catre secretar si
presedintele comisiei de concurs.

(8) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de catre Senatul
universitar, a componentei nominale a comisiei de concurs.

(9) Pentru fiecare post scos la concurs va fi nominalizat un presedinte al comisiei de concurs

care poate fi:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) Decanul sau Prodecanul facultitii in care se regaseste postul;

€) un cadru didactic titular in universitate, specialist Tn domeniul postului sau intr-un

domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeaza concursul.
Art. 19

(1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice, pentru posturile

cu componenta didactica, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide prin vot secret ierarhia candidatilor,
conform aprecierilor cantitative si calitative ale candidatilor, rezultate din analiza dosarelor si a
calificativelor obtinute la probele de concurs si nominalizeaza candidatul care a Intrunit cele mai bune
rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa prin vot secret de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat

de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.



(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
si acordd sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de
concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitda de comisia de concurs nu
poate fi modificatd de Senatul universitar.

Art. 20

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre Universitate, ih urma aprobarii

rezultatului concursului de cdtre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, Thcepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului.

Art. 21

(1) Rezultatul concursului se publica pe web site-ul al Universitatii, in termen de doua zile

lucratoare de la finalizarea concursului (dupa solutionarea contestatiilor).
(2) Tn cazul In care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrala a procedurii de concurs in vigoare, intr-o sesiune de concursuri didactice

ulterioara.

CAPITOLUL 1V: Procedura de concurs pentru ocuparea postului de asistent
universitar pe perioada determinata
Art. 22

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada determinata consta

A. Analiza dosarului candidatului: 25%;
B. Sustinerea orali a propunerii de dezvoltare a carierei universitare: 10%;
C. Proba scrisa: 40%;
D. Proba practici/didactica: 25%.
Evaluarea candidatului se face separat pe fiecare componenta a concursului, din procentajul total de
100%, astfel:

A. Analiza dosarului candidatului : 25%

a. Proba ”Analiza dosarului candidatului” este eliminatorie prin neindeplinirea standardelor
minimale obligatorii. Fiecare membru al comisiei de concurs are obligatia de a analiza dosarul
candidatului/candidatilor inaintea probei B (”Propunerea de dezvoltare a carierei universitare”), de a
completa o fisd de evaluare privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale si de acordare a
unui punctaj propriu. Acesta fisd de evaluare (anexatd prezentei Metodologii) trebuie asumata prin
semnaturd de membrul comisiei de concurs care o intocmeste, scanata si trimisa presedintelui comisiei

de concurs pe e-mail-ul profesional cu minim 3 zile inainte de desfasurarea probei B (”Propunerea de
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dezvoltare a carierei universitare”). Membrii comisiei trebuie sd declare pe proprie raspundere ca au
verificat Indeplinirea standardelor minime si au acordat un punctaj propriu pentru fiecare candidat.

b. Dosarul candidatului va fi evaluat de catre comisia de concurs, dupa grila ,,Indicatori de
evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice” (aprobata de Senatul U.M.F. ,,Grigore T. Popa”
din Tasi) completata si semnata de fiecare candidat.

¢. Punctajul total acordat candidatului de catre fiecare membru al comisiei se transforma Tn note
de la 1l la 10, astfel:

I. Indeplinirea standardelor minimale pentru titlul de asistent universitar pe perioada
determinata este apreciata cu 7 puncte.

Il. Punctajul rezultat in urma evaludrii de citre comisie a grilei ,Indicatori de evaluare
utilizati pentru ocuparea functiilor didactice” va fi echivalat cu maximum 3 puncte. in cazul in care sunt
mai multi candidati pe acelasi post, candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la grila cu
,Indicatorii de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice” va primi punctajul maxim 3 si va
fi luat drept reper in aprecierea grilei ,Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor
didactice” a celorlalti candidati, pe principiul proportionalitatii.

I1l. Nota fiecarui membru al comisiei la proba ,,Analiza dosarului candidatului” va
reprezenta suma dintre punctajul obtinut de candidat la punctul | (Indeplinirea standardelor
minimale pentru titlul de asistent universitar pe perioada determinata) si punctajul obtinut la punctul
Il (in urma evaludrii de catre comisie a grilei ,,Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor
didactice™)

B. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare: 10%

a. In cazul existentei mai multor candidati se procedeazi la tragerea la sorti a ordinii de sustinere
a probei ”Propunerea de dezvoltare a carierei universitare”. Tn acest scop fiecare candidat va trage la
sorti un biletel in care va gasi inscris numarul de intrare pentru sustinerea probei. Se va asigura un
spatiu unde candidatii sd astepte intrarea in concurs. Proba este publicd si se desfasoard in prezenta
comisiei de concurs. Niciun candidat nu poate asista la sustinerea publica a propunerii de dezvoltare a
carierei didactice contracandidatilor.

b. Prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei universitare se va face printr-o prelegere de
Maximum 45 minute, dar nu mai putin de 30 de minute. Neincadrarea in acest interval de timp va aduce
depunctarea candidatului. In cazul disciplinelor cu echivalent in retea, se vor prezenta si principalele
repere in dezvoltarea profesionala medicald si vor face parte din criteriile de apreciere a comisiei.
Aceastda probd contine Tn mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si eventual a
publicului, dupa finalizarea expunerii de catre candidat.

C. Proba scrisa: 40%
a) Proba scrisa reprezinta o teza cu durata de doua ore cu 10 subiecte alese prin tragere la sorti din

tematica disciplinei. Tematica va cuprinde minimum 20 de subiecte mari. Prin tragere la sorti este
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desemnat un candidat care va extrage din intreaga tematica de concurs 10 subiecte mari. Comisia
verifica in fata candidatilor continutul tuturor biletelor, confirmand ca intreaga tematica de concurs este
cuprinsd in biletele pregatite si invitd candidatul desemnat de sorti sa extraga 10 bilete, fara a vedea
continutul acestora; fiecare bilet extras (cu fata in jos) este semnat (pe spate) de toti candidatii si de toti
membrii comisiei, subiectele extrase raméanand secrete. Comisia de concurs se retrage intr-o camera
alaturata, separata de spatiul unde se afla candidatii si va propune din fiecare subiect mare extras la sorti,
cate 5 subiecte mici, pentru fiecare din cele 10 subiecte mari trase la sorti. Secretarul comisiei va inscrie
apoi subiectele mici pe biletele si le va grupa in 10 grupe, fiecare grupa contindnd astfel 5 biletele cu
subiectele mici care apartin aceluiasi subiect mare. Prin tragere la sorti, este desemnat candidatul care va
trage la sorti biletelele cu subiectele mici. Secretarul comisiei va face cunoscut subiectul mare pentru
fiecare din cele 10 grupe de subiecte mici (invitind candidatii sa verifice semnaturile de pe verso al
fiecarui bilet cu subiect mare) si va invita candidatul selectat de sorti sa extraga cate un biletel din fiecare
grupa de subiecte, biletel aflat cu fata in jos, pe care il semneaza (pe verso) toti membrii comisiei si toti
candidatii, fara a cunoaste continutul. Candidatilor li se distribuie caietele de teza si li se explica
modalitatea de completare a datelor personale si de secretizare a caietelor la sfarsitul celor doud ore de
concurs. Se da citire celor 10 subiecte mici extrase la sorti, subiecte care vor fi scrise, cate unul pe
fiecare din cele 10 foi ale caietului de teza. Dupa dictarea ultimului subiect se consemneaza (in scris, la
vedere) ora exactd a inceperii probei (tezei) de concurs, precum si ora exactd de terminare a probei
(tezei). Proba scrisda se va desfasura pe o perioada de doua ore. La sfarsitul celor doud ore (la ora
consemnata n scris, la vedere) nici un candidat nu mai are voie (riscand eliminarea din concurs) si scrie,
candidatii vor nchide caietele de teza sigilate si vor astepta in ordine predarea tezelor secretarului
comisiei de concurs.

b. Dupa terminarea probei scrise si predarea tezelor, secretarul comisiei face cunoscut continutul

celorlalte subiecte mici care nu au fost extrase la sorti.

D. Proba practici/didactica: 25%

a. Proba practica/didacticd constd 1n sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari
practice. In cazul disciplinelor cu echivalent clinic, sedinta de lucrari practice/didactice poate consta
in prezentarea unui caz clinic. Proba practicd/didactica este publicd si se desfasoard in prezenta
comisiei de concurs. Niciun candidat nu poate asista la sustinerea probei practice/didactice a
contracandidatilor.

b. Cu 48 de ore inainte de sustinere, un candidat (desemnat prin tragere la sorti), extrage in fata
comisiei si a candidatilor doud teme din tematica de concurs; in ziua probei un candidat desemnat
prin tragere la sorti va extrage biletul cu tema care va fi prezentata public, semnand pe spatele
biletului, alaturi de intreaga comisie, fara a cunoaste continutul acestuia.

c. In cazul existentei mai multor candidati se procedeazi la tragerea la sorti a ordinii de sustinere

a probei practice. In acest scop, fiecare candidat va trage la sorti un biletel in care va gasi inscris
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numarul de intrare pentru sustinerea probei practice. Se va asigura un spatiu unde candidatii sa
astepte intrarea in concurs, fara a afla titlul subiectului pentru proba practica.

d. Fiecarui candidat i se comunica subiectul probei practice in momentul prezentarii in fata
comisiei Tn vederea sustinerii efective a probei practice. Candidatul are la dispozitie 30 minute din
momentul aflarii subiectului: 20 de minute necesare efectuarii practice propriu-zise a probei si 10
minute pregatirea prezentarii. Durata prezentarii probei practice este de 20 de minute. Prezentarile in
format electronic trebuie sd contina exclusiv scheme/imagini/figuri/tabele cu un minimum de text.

(2) Fiecare membru component al comisiei, inclusiv presedintele acordd note intregi si

calificativul "admis" sau "respins" pentru fiecare proba.

(3) La aceeasi proba a unui candidat nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre notarile
individuale ale componentilor comisiei. in cazul in care sunt diferente mai mari de un punct,
presedintele comisiei mediaza situatia si solutioneaza cazul.

(4) Aprecierea (nota) finala a fiecarei probe se face prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei la proba respectiva, cu doua zecimale, fara rotunjire.

(5) Rezultatul probelor de concurs se comunica candidatilor in maximum 24 de ore de la
finalizarea fiecarei probe, prin afisarea la sediul disciplinei si la afisierul Decanatului facultatii careia
ii apartine postul scos la concurs. Odata cu afisarea rezultatelor de la ultima proba de concurs se
afiseaza si rezultatele finale ale concursului.

(6) Un candidat poate fi considerat admis daca a obtinut minim media 7 la fiecare proba.

(7) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Deciziile comisiei de
concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este validatd daca a intrunit
votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(8) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele, intocmeste cate un referat de
apreciere a candidatilor, privitor la ndeplinirea standardelor minimale, aprecierea planului de
dezvoltare a carierei universitare, activitatea didactica, extradidactica in interesul invatamantului si
cea stiintifica, pe baza documentelor din dosar precum si a calificativelor obtinute la probele din
concurs, recomandand, cu argumentarile corespunzatoare, candidatul cu cele mai bune performante
care a indeplinit toate criteriile.

(9) Privitor la standardele minimale se va preciza: ,.criteriul este indeplinit” sau ,,criteriul nu
este Tndeplinit”. Neindeplinirea unui singur criteriu prevazut in standardele minimale ale U.M.F.
,,Grigore T. Popa" din lasi implica neacordarea titlului didactic pentru care candidatul respectiv a
concurat.

Standardele minimale pentru titlul de asistent universitar, pe perioada determinata, sunt:

- Detinerea calitatii de student-doctorand,

- Detinerea titlului de medic rezident sau a unui titlu medical superior la disciplinele de concurs

cu corespondent n Reteaua Sanitara, in specialitatea postului;
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- Minimum 2 lucrari BDI sau 1 articol ISI, Tn extenso, in reviste din domeniul postului pentru
care candideaza (medicina, medicind dentara, farmacie sau alte domenii, in conformitate cu postul scos
la concurs), publicate in ultimii 5 ani, ca autor principal sau co-autor.

Nu sunt luate 1n considerare adeverintele de accept de publicare.

Pentru posturile de asistent pe perioada determinata, altele decat cele din domeniul sanatate, se
aplica standardele minimale ale Universitatii noastre, conform legislatiei in vigoare.

(10) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului pe baza
referatului de apreciere redactat de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de
concurs si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(11) Eventuale contestatii pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legate de
concurs, conform art. 7 alin. (2).

(12) Rezultatele finale, dupa solutionarea eventualelor contestatii, sunt afisate la sediul
disciplinei careia ii apartine postul scos la concurs, precum si la Decanatul Facultatii. Pe documentul
afisat, semnat de presedintele comisiei de concurs si de secretar, va fi precizatd data si ora afisarii.
Rezultatele finale ale fiecarui concurs didactic vor fi validate de Consiliul Profesoral al Facultatii si de
Senatul Universitar.

Art. 23

Constatarea de cétre membrii comisiei de concurs a unei abateri evidente de la buna practica in
cercetarea stiintifica sau in diseminarea rezultatelor cercetarii atrage excluderea candidatului din concurs
si Tnaintarea dosarului Comisiei de Etica a UMF ”Grigore T. Popa” din lasi.

Art. 24

(1) Tn cazul in care, pentru un post, este Tnscris un singur candidat, fiecare membru al comisiei
1l va nota cu "admis™ sau "respins", exprimandu-si optiunea in mod secret, conform art.23 din HG
nr.457/2011. Un candidat poate fi declarat "admis" daca a primit minimum media 7 la fiecare proba.

(2) Tn cazul in care, pentru un post, sunt inscrisi mai multi candidati, fiecare membru al
comisiei 1si va exprima rezultatul asupra evaluarii candidatului, prin mentiunea ,,admis™ sau ,,respins"
si nota (de la 1 la 10, cu mentiunea cd poate fi declarat ,,admis" numai candidatul care obtine
minimum media 7 la fiecare probd), medie calculatd conform baremului aprobat de conducerea

Universitatii.
CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Orice etapa si/sau activitate a concursului se poate derula si in zile nelucratoare (sambata,

duminica, alte zile declarate nelucratoare prin act normativ).
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