UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Declaratia managementului privind
SISTEMUL DE OBIECTIVE AL UNIVERSITATII DE
MEDICINA SI FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI

Principalele obiective care trebuie sa fie Tndeplinite de fintregul personal al
Universititii de Medicina si Farmacie “Grigore T. POPA” din lasi sunt:

Obiective generale:

1. Promovarea unui proces de finvatamant de calitate, centrat pe nevoile
studentilor si corelat cu cerintele de pe piata muncii;

2. Dezvoltarea activitatilor de cercetare — inovare si de transfer tehnologic;

3. Promovarea unui mediu colaborativ de activitate didactica si a unor servicii de
calitate pentru membrii comunitatii universitare;

4. Extinderea relatiilor cu mediul economic si socio-cultural si promovarea
Universitatii;

5. Intensificarea procesului de internationalizare a Universitatii.

Obiective specifice: - descrise Tn Anexa 1

Tntregul personal al Universititii de Medicina si Farmacie “Grigore T. POPA” din Iasi
are obligatia de a lua toate masurile ce se impun pentru indeplinirea obiectivelor universitatii.

Managementul organizatiei are sarcina de a analiza cel putin o data pe an modul in
care sunt indeplinite obiectivele universitatii .

RECTOR, Data,
Prof. Univ. Dr. Viorel Scripcariu 31.03.2023



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACI Anexa 1
GRIGORET. POPA [AS]
Aprobat,
Rector,
Prof. Univ. Dr. Viorel Scripcariu

Avizat,
Prorector strategie universitara si
evaluare academica,
Prof. Univ. Dr. Radu lliescu

Obiective specifice propuse pentru anul 2023*

Nr Indicator de performanta
) Obiectiv Denumire N ) Perioada de Responsabil Termen
crt. Definire IP Valoare tinta
1P evaluare
PRORECTORAT STRATEGIE INSTITUTIONALA SI EVALUARE ACADEMICA
. . - ) Raport de evaluare interna a calitatii Prorector strategie
1. | Evaluarea interna a calitatii educatiei | 1Pst-01 educatiei 1/an Anual institutionala: 01.03.2023
Nr departamente/ centre/
laboratoare/biblioteci digitale noi
- . T Anual
IPsr-02 dotate cu echipamente si aplicatii > !
informatice
Nr departamente/ centre/ In acord cu termenele
laboratoare/biblioteci digitale existente de implementare
YT . . IPst-03 ! . . 11 Anual . proiect:
Digitalizarea procesului educational prin dotarea cu echipamente TIC si Prorector strategie c dhoital
2. | pe durata intregului ciclu de studii de aplicatii informatice institutionala; »-AImpus cigita
licenta/master/doctorat IPst-04 | Nr programe de formare de competente 10 Anual persoane desemnate pentey Tvagament
leent ST prog P medical la UMF
Nr persoane formate pentru .compete.n‘;e "Grigore T. Popa" din
IPsT-05 digitale avansate: studenti/studenti 500 Anual Tasi”
doctoranzi
Nr persoane formate pentru competente
IPs7-06 digitale avansate: personal didactic, 50 Anual
didactic auxiliar si de cercetare
3 Monitorizarea parcursului profesional | 1Pst-07 Nr sesiuni de consiliere vocationala 2 Anual Prorector strategie In acord cu termenele
" | al absolventilor UMF lasi 1PsTt-08 Nr workshopuri de dobandire 4 Anual institutionala; de implementare
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I i
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
1P evaluare
competente pentru intrarea pe piata persoane desemnate proiect “Facilitarea
muncii tranz_itiei de Ia.§cogla
I1PsT-09 baza de date organizatii medicale realizat Anual la piata muncii prin
Nr studenti beneficiari program corelarea programelor
prog de studii din cadrul
IPsr-10 complex de Cf)re!are a corppetent;lor_ 150 Anual UMEF lasi cu cerintele
transvers.dobandite cu cerintele pietei angajatorilor —
muncii ProMedINSERT”
.. . Rector
Elaborarea si implementarea unei Prorector strategie
strategii pe termen scurt si mediu si a Strategie de internationalizarea a . ii
4. cenp urt st mediu sta fp 11 gie ce Iiernatio realizat Anual Prorector Relaii Sem 11 2023
unui program coerent si consecvent Universitatii _ Internationale
de internationalizare a Universitatii; Director Departament
3 3 Relatii Internationale
PRORECTORAT STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Cresterea nr intrebari/disciplina in Coordonator de Noiembrie —
IPpr-01 | conformitate cu deciziile Consiliului de 20-50% Anual . A .
g . activitate didactica decembrie 2023
Administratie
Ameliorarea noii metodologii de |Ppr 02 EIaborarTa criteriilor si modahta;‘:fllor de Realizat Anual C.O(.)rdon;tcci)r de ) ; N0|etr)npr|§0—2 5
examinare (evaluarea digitala), cu evaluare prin examen practic activitate digactica ecemborie
1 alinierea la standardele europene si
1nterna‘g.10nale si pregatirea [P -03 Scaderea numarului de contestatii in Reali Anual Coordonator de Februarie —iulie
studentilor pentru examenele ce el urma examinarii ealizat hua activitate didactica 2024
preced intrarea in cdmpul muncii.
Imbunatatirea platformei de evaluare,
| diminudrii licitarii _ _ _
P04 | platformei cu inrebirile-gritisia | Realizat | Anual | COMPAimentNOC/ | Noiembrie
Pri p Brias informatica decembrie 2023

accesului dificil pentru simularile de
examen Tn timp util
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I i
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
1P evaluare
Revizuirea procedurii PL-118 privind
desfasurarea examinarii studentilor
entru anul universitar 2023-2024, (in . Prorectori activitate Septembrie —
IPpr-05 | P e ’ Realizat Anual R :
Prt acord cu modificarile necesare didactica octombrie 2023
imbunatatirii procesului, decise de
conducerea universitatii)
Imbunatatirea procesului de admitere Mentinerea unui procentaj semnificativ de
rin cresterea gradului de dificultate intrebiri la prima vedere
2. | P sterea g . . IPpr-06 | (Nr. intrebari la prima vedere/ Nr. total de 50% Anual Comisia de concurs 01.07.2023
a examinarii in scopul unei selectii intrebari examen)
riguroase a studentilor. X 100%
Metodologia de desfasurare a Concursului
de admitere (inclusiv grila de evaluare a
dosarelor) la UMF ,,Gr. T. Popa” asi a Prorectori studii
Asigurarea conformitatii desfasurarii studentilor strdini pe cont propriu valutar, _ universitare. decani
procesului de admitere a studentilor 1Ppr -07 pentru anul universitar 202:;1-2024 si Realizat Anual 01.05.2023
la programele de studiu in Ib. revizuirea p.rocedurn‘ de dAes asurare a
3. enclezi. francezi si romAn3 cu taxa Concursului de admitere in conditiile
N & 9 > . . respectdrii regulilor impuse de contextul
in valuta, pentru anul universitar epidemiologic
2023-2024. Ootim Lt  de Tnser ;
ptimizarea platformei de Tnscriere on-line : .
1Pp, -08 a candidatilor in vederea obtinerii tuturor Realizat Anual P.rore(.:ton studii . 01.04.2023
informa‘;iilor necesare universitare, decani
IPpr-09 Optimizarea chestionarului de evaluare Realizat Anual Plirgéflgogeszzglil 01.10.2023
Revizuirea procedurii PL-82 “Evaluarea Prorectori studii
Cresterea ratei de participare a IPprL-10 cadrelor didactice de catre studenti” in Realizat Anual licentd. Decani 01.10.2023
studentilor la procesul de evaluare a acord cu reglementar_lle mter_ng in vigoare ¥
4. | cadrelor didactice la inceputul anului Po”derlea St“der(‘;"(l’r pg_r;'c'?a”F' la
universitar pentru anul universitar evaluarea cadrelor didactice.
anterior (Nr. studenti participanti la evaluarea Prorectof.sifall
1or. IPpr-11 | cadrelor didactice / Nr total studenti eligibili 70% Anuala 01.03.2024

pentru evaluarea cadrelor didactice)
X 100 %

licentd, Decani
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I i
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
1P evaluare
(Nr. Cadre didactice evaluate de catre ) -
|Ppr 12 studenti/ Nr total cadre didactice ce trebuie 100% Anuali Prorec:[orl stud!l 01.03.2024
evaluate) licentd, Decani
X 100 %
Diversificarea ofertei rsuri (Nr.cursuri optionale (2023-2024) - ) -
5 ierf 1 Carea ore i§ (Ijle Icunsiu csitar | 1Por <13 Nr.cursuri optionale (2022-2023))/ 704 Anual Prorectori studii 01.03.2024
' ggtz?(: Za Og }1) Opuse 1 anul untversita PrL Nr.cursuri optionale (2022-2023) 0 licenta, Decani o
] X 100%
Continuarea si imbunatatirca Optimizarea grilei de autoevaluare a Prorectori studii
procesului de evaluare sio IPpr-14 cadrelor didactice Realizat Anual licenta, Decani 01.08.2023
autoevaluare a cadrelor didactice. ’
6. | Analiza si adaptarea anuald a (Nr. Cadre didactice evaluate/Nr total cadre
teriilor si lui g - ce ev . .
criteriilor si acordarea punctajvu ui In IPor-15 didactice ) 100% Anuali P.roreC:[O“ Stud! i 01.03.2024
functie de importanta concretd a X 100 % licentd, Decani
fiecarui criteriu.
(Nr cadre didactice de predare promovate
Preocuparea permanent, etapizata numite la 1.10.2023 / Numiir cadre o Prorectori studii
pentru promovarea cadrelor didactice Per-16 didactice de predare existente) 5% Anual licenta, Decani 01.03.2024
7 existente si atragerea tinerilor catre X100 %
" | Invatamantul universitar la toate (Nr cadre didactice asistenti promovate ) -
facultatile, absolut necesar unui IPpr-17 numl.te |3.1102023 (Ngmar cadre 506 Anual P'roreCEO“ StUd!l 01.03.2024
invatamant de inalta performanta didactice asistenti existente) licenta, Decani
X 100 %
Realizarea unui nou grupaj de teste n Dupa Prorector studii
limbile romana, engleza si franceza si publicarea . R
IPpri-18 postarea lor pe site-ul UMF: 1000 oficiala a noii hcerga clinic, 01.03.2024
Nr. teste / specializare bibliografii ecani
Diversificarea ofertei de teze de licenta si
alegerea de catre studenti in anul
A s . . < premergator anului terminal: .
8. | Imbundtitirea examenului de licentd IPpr-19 | (Numar studenti an preterminal cu subiecte 100% Anual . Prqrec.t or studii . 01.03.2024
N y ; licenta clinic, Decani
teza de licenta stabilit / numar total studenti :
an preterminal)
X 100 %
(Nr. absolventi cu media > 8,5 / Nr. -
IPe-20 | absolventi inscrisi la ex. de licentd) 90% Anual Prorector studii 01.03.2024

X 100 %

licenta clinic, Decani

Pag. 4 din 29




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I i
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
1P evaluare
Continuarea reformei curriculare, (Nr. Programe analitice revizuite / Nr total Prorector didactic
revizuirea anuala a programelor 1Ppr-21 programe analitice) 100% Anual Decani ' 01.03.2024
9. | analitice si intocmirea planurilor de X 100 % : -
invatamant care sa fie armonizate si IPpy-22 (Nr. planuri de invatamant revizuite / Nr. 100% Anual Prorectori studii 01.03.2024
aliniate la standardele europene ' planuri de invatamant) X 100% licentd, Decani RS
Imbunatatirea procesului didactic (Nr. cadre didactice cu certificat de Prorectori studii
pentru studentii strdini prin cresterea ) competentd lingvistica franceza/engleza 0 e Nieminl
10. numirului de cadre didactice cu IPpr-23 minim B2/ Nr. total de cadre didactice) 75% Anual hcenlgi;lglsstcrgzlriga de 01.03.2024
competente lingvistice X'100%
PRORECTORAT STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Cresterea vizibilitatii programului de
masterat- postarea pe site a programelor de Prorector studii licenta
IPerv-01 masterat 100% Anual clinic §i masterate, 01.03.2024
(Nr programe masterat postate/ Nr. Decani
programe masterat) x 100%
Continuarea studiilor universitare de master
(ciclul IT) pentru absolventii specializarilor
Nr absolvecnl‘ti lcil(r):ilfrjlg:zr;iliglﬂ II master Prorector studii licenta
i : t o L
IPprm-02 / Nr. total absolventi (180-240 25% Anual clinic Isjler(gasiterate, 01.03.2024
Dezvoltarea procesului de Invatamant credite)
1. | universitar de master si cresterea x 100%
performantelor masteranzilor
Performanta masteranzilor:
(Nr. absolventi care promoveaza dizertatia Prorector studii licentd
cu medie > 9/ Nr. total absolventi inscrisi o clinic + masterate,
IPpru-03 la ex. dizertatie ) 0% Anual Decani, Coordonatori 01.03.2024
x 100% masterate
Implementarea de noi programe de masterat
-In 2023 va fi introdus programul de Prorector didacticelific
IPprm-04 masterat in hmb.a englezd, Stiinfa 100% Anual + masterate, Decani, 01.03.2024
reabilitarii si fizioterapie/ Cobrdefaton masterate
Rehabilitation Science and
Physiotherapy
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Indicator de performanta

Nr. .. :
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
P evaluare
PRORECTORAT CERCETARE STIINTIFICA
Gradul de crestere a num_arului de articole publicate in
Pprcer-01 Nr. art 1S 20230 e ISt 022 o 0,75% Anual Cercetitori 01.03.2024
Nr.art. ISI 2022
Cresterea vizibilititii nationale si Numar de articole publicate in reviste ISI cu FI = 14
. . . ’ minim ;
1. | internationale a cercetatorilor 1Pprcer-02 Anual Cercetatori 01.03.2024
stiintifici Factor de impact ponderat pentru articole publicate in 35
’ ’ reviste straine '
Numar de lucrari publicate in extenso/rezumat in . s
1Pprcer-03 reviste/conferinte internationale 151 30 Anual Cercetatori 01.03.2024
Atragerea de fonduri de finantare 1 ord
se i s o Rata de succes a proiectelor depuse:
2, | pentru ceteetars sHinrAGHKs! IPproer-04 Nr. proiecte cAstigate in 2023 15% Anual Cercetitori 01.03.2024
dezvoltare a infrastructurii de Nr. proiecte depuse in 2023
cercetare
PRORECTORAT RELATII INTERNATIONALE
Ponderea mobilitatilor realizate din
totalul locurilor contractate:
1Pr1-01 Nr. Mobilitati realizate 25% Anual Prorector 1.03.2024
. i Relatii international T
Implementarea si coordonarea Nr. Locuri contractate elatil internationale
operativa a programului Erasmus, in x100%
scopul imbunatatirii calitatii si
maririi volumului cooperarilor Ponderea mobilitatilor finantate din
1. | multilaterale intre institutiile de totalul mobilitatilor realizate:
invatamant superior din Europa 0
(mobilitati studenti, cadre didactice, IPri-02 Nr. Mobilitati finantate 100% Anual Prorector 1.03.2024
personal administrativ, organizarea N Mobilial realizate Relatii internationale
mobilitatilor)
x100%
Ponderea acordurilor functionale din
IPri-03 totalul de acorduri incheiate: 30% Anual Prorector 1.03.2024

Relatii internationale
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA [AS]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I :
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
1P evaluare
Nr. Acorduri functionale
Nr. Acorduri incheiate
x100%
Egalitatea de sanse la studiile de
Asigurarea egalitatii de sanse si formare:
facilitarea accesului la studiu si - o
2. formare in alte tari prin diferite IPr-04 Nr. Mobilitati fete Minim 50% Anual RelatiliD:r?tr:fr:gtrionale 1.03.2024
programe de mobilitate Nr.de Mobilitati realizate
x100%
Ponderea numarului de parteneriate:
Cresterea numarului de parteneriate Minim Prorector
3. | academice cu universitati sau IPri-05 | Nr. acorduri universitati nou incheiate Anual - . 1.03.2024
- e - 2 Relatii internationale
facultati cu profil similar Nr. total acorduri
X 100%
IPri-06 |  Nr.,visiting profesor” la UMF lasi Minim 3 ani Prorector 1.03.2024
. . 2 Relatii internationale
Cresterea numarului de profesori cu
4. | statutde “Visiting professor Nr. ,,visiting profesor” in afara UMF Minim . Prorector
IPr-07 : 5ani - . 1.03.2024
lasi 1 Relatii internationale
Identificarea si atragerea studentilor nlt
5. | internationali din alte bazine de IPR.-08 Nr. Studenti internationali I Anual Prorector 1.03.2024
1 Relatii internationale
recrutare
Pondere participare cadre didactice
la mobilitati
Stimularea participarii cadrelor ) Minim Prorector
didactice Ia mobilitati internaionale | | NI cadre didactice mobilitai 2% Antal | Relatii internationale 1.03.2024
6. | §i cresterea numarului de studenti Nr. total cadre didatice
" | internationali care si studieze la X100%
UMEF Iasi in cadrul acordurilor Pondere studenti internationali in
bilaterale( indiferent de statut: acorduri bilaterale Minim Prorector
licentd, master, doctorat, post 1Pri-10 10% Anual Relatii internationale 1.03.2024

doctorat, bursier EI)

Nr. studenti internationali incoming
Nr. total studenti outgoing
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I i
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
1P evaluare
X100%
Sustinerea financiara a unor
programe de pregatire/formare in Nr. mobilitati finantate Prorector
7. | strainatate pentru cadrele didactice i | IPgri-11 Nr. total de mobilitati Minim 20% Anual o . 1.03.2024
A L A Relatii internationale
cercetatorii tineri din Universitate (in
afara Erasmus)
. Pondere cadre didactice
Cresterea numarului de cadre
i i a obtina ifi . . Minim Prorector
g, | didactice care sd obiind certificate de | |5 Nr. cadre didactice cu atestate o Anual IR 1.03.2024
atestare a nivelului de utilizare a | T 50% Relatii internagionale
limbilor EN si FR Nr. total cadre didactice
x100%
PRORECTORAT STUDII POSTUNIVERSITARE SI FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
Imbunatitirea rezultatelor la
examenul de rezidentiat prin Nr. simuldri concurs de rezidentiat pentru mai si octombrie
1. | organizarea si desfasurarea unor IPprspu-01 fiecare domeniu (Medicina, Medicina 2/an Anual Prorector studii PU 0023
simulari a acestuia in cadrul dentara si Farmacie) cu studentii anului VI
universitatii.
Nr. medici specialisti care nu promoveaza
examenul de medic specialist / Max Prorector studii PU, EMC si
|Perspu-02 Nr. de rezidenti inscrisi 10% Anual probleme ale rezidentilor 01.03.2024
Asigurarea excelentei 1n instruire- X 100%
educatie in pregétirea rezidentilor in Nr. Medici specialisti cu note mai mari de
2. | vederea cresterii nivelului de i 9/ Min Prorector studii PU, EMC si
cunastinte al acestora. IPprspu-03 Nr. de rezidenti inscrisi 2504, Anual probleme ale rezidentilor 01.03.2024
X 100%
! I Prorector studii PU, EMC si
) Proportia in care orarul cursurilor este ) probleme ale rezidentilor
IPerspu-04 postat pe site-ul universitatii 95% Anual - Coordonatori rezidentiat 01.03.2024
- Indrumatori rezidentiat
) ' . (Nr. de participanti la curs care au raspuns
Cresterea gradului de satisfactie al « F util » si « Util » la chestionare de Prorector studii PU, EMC si
3. | participantilor la cursurile de instruire | IPprspu-05 evaluare)/ 95% Anual probleme ale rezidentilor 01.03.2024
EMC. (Nr. total de participanti la curs EMC) Titulari cursuri de EMC
X 100%
4 Asigurarea conformitatii bazei de |Porcpu-06 (Nr. rez actualizati in baza de date/ 100% Anual Secretariat 01.03.2024

date a rezidentului

Nr. total de rezidenti)

prorectorat
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE Anexa 1

GRIGORET. POPA [AS]

Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
P evaluare
X100%
. e Py P dii PU, EMC si
Asigurarea conformitatii desfasurarii ;,Orroelff;;?zl; lrezidentilorSI
5. | concursului de rezidentiat organizat | IPerspu-07 Concursul de rezidentiat realizat Anual Comisie Senat Noiembrie 2023
n Centrul Universitar Iasi Comisie de concurs
rezidentiat
(Nr. coordonatori care transmit programarea Prorebcltor stu:iii PU& EMIC si
. . ST A 5 probleme ale rezidentilor
Cresterea gradului de evaluare si IPprspu-08 modulelor pentr1|1 speccljahtatea_ in cauza/ 100% Anual Comisie Senat Permanent
6. | monitorizare a activititii specifice de Nr. total coordonatori) Coordonatori ezidaniipy
’ rezidentiat X100% Indrumatori rezidentiat
Proportia in care rezidentii participa on line o La finalul el
rsPU- . . . - s C deC .0s.
IPerspu-09 la evaluarea coordonatorilor de rezidentiat 90% perioadei ShERe Sominicat 1.03.2024
SCOALA DOCTORALA
(Nr. teze de doctorat confirmate
Cresterea calitatii stiintifice a tezelor (CNATDCU) / o Director C.S.U.D.
B de doctorat IPso-01 Nr. teze de doctorat sustinute public) 95% Anual Director CSD 01.03.2024
X 100 %
Cresterea  calitatii competen‘;elgr IPsp-02 Curricula universitard 2022/2023 1 Anual Director C.S.D. 01.03.2024
profesionale si transversale prin i . —
2 programul de pregitire bazat pe (Nr. studenti doctoranzi care au finalizat
' - S PPBSUA / Nr. studenti doctoranzi admisi in .
studii universitare avansate | 1Psp-03 | universitar 2022/2023 90 % Anual Director C.S.D. 01.03.2024
PPBSUA) anul universitar )
( X 100 %
Cresterea gradului de satisfactie a (Nr. de chestionare cu calificativ “F. util + Director C.S.U.D
3. | studentilor doctoranzi raportat la | IPsp-04 | util“/Nr. total de chestionare de evaluare) 90 % Anual Direct CSD ' 01.03.2024
PPBSUA X 100 % irector C.S.D.
Cresterea gradulu1 de Satisfactie a _(Nr de chestionare cu calificativ “F. bine*
studentilor doctoranzi raportat la (punctaj > 175) / .
4. | calitatea indrumdrii conducitorului | IPso-05 Nr. total de chestionare de evaluare 90 % Anual Director C.5.U.D. 01.03.2024
R . completate de studentii doctoranzi care au Director C.S.D.
stiinfific, pe parcursul programului de finalizat teza de doctorat in anul 2022/2023)
studii universitare de doctorat x 100 %
(Nr. conducatori de doctorat evaluati cu
Evaluarea profilului stiinfific al | I1Psci-05 | C2NfICRUVF. Dine” Nr ;‘(’:ﬁ‘\llf)‘e conducatori 95 % Anual Director C.S.D. 01.03.2024
5. | conducitorilor de doctorat, perioada % 100 %
de evaluare: an universitar 2022-2023 T P
IPso-07 | (NI conducator de docigragagiiyigare 70 % Anual Director C.S.D. 01.03.2024
indeplinesc standardele minimale si
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
1P evaluare
obligatorii pentru abilitare (in vigoare) / Nr.
total de conducdtori de doctorat activi)
x 100 %
Cresterea numarului de conducatori Nr. conducatorilor de doctorat care au Director C.S.U.D
6. | de doctorat prin obtinerea atestatului | [Psp-08 obtinut atestatul de abilitare in anul 5 Anual . e 01.03.2024
. Director C.S.D.
de abilitare 2022/2023
Cresterea numrului - de  teze  de Nr. tezelor de doctorat coordonate n co-
7. _doctor_at_ coordpnate in  co-tuteld, | 1Psp-09 tutela in anul 2022/2023 2 Anual Director C.S.U.D. 01.03.2024
inclusiv internationala
Organizarea de conferinte cu caracter
8. |nter9|SC|pI|nar pem.r” dgzvqltarea de IPsp-10 | Nr. conferinte organizate in anul 2022-2023 2 Anual DIF-EC'[OI‘ CSUD. 01.03.2024
relatii de cooperare interinstitutionale Director C.S.D.
si intrainstitutionale
(Nr. studenti doctoranzi bugetati retrasi si
J exmatriculati / ;
9 Forfm grea e ori retsu(?.e:j i :Jmane IPsp-11 Nr. total studenti doctoranzi bugetati) Tn 10% Anual DIIDI‘_e Ct(ir CéS'SUI'DD' 01.03.2024
perrormante prin studil aoctorale anul 2022-2023 Irector C.o5.D.
x 100 %
FACULTATEA DE MEDICINA
Actualizarea planurilor de invatamant Numiir planuri de nvatima itef
la programul Asistentd Medicala ( umar planuri de invaamant revizuite Anual Decan 15.06.
1. - ’ . IPmed-01 Numar total planuri de invatamant) 100% .
Generala conform normativelor % 100% Prodecani 2023
ARACIS
Continuarea reformei curriculare prin Revizuirea regulamentului de acordare a
2. . . . S . Decan 15.06.
punerea in practica a noului 1Pmeq-02 burselor pentru studenti si a criteriilor de Realizat anual Prodecani 2023
regulament de acordare a burselor ierarhizare a acestora
Continuarea si imbunatatirea
procesului de evaluare si
autoevaluare a cadrelor didactice. (Nr. Cadre didactice evaluate/ Decan
3. | Analiza si adaptarea anuala a IPmed-03 Nr. total cadre didactice) 100% Anual . Decembrie 2023
. : S 0 Prodecani
criteriilor si acordarea punctajului in x 100%
functie de importanta concreta a
fiecarui criteriu.
4 Preocuparea permanenta, etapizata 1Py 1et-04 Nr cadre didactice de predare promovate 504 Anual Octombrie 2023
" | pentru promovarea cadrelor didactice Med numite la 1.10.2023 / Decan
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
1P evaluare
existente si atragerea tinerilor catre Numar cadre didactice de predare existente Prodecani
invatimantul universitar la toate x 100%
facultﬁtlle, absolut necesar unul Nr Cadl‘e didactice asistentj prOmOVate
Invatamant de inalta performanta IPMmed-05 g numite la 1.10.2023 / . 5% Anual Decan Octombrie 2023
Numar cadre didactice asistenti existente Prodecani
X 100%
Continuarea reformei curriculare prin Numiral de intrebari noi/discinling/ nr. total
punerea in practica a noii IPpeg-06 | At ¢e Iirebatt novescipina it tota 10% Anual Decan lulie 2023
- . de Intrebari/disciplind x 100 :
metodologii de examinare (evaluarea Prodecani
5. | digitala), pentru a ne alinia la
sFandardele europene 1 mterr.l‘aponale IPmed-07 | Barem de evaluare a examenului practic Realizat Anual Decan . lunie 2023
si pentru a ne pregati studentii pentru Prodecani
0 piatd a muncii globala.
FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
(Nr cadre didactice de predare promovate
- - + -
| e | et e 2SI g | e | DR orosaod
Promovarea cadrelor didactice umar cadre a; 1“830 f/op cdare existente rodecani
1. | existente si atragerea tinerilor citre — - -
invétémér;tul umiversitar (Nr cadre didactice asistenti promovate sem
; : IPFvp-02 - - a
FMD 11 2022 20?3 +sem I.2023_2024/Numar 10% Anual Decan _ 01.03.2024
cadre didactice asistenti existente) Prodecani
x 100 %
Inlocuirea unit-urilor dentare
i i 1Ziti it- IPFvp-03 4 . e
o, | depreciate si achizitionarea de unit Lot Nr. unit-uri achizitionate 50 Anual Decan 01.03.2023
uri dentare noi, Tn acord cu bugetul Prodecani
UMF
Infiintarea unui Centru de formare in
tehnologii digitale in medicina dentara
3, | formatdin 4 noi laboratoare in cadrul | \p o N laboratoare 4 Anual Decan 01.03.2024
Proiectului Campus digital pentru Prodecani
invatamant medical la UMF ,,Grigore T.
Popa” din lasi
_ - _ _ Nr cursuri optionale — teme noi (2023-
4 Dlv_erS|f|ca_rea ofert_el dq cursuri IPep-05 2024) [ Nr cursuri optionale propuse 504, Anual Decan _ 01.03.2024
optionale si postuniversitare (2023-2024) Prodecani
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I :
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
P evaluare
x 100 %
Re-acreditared ARAGI@ Numar rapoarte de evaluare obtinute cu Decan
5. | Programelor de licenta Medicina IPemp-06 ifi poar . ditarii” 2 Anual . 30.09.2023
dentara ( EN FR) calificativ “mentinerea acreditarii Prodecani
g, | Dezvoltarea fondului de carte pentru | \p NI, carti publicate 5 Anual Decan 01.03.2024
domeniul Medicina Dentara Prodecani
Finalizare lucrari reabilitare, dotare si Decan
7. | dare in folosinta a Clinicii de IPFmp-08 Cladire data in folosinta 1 Anual oo 1.03.2024
Stomatologie Infantila si gl
Obtinerea atestatului de abilitare de catre Decan
8. | cadrele didactice din cadrul Facultatii 1Pemb-09 Numar atestate de abilitare obtinute 5 Anual . 1.03.2024
Dentara Prodecani
FACULTATEA DE FARMACIE
(Nr. studenti promovati 2023/ - Colectivul de cadre
. . . Nr. studenti inscrisi la inceputul didactice al Facultatii
1. (iriftef’la niiv.eluh?? ?el\ljrega“re a IPrack-01 anului universitar 2022-2023) 90 % Anuala de Farmacie 01.03.2024
studentilor din anii I- - Directori de
x 100% departament
T - Colectivul de cadre
: . : Nr. licentiagi didactice al Facultatii
5 Cbres{erezi?lvelulm de pregatire a IPrace-02 Nr. studenti inscrisi licenta 90 % Anuala de Farmacie 01.03.2024
absolventtior - Directori de
x 100%
departament
. . (Nr. cadre. did. de predare la 01.10.2023-Nr. - Decan
Cresterea numdrului de cadre cadre. did. de predare la 01.10.2022) - Prodecan
3. | didactice de predare in cadrul IPFacr-03 Nr. cadre. did. de predare la 01.10.2022 3% Anuala - Directori de 01.03.2024
Facultatii de Farmacie. 100% departament
Cresterea numirului de studenti Nr. studenti inscrisi la 01.10. 2023- - Colectivul de cadre
insc}isi la programul de studii ’ Nr. studenti inscrisi la 01.10.2022 didactice al Facultatii
4. Cosm,eticépm egdical si tehnologia IPFacr-04 Nr. studenti inscrisi la 01.10.2022 10 % Anuala de Farmacie 01.03.2024
. L3 - Directori de
produsului cosmetic % 100% departament
Organizarea/ coorganizarea de - Decan
5 | on ferinte/ mese rotu_nd_e / WorkShOP " | IPEacr-05 Nr. conferinte/workshop- uri organizate 2 Anuala - F_>rodecgn 01.03.2024
uri cu caracter interdisciplinar pentru - Directori de
dezvoltarea personald, profesionala si departament
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I i
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
1P evaluare
de relatii de cooperare
interinstitutionale si
intrainstitutionale
Crre st de st e o e o
6. | studentilor raportat la calitatea actului | IPracr-06 ' 90 % Anuala - Directori de 01.03.2024
didactic X100 % departament
Continuarea reformei curriculare, - Decan
revizuirea anuala a programelor : (Nr. programe analitice revizuite / Nr total o - Prodecan
7| analitice care & fie armonizate si IPac-07 programe analitice) x 100% 100% Antizlg - Directori de 01.03.2024
aliniate la standardele europene departament
FACULTATEA DE BIOINGINERIE MEDICALA
Realizarea documentatiei ARACIS
pentru acreditarea programului de ;
1. | studii universitare de licenta IPsim-01 Raport de evaluare interna 1 Decz:%r;g fe PE)Z(;%Z” 01.07.2023
Balneofiziokineto-terapie si
recuperare (limba engleza)
Promovarea ofertei educationale si de .
. . ) ’ Februari Decan
2. | cercetare la nivel national si IPeim-02 Numir de actiuni desfasurate 5 ego;i ¢ Pro(cei(;aéan 01.03.2024
international
Implicarea in organizarea de :
3. | evenimente didactice/ stiintifice cu IPgim-03 Numir de evenimente organizate 3 Feg(r)gi“e PE;Z(;?:Zn 01.03.2024
caracter national si international
Revizuirea planului intern de
cercetare in acord cu prioritatile de :
4. | dezvoltare institutionald, strategia IPsim-04 Plan intern de cercetare 1 Fegggi”e PI%Z(;?:ZIH 01.07.2023
nationala si strategia europeana de
cercetare-dezvoltare
Co s : S Februarie Decan
5. | Imbunatatirea activitatii de tutoriat IPeim-05 Plan de masuri implementat 1 2024 Prodecan 01.10.2023
Adaptarea materialelor didactice
6. referlt(.)afe la ac.tl'V1t;.1‘g11e dgdlcate |Pai-06 Numaér (le matewrlwal.e didactice Min. 1 Februarie Decan 31.12.2023
conferirii de abilitati practice la imbunitatite 2024 Prodecan

programul de studii de licentd
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Indicator de performanta

:lr; Obiectiv Denumire Definire IP RPN Pericada de Responsabil Termen
P evaluare
Balneofiziokinetoterapie si
recuperare
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Gradul de implementare a masurilor
stabilite in rapoartele de neconformitate, la
termenele stabilite :
IPpca-01 Numar masuri stabilite in rapoartele de
neconformitate, realizate Iaptermenul 100% anual REA Quasi2024
stabilit/
Numar total de masuri stabilite in rapoartele
de neconformitate
x 100%
Asigurarea conformitatii si cresterea Gradul de implementare a masurilor impuse
1. | eficacitatii activitatii Directiei prin procesele verbale incheiate in urma
General Administrative auditurilor externe sau a diverselor
organisme de control (MEN, Curtea de
Conturi, Inspectoratul pentru Situatii de min 80%
IPbca-02 Urgenta, Inspectoratul de Politie etc.) anual DGA 01.03.2024
Numar total de masuri implementate/
Numar masuri dispuse prin procesele
verbale de control
x 100%
IPoca-03 | umar spafil de studiw/lecturd nou min 1 anual DGA 01.04.2024
amenajate/dotate
DIRECTIA FINANCIAR CONTABILA
Incasari efectiv realizate
Gradul de realizare a prevederilor IPpFc-01 Prevederi v;riiég&BVC Final Min 90% rector i
1. | finale bug_etare ra_porta_te la executia Plall ofectuate anual contabil 01.03.2024
bugetara (incasari/plati ) IPorc-02 Prevederi cheltuieli BVC Final Min 85%
X100%
Asigurarea conformitatii intocmirii Nr erori inregistrate in raportarile transmise catre
2. | tuturor raportarilor catre Ministerul | IPorc-03 MER Max 1% anual Director financiar- 01.03.2024
' fap bre Nr raportari transmise catre MEN ° contabil
Educatiei X100%
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Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I i
crt. Obiectiv Den:xpmlre Definire IP Valoare tinta P:::rud;:e ResPonsabll Termen
Asigurarea conformitatii intocmirii Nr erori VALIDARE inregistrate in raportarile
3. | tuturor raportarilor catre IPorc-04 T rap:igiﬂ:ii;?:::;:gsﬁﬁ ANTE Max 1% anual Sef Birou Contabilitate 01.03.2024
MINISTERUL DE FINANTE X100%
DIRECTIA PATRIMONIU
Gradul de actualizare a procedurilor
. . aplicabile in cadrul
Asigurarea procedurilor conforme departamentului (proceduri elaborate Tn
1. | legislatiei actualizate si IPpp-01 cadrul compartimentului): 100% Anual Director Patrimoniu 01.03.2023
organigramei aprobate (Nr proceduri elaborate/actualizate)/nr
proceduri aplicabile
X 100 %
SERVICIUL ADMINISTRARE PATRIMONIU TEHNIC INVESTITII
Infrastructura:
2. Pronllovafea W aSTatea 1r.1vest1‘;.11.1-0r, IPsapT1:01 | Proiecte ale caror termene au fost depasite maxim anual Sef SAPTI 01.03.2023
cuprinse in Programul de investitii, 3 proiecte
anexa la bugetul U.M.F. Iasi.
Tehnic:
Asigurarea functionarii optime a
utilajelor, echipamentelor si Timp de interventie
3. Ins_talatl_llo_r_d! n dotarea . IPsapT1-02 (de la raportare) Maxim 24 anual Sef SAPTI 01.03.2023
universitatii, in vederea desfasurarii ore
in bune conditii a procesului
educational (centrale echipamente
ventilatie-climatizare, lifturi)
(Numar de gestiuni inventariate efectiv/
IPsapT1:03 | Numar de gestiuni ce trebuie inventariate) 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2023
Patrimoniu: (Nurmar )t( 100 (%) —
Evidenta tuturor Mijloacelor Fixe si umar e gestiuni ce au casat efectiv.
. Obiectelor de Invenjtar pe care IPsapTi-04 | Numar de gestiuni ce Eret))wau sa caseze) 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2023
N . . P X 100 (%
lnsé[ltutla le are ln_patrlmonlu, mf (Numar de mijloace fixe_receptionate
vederea gestlonarll acestora conform cantitativ/
prevederilor legale IPsaPTI-05 Numar de mijloace fixe receptionate 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2023

calitativ si marcate)

X 100 (%)
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Anexa 1

Indicator de performanta

:lr; Obiectiv Denumire Definire IP RPN Pericada de Responsabil Termen
1P evaluare
ATELIER iNTRETINERE
Agig-urarea fupctionarii optime a Pasie-01 | NUMar de sanctiuni primite de personalul maxim 3 Anual Sef §ervigiu Ateier 01.03.2023
utilajelor, echipamentelor si atelierului de intretinere pentru abateri intretinere
instalatiilor din dotarea
universitatii, spatii de invatamant,
spatii de cazare si spatii de
alimentatie, precum si asigurarea
5. | preventiva a intretinerii, prin . . LS h
ramire el ol | P2 | AT PO S | iy | | SISO g0
usi (broaste, clante, incuietori, ’ 1 ’
cremoane), geamuri (opritoare),
pardoseli (gresie, parchet), zidarii,
corpuri de iluminat, prize, saltere,
intrerupatoare, mobilier, igienizari
SERVICIU ADMINISTRATIV
Aprovizionare (Compartiment
Achizitii): Gradul de realizare al planului de
Asigurarea bazei materiale necesare achizitii publice :
desfasurarii tuturor actvitatilor pentru Coordonator
6. | anulin curs in conditii de legalitate si | IPsac-01 | Valoare contracte incheiate/Valoare plan 80% Anual timent achizitii 01.03.2023
transparenta, prin Serviciul anual al achizitiilor publice refacut conform compar
Administrativ — Compartimentul bugetului aprobat
Achizitii x 100 %
Sp?}tii inchiriate:f I Conformitatea licitatiilor pentru inchiriere
Inchirierea suprafetei totale spatii : Sef Serviciu
7 disponibile de Fi)nchiriat, in conditii Psad-02 Nr. Licitatii orgaFrjlizate anulate pentru 0 Anual Administrativ 01.03.2023
de legalitate si transparenta neconformitate
Paza:
Asigurarea pazei si securitatii Numar de sanctiuni primite de personalul . $
8. obigctivelor? bunurilor. valorilor si IPsag-03 | it (6 SneLn PO pentrﬁ ol maxim 5 Anual Sef Pazi 01.03.2023
protectia persoanelor universitatii
9. | Parc auto: IPsad-04 Numar de neconformitati in realizarea maxim 3 anual Sef Serviciu 01.03.2023
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GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabil Termen
P evaluare
Efectuarea tuturor curselor auto in curselor auto Administrativ
conditii de conformitate si legalitate
Ingrijire patrimoniu:
10. Real_i__zarea tuturor a_ctiv_itati_lor dge ~ IPsag-05 Numar de neconformitati in activitatea de maxim 3 anual Sef Serviciu 01.03.2023
ingrijire a patrimoniului universitatii ingrijire a patrimoniului Administrativ
in conditiile de conformitate stabilite
Depozit: Gradul de elidberargta bunurilor din
: o : epozite : - 1
11. 'a?(\:shl?zui':?c:ﬁ:tgo?ggé:ar;:gartlgtsugggggirtate IPsag-06 | valoare totala eliberata din depozit/valoare 80% anual :grfn?rgelrs\;lrgltlljv 01.03.2023
N ' ' totala receptionata+sold initial
si eliberate x 100%
Carantina animale:
Asigurarea conformitatii gestionarii
carantinei de animale, in scopul Nr de constatari abateri documentate in
12. | cresterii calitatii lotului de animale de | 1Psag-07 rapoartele de control ale institutiilor de 0 anual Responsabil carantina 01.03.2023
experienta, ca material didactic control abilitate
necesar in desfasurarea activitatilor
didactice si de cercetare stiintifica
SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE (S.S.M. SI A.l.l1)
Ponderea fiselor individuale de instructaj
SSM conforme
IPssw-01 | (verificate prin sondaj) din nr. total de fise : 100% Anual Responsabil SSM 01.01.2024
(Nr fise indiv. conforme /Nr total fise indiv.
SSM) x 100%
_Gegtlontartga masurllotr p_f'V'”_dt | Grad de realizare a masurilor stabilite in
L | o o e prevenire i ot .
: JISTCUVE - IPssm-02 Nr masuri implementate/Nr. Masuri 95% Anual Responsabil SSM 01.01.2024
universitatii stabilite
x 100%
IPssm-03 Nr.de constatari stipulate in PV de ITM Max 4 Anual Responsabil SSM 01.01.2024
IPsou-04 | e accidente de munca inregistrate in 0 Anual Responsabil SSM 01.01.2024
IPssi-05 Grad de realizare a activitatilor planificate 950 Anual Responsabil SSM 01.01.2024

ptr. anul in curs:

Pag. 17 din 29




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA [AS]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I :
crt Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
: P evaluare
Nr activitati realizate/Nr. Activitati
planificate
X 100%
Ponderea fiselor individuale de instructaj
Asi diiil - " All conforme
sigurarea condifiior care sa permita IPan-01 | (verificate prin sondaj) din nr total de fise : .
salariatilor/persoanelor fizice ca, pe baza ™ f\lr fise indiQ/ conforrrj1)e INr total fise indiv 100% Anual Cadru tehnic All 01.01.2024
instruirii si cu mijloacele tehnice pe care ' All '
2 le au la dispozitie, sa actioneze eficient x 100%
" | pentru prevenirea §i stingerea incendiilor, s : ]
evacuarea si salvarea utilizatorilor IPan-02 er' ni; ;%Ei:ﬁtgriltjgt?%aet%lpgePr']\t; a Max 4 Anual Cadru tehnic All 01.01.2024
constructiel, evacuarea bunurilor IPai-03 N de incendii 0 Anual Cadru tehnic All 01.01.2024
materiale, precum §i pentru inlaturarea q
efectelor distructive provocate in caz de realizarii planuluipgfr?viirg a\I/erific respectarii
incendii, explozii sau accidente tehnice. - = b : " 0 i
p IPAn-04 legislatiei Al si a recomandarilor 1SU 95% Anual Cadru tehnic All 01.01.2024
(Grad de realizare a activitatilor planificate)
SERVICIUL FACILITATI STUDENTI
Cresterea gradului de satisfactie a Nr. reclamatii fondate privind conditiile de Sef Serviciu Facilitati
. ) Ca e - nual . 1.03.202
1 studentilor cazati In camine. IPsrs-01 cazare 0 anua Studenti 01.03023
Ponderea sumelor ncasate din totalul
sumelor de Incasat prevazute in buget:
2 CCar;as::rea incasdrilor taxelor de IPsgs-02 (Suma incasatd in anul 2022/ 95% anual Sef Sersvtllféif?cmtau 01.03.2023
: Suma totald de Thcasat !
bugetata)
x 100 %
) Numarul de erori in desfasurarea Sef Serviciu Facilitati
Pses-03 procesului de cazare online 0 anual Studenti 01.03.2023
3 Eficientizarea utilizarii aplicatiei de Gradul de rezol\(;zra]rltiene;.cererllor depuse
cazare online IPses-04 90 % anual Sef Serviciu Facilitai 01.03.2023

Nr. cereri rezolvate/nr. cereri depuse
X 100 %

Studenti
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Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I :
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
P evaluare
1 contract Sef Serviciu Facilititi
IPsrs-05 | Implementare contract referitor la teste de prestiri anual . g 01.03.2023
sanitatie servicii Studenti
Cresterea gradului de satisfactie si i
4 securitate alimentara a clientilor care IPere06 1 retetar
" | servesc masa (de) la Bufetul SFS Finalizare/imbunititire retetar bufet finalizat/imbu Anual Sef Serviciu Facilitati 01.03.2023
universitatii natatit
IPsrs-07 Chestionar de satisfactie realizat Anual Sef Serviciu Facilitati 01.03.2023
o ) Ponderea datelor eronate din totalul de date
Diminuarea erorilor de procesare a introduse:
burselor acordate studentilor Sef Serviciu Facilititi
] _ 0,
2 medicilor rezidenti, doctoranzilor si IPsrs-08 Numir date introduse eronat/Numir total max. 1% Anual Studenti 01.03.2023
masteranzilor date introduse
x 100 %
ADMINISTRARE FACULTATI
Revizuirea fiselor de post pentru Numér ﬁ§ea3§i=)i2§t dri%\géttij(i:t)e (personal M Qj?(l::ina
1, E’;{ :gfe";"é!)ﬁ‘;;'::]a:]gr'&iﬁgf I(:‘“i)s(::;tai‘\r/e IPase-01 / 100 % 28.02.2024 Medicina dentara 01.02.2024
N 9 Numar angajati (auxiliar didactic) Farmacie
In vigoare x100% Bioinginerie medicala
BIROU REGISTRATURA GENERALA SI ARHIVARE DOCUMENTE
IPar-01 Timp real de raspuns la solicitari Max 10 zile Anual Avrhivar 01.03.2024
lucratoare
Decizie
ARHIVA numire .
o IPArm-02 Constituirea comisiei de selectionare comisie de Anual Aghn;ar, 01.03.2024
Cresterea eficacitatii activitatilor de selectionare ector
1. | evidenta, inventariere, selectionare, actualizata
pastrare si folosire a documentelor in PV dosare
arhiva universitatii, in conformitate selectionate;
cu procedurile in vigoare. IPArn-03 Propunere de selectionare Pvcgizasree la Anual Arhivar 01.03.2024
schimba
termenul de
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Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I i
crt. Obiectiv Den:xpmlre Definire IP Valoare tinta P::::‘ud;:e ResPonsabll Termen
pastrare
Ponderea dosarelor selectionate din nr total
de dosare cu termen depasit aprobate pt
selectionare:
IParh-04 | (Nr.dosare aprobate pt. selectionare de catre | Minim 70% Anual Arhivar 01.03.2024
comisia arhivelor statului/
Nr dosare aprobate pt selectionare de catre
comisia de selectionare a UMF)
X100 %
IPArm-05 Numar metr! linfart oe arhiye Min. 300 ml Anual Arhivar 01.03.2024
reorganizati si inventariati
Ponderea dosarelor inventariate din nr total
al dosarelor primite pentru arhivare
IPArh-06 Nr dosare inventariate / Minim 90 % Anual Avrhivar 01.03.2024
Nr dosare primite pentru arhivare
X 100%
Incadrarea in termenul de predare a . :
REGISTRATURA 1PRreg-01 corespondentei Max 3 zile anual Registrator 01.03.2024
) o Ponderea coletelor ridicate din total avize
2. | Asigurarea fluentei si calitatii primite:
distribuirii intregului flux al 1PReg-02 100% anual Registrator 01.03.2024
documentelor in cadrul universitatii (Nr.colete ridicate/ Nr. avize primite)
x 100%
BIBLIOTECA UNIVERSITARA
BIBLIOTECA
Realizarea acoperirii cu material
didactic pentru studenti pentru toti Numatr titluri cursuri si lucrari practice Minim 60 Director Biblioteca
. .. .. ST ibl- . R A . o e Anual i s 1.03.2024
1 anii de studii / toate facultatile, in IPaini-01 intrate in biblioteca si inregistrate publicatii ua Universitard 01.03.20
cele trei limbi de predare (Ro, En, Fr)
Realizarea acoperirii cu bibliografie Numatr titluri publicatii intrate in Minim 75 _ o
2. | pentru toate disciplinele de IPgini-02 | biblioteca si inregistrate (altele decat ublicatii Anual D'rfjclf?JerBs'ggf;eca 01.03.2024
invatdmant din universitate cele didactice) P ’
5133 ; Conducerea Universitatii
3, | Dotarea silii de Documentare IT din IPgibi-03 | Nr. calculatoare propuse spre achizitie 45 1an Director Biblioteca 01.03.2024

cladirea Nicolae Leon cu calculatoare

Universitari
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Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabil Termen
P evaluare
pentru accesul la literatura stiintifica
de specialitate
TIPOGRAFIE
Asigurarea conformitatii realizarii
1. | lucrarilor tipdrite si/sau legate in 1Pipog-01 Numér de comenzi neconforme 0 Anual Sef Tipografie 01.03.2024
tipografie.
Cresterea numarului de titluri de carti . Numar de titluri de carti pentru uz .
2 pentru uz didactic, tiparite si legate 1Pripog”02 didactic, tiparite si lé)gate s Anual ConEte O R8,2024
EDITURA
Asigurarea unei baze teoretice pentru | IPepit-01 Numar lucrari realizate Minim 55 Anual Sef Birou 01.03.2024
sustinerea procesului de invatamant si
1. | de cer_cetare St"ntlﬁga prin e_dltarea de IPepiT-02 Participari la targuri de carte 'V“T".m 1 Anual Sef Birou 01.03.2024
lucrari cu caracter didactic si a participare
lucrarilor cu caracter stiintific.
DEPARTAMENT MANAGEMENTUL CALITATII - CONTROL INTERN MANAGERIAL
(Nr. augjitu_ri rea}li_zate/ Responsabil
IPuc.cim01 Nr. audituri planificate) 100% Anual managementul calitatii 01.03.2024
Imbunatatirea continua a functionarii X 100%
Sistemului de Management al o Rector
Calitatii, cresterea eficacitatii IPumc-cim02 Nr. max. neconformitati constatate la 2 Anual Prorector strategie 01.06.2023
1. L e auditul extern Responsabil
acestuia si recertificarea SMC de managementul calitatii
catre organismul de certificare Rector
CERTIND SA. RROPEH Obtinerea certuﬁc;aotgllggisconform|tate 1SO Realizat Anual Prolgicsts;nsst;%tﬁgle 01.06.2023
managementul calitatii
Dezvoltarea sistemului de control IPyic.cim 04 Nr standarde ale Ord. 600/2018 Min 14 Anual Comisie CIM 01.03.2024
intern managerial, cresterea STPREYeT 'mp'eme”tatte VT . =
eficacitatii acestuia. Pucen,05 | Gradul de realizare a raportarilor catre 100% Anual esponsabil 01.03.2024
2. 5|stemulg| de control intern IPyvc.civm.06 vulnerabilitatilor prezente in cadrul Realizat Anual Responsabil Riscuri 01.03.202
managerlal cu §tanQardeIe de c;ontrol activitatilor curente)
intern/managerial, in conformitate cu (Nr. Riscuri tratate/
prevederile Ordinului SGG nr. 1Puc.cim 07 Nr. Riscuri identificate) 99% Anual Responsabil riscuri 01.03.2024

600/2018, cu toate actualizarile

X 100%
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Anexa 1

Indicator de performanta

:lr; Obiectiv Denumire Definire IP RPN Pericada de Responsabil Termen
P evaluare
ulterioare. (Nr. Structuri - Riscuri tratate/
IPwc.em08 | Nr. structuri conf. organigrama in vigoare) 95% Anual Responsabil riscuri 01.03.2024
X100%
Evolutia/dezvoltarea sistemului de
management al calitatii implementat
in Universitatea de Medicina si Rector
farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi, Strategie de dezvoltare a SMC in acord cu . Prorector strategie
< agn dardele o liniile IPuc.cine09 g ESG Realizat Anual Respan fobs 01.03.2024
directoare pentru asigurarea calitdtii managementul calitatii
n Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG)
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU
Asigurarea conformitatii datelor
referitoare la : Gradul de incadrare in termenul legal stabilit in
= |ega|itatea Si regu|aritatea acordarea vizei documentelor prezentate la CFPP:
operatiunilor economice; _ )
1. | - incadrarea operatiunilor in limitele | 1Pcrep-01 | Nr. documente cu viza acordata in termen 100% Anual Adm. fin. 01.03.2024
si destinatia creditelor bugetare sau legal CFPP
de angajament; Nr .total documente prezentate la CFPP
X100%
in termenul stabilit de lege.
DIRECTIA RESURSE UMANE
. . Numarul de erori in calcularea
Intoc_mlrea corecta a (_1r_ep_turllor IPoru-01 salariilor angajatilor 0
salariale conform politicii-de I1Ppru-02 Timpul de reactie in recalcularea
1. | salarizare a institutiei si in lariil lzi Anual Director R.U. 31.12.2023
concordanta cu modificarile sajarifior__
legislative Gradul de gorelare a centrgllzatoarelor 100%
IPoru-03 salariale cu declaratia 112
Asigurarea indeplinirii activitatilor Nr proceduri formalizate
specifice celor 3 compartimente RU, elaborate/actualizate
o, | Inconditii de regularitate, eficacitate |\, 100% Anual Director R.U. 31.12.2023

si eficienta, prin elaborarea unor
proceduri formalizate noi si/sau

actualizarea procedurilor existente,

nr. activitati procedurabile

x 100(%).
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Anexa 1

Indicator de performanta

:lr; Obiectiv Denumire Definire IP RPN Pericada de Responsabil Termen
P evaluare
in acord cu cerintele legislative si
regulile interne in vigoare ale
universitatii.
Imbunatatirea Procesului de
Recrutare si Selectie prin crearea Instrumentul on-line necesar validarii
3. | unui instrument on-line de IPpruU-05 q S realizat Anual Director R.U. 31.12.2023
S . osarelor candidatilor
inscriere/validare a dosarelor de
concurs.
Revizuirea fiselor de post (pentru
personalul didactic, auxiliar didactic Numar fise de post revizuite /
4. | si nedidactic) in conformitate cu IPpbruU-06 Numér angajati (1458) 100 % Anual Director R.U. 01.02.2024
modificarile legislative in vigoare cu x100 %
Hotararea 1336/2022
DIRECTIA PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
COMPARTIMENT STUDII SI ANALIZE PENTRU OBTINERE FINANTARI/COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE
Ponderea dosarelor trecute de verificarea
administrativa si a eligibilitatii din totalul
dosarelor depuse la OlI/AM:
1PopDI-01 Nr. dosare trecute de verificarea 100% Anual Director DPDI 01.03.2024
administrativa si a eligibilitatii / nr total al
dosarelor depuse la OlI/AM
X 100 (%)
Ponderea dosarelor incomplete din totalul
Absorbia fondurilor europene pentru dosarelor verificate si trimise la Ol/AM: . i
sor ersoana responsabila
1. | toate proiectele pana la sfarsitul Pt Nr. max dosare incomplete/ nr total al 2% Anual din DPpDI 01.03.2024
anului 2022 dosarelor verificate si trimise la Ol/AM
X100 (%)
Gradul de rambursare a sumelor solicitate in
cadrul proiectelor: Director DPDI-Sef
IPopPpI-03 S - 95% Anual Serviciu Financiar 01.03.2024
uma rambursata/suma solicitata la gz
rambursare contabilitate
X100%
IPopoe-04 | PONdereaTapoarglar [uaufalitials si 100% Anual Director DPDI 01.03.2024

sustenabilitate trimise la termen la OlI/AM
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Anexa 1

Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
P evaluare
in faza post-implementare, din nr total de
rapoarte de durabilitate si sustenabilitate ce
trebuie trimise:
Nr. rapoarte de durabilitate si
sustenabilitate trimise la termen/ nr total
rapoarte de durabilitate si sustenabilitate ce
trebuie trimise
X100%
Cresterea sumei totale atrase prin proiecte
finantate
Suma bugetelor totale ale proiectelor in
i implementare in anul analizat (NA); Suma 0 .
IPoppI-05 bugetelor totale ale proiectelor in 6% Anual Director DPDI 01.03.2024
implementare in anul anterior (N):
(NA-N)/N
x 100 (%)
. . Ponderea proiectelor proprii implementate
2. Implementgrea_ prc_)lectelor proprii de IPoppI-06 din numarul total de proiecte proprii 40% Anual Director DPDI 01.03.2024
dezvoltare institutionala propuse
COMPARTIMENT CERCETARE STIINTIFICA
Atragerea de fonduri de finantare Rata de succes a proiectelor depuse: Prorector cercetare
entru cercetare stiintifica si Nr. proiecte castigate in 2022 stiintifica
3, | pentru cercetare s a s IPopDI-07 Nr. proiecte evaluate in 2022 14% Anual Cercetatori 01.03.2023
dezvoltare a infrastructurii de .
cercetare Compartiment
x 100 % cerectare stiintifica
SECRETARIAT UNIVERSITATE
Acordarea unor servicii de calitate si e . A s .
) 5 . ; Procentul solicitarilor solutionate pana - o Secretariat
la timp de catre secretariatul IPsc.01 la sfarsitul perioadei de raportare Minim 98% Anual Universitate 01.03.2024
1 | universitatii, atat beneficiarilor ’
" | interni si externi precum si Nr documente refuzate la semnat pentru Secretariat
managementului de varf al IPsc.02 procesare defectuoasa inainte de 0 Anual Ly gt 01.03.2024
. e S Universitate
universitatii definitivare
CENTRU DE COMUNICATII
. . . .. Nr.sesizari defectiuni rezolvate Director Centrul de
[0)
1. | Asigurarea conformitatii functionarii | IPcc_01 NE.Sesizar I eciunipATTe 100% Anual Comunicatii 01.03.2024
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Nr.

Indicator de performanta

crt. Obiectiv Den:xpmire Definire IP Valoare tinta P:i:rud;:e ResPonsabll Termen
tehnicii de calcul si a infrastructurii
de comunicatii din UMF lasi X100 (%)
Monitorizarea functionarii
Poc 02| (i ormediul une aplcati | Reaizat | Anal | PTEEEEREI | 01032024
informatice)
Plan anual de mentenanta preventiva a bi c L
IPcc 03 echipamentelor IT din dotarea Realizat Anual Irector CentHs 01.03.2024
- . e Comunicatii
universitatii
Asigurarea conformitatii exploatarii N .
tuturor aplicatiilor IT implementate Nr.sesizari aplicatie nefungtipnalaredelate Director Centrul de
2. in universitate si a platformei MS IPcc_04 | Nr.sesizari aplicatie nefunctionala primite 100% Anual Comunicatii 01.03.2024
0,
Teams. Asigurarea securitatii datelor FEOERCe)
Registrul riscurilor actualizat cu riscuri . Director Centrul de
T Pec_05 semnificative la nivelul CC Realizat Anual Comunicatii 01.03.2024
semnificative/vulnerabilitatilor IPcc_06 Plan de masuri Realizat Anual szc;onzlﬁﬁggﬂl de 01.03.2024
3. 2:3(;:??;?;C-t::]/:)tsftl(l)?gziizzasurate n Gradul de realizare a masurilor stabilite
. - 2 in planul de masuri: o Director Centrul de
implementarii masurilor de control IPec_07 (masuri realizate/masuri stabilite) 80% Anual Comunicatii 01.08:2024
x 100%
4 Asigurarea unui sistem de back-up Existenta tuturor fisierelor de Director Centrul de
" | de date in UMF “Grigore T.Popa” IPcc_08 | configuratie si de date in conformitate 100% Anual Comunicatii 01.03.2024
din lasi cu procedura de back-up aprobata
Definirea standardelor de Set de requli (standarde) de calitate/ operar
calitate/operare si siguranta/securitate € Sei ;gﬂraftslse?uriet;teepg trﬁ fO;t'Ze are Director Centrul de
5. pentl’u toate ) o ] IPCC_Og platformele/ instrumentele dlgltale Si Reallzat Anual Comunlcat" 01102023
platformele/instrumentele digitale si furnizarea de servicii on-line Sef Oficiu de Calcul
furnizarea de servicii on-line.
Integrarea si asigurarea Plan operational in vederea integrarii si
interoperabilitatii instrumentelor aZ'?Li’tr:{é E}ﬁ;‘;’igrlzbr'lli'\itluI'?;;[ﬁmf;teifr Director Centrul de
6. | digitale utilizate la nivelul institutiei, | IPcc_10 g . i Realizat Anual Comunicatii 01.10.2023
. le de f . | toate aspectele de functionare ale acesteia Sef Oficiu de Calcul
in toate aspectele de functionare ale (parcursul studentului, interactiunea ef Oficiu de Calcu
acestela student-servicii administrative, circuitul
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Nr.
crt.

Obiectiv

Indicator de performanta

Denumire
P

Definire IP

Valoare tinta

Perioada de
evaluare

Responsabil

Termen

documentelor serviciilor administrative,
Directia Financiar Contabila, Birou
Achizitii, etc).

SERVICIUL DE CONSILIERE SI OR

IENTARE PROFESIONALA

Consiliere si orientare profesionala in
vederea reducerii abandonului
universitar si a dezvoltarii
profesionale a studentilor

1Pscop-01

Cresterea nr de studenti care se prezinta la
SCOP in vederea consilierii profesionale si
psihologice.

Nr st SCOP2g23- Nr st SCOP2g22

Nr St 2022
*100 %

10%

IPSCOp'02

Doua baze de date actualizate SCOP:
1.BD cu studentii care se prezinta la SCOP:

Nr st introdusi in BD SCOP

Nr st care se prezinta la SCOP
*100 %

2. BD cu studentii care se prezinta pentru
retrageri/intreruperi/inghetare

100%

1Pscop-03

Numar materiale de informare pentru
studenti pe o serie de tematici de interes
care vor fi distribuite online (de ex: despre
anxietate, despre depresie, despre aspecte
din sfera carierei)

Minim 3

1Pscop-04

Numar evenimente/ activitati de grup
organizate

Minim 5

|Pscop-05

Nr. schimburi de experienta
interuniversitara fizic sau online

Minim 1

IPSCOp'06

Numar evenimente/ activitati de grup
organizate pentru studentii de la sectile cu
predare in limbi straiune

Minim 3

Anual

Psiholog SCOP

01.03.2024

IPscop-07

Raport descriptiv activitate SCOP an 2023

1 raport.

BIROU COMUNICARE SI MARKET

ING UNIVERSITAR

1.

Implementarea managementului
riscurilor in cadrul BCMU

IPBCMU'O]-

Registrul riscurilor intocmit la nivelul
BCMU

Realizat

Anual

Sef Birou BCMU

01.03.2024
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Nr.

Indicator de performanta

crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
P evaluare
IPgcmu-02 Plan de masuri Realizat Anual Sef Birou BCMU 01.03.2024
: : i Prorector strategie
IPscmu-03 Materiale dei)preze_ntgre a universitatll Realizat Anual Sef Birou BCMU 01.03.2024
Promovarea imaginii universitatii si (brosuri, flyere) Responsabil BCMU
2. | cresterea vizibilitatii sale la nivel _ _ o Prorector strategie
national si international. Pac-04 Materiale de prg;entare a universitatii la Realizat Anual Prorector Relatii 01.03.2024
targuri internationale Internationale
Responsabil BCMU
3. :rr]rgsrunnatatlrea comunicarii la nivel IPoomu-05 Newsletter 1/saptamana Anual Sef Birou BCMU 01.03.2024
Actualizarea informatiilor cu caracter . Sef Birou BCMU
|Pchu'06 " 2 - N - - . .
public pe site-ul universitatii Realizat Anual Responsabil BCMU 01.03.2024
. . . Sef Birou BCMU
IPscmy-07 Organizare curs festiv Realizat Anual Responsabil BCMU 01.03.2024
a0 | Organizare deschidere festivaaanulul | geaigat Anual et Birou BEMU 01.03.2024
4 Imbunatatirea comunicarii la nivel Se? Birou BCMU
extern IPacmu-09 Organizare “Zilele Portilor deschise Realizat Anual Responsabil BCMU 01.03.2024
: s : Sef Birou BCMU
IPgcmu-10 Organizare “Zilele UMF lasi Realizat Anual Responsabil BCMU 01.03.2024
Alte evenimente de promovare:
manifestari stiintifice, conferinte, : Sef Birou BCMU
IPscmu-11 : . . .03.
ol studentesti, de promovare a ofertei Min 10 Anual Responsabil BCMU 01.03.2024
educationale etc.
OFICIUL JURIDIC
Ponderea actiunilor in instanta initiate de
) o Oficiul Juridic, referitoare la dosarele cu
Apararea drepturilor si intereselor debite de recuperat, din totalul dosarelor
1 Iegltlme.ale unlvers'ltfit'll, In IPos-01 aprobate de CA trimise _catre Oficiul Juridic 90% Anual Consilier Juridic 01.03.2024
raporturile cu autoritatile si spre solutionare
institutiile publice sau o
alte persoane fizice sau juridice; (Nr. Actiuni in instanta/Nr. Dosare)
X 100 %
1Po;-02 Ponderea cererilor de executare silita 90% Anual Consilier Juridic 01.03.2024
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Indicator de performanta

Nr. I :
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll Termen
P evaluare
initiate de Oficiul Juridic, referitoare la
dosarele cu debite de recuperat, din totalul
dosarelor cu hotarari judecatoresti
favorabile
(Nr. Cereri executare/Nr. Hotarari
favorabile)
X100 %
Asigurarea conformitatii din punct de L
2. | vedere juridic al documentelor din 1Po;-03 Nr. contestat|!/|c_)et|t_| g fo_nq|ate la adresa 0 Anual Consilier Juridic 01.03.2024
L oficiului juridic
cadrul universitatii
Centrul de Simulare « Prof. Univ. Dr. Cristian Dragomir »
Asigurarea conformitatii activitatii Procedura de proces — “Centrul de Director Centru de
Centrului de Simulare Medicala din IPcs-01 Simulare in cadrul UMF “Grigore T. Realizat Anual Simulare 01.05.2023
cadrul UMF “Gr. T. Popa” din lasi, Popa” din Iasi”
1. | inacord cu cerintele legislative
(Codul muncii, OSGG 600/2018) si i Sectiune site dedicata Centrului de . Director Centru de
regulile interne ale universitatii IPcs-02 Simulare, actualizata Realizat Anual Simulare 01.G5:2023
(proceduri si regulamente).
_ IPcs-03 Registrul rlscurll_or |nt(_)cm|t la nivelul Realizat Al Dlrect_or Centru de 01.05.2023
Implementarea managementului Centrului de Simulare Simulare
2. | riscurilor in cadrul Centrului de
Simulare IPcs-04 Plan de masuri Realizat Anual Director Centru de 01.05.2023

Simulare

*Perioada de referinta: aprilie 2023-aprilie 2024

**Resurse alocate:
Logistica:
- mobilier

- PC, acces la baza de date, retea, imprimanta, linie telefonica,

- rechizite curente.
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Resurse Umane:
Personalul din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie « Grigore T. Popa » din Iasi cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens

Resurse financiare:
Cota parte din cheltuielile generale ale Universitatii de Medicina si Farmacie « Grigore T. Popa » din Iasi in vederea achizitionirii materialelor
necesare acestor activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii; venituri proprii, etc.

Intocmit, Data,
Responsabil Managementul Calitatii,

Dana Zainescu
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