UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE
GRIGORE T. POPA IAS]

Declaratia managementului privind
SISTEMUL DE OBIECTIVE AL UNIVESITATII DE
MEDICINA SI FAMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI

Principalele obiective care trebuie sd fie indeplinite de intregul personal al
Universititii de Medicina si Farmacie “Grigore T. POPA” din Iasi sunt:

Obiective generale:

1. Promovarea unui proces de invatimant de calitate, centrat pe nevoile
studentilor si corelat cu cerintele de pe piata muncii;

2. Dezvoltarea activititilor de cercetare — inovare si de transfer tehnologic;

3. Promovarea unui mediu colaborativ de activitate didactici si a unor servicii de
calitate pentru membrii comunitatii universitare;

4. Extinderea relatiilor cu mediul economic §i socio-cultural §i promovarea
Universitétii;

5. Intensificarea procesului de internationalizare a Universitatii.

Obiective specifice: - descrise in Anexa 1

intregul personal al Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T. POPA” din lasi
are obligatia de a lua toate mésurile ce se impun pentru indeplinirea obiectivelor universititii.

Managementul organizatiei are sarcina de a analiza cel putin o dati pe an modul in
care sunt indeplinite obiectivele universitatii .

RECTOR,
Prof. Univ. Dr. Viorel §

Data,
31.03.2021



UNIVERSITATEA DE MEDICINA S FARMACIE Anexa 1

GRIGORE T. POPA IAS]
Aprobat,
Rector,
Prof. Univ. Dr. Vigtel Scripcariu

Avizat,

Prorector strategie universitara si
evaluare academica,

Prof. Univ. Dr. Radu Ij;

Obiective specifice propuse pentru anul 2021*

Nr Indicator de performanta
’ Obiectiv Denumire Perioada de Responsabil Termen
crt. P Definire IP Valoare tinta evaluare
PRORECTORAT STRATEGIE INSTITUTIONALA SI EVALUARE ACADEMICA
1. | Evaluarea interna a calitatii educatiei | IPgp-01 Raport de eva::zz:?:ma a calitatii 1/an Anual Pr?gtcitz:iit;zizgle 01.03.2022
IPg-02 Lista activitati p;g:gccl::iiblle in domeniul Realizat Anual Pr?r:z::ittz:izt:":::gie 01.03.2022
Ponderea activitatilor procedurabile
documentate in proceduri conforme (in
domeniul academic)
Prorector strategie
IPs-03 Nr. proceduri conforme 75% Anual institutionala; 01.03.2022
L (elaborate/revizuite)/ Responsabili procese
Controlul/monitorizarea Nr activitati procedurabile (in domeniul
documentelor interne formalizate la academic)
2. | nivel de universitate (proceduri X 100%
aplicabile domeniului academic si Prorector strategie
regulamentele universitatii) Registru regulamente (actualizat) la nivel . institutionala;
g 1Ps1-04 de universitate Realizat Anual Secretar sef 01.03.2022
universitate
Ponderea regulamentelor conforme
(actualizate): .
IPs-05 Nr. regulamente conforme 95% Anual Pr?retc'trz:'m:egle 01.03.2022
S (elaborate/revizuite)/ o ua R inst! bl_nl)_na & L
Nr total regulamente din registru esponsabiiy procese
X 100%
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa ]

Indicator de performanta

Nr. S .
- Obiectiv nen:,:,..-e Definire 1P Valoare tina peet::‘d:r :e Responsabil Termen
PRORECTORAT STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
fmbunététirea procesului de Mentinerea unui procentaj semnificativ de
. . . intrebdri la prima vedere
1. Z?fl:lr;l ;ii;ggggﬁit;zﬁ %12 ag:l:;:f © IPp,-01 | (Nr. intrebari la prima vedere/ Nr. total de 50% Anual Comisia de concurs 01.07.2021
. - . . intrebari examen
unei selectii riguroase a studentilor. X 100% )
Metodologia de desfasurare a Concursului
de admitere (inclusiv grila de evaluare a
dosarelor) la UMF ,Gr. T. Popa” lasi a Prorectori studii
Asigurarea conformitatii desfisurarii studentilor stréini pe cont propriu valutar, ' universitare. decani
procesului de admitere a studentilor 1Pp,-02 pentru anul universitar 2021-2022 si Realizat Anual ’ 01.05.2021
la programele de studiu in Ib revizuirea procedurii de desfasurare a
2. i . o Concursului de admitere in conditiile
?nglelzztl,' franctem 3t ll'omz‘anﬁ C.l: taxa respectdérii regulilor impuse de contextul
Izr:) ;zli 1; 515 ;en ru anul universitar epidemiologic
) Optimizarea platformei de inscriere on-line P e
IPp;-03 | a candidatilor in vederea obtinerii tuturor Realizat Anual . . P . 01.04.2021
informatiilor necesare universitare, decani
IPp, -04 Optimizarea chestionarului de evaluare Realizat Anual P.“’re"f on Studl.l 01.10.2021
licents, Decani
Revizuirea procedurii PL-82 “Evaluarea . ‘s
IPp, 05 cadrelor didactice de catre studenti” in Realizat Anual I;Forec'torl; Smd{] 01.10.2021
acord cu reglementarile interne in vigoare !
Cre§terea ratei de par‘ticipare a Ponderea studentilor pa.rtlcnp.alltl la
studentilor la procesul de evaluare a N e‘t’s(li“art‘?a cadrelor d}?a‘“'“f:
3. | cadrelor didactice la inceputul anului r. studentl participanti Ja evaluarea i studii
relor putu’: IPp,-06 |  cadrelor didactice / Nr total studenti 70% Anuala Prorectori studii 01.03.2022
universitar pentru anul universitar licentd, Decani
. eligibili pentru evaluarea cadrelor 1,
USRS didactice)
X 100 %
(Nr. Cadre didactice evaluate de catre
studenti/ Nr total cadre didactice ce trebuie o < Prorectori studii
IPp, 07 ) 100% Anuala Ean ) - 01.03.2022
X100 %
. . . . (Nr.cursuri optionale (2021-2022) - o . ..
4. | Diversificarea ofertei de cursuri 1Py, -08 Nr.cursuri optionale (20202021} 7% Anual Prorectoni studii 01.03.2022
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S FARMACIE
GRIGORE T. POPA IAS]

Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

crt. Obiectiv R Definire IP Valoare tinta e ResPonsab“ Wl
P evaluare
optionale propuse in anul universitar Nr.cursuri optionale (2020-2021) licentd, Decani
2021-2022 X 100%
Continuarea si imbunitatirea : . ..
. A Optimizarea grilei de autoevaluare a . Prorectori studii
procesului de evaluare si . _ 1Py, -09 cadrelor didactice Realizat Anual licents, Decani 01.08.2021
autoevaluare a cadrelor didactice. ’
5. | Analiza si adaptarea anuali a (Nr. Cadre didacti M-
— ; S r. Cadre didactice evaluate/Nr total cadre : r
1t;rlter_ulor i acordarea puncta_]-ulm in IP;,-10 didactice ) 100% Anuali P'rorec'ton Studlvl 01.03.2022
unctie de importan{a concretd a X 100 % licent, Decani
fiecArui criteriu.
(Nr cadre didactice de predare promovate
Preocuparea permanenti, etapizata numite la 1.10.2021 / Numir cadre o Prorectori studii
pentru promovarea cadrelor didactice IPpei-11 didactice de predare existente) 5% Anual licents, Decani 01.03.2022
6 existente gi atragerea tinerilor citre X100 %
" | invatamantul universitar la toate (Nr cadre didactice asistenti promovate
facultatile, absolut necesar unui ) numite la 1.10.2021 / Numiir cadre o Prorectori studii
invatimant de inalta performanta Ui didactice asistenti existente) 3% Anual licentd, Decani 01032022
X 100 %
Realizarea unui nou grupaj de teste in Dupa Prorector studii
limbile roméana, engleza si franceza si publicarea Lo,
IPp1-13 postarea lor pe site-ul UMF: 1000 oficiali a noii llcelga ) CI_l e, 01.03.2022
Nr. teste / specializare bibliografii ecam
Diversificarea ofertei de teze de licenta si
alegerea de citre studenti in anul
2 - . . o premergitor anului terminal: o
7. | Imbunstitirea examenului de licenta IPp,-14 | (Numir studenti an preterminal cu subiecte 100% Anual i Prclre;:.t or sthu . 01.03.2022
teza de licenfd stabilit / numar total studenti Udzel ORI L e
an preterminal)
X 100 %
(Nr. absolventi cu media > 8,5 / Nr. Prorector studii
IPp, -15 absolventi inscrisi la ex. de licenta) 90% Anual licents clini . 01.03.2022
X 100 % icenti clinic, Decani
Continuarea reformei curriculare, (Nr. Programe analitice revizuite / Nr total 1
revizuirea anuali a programelor IPp.-16 programe analitice) 100% Anual PI’O[’C%(:(;:;?&CUC, 01.03.2022
8. | analitice §i intocmirea planurilor de X 100 %
invatamant care si fie armonizate i 1P, -17 (Nr. planuri de invatimént revizuite / Nr. 100% Anual Prorectori studii 01.03.2022

aliniate la standardele europene

planuri de invafEmant) X 100%

licent, Decani
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE
GRIGORE T. POPA 1ASI

Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

- Obiectiv oenr:,ire P Valoare tinta pz.-:::ia r:e Responsabil Termen
Imbunétatirea procesului didactic (Nr. cadre didactice cu certificat de Prorectori studii
pentru studentii straini prin cresterea competentd lingvisticd franceza/englezi o Lo T
9. numarului de cadre didactice cu 1Py, -18 minim B2/ Nr. total de cadre didactice) 75% Anual llcenll.;a, l?ls:nvp.lma de 01.03.2022
competente lingvistice X 100% Mo straine
Asigurarea conformitatii organizirii . o .
si desfasuririi concursului de Plan de masuri pentru prevenirea riscului de
10. | admitere, in conditii de maxim 1Py -19 raspandire avirusului SARS-CoV-2, in Realizat Anual Prorectori studii 06.2021
T . textul vandemiei d PrL organizarea i desfisurarea concursului de callza ua licentd, Decani )
;ﬁuRrgng, \l;n 2con extul pandemiei de admitere
- 0 -
Procedura de lucru referitoare la . "
Asigurarea desfasurarii in conditii IPp.-20 desfagurarea activitatii didactice si a Realizat Anual I;;:;ﬁc.tog:gﬂlil 05.2021
optime a activitatii didactice on-line, evaludirii studentilor on-line B,
prin intermediul platformei Rapoarte siptiménale privind activitatea
educationale interactive Microsoft desfﬁsulraté cllarin intermediul platformelor b o
AE on-line de citre cadrele didactice: . rorectori studii
11. :;fﬁ;niséia:?;:g;;;zd?z szrtl::gilﬁa . Per-21 | rapoarte siptimanale/nr cadre didactice 100% g licenta, Decani {aled
de rﬁipéﬂgirea coror%avirusului ’ eare desfﬁsoaré(i)gc: i\)fitate onfine
_ _ X100(%
SARS-CoV-2, precum §i a procesului Prezenta la LP/Stagii
de evaluare a studentilor pe parcursul Nr studenti participanti la LP/Stagii on- Prorectori studii
. . ) N . = - 0,
ciclului de pregitire universitara IPpry 22 line/nr total de studenti 100% Anual licenta, Decani 04.2021
X 100(%)
Adaptarea la situatia epidemiologica
actua_l‘fl g'lol‘)alé, Pr_in gésirea. LS Procedura prinvind desfisurarea
solutii viabile privind organizarea §i concursurilor didactice in concordanta cu
desfdsurarea concursurilor didactice masurile luate de autoritii pentru a preveni . Prorectori studii
e on-line, in concordanti cu masurile IPp1-23 rispandirea infectiei cu virusul SARS- Realizat Anual licentd, Decani 01.10.2021
luate de autorititi pentru a preveni CoVv-2
raspandirea infectiei cu virusul
SARS-CoV-2
PRORECTORAT STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Dezvoltarea procesului de Cresterea vizibilitafii programului de
. - . . : masterat- postarea pe site a programelor de Prorector studii licentd
L. mvéttc’lmant l;;llVérSlta: de master i IPpm-01 masterat; 100% Anual clinic §i masterate, 01.03.2022
cresterea p‘;’ Clitiliz s (Nr programe masterat postate/ Nr. Decani
masteranzilor programe masterat) x 100%
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA IAS]

Anexa 1l

Nr.
crt.

Obiectiv

Indicator de performanta

Denumire
1P

Definire IP

Valoare tinta

Perioada de
evaluare

Responsabil

Termen

IPp-02

Continuarea studiilor universitare de master
{ciclut IT) pentru absolventii specializirilor
cu 180 si 240 credite:

Nr. absolventi care urmeaza ciclul II master
/ Nr. total absolventi (180-240
credite)

x 100%

25%

Anual

Prorector studii licent3
clinic §i masterate,
Decani

01.03.2022

IPp,\-03

Performanta masteranzilor:

(Nr. absolventi care promoveaza dizertatia
cu medie = 9 / Nr. total absolventi inscrisi
la ex. dizertatie }

x 100%

90%

IPp-04

Evaluarea periodicd ARACIS a
programelor de master existente.

100%

Anual

Prorector studii licen{
clinic + masterate,
Decani, Coordonatori
masterate

01.03.2022

PRORECTORAT CERCETARE STII

NTIFICA

Cregterea vizibilititii nationale si
internationale a cercetétorilor
stiintifici

IPpocer-01

Gradul de crestere a numarului de anticole publicate in
reviste [SI:
Nr.art.ISI 2021 — Nrart. I1S1 2020

Nr.art. ISI 2020 L

1%

Anual

Cercetiton

01.03.2022

IPpcec-02

Numar de articole publicate in reviste ISI cu Fl =
minim 3;

Factor de impact ponderat pentru articole publicate in
reviste striine

10

2,1

Anual

Cercetatori

01.03.2022

I PPrCer'03

Numar de lucrari publicate in extenso/rezumat in
reviste/conferinte internationale [SI

25

Anual

Cercetatori

01.03.2022

Atragerea de fonduri de finantare
pentru cercetare stiintifica i
dezvoltare a infrastructurii de
cercetare

IPPrCer'04

Rata de succes a proiectelor depuse:
Nr. proiecte cagtigate in 2021 100

Nr. proiecte depuse in 2021 x

5%

Anual

Cercetatori

01.03.2022

Mentinerea pozitiei Universitatii in
clasamentele internationale, avind ca
prioritate un trend ascendent in
ranking

IPprca-05

Monitorizarea imbundtitirii criteriilor
de evaluare a Universitatii Ia nivel
international
Variatie ranking Universitate

01.01.2021-
31.12.2021

Comisia Stiintifica

01.03.2022
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA JAS]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. Yr i
art. Obiectiv Denumire N Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen
iP evaluare
PRORECTORAT RELATII INTERNATIONALE
Ponderea mobilitatifor realizate din
totalul locurilor contractate:
IPg-01 Nr. Mobilitati realizate 25% Anual Prorector
_ S . 1.03.2022
Nr. Locuri contractate Relatii internationale
_ x100%
Implementarea si coordonarea
operativa a programului Erasmus, in Ponderea mobilitatilor finantate din
scopul imbunatatirii calitatii si totalul mobilitatilor realizate:
maririi volumului cooperarilor
1. | multilaterale intre institutiile de IPg-02 Nr. Mobilitati finantate 100% Anual Prorector 1.03.2022
invatamant superior din Europa Ne Mobilitati renlioate Relatii internationale
{mobilitati studenti, cadre didactice,
personal administrativ, organizarea x100%
mobilitatilor) Ponderea acordurilor functionale din
totalul de acorduri incheiate:
IPg,-03 Nr. Acorduri functionale 30% Anual Prorector 1.03.2022
Nr. Acorduri incheiate Relatii internationale
x100%
Egalitatea de sanse la studiile de
Asigurarea egaliti{ii de sanse si formare:
facilitarea accesului la studiu si . o
2. A t,i'irl prin diferite IPR[-04 Nr. Mobilitati fete Minim 50% Anual Rel t.Pl.'O;'CCtO:. | 1.03.2022
programe de mobilitate Nr.de Mobilitati realizate claln mternationale
x100%
PRORECTORAT STUDII POSTUNIVERSITARE
Imbunititirea rezultatelor la
examenul de rezidentiat prin Nr. simuliri concurs de rezidentiat pentru
1. | organizarea si desfasurarea unor 1Pp,spy-01 fiecare domeniu (Medicina, Medicini 1/an Anual Prorector studii PU octombrie 2021

simulari a acestuia n cadrul
universititii.

dentard §i Farmacie) cu studentii anubui VI
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA 1AS]

Anexa l

Nr. b Indicator de performanta
Obiectiv i i
crt. Den:":' ire Definire IP Valoare tinta P:::::’:r:e ResPonsabll Termen
Nr. medici specialisti care nu promoveaza
examenul de medic specialist / Max Prorector studii PU, EMC si
- o . IPerspy-02 Nr. de rezidenti inscrisi 10% Anual probleme ale rezidentilor 01.03.2022
Asigurarea excelentei in instruire- X 100%
educatie in pregitirea rezidentilor in Nr. Medici specialisti cu note mai mari de
2. | vederea cresterii nivelului de 9/ Min Prorector studii PU. EMC i
IP, - 5 e o o
cunostinte al acestora. prspu-03 Nr. de rezidenti inscrisi 259 Anual probletne ale rezidentilor 01.03.2022
X 100%
L. . Prorector studii PU. EMC si
IP 04 Proportia in care orarul cursurilor este 959, Anual probleme ale reziden(Hor 01.03.2022
PiSPU postat pe site-ul universitatii L/ UL - Coordenatori rezidential ot
- Indrumatori rezidengiat
(Nr. de participanti la curs care au raspuns
Cre§tejrea gradulun de sqtlsfact,le al « F util » si « Util » la chestionare de Prorector studii PUL EMC i
3. | participantilor la cursurile de IPp.spy-05 evaluare)/ 90% Anual probleme ale rezidenqilor 01.03.2022
instruire EMC. (Nr. total de participanti la curs EMC) Titulari cursuri de EMC
X 100%
. . . . lizati in baza de date/ ;
Asigurarea conformititii bazei de GletELT S
4, gurare mita 1P pysp0-06 Nr. total de rezidenti) 100% Anual Secretariat 01.03.2022
date a rezidentului B prorectorat
X100%
(4
. . . . Prorector studii PUL EMC §
Asigurarea conformitatii desfasurarii ' g‘r',fl:]l::;::flc‘ 'rlﬁdel,:‘?ﬁfl
5. | concursului de rezidentiat organizat | IPp,spy-07 Concursul de rezidentiat realizat Anual Comisic Senat Noiembrie 2021
in Centrul Universitar [asi SRS
rezidentiat
(Nr. coordonatori care U'ansm}t i Prorector studii PU. EMC $1
] ) programarea modulelor pentru specialitatea probleme ale rezidentilor
Cresterea gradului de evaluare si IPpgpy-08 in cauzd/ 100% Amual Comisic Senal Permanent
6. | monitorizare a activitatii specifice de Nr. total coordonatori) Coordonatori rezidentiat
reziden;iat X100% Indrumatori rezidenfiat
Proportia in care rezidentii participa on line - La finalul . . -
TPersei09 | 15 evaluarea coordonatorilor de rezidentiat N0% perioadei Centiu de Comunicat 1.03.2022
SCOALA DOCTORALA
{Nr. teze de doctorat confirmate
Cresterea calitétii stiintifice a tezelor (CNATDCU)/ o Director C.S.U.D.
1. de doctorat IPsp-01 Nr. teze de doctorat sustinute public) 95 % Anual Director CSD 01.03.2022
x 100 %
2. | Cresterea calitdfii competenielor | IPgp-02 Curricula universitara 2020/2021 1 Anual Director C.5.D. 01.03.2022
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S FARMACIE
GRIGORE T. POPA 1A5]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. o .
crt. Obiectiv Den:.l:a ire Definire P Valoare tinta P‘:‘::::ii:e ResPonsabll Uliul )
profesionale i transversal prin (Nr. studenti doctoranzi care au finalizat
programul de pregatire bazat pe } PPBSUA / Nr. studenti doctoranzi admisi o -
studii universitare SR I1Ps,-03 in anul universitar 2020/2021) 90 % Anual Director C.S.D. 01.03.2022
{PPBSUA) x 100 %
Cresterea gradului de satisfactie a (Nr. de chestionare cu calificativ “F. util + Director C.S.U.D
3. | studentilor doctoranzi raportat la| IPgp-04 | util”/Nr. total de chestionare de evaluare) 90 % Anual Direct C S D ’ 01.03.2022
PPBSUA 100 % irector C.S.D.
Cresterea gradului de satisfactie a {Nr. de chestionare cu calificativ “F. bine*
tudentil doct : rtat | (punctaj > 175)/ )
s, | ealitaten indromarii condnedtorulut | TPes05 Nr. total de chestionare de evaluare 90 % Anual Director C.5.U.D. 01.03.2022
. e . e completate de studentii doctoranzi care au ° ua Director C.S.D. R
§t|1ntlﬁ.c., pe pa'rcursul programului finalizat teza de doctorat in anul 2020/2021)
de studii universitare de doctorat x 100 %
(Nr. conducatori de doctorat evaluati cu
o L e s 1 Anual Director C.S.D. 01.03.2022
Evaluarea profilului stiintific al < 100 %
- . . 0
5, zonduce;torlk')r de dO(.:torat., perzlgac;a (Nr. conducitori de doctorat activi care
¢ cvaluare: an umversitar 19- indeplinesc standardele minimale si
2020 IPy,-07 | obligatorii pentru abilitare (in vigoare) / Nr. 70 % Anual Director C.S.D. 01.03.2022
total de conducitori de doctorat activi)
x 100 %
Cresterea numdrului de conducétori Nr. conducatorilor de doctorat care au Director C.S.U.D
6. | de doctorat prin obtinerea atestatului | IPg,-08 obtinut atestatul de abilitare in anul 5 Anual . i (01.03.2022
. Director C.S.D.
de abilitare 2020/2021
Cregterea numarului de teze de
doctorat coordonate in co-tuteld, Nr. tezelor de doctorat coordonate in co- .
7. inclusiv internationala IP3p-09 tutela in anul 2020/2021 2 Anual Director C.S.U.D. 01.03.2022
Organizarea de conferinte cu caracter
8. mter‘c!lsClp]mar pe’“f“ dn?zvc?lta{'ea de IPsp-10 | Nr. conferinfe organizate in anul 2020-2021 2 Anmual Dlr‘ector Critiilos 01.03.2022
relatii de cooperare interinstitutionale Director C.S.D.
si intrainstitutionale
: (Nr. studenti doctoranzi bugetati retrasi si .
9 Formarea resursei umane IP-11 exmatriculafi / 10% Anual Director C.S.U.D. 01.03.2022

performante prin studii doctorale

Nr. total studenti doctoranzi bugetai) in

Director C.8.D.
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA JAS]

Anexa 1

Nr. o Indicator de performanta
crt. DRIRe LTI Definire IP Valoare tinta LULELICE ResPonsab" ULio]
P evaluare
anul 2020-2021
x 100 %
FACULTATEA DE MEDICINA
(Numdr ore de curs desfisurate on-line/
IPy.4-01 Numir total de ore de curs)
Monitorizarea activitatii didactice x 100% Martie 2021 Decan

1. | on-line desfasurata in cadrul (Numdr ore de LP/stagii desfagurate on- 0% rartie 2021 " | Prodecani, Centrul de Tunie 2021

Facultatii de Medicina IPr02 line/ fume comunicatii
Med Numdr total de ore LP/stagii)
x 100%

.| Contouarn etomes comtreprin | oo | O e i ot T
revizuirea anuvald a curriculei % 100% Prodecani 2021
Re-acreditarea ARACIS a - .

3. | Programului Nutrifie gi Dietetic si | [P0 | COmSttuirea dosavelor dere-acreditare 2 Anual Decan lunie 2021
Medicini (limba roman3) Prodecan:

Re-acreditarea ARACIS a o . X

4. | Programului de Licentd in Medicing, | IPpeg-05 SYRLT dmg}g A S 2 Anual Decan , Octombrie 2021

limba engleza si franceza Prodecani
. . - {(Numdr studenti licentiagi/
= Cresterea‘mvelulm de pregitire al IPp1eg-06 Numar studenti inscrisi la licenja) 20% Anual Lo . Septembrie 2021
absolventilor x 100% Prodecani
FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
(Nr cadre didactice de predare promovate
IPgarp-01 sem II 2020-2021 + sem 1 2021-2022 / o Decan
B Numiir cadre didactice d:: predare existente) 5% Anual Prodecani 01.03.2022

1. | existente si atragerea tinerilor citre X 10.0 % p
AN ) . (Nr cadre didactice asistenti promovate sem
Lot et Wi LN eIl g Peyp-02 | 1120202021 + sem I 2021-2022 / Numdr . | Decan

cadre didactice asistenti existente) 10% Anua Prodecani 01.03.2022
x 100 %
Inlocuirea unit-urilor dentare
depreciate §i achizitionarea de unit- P03 D

2. | uri dentare noi, in acord cu bugetul Fip Nr. unit-uri achizitionate 25 Anual ecan | 01.03.2022

UMF Prodecani
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

GRIGORE T. POPA 1ASI

Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

crt. Obiectiv Den:.upmire Definire IP Valoare tinta P:::ﬁ::_:e RESpOI‘lsabll LUl
Accesarea de noi proiecte utile T D
3. | dotarilor facultatii in vederea FMp Nr proiecte castigate 1 Anual Pr gcan . 01.03.2022
desfasurarii unui invatamant modern odecant
4. | Modernizare Laborator simulare IPp\p-05 Nr. Laboratoare modernizate 1 Anual Prro)gz:ni 01.03.2022
Nr cursuri optionale — teme noi (2021-
Diversificarea ofertei de cursuri 2022) / Nr cursuri optionale propuse o Decan
3+ | optionale si postuniversitare IPesio-06 (2021-2022) e S Prodecani URLeRilps
x 100 %
Modernizare laboratoare tehnologia . Decan
6. i IPgpip-07 Nr laboratoare modernizate 2 Anual Prodecani 01.03.2022
Re-acreditarea ARACIS a Programelor Nr. d 1 tituite in ved D
7. | delicenta Medicina dentara (RO, EN, IPgpp-08 I. cosare Ol:;::::isitlarili € 1n vederea 4 Anual P (fi:can . 01.03.2022
FR) si Tehnica Dentara ool
Dezvoltarea fondului de carte pentru . . Decan
8. domeniul Medicina Dentara [Penip-09 Nr, carti publicate 12 Anual Prodecani 01.03.2022
FACULTATEA DE FARMACIE
Nr. studenti promovati 2021 c-!ig:ifiit::;lé;: Eﬁgﬁ
Cresterea nivelului de pregatire a Nr. studenti inscrisi la inceputul o .
1. s [ s IPg, 01 anului unievrsitar 2020-2021 90 % Anuala de Farmacie 01.03.2022
% 100 % - Directori de
departament
- Colectivul de cadre
. . . Nr. licentiati didactice al Facultatii
Cresterea nivelului de pregatire a T
2. absolventilor preg 1Pg, .02 Nr. studenti inscrisi licenta 90 % Anuala de Farmacie 01.03.2022
x 100 % - Directori de
departament
Cresterea numarului de cadre Nr. cadre. did. de predare la 01.10.2021- - Decan
. . . Nr. cadre. did. de predare la 01.10.2020 - Prodecan
3. gldac[?"c?‘ c(lje %'edare in cadrul TPracs-03 Nr cadre. did. de predare la 01.10.2020 5% Anuala - Directori de 01.03.2022
acultafn de Farmacie X100 % departament
Organizarea/ coorganizarea de
conferinte/ mese rotunde/ workshop- -P Dgca“
4. | uri cu caracter interdisciplinar pentru | IPpyp-04 Nr, conferinte/workshop- uri organizate 2 Anuala k I}i::c tf)?lc]le 01.03.2022
dezvoltarea personald, profesionala si 4
epartament

de relatii de cooperare
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S1 FARMACIE
GRIGORE T. POPA JASE

Anexa 1

Indicator de performanta

:‘r: LS enumire Definire IP Valoare timta Perioada de Responsabil Termen
evaluare
interinstitutionale si
intrainstitutionale
Cregterea gradului de satisfactie a {Nr. Cadre did. cu punctaj intre 3si 4/ _-F,g;gzzn
5. studeqtilpr raportat la calitatea IPg. 05 Nr. Total cadre didanctice evaluate) 90 % Anuala - Directori de 01.03.2022
actului didactic X 100 % e e
Continuarea reformei curriculare, (Nr. Programe analit e eskNe tomal - Decan
d o = 8 T € analimce revizulie / INr (ota
A || I I T 5 1P, 5-06 & rograme analitice) 100% Anuala - Prodecan 01.03.2022
analitice care s fie armonizate si x 100 % - Directori de
aliniate la standardele europene departament
FACULTATEA DE BIOINGINERIE MEDICALA
Realizarea  documentatiei  pentru
depunerea la ARACIS a Raportului
de autoevaluare, tn scopul obtinerii Decembrie Decan
1. | autorizatiei provizorii de functionare | TPgp-01 Raport de evaluare 1 01.12.2021
. AR 2021 Prodecan
a programului de studii universitare
de licentd Audiologie si protezare
auditiva
Cresterea numérului de cadre Nr. cadre didactice / numir total de Februarie Decan
= dida$ctice evaluate de citre studenti TPoin-02 cadre didactice * 100 A 2022 Prodecan e
Realizarea de teste pentru examenul
de licents, specializarea - . . Februarie Decan
3. Balneo ﬁziolI:inetoterapie . IPp-03 Numir de teste intocmite 500 2022 Prodecan 01.07.2021
recuperare, limba englezi
Preocuparea permanenta pentru
sprijinirea cadrelor didactice in Numir cadre didactice promovate / Februarie Decan
0 sgopul indeplinirii criteriilor minime [Por-04 numdr total de cadre didactice * 100 S 2022 Prodecan Wl
de promovare
Revizuirea planuriior de invatamant, Februarie Decan
5. | in acord cu normativele prevazute in | IPg;-05 Numadr de planuri revizuite 100% 2022 Prodecan 01.03.2022
standardele specifice ARACIS
6. i;ﬁ;?z;?if:acl}girit;;e?rjl::i?rllzll}ale = IPpp-06 Numir de actiuni desfasurate 5 Fe;)g;;ne ng](;?:r;n 01.03.2022
7. | Organizarea de evenimente didactice/ | IPgin-07 Numir de evenimente organizate 2 Februarie Decan 01.03.2022
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S1 FARMACIE
GRIGORE T, POPA IASI

Anexa l

NI o Indicator de performanta .
- Obiectiv Denumire Definire [P Valoare tints Pericada de Responsabil Termen
IP evaluare
stiintifice cu caracter international 2022 Prodecan
Imbunatatirea bazei materiale prin Februari D
8. | continuarea dotarii si verificarea IPgn-08 Echipamente noi/imbunatitite 4 ez{ggzne p ann 01.03.2022
echipamentelor rodecan
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Gradul de implementare a masurilor
stabilite in rapoartele de neconformitate, la
termenele stabilite ;
IPpca-01 Numar masuri stabilite in rapoartele de
neconformitate, realizate la termenut 100% amal DA 01.03.2022
stabilit/
Numar total de masuri stabilite in rapoartele
de neconformitate
Asigurarea conformitatii si cresterea x 100%
1. | eficacitatii activitatii Directiei Gradul de implementare a masurilor impuse
General Administrative prin procesele verbale incheiate in urma
auditurilor externe sau a diverselor
organisme de control {MEN, Curtea de
Conturi, Inspectoratul pentru Situatii de minim 70%
IPpca-02 Urgenta, Inspectoratul de Politie etc.) anual DGA 01.03.2022
Numar total de masuri implementate/
Numar masuri dispuse prin procesele
verbale de control
x 100%
DIRECTIA FINANCIAR CONTABILA
Incasari efectiv realizate
Gradul de realizare a prevederilor 1Porc-01 Prevederi Ve"itufj RS Min 90% . .
. X100% Director financiar-
1. | finale bugetare raportate la executia T —" anual ontabil 01.03.2022
bugetara (incasari/plati ) 1Pprc-02 Prevederi cheltuieli BVC Final Min 85%
X100%
Asigurarea conformitatii intocmirii Nr erori inregistrate in raportarile transmise
2. | tuturor raportarilor catre Ministerul | IPpec-03 catre MEN Max 1% anual Director financiar- 01.03.2022
o Ry raps . DFC Nr raportari transmise catre MEN S contabil e
Educatiei si Cercetarii X100%
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA {AS]

Anexal

Nr.

Indicator de performanta

- Obiectiv pen::mre Definire 1P Valoare finfa perio;-,da de Responsabil Termen
evaluare
Cresterea gradului de conformitate al
implementarii standardului 14 al Actualizare/elaborare proceduri de lucru. . financi
3. | Codului controlului IPpc-04 Actualizare delegari de atributii Realizat anual D"ecég;t:l‘j?l“c'ar‘ 01.03.2022
intern/managerial, in acord cu OSGG salariatilor din cadrul DFC
600/2018.
Asigurarea conformitatii intocmirii Nr erori VALIDARE inregistrate in raportarile
4. | tuturor raportarilor catre IPppc-05 N rap::;i{n;zgﬁ:::;gaﬁg ANTE Max 1% anual Sef Birou Contabilitate 01.03.2022
MINISTERUL DE FINANTE X100%
DIRECTIA PATRIMONIU
Gradul de actualizare a procedurilor
aplicabile in cadrul
Asigurarea procedurilor conforme departamentului (proceduri elaborate in
1. | legislatiei actualizate si IPpp.01 cadrul compartimentului): 100% Anual Director Patrimoniu 01.03.2022
organi gramei aprobate (Nr proceduri elab_orate/actualizate)/nr
proceduri aplicabile
X 100 %
SERVICIUL ADMINISTRARE PATRIMONIU TEHNIC INVESTITII
Infrastructura:
2. Pron?ovafea e |r‘1vestlt‘1|‘l.0r, IPs.pi.01 | Proiecte ale caror termene au fost depasite max-lm anual Sef SAPTI 01.03.2022
cuprinse in Programul de investitii, 3 proiecte
anexd la bugetul U.M.F. lasi.
Tehnic:
Asigurarea functionarii optime a
utilajelor, echipamentelor si Timp de interventie
R | IPgpn02 (de la raportare) WL anual Sef SAPTI 01.03.2022
universitatii, in vederea desfasurarii ore
in bune conditii a procesului
educational (centrale echipamente
ventilatie-climatizare, lifturi)
Patrimoniu: (Numar de ge_stiqni invent_ariate efecfiw‘
Evidenta tuturor Mijloacelor Fixe si 1Pgpr 03 | Numar de gesuu}lgll%eotzs/b)ute inventariate) 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2022
. 0
e levectc::lor & Ir_lventaI: pe care {Nurmnar de gestiuni ce au casat_efectiv/
institutia le are in patrimoniu, in IPgpr-04 | Numar de gestiuni ce trebuiau sa caseze) 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2022

vederea gestionarii acestora conform

X 100 (%)
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S1 FARMACIE
GRIGORE T. POPA 1A3I

Anexa l

Nr. biecti Indicator de performanta .
crt. LS4 Den:.::n ire Definire IP Valoare tinta Perioada de ResPonsabll R
evaluare
prevederilor legale (Numar de mijloace fixe receptionate
cantitativ/
IPgppri.05 Numar de mijloace fixe receptionate 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2022
calitativ si marcate}
3 100 (%)
ATELIER INTRETINERE
Asigurarea functionarii optime a Numar de sanctiuni primite de personalul . Sef Serviciu Ateier
utilajelor, echipamentelor si [P auier01 atelierului de intretinere pentru abateri i Amal intretinere 01.03.2022
instalatiilor din dotarea
universitatii, spatii de invatamant,
spatii de cazare si spatii de
alimentatie, precum si asigurarea
5. | preventivi a intretinerii, prin . . . :
. . Abateri de la termenele pentru realizarea . Sef Serviciu Atelier
organizarea venﬁcal:llor.regu_late la TP pjetier. 02 planului de igienizari §i intrefineri anuale maxim 1 Anual intrefinere 01.03.2022
usi (broaste, clante, incuietori,
cremoarne), geamuri {opritoare),
pardoseli (gresie, parchet), zidarii,
corpuri de iluminat, prize, saltere,
intrerupatoare, mobilier, igienizari
SERVICIU ADMINISTRATIV
Aprovizionare (Compartiment
Achizitii): Gradul de realizare al planului de
Asigurarea bazei materiale necesare achizitii publice :
6. des{a.swanl qum:ii?.t\;ta]t 1lor] [: e:m'lf IPs,4-01 Valoare contracte incheiate/Valoare plan 80% Anual com i?t?rl::rﬁa:;;izi i 01.03.2022
anul 1n curs i conditit de ‘egalitate si anual al achizitiilor publice refacut conform P
transparenta, prin Serv1c:1!.11 bugetului aprobat
Administrativ — Compartimentul x 100 %
Achizitii
Spatii inchiriate: Conformitatea licitatiilor pentru inchiriere
Inchirierea suprafetei totale spatii : Sef Serviciu
7. disponibile de inchiriat, in conditii 1Psy4-02 Nr. Licitatii organizate anulate pentru 0 smial Administrativ 01.03.2022
de legalitate si transparenta neconformitate
Paza: Numar de sanctiunt primite de personalul .
8. Asigurarea pazei si securitatii TPspq-03 atelierului de intretinere pentru abateri maxim 5 Hlal Sef Pazi DU
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPATAS]

Anexa |

Indicator de performanta

?r; Obiectiv Denumire A — Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen
14 evaluare
obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor universitatii
Parc auto: N d formitati i i £ Servici
9. | Efectuarea tuturor curselor auto in IP5q-04 kmar de fgzoniormilati in realizarea maxim 3 anual Se Derviciu 01.03.2022
. . . . curselor auto Administrativ
conditii de conformitate si legalitate
Ingrijire patrimoniu:
10. Beal.i.garea tuturor a.ctiv.itati.lor dfa | P05 Numar de neconformitati in activitatea de maxim 3 — $ef Serviciu 01.03.2022
Ingrijire a patrimoniului universitatii ingrijire a patrimoniului Administrativ
in conditiile de conformitate stabilite
Depozit: Gradul de eli‘:JeergSt: bunurilor din
. o . ite : ..
11. Asn'gl.}rlarea conforml.tatn —— IPsq-06 | valoare totala elibe[;ata din depozit/valoare 80% anual e Serviciu 01.03.2022
achlzxponatn.a, rgceptlonate, e e e Administrativ
depozitate si eliberate < 100%
Carantina animale:
Asigurarea conformitatii gestionarii
carantinei de animale, in scopul Nr de constatari abateri documentate in
12. | cresterii calitatii lotului de animale IP5aq-07 rapoartele de control ale institutiilor de 0 anual Responsabil carantina 01.03.2022
de experienta, ca material didactic control abilitate
necesar in desfasurarea activitatilor
didactice si de cercetare stiintifica
SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE (S.S.M. SI A.LL)
Ponderea fiselor individuale de instructaj
SSM conforme
[Pssm-01 | (verificate prin sondaj) din nr. total de fise : 100% Anual Responsabil SSM 01.01.2022
{Nr fise indiv. conforme /Nr total fise indiv.
Gestionarea masurilor privind SSM) x 100%
imbunatatirea respectarii cerintelor Grad de realizare a masurilor stabilite in
1. | legislative SSM de catre salariatii Planul de prevenire si protectie:
universitatii IPggp-02 Nr masuri implementate/Nr. Masuri 95% Anual Responsabil SSM 01.01.2022
stabilite
x 100%
IPggp-03 Nr.de constatari stipulate in PV de ITM Max 5 Anual Responsabil SSM 01.01.2022
IPgqy-04 | ndeaccidente do munca inregistrate in 0 Anual Responsabil SSM 01.01.2022

unitate
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S1 FARMACIE
GRIGORE T. POPA IAS]

Anexal

Indicator de performanta

Nr. S :
crt. el De":”Pmi"e Definire IP Valoare tinta Pz"::la::r:e G e Ll Ll
Grad de realizare a activitatilor planificate
ptr. anul in curs:
IPscy-05 Nr activitati realizate/Nr. Activitati 95% Anual Responsabil SSM 01.01.2022
planificate
x 100%
Ponderea fiselor individuale de instructaj
Asigurarea condifitlor care sa permit3 All conforme
. . IP,;-01 | (verificate prin sondaj) din nr total de fise o .
.salarl.a_lt!!otlperso.z‘melor fizice ca, pe baza Nr fise indiv. conforme /N total fise indiv. 100% Anual Cadru tehnic AII 01.01.2022
instruirii §i cu mijloacele tehnice pe care All
le au la dispozitie, sa actioneze eficient x 100%
2. | pentru prevenirea $i stingerea e :
incendiilor, evacuarea si salvarea etz | Siteat de Urgents Max 5 Anual Cadru tehnic AIl 01.01.2022
utilizatorilor constructiei, evacuarea : - -~ -
bunurilor materiale, precum i pentru IPn-03 Nr. de incendii 0 Anual Cadru tehnic All 01.01.2022
inlaturarea efectelor distructive TR Porlldfzree_l S
rovocate in caz de incendii, explozii sa L U )
B ot tohoe | nt, CXPIOZILSAL | pp 04 respectarii legislatiei All si a 95% Anual Cadru tehnic Al 01.01.2022
recomandarilor ISU
(Grad de realizare a activitatilor planificate)
SERVICIUL FACILITATI STUDENTI
Cresterea gradului de satisfactie a Nr. reclamatii fondate privind conditiile de Sef Serviciu Facilitati
. studentilor cazati in cimine. IPsrs-01 cazare 0 anval Studenti 01.03.2022
Ponderea sumelor incasate din totalul
sumelor de Incasat previzute in buget:
5 SFEI A M SR TS IPgrs-02 (Suma incasatd in anul 2020/ 98% anual Sef Seg’tfé::?c"“a“ 01.03.2022
. | cazare Suma totaii de incasat !
bugetati)
x 100 %
Numérul de erori in desfasurarea Sef Serviciu Facilitagi
IPss-03 procesului de cazare online 0 gkl Studeni e
Eficientizarea utilizarii aplicatiei de Gradul de rezolvarf_: a cererilor depuse
<k cazare online online: Sef Serviciu Facilitafi
1Pgpg-04 98 % anual ) 01.03.2022
. , Studenti
Nr. cereri rezolvate/nr. cereri depuse
X 100 %
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE
GRIGORE T. POPA 1AS]

Anexa 1

Nr. o Indicator de performanta )
ot Obiectiv nen:,:,;re pefinive IP Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen
evaluare
1 contract . N
IPgps-05 | Implementare contract referitor la teste de prestiri anual sef Seg::él‘:;?mlnﬁn 01.03.2022
Cresterea gradului de satisfactie si sanitaie servicil
4 securitate alimentara a clientilor care [Pecc06 1 retetar
" | servesc masa (de) la Bufetul L Finalizare/imbunititire retetar bufet finalizat/imb Anual Sef Serviciu Facilitati 01.03.2022
universitatii unatatit
IPgps-07 Chestionar de satisfactie realizat Anual Sef SFI:V.IC.IU 01.03.202
Facilitagi
o . Ponderea datelor eronate din totalul de date
Diminuarea erorilor de procesare a introduse:
burselor acordate studentilor, o Sef Serviciu Facilitigi
> medicilor rezidenti, doctoranzilor si IPsrs08 | Numar date introduse eronat/Numar total max. 1% Gt Studenti UIERD 2
masteranzilor date introduse
x 100 %
ADMINISTRARE FACULTATI
ASF
Baza de date imbunatatita cu date tehnice 1 Asivial Me dﬁ?:;cégz — 31.12.
IP.s-01 | ale echipamentelor utilizate in scop didactic 1cina ce 2021
Farmacie
1 Evaluarea performantei echipamentelor Bioinginerie medicala
* | utilizate in scop didactic ASF
. . Medicina
Plan de mentenanta pilot pentru o categorie -~ 31.12.
Pasr-02 | e echipamente utilizate in scop didactic 1 GO R e 2021
Farmacie
Bioinginerie Medicala
BIROU REGISTRATURA GENERALA SI ARHIVARE DOCUMENTE
ARHIVA IP,,,-01 Timp real de raspuns la solicitari I:/llli’:';t((])::'lee Anual Arhivar 01.03.2022
Cresterea eficacitatii activitatilor de Ponderea dosarelor se]ection'ate din nr total
1. | evidenta, inventariere, selectionare, de dosare cu te"lme‘,‘ depaf‘“ aprobate pt
pastrare si folosire a documentelor in | IP,,,-02 selectionare: Minim 65% Anual Arhivar 01.03.2022
arhiva umve:rsrfamz in conformitate (Nr.dosare aprobate pt. selectionare de catre
cu procedurile in vigoare. comisia arhivelor statului/
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA 51 FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa l

Indicator de performanta

Nr. S— 8
crt. Obiectiv Den:lpmlre Definire IP Valoare tinta Pir::::::e ResPonsabll U]
Nr dosare aprobate pt selectionare de catre
comisia de selectionare a UMF)
X100 %
Numar metri liniari de arhiva Aprox. .
1P 503 reorganizati si inventariati 35 mil Anual Arhivar 01.03.2022
Ponderea dosarelor inventariate din nr total
al dosarelor primite pentru arhivare
IP,,-04 Nr dosare inventariate / Minim 80 % Anual Arhivar 01.03.2022
Nr dosare primite pentru arhivare
X 100%
Incadrarea in termenul de predare a . .
REGISTRATURA 1Pg.-01 e Max 3 zile anual Registrator 01.03.2022
) L Ponderea coletelor ridicate din total avize
2. | Asigurarea fluentei si calitatii prinite:
distribuirii intregului flux al IPg,-02 100%, anual Registrator 01.03.2022
documentelor in cadrul universitatii {Nr.colete ridicate/ Nr. avize primite)
x 100%
BIBLIOTECA UNIVERSITARA
BIBLIOTECA
Realizarea acoperirii cu material
didactic pentru studenti pentru toti Numér titluri cursuri si lucriri practice Minim 60 Director Biblioteca
L | anii de studii / toate facultitile, in IP5inr-01 intrate in bibliotec3 i inregistrate publicatii Anual Universitard 01.03.2022
cele trei limbi de predare (Ro, En, Fr)
Realizarea acoperirii cu bibliografie Numidr titluri publicatii intrate in Minim 65 b1 .
2 | pentru toate disciplinele de IPg,-02 | biblioteci i inregistrate (altele decat ublicatii Anual "f;:;':e?s'i':::;m 01.03.2022
invatdimant din universitate cele didactice) p ¢
TIPOGRAFIE
Asigurarea conformitatii realizarii
1. | lucrérilor tiparite si/sau legate in IPjp0.-01 Numir de comenzi neconforme 0 Anual Sef Tipografie 01.03.2022
tipografie.
5 Cregterea n-umar.ulm. de 'tlt]l.l!'l de carti Prpuge02 Numa}‘ de Fltlu_rl dt? Cﬁl:tl pentru uz 75 Anual Sef Tipografle 01.03.2022
pentru uz didactic, tiparite si legate didactic, tiparite si legate
EDITURA
1. | Asigurarea unei baze teoretice pentru | IPgp-01 | Numar lucrari realizate Minim 55 Anual | Sef Birou | 01.03.2022

Pag. 18 din 26




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SIFARMACIE
GRIGORE T. POPA ]AS]

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. ST .
crt. Oblectl\f Den:jpmjre Definire 1P Valoare tinta Peer‘::laud:rede Responsablf Termen
sustinerea procesului de invatamant si | 1Pgpr-02 Mentinerea acreditarii CNCSIS De realizat Anual Sef Birou 01.03.2022
de cercetare stiintifica prin editarea Minim 1
de lucrari cu caracter didactic si a 1Pgp-03 Participari la targuri de carte nim Anual Sef Birou 01.03.2022
] S participare
lucrarilor cu caracter stiintific,
DEPARTAMENT MANAGEMENTUL CALITATII - CONTROL INTERN MANAGERIAL
{Nr. audituri realizate/ Responsabil
IPuc.con1 Nr. audituri planificate) 100% Anual S 01.03.2022
_ ) ) . X 100% managementul calitatii
Imbunatatirea continua a functionarii
Sistemului de Management al N S | p Rector
R - P02 r. max. neconformitati constatate la 2 Anual rorector strategie 01.06.2021
1. . . auditul extern Responsabil
acestuia si recertificarea SMC de manasementul calitatii
catre organismul de certificare Eimn] = £ Rector =
CERTIND SA. Obtinerea certificatului de conformitate Prorector strategi
. gie
IPaic.cns 03 1SO 9001:2015 Realizat Anual R 01.06.2021
- managementul calitatii
, . Pucr0d FEELE 0 00 G Min 14 Anual Comisie CIM 01.03.2022
Dezvoltarea sistemului de control implementate
intern managerial, cresterea . Gradul de realizare a raportarilor catre o Responsabil
eficacitatii acestuia. TPy = 1N}l{EC in‘ lten?em;l §tal?;lit - 100% Anual managementul calitatii 01.03.2022
Cresterea gradului de conformitate a egistrul Kiscurtor {Inclustv identificarca ) e
sisternului de control intern IPuc.cn06 vulnerabilitatilor prezente in cadrul Realizat Anual Responsabil Riscuri 01.03.2022
2. - activitatilor curente)
managerial cu standardele de control E—
intern/ ial. 1 formn (Nr. Riscuri tratate/
Intern/managertal, In conformitate cu | p, 107 Nr. Riscuri identificate) 95% Anual Responsabil riscuri 01.03.2022
prevederile Ordinului SGG nr. X 100%
600/2018, cu toate actualizarile (Nr. Structuri - Riscuri tratate/
ulterioare. IPyc.ce08 | Nr. structuri conf. organigrama in vigoare) 2% Anual Responsabil riscuri 01.03.2022
X100%
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU
: fealt Gradul de incadrare in termenul legal stabilit in
ASIgE] rarea conformitati: datelor acordarea vizei documentelor prezentate la CFPP:
referitoare la :
fis | - legal;tatfta 81 regular?tatea IPcppp-01 Nr. documente cu viza acordata in termen 100% Anual Adm. fin. 01.03.2022
operatiunilor economice; legal CFPP
- incadrarea operatiunilor in limitele Nr .total documente prezentate 1a CFPP
si destinatia creditelor bugetare sau X100%
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Anexa 1

Nr. o Indicator de performanta .
- Obiectiv nen:,:..re Definire 1P Valoare tinta pi.:i:;d; :e Responsabil Termen
de angajament;
in termenul stabilit de lege.
DIRECTIA RESURSE UMANE
Intocmirea corecta a drepturilor 1Ppry.01 Numarul d-? eron 1n cglcularea 0
. nee salariilor angajatilor
salariale conform politicii de P02 Ti Id e i 1eul
1. | salarizare a institutiei si in DRU- tmput de reactie 1n recalcu’area 1 zi Anual Director R.U. 31.12.2021
concordanta cu modificarile Sdlanlon -
legislative Gradul de (forelare a centrz‘allzatoarelor 100%
IPpry.03 salariale cu declaratia 112 ¢
Asigurarea indeplinirii activitatilor
specifice celor 3 compartimente RU, ; ) i
in conditii de regularitate, eficacitate Nr proceduri formalizate
si eficienta, prin elaborarea unor R i
2, procec_luri fonnalizate‘noi si.{sau 1Pppy. 04 . activitati procedurabile 100% Anual Director R.U. 31.12.2021
actualizarea procedurilor existente,
in acord cu cerintele legislative si X 100(%).
regulile inteme in vigoare ale
universitatii.
Imbunatatirea Procesului de
Recrutare si Selectie prin crearea Instrumentul on-line necesar validarii
3. | unui instrument on-line de IPpgy 05 d o realizat Anual Director R.U. 31.12.2021
. . . osarelor candidatilor
inscriere/validare a dosarelor de
COncurs.
DIRECTIA PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
COMPARTIMENT STUDII SI ANALIZE PENTRU OBTINERE FINANTARI/ COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE
Ponderea dosarelor trecute de verificarea
administrativa si a eligibilitatii din totalul
dosarelor depuse la OI/AM:
Absorbtia fondurilor europene pentru | IPppp-01 Nr. dosare trecute de verificarea 100% Anual Director DPDI 01.03.2022
1. | toate proiectele pana la sfarsitul administrativa si a eligibilitatii / nr total al
anului 2021 dosarelor depuse la OVAM
X 100 (%)
Ponderea dosarelor incomplete din totalul Persoana responsabila
1Porpr-02 dosarelor verificate si trinl:ise la OVAM: 5% Anual din DPPDI 01.03.2022
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Anexa 1

Nr.

crt.

Obiectiv

Indicator de performanta

Denumire
P

Definire IP

Valoare tinta

Perioada de
evaluare

Responsabil

Termen

Nr. max dosare incomplete/ ar total al
dosarelor verificate si trimise la OI'AM
X100 (%)

IPpppi-03

Gradul de rambursare a sumelor solicitate
in cadrul proiectelor:

Suma rambursata/suma solicitata la
rambursare
X100%

85%

Anual

Director DPDI-Sef
Serviciu Financiar
contabilitate

01.03.2022

IPppp-04

Ponderea rapoartelor de durabilitate si
sustenabilitate trimise la termen la OI'AM
in faza post-implementare, din nr total de
rapoarte de durabilitate si sustenabilitate ce
trebuie trimise:

Nr. rapoarte de durabilitate si
sustenabilitate trimise la termen/ nr total
rapoarte de durabilitate si sustenabilitate ce
trebuie trimise
X100%

100%

Anual

Director DPDI

01.03.2022

[Pppy-05

Cresterea sumei totale atrase prin proiecte
finantate
Suma bugetelor totale ale proiectelor in
implementare in anul analizat (NA); Suma
bugetelor totale ale proiectelor in
implementare in anul anterior (N):
(NA-N)/N
x 100 (%)

10%

Anual

Director DPDI

01.03.2022

2.

Implementarea proiectelor proprii de
dezvoltare institutionala

IPppp;-06

Ponderea proiectelor proprii implementate
din numarul total de proiecte proprii
propuse

25%

Anual

Director DPDI

01.03.2022

COMPARTIMENT CERCETARE ST

IINTIFICA

Atragerea de fonduri de finantare
pentru cercetare stiintifica si
dezvoltare a infrastructurii de
cercetare

lPDPD1-07

Rata de succes a proiectelor depuse:
Nr. proiecte castigate in 2021

Nr. proiecte evaluate in 2021

x100 %

25%

Anual

Prorector cercetare
stiintifica
Cercetatori
Compartiment

01.03.2022
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Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta A L UED ResPonsabll Termen
IP evaluare
cerectare stiintifica
SECRETARIAT UNIVERSITATE
Acordarea unor servicii de calitate gi S : - ]
la timp de c#tre secretariatul IPsc.01 R S 011c1ta'r1 - goluuonate PaN3 1 Minim 97% Anual Se'creta'nat 01.03.2022
Lo . la sfarsitul perioadei de raportare Universitate
1 untiversitatii, atat beneficiarilor
" | interni si externi precum i Nr documente refuzate la semnat pentru Secretariat
managementului de varf al 1Psc.02 procesare defectuoasa inainte de 0 Anual N 01.03.2022
R o Universitate
universitatii definitivare
CENTRU DE COMUNICATII
Nr.sesizari defectiuni rezolvate
IPcc 01 Nr.sesizari defectiuni primite 100% Anual Du‘gztor Cc?ntr!.l_l de 01.03.2022
omunicatii
X 100 (%)
Asigurarea conformitatii functionarii Monitorizarea functionarii
1. tehnicii de calcul si a infrastructurii infrastructurii hardware . Director Centrul de
de comunicatii din UMF lasi IPcc_02 (prin intermediul unei aplicatii Ly aa Comunicatii LLMLE 2 e
informatice)
Plan anuai de mentenanta preventivi a Di c ”
IPcc 03 echipamentelor IT din dotarea Realizat Anual mz?tor entrul de 01.03.2022
- N ‘omunicatii
universitagi
Nr. Cereri actualizare site
2 Asigurarea conformitatii dezvoltarii [Per 03 N C r?mlt‘:“; n 100% Anual Director Centrul de 01.03.2022
" | si actualizarii site-ului UMF Iasi - o e e ° " Comunicatii bt
X 100 (%)
Nr.sesizari aplicatie nefunctionala rezolvate Director Central d
IP¢cc_04 | Nr.sesizari aplicatie nefunctionala primite 100% Anual 1re(§: or Lentruf e 01.03.2022
. S 5 omunicatii
Asigurarea conformitatii exploatarii X100 (%)
3 | tuturor aplicatiilor IT implementate Procedura referitoare la efectuarea Director Centrul de
" | in universitate si asigurarea IPcc 05 salvérilor bazelor de date si a Realizat Anual ?o?;un?ga:?i 01.03.2022
securitatii datelor conditiilor de pastrare a acestora
IPcc 06 Registrul nscun}or intocmit/actualizat Realizat Anual Director Centrul de 01.03.2022
la nivelul CC Comunicatii
4. | Asigurarea conformitatii IPcc_07 Plan de masuri Realizat Anual Direstor Centrul de 01.03.2022
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Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. SR :
art. Obiectiv Den:,:.i,e Definire (P Veloare tinta P'Z'.i:.a::. :e Responsabil Termen
implementarii managementului Gradul de realizare a masurilor stabilite Di c ld
riscurilor la nivelul CC: identificarea in planul de masuri: 80% Anual irector Centrul de 01.03.2022
g . IPcc_08 . . . . Comunicatii
tuturor surselor posibile de risc; - (masuri realizate/masuri stabilite)
actualizarea registrului riscurilor; x100 (%)
monitorizarea implementarii Nr.sesizari defectiuni rezolvate
masurilor de control IPcc 09 Nr.sesizari defectiuni primite 100% Anual sz:ctor Centrul de 01.03.2022
- omunicatit
X100 (%)
Asigurarea conformitatii procedurilor
5 documentate in cadrul Centrului de Director Centrul de
| Comunicatii, in acord cu cerintele IPcc_10 Procedura de proces PP-28 revizuita Realizat Anual Comunicatii 01.03.2022
legislative si regulile interne ale Sef Oficiu de Calcul
universitatii.
Asigurarea conformitatii procesului Nr. Cereri -y
de activitate didactica online pe L hnp .
R e L Tl rezolvate Director Centrul de
. » . - . o . e
procedurile si regulile inteme ale IPcc_11 Nr. Cereri supc;)r:i :ﬁﬁ?c in MsTeams 100% Anmal Comunicatii 01.03.2022
universitatii. X 100 (%)
SERVICIUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA
Cresterea nr de studenti care se prezinta la
SCOP in vederea consilierii profesionale si
psihologice.
IP,,,-01 20%
Nr st SCOonZl- Nr st SCOP2020
Consiliere si orientare profesionala in Nr St 200
y : *100
1. vec'ierea. redu.cem abando'l.lulul Doua baze de date actualizate SCOP: Anual Psiholog SCOP 01.03.2022
universitar si a dezvoltarii . : .
N . 1.BD cu studentii care se prezinta la SCOP:
profesionale a studentilor
] Nr st introdusi in BD SCOP
Ly Nr st care se prezinta la SCOP 100%

100 %

2. BD cu studentii care se prezinta pentru
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Anexa 1

Indicator de performanta

:‘r': Obiectiv Denumire R Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen
IP evaluare
retrageri/intreruperi/inghetare
Numar materiale de informare pentru
studenti pe o serie de tematici de interes
IP.,,-03 | care vor fi distribuite online (de ex: despre Minim 2
anxietate, despre depresie, despre aspecte
din sfera carierei)
IP,.,,-04 Numar evenuz:gn;ﬁ:i’ Za:ttelwtatl de grup Minim 10
Nr. schimburi de experienta -
TPscop-05 interuniversitalsa Minim 1
Raport de prezentare a perceptiilor
IP;c0p-06 studentilor cu privire la importanta si 1 raport
utilitatea departamentului SCOP.
BIROU COMUNICARE SI MARKETING UNIVERSITAR
Asigurarea conformitatii activitatii
BCMU in acord cu cerintele
legislative (Codul muncii, OSGG Procedura de proces “Cornunicare si . .
L 600201 8) si regulile interne ale Ll L marketing universitar” Realizat Anual Sef Birou BCMU 31.03.2021
universitatii (proceduri si
regulamente).
Regulament de organizare si
1Pycay-02 functionare a Biroului de Informare Realizat Anual Sef Birou BCMU 31.03.2021
Publica revizuit
, | lmplementarca managementului Pecui03 | RoEIStTUl ”Scurg‘(’:rh;[%“m“ lanivelul | pealizat Anual Sef Birou BCMU 01.03.2022
" | riscurilor in cadrul BCMU ; -
IP5cay-04 Plan de masuri Realizat Anual Sef Birou BCMU 01.03.2022
. . P Prorector strategie
Py s | Materiale de prezentare a universitatii | g0 Anual Sef Birou BCMU 01.03.2022
Promovarea imaginii universitatii si (brosuri, flyere) Responsabil BCMU
3. | cresterea vizibilitatii sale la nivel Prorector strategie
national si international. IPycoyy-06 Materialle de prc?z_entare a universitatii Realizat ol Prorector.Relatii 01.03.2022
a targuri internationale Internationale
Responsabil BCMU
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Anexa |

NF. o Indicator de performanta .
crt. Obiectiv LT Definire IP Valoare tinta GO Tl Responsabll Termen
IP evaluare
4, ¥mbunatat1rea SRt EOLNT 1Pocan-07 Newsletter 1/saptamana Anual G BC.MU 01.03.2022
intern. cu delegatie
Actualizarea informatiilor cu caracter . Sef Birou BCMU
1Peca-08 . . . " . RIEN
s public pe site-ul universitatii Ly Anual Responsabil BCMU Ut AL
IPacy-09 Organizare curs festiv Realizat Anual Rse:;(l?r:;ggi?ggqh}ljU 01.03.2022
[Pacsyc-10 Organizare desc]_‘uderfi Ef;estlva a anului Realizat Anual Rizf?;;ggi?gédl\}lju 01.03.2022
4 Imbunatatirea comunicarii la nivel universi S I;B’ BCMU
" | extern IPsew-11 | Organizare “Zilele Portilor deschise” Realizat Anual Re:po:g:tl:il BCMU 01.03.2022
IPocan-12 Organizare “Zilele UMF Iasi” Realizat Anual Rse:;?lgggi}g ];: (I;/II\}IJU 01.03.2022
Alte evenimente de promovare:
manifestari stiintifice, conferinte Sef Birou BCMU
1Pacae-13 . ’ ", i : U3,
e studentesti, de promovare a ofertei S cae Responsabil BCMU WA
educationale etc.
OFICIUL JURIDIC
Ponderea actiunilor in instanta initiate de
Oficiul Juridic, referitoare la dosarele cu
debite de recuperat, din totalul dosarelor
aprobate de CA trimise catre Oficiul Juridic . o T
IPo,;-01 e 90% Anual Consilier Juridic 01.03.2022
Apararea drepturilor si intereselor (Nr. Actiuni in instanta/Nr. Dosare)
1 legitime ale universitatii, in X100 %
" | raporturile cu autoritatile si Ponderea cererilor de executare silita
institutiile publice sau initiate de Oficiul Juridic, referitoare la
alte persoane fizice sau juridice; dosarele cu debite de recuperat, din totalul
dosarelor cu hotarari judecatoresti
IPg-02 favorabile 90% Anual Consilier Juridic 01.03.2022
(Nr. Cereri executare/Mr. Hotarari
favorabile)
X 100 %
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NF. o Indicator de performanta .
ot Obiectiv Denumire oefinire 1P Valoare tina Peripada de Responsabil Termen
IP evaluare
Asigurarea conformitatii din punct de b
2. vedere juridic al documentelor din | IP,03 | T\ contestatii/petitii fondate la adresa 0 Anual Consilier Juridic 01.03.2022
N oficiului juridic
cadrul universitatii

*Perioada de referinta: martie 2021-martie 2022

**Resurse alocate:

Logistica:
- mobilier
- PC, acces la baza de date, retea, imprimanti, linie telefonici,
- rechizite curente.

Resurse Umane:
Personalul din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie « Grigore T. Popa » din Iasi cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens

Resurse financiare:
Coti parte din cheltuielile generale ale Universitatii de Medicina si Farmacie « Grigore T. Popa » din Iasi in vederea achizitionirii materialelor

necesare acestor activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii; venituri proprii, etc.

Intocmit, Data,

Responsabil Managgmentul Calitatii,
j 2/0% 202 |

Danq Zajflescu

f { -
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