UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE
GRIGORE T. POPA [AS]

Declaratia managementului privind
SISTEMUL DE OBIECTIVE AL UNIVESITATII DE
MEDICINA SI FAMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI

Principalele obiective care trebuie sa fie indeplinite de intregul personal al
Universititii de Medicina si Farmacie “Grigore T. POPA” din Iasi sunt:

Obiective generale:

1. Promovarea unui proces de invatdmant de calitate, centrat pe nevoile
studentilor si corelat cu cerintele de pe piata muncii;

2. Dezvoltarea activitatilor de cercetare — inovare i de transfer tehnologic;

3. Promovarea unui mediu colaborativ de activitate didactica §i a unor sevicii de
calitate pentru membrii comunitétii universitare;

4. Extinderea relatiilor cu mediul economic §i socio-cultural si promovarea
Universitatii;

5. Intensificarea procesului de internationalizare a Universitatii.

Obiective specifice: - descrise in Anexa 1

intregul personal al Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T. POPA” din Iagi
are obligatia de a lua toate misurile ce se impun pentru indeplinirea obiectivelor universitatii.

Managementul organizatiei are sarcina de a analiza cel putin o datd pe an modul in
care sunt indeplinite obiectivele universittii .

RECTOR, . Data,
Prof. Upi Viorel S 'p%ariu 28.04.2020




UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE
GRIGORE T. POPA [AS]

Obiective specifice propuse pentru anul 2020*

Avizat,

Prorector strategie universita

evaluare academica,
Prof. Univ. Dr. Radu Ilj

Prof. Univ. Dr. Vig

Anexa 1

Aprobat,
Rector
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Nr. ) Indicator de performanta .
o Obiectiv Denumire — P Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
' P evaluare
PRORECTORAT STRATEGIE INSTITUTIONALA SI EVALUARE ACADEMICA
. — - Raport de evaluare interna a Prorector strategie
1. | Evaluarea interna a calitatii educatiei | IPgr-01 calitatii educatiei 1/an Anual institutionala; 01.03.2021 Lo
. e a Prorector strategie —oﬁﬁﬁ
Lista activitati procedurabile in ' R —— - mobilier
IPs-02 domeniul academic Realizat Anual institutionala; 01.03.2021 PC, acces la baza de
— date, retea, imprimant,
linie telefonic,
Ponderea activitatilor rechizite curente.
procedurabile documentate in Resurse Umane
proceduri conforme (in Personalul din cadrul
domeniul academic) | UMF « Grigore T.
Controlul/monitorizarea Prorector strategie Popa » lasi cu sarcini
documentelor interne formalizate la | IPs-03 Nr. proceduri conforme 75% Anual ‘Eig:::;:ﬁ:‘;’i’ 01.03.2021 de servicia iﬂ:?sﬂlte in
2. | nivel de universitate (proceduri (elaborate/revizuite) procese Resurse financiare
aplicabile domeniului academic si . . Cota parte din
regulamentele universitatii) Nr EELLE ] procedura.blle (in cheltuielile generale ale
domeniul academic) UMF « Grigore T.
X 100% Popa » lasi in vederea
achizitionarii
Prorector materialelor necesare
f Registru regulamente strategie Gzl
' IPs-04 (actualizat) la nivel de Realizat Anual institutionala; 01.03.2021 eI
! : ; intretinere a logisticii
! universitate Secretar sef
|_ universitate




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA 1ASI

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. ST i
- Obiectiv oe.-.:.:-..,e Definire 1P Valoare tinta pz.::fu?r :e Responsabhil Termen Resurse alocate
Ponderea regulamentelor
conforme (actualizate):
Prorector
Nr. regulamente conforme strategie
IPs-05 {elaborate/revizuite) 75% Anual institutionala; 01.03.2021
Responsabili
Nr total regulamente din procese
registru
X 100%
PRORECTORAT STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
) ‘ ) Mentinerea unui procentaj
Imbunétatirea procesului de semnificativ de intrebiri la
admitere prin cregterea gradului de prima vedere ° Comisia de
e dificultate a examinarii in scopul IPp-01 Nr. intrebiri la prima vedere/ 50% Anual concurs 01.07.2020 Logistica
unei Selectii riguroase a Studentilor_ Nr. total de intrebéri examen o mobilier
X 100% PC, acces la baza de
- date, retea, imprimanta,
Metodologie, Procedura 'de [
desf’c'l?urare a Coqcursulul de Prorectori rechizite curente
admitere (inclusiv grila de studii Resurse Umane
8 SR S evaluare a dosare]or) la UMF . . . Personalul din cadrul
ASIgurare:a conformltatll desfﬁsu‘raru 1Pp, 02 Gr. T. Popa™ Lasi a studentilor Realizat Anual universitare 01.05.2020 UMF « Gr.T.Popa »
procesului de adm]terg a studentilor striini pe cont propriu valutar, lasi cu sarcini de
9 la programele de st}ldlu in Ib. pentru anul universitar serviciu stabilite in acest
" | engleza, franceza si roména cu taxa 2020/2021 L
in valutd, pentru anul universitar i W
2020-2021 Optimizarea platformei de Prorectori ota parte din
' inscriere on-line a candidatilor . Anual studii 01.07.2620 C}Sﬂ;:ehg g:f‘;rale ale
- - . .y g 0 . A r.i.ropa
IPp.-03 in yederea gbtmeru tuturor LG ua universitare, Ias(;in vedcre{aJ ”
informatiilor necesare decani achizitionarii
P o— materialelor
. . . TorecCior: consumabile necesare
Cregterea ratei de participare a Py, 04 | OPtimizarca chestionaruluide | pogipgy Anual | studiilicents, | 01.10.2020 | acestei activitati si
studentilor la procesul de evaluare a Decani asigurarii serviciilor de
3. | cadrelor didactice la inceputul anului Revizuirea procedurii PL-82 Prorectori intretinere a logisticii
universitar pentru anul universitar “Eval drelor didacti . re e
Bl 1P, 05 | Evaluarea cadrelor didacticede | p ., Anual | studii licents, | 01.10.2020
anterior. catre studenti” in acord cu Decani

reglementarile interne in vigoare
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA [AS]

Anexal

Nr.

Indicator de performanta

ort. Obiectiv uen:gm,e befinire 1P Valoare tinta p,:r:::.u?r :e Responsabil Termen Resurse alocate
Ponderea studentilor participanti
la evaluarea cadrelor didactice:
Nr. studenti participanti la Prorectori
IPp,-06 | evaluarea cadrelor didactice / Nr 70% Anuald studii licenta, 01.03.2021
total studenti eligibili pentru Decani
evaluarea cadrelor didactice
X100
Nr. Cadreddida;;:tli}:e evalluatle de Prorectori
BPp 07 | G e e 100% Anuala | studii licens, | 01.03.2021
X100 Decani
Diversificarea ofertei de cursuri (zNog‘furs;“ op;non_ale (.202?' Prorectori
4. | optionale propuse in anul universitar | IPp, -08 ) - Nr.cursuri optiona €, 7% Anual studii licenta, 01.03.2021
(2019-2020))/ Nr.cursuri .
2020-2021 optionale (2019-2020) X100 Decani
Continuarea si imbunatatirea Optimizarea grilei de Prorectori
procesului de evaluare si 1Py, -09 autoevaluare a cadrelor Realizat Anual studii licenta, 01.08.2020
autoevaluare a cadrelor didactice. didactice Decani
5. | Analiza si adaptarea anuala a o .
e . T Nr. Cadre didactice evaluate/ Prorectori
e llor si acordarea punctajuluiin | yp 10 | Nr total cadre didactice 100% Anuvala | studii licents, | 01.03.2021
unctie de importanta concretd a )
fiecarui criteri X100 Decani
lecdrui criteriu.
Nr cadre didactice de predare
. promovate numite la 1.10.2020 / Prorectori
Preocuparea permanentd, etapizata 1Py, -11 Numir cadre didactice de 5% Anual studii licents, | 01.03.2021
pentru promovarea cadrelor didactice predare existente Decani
6 existente si atragerea tinerilor citre x 100
" | invatimantul universitar la toate Nr cadre didactice asistenti Logistica
facultitile, absolut necesar unui promovate numite la 1.10.2020 / Prorectori - mobilier
invatamant de inalta performanti IPp,-12 | Numir cadre didactice asistenti 5% Anual studii licentd, 01.03.2021 d ;: f’r:‘l’::s]a baza de
existente Decani , retea, imprimanta,
< 100 Imu? Eelefomca
- - - rechizite curente
Realizarea unui nou grupaj de Dupa Resurse Umane
. teste in limbile romdn3, englezi publicarea Prorector Personalul din cadrul
7. | Imbunititirea examenului de licenta | IPp,-13 §i franceza si postarea lor pe 1000 oficiala a studii licenta - 01.03.2021 UMF « Gr.T.Popa»
site-ul UMF: noii clinic, Decani lasi cu sarcini de
Nr. teste / specializare bibliografii serviciu stabilite in acest
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE
GRIGORE T. POPA 1ASE

Anexa |

Nr.

Indicator de performanta

- Obiectiv nenr;nire Oefinire 1P Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
evaluare
Diversificarea ofertei de teze de sens
licenti si alegerea de citre %‘l’l&!ﬁ%
- ota parte din
studenti in a-nul pr_emergﬁtor Prorector cheltuielilg generale ale
anului terminal: g =
1P, -14 . . 100% Anual studii licen{a 01.03.2021 UMF « Gr.T.Popa »
Numdr studenti an preterminal . . HE
i i clinic, Decani Iasi in vederea
cu _sublecte tezd de ]lcentfi achizitionarii
stabilit / numdr total studenti an materialelor
preterminal x 100 consumabile necesare
{Nr. absolventi cu media > 8,5/ Prorector acestei acti\f_itﬁti si
IP;,:-15 | Nr. absolventi inscrisi la ex. de 90% Anual studii licenta 01.03.2021 asigurarii serviciilor de
licentd) x 100 clinic, Decani intretinere a logisticii
. . . Nr. Programe analitice revizuite Prorector
Sl e UG IPp,.-16 | /Nrtotal programe analiticex |  100% Anual didactic, 01.03.2021
revizuirea anuali a programelor 100 Decani
8. | analitice si intocmirea planurilor de Nr. planari de invapmant Prorector
P —— - . : . uri de fnvaman
t rmonizate §i i 5 o
ll?ﬁ?la;s;irgaizge armo elne $ 1Pp,-17 revizuite / Nr. planuri de 100% Anual studii licenta, 01.03.2021
alim U Y invitamant x 100 Decani
T St e i
. . ne - S ' 9 i licenta, 1.03.2021
Continuarea §i imbunatatirea IPeei-13 | total discipline prevazute cu 0% Anual stu%;ilssin . 0
9. | evaludrii unice a studentilor pentru verificare prin examen x 100 :
specialitatile cu 300-360 credite Schimbarea bazei de date Prorectori
IPp,-19 Numair intrebiri noi/ Numar 100% Anual studii licentd, 01.03.2021
total de intrebiri x 100 Decani
imbunﬁtétirea procesului didactic (Nr. cadre didactice cu certificat Prorectori
entru studentii striini prin cresterea de competentd lingvistici studii licenta
0, | PemiTu S ! prit - " ° St 1.03.2021
] numidrului de cadre didactice cu IPp..-20 francezi/englezd minim B2/ Nr. I Anual Disciplina de YL
competente lingvistice total de cadre didactice) x 100 limbi striine
Asigurarea conformititii organizarii Plan de masuri pentru Logistic
si desfisuririi concursului de prevenirea riscului de rispandire Prorectori %’L‘:rf]‘;“i‘::‘ ﬁﬁ‘;ﬁgg
11. | admitere, in conditii de maximi IPp,-21 | avirusului SARS-CoV-2, in Realizat Anual studii licent3, 06.2020 penitru degfasurarea
siguranti, in contextul pandemiei de organizarea §i desfagurarea Decani activitatii didactice
SARS-CoV-2 concursului de admitere online
. e it g : Resurse Umane
. r Resurse Umane
12, Asigurarea desfasurdrii in conditii 1Py, -22 Procedura de lucru referitoare la Realizat Anual Prorectori 05.2020 Personahil din cactd

optime a activititii didactice on-line,

desfasurarea activitatii didactice

studii licenti,
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

Anexal

GRIGORE T. POPA 1ASI
N. . Indicator de performanta
ort. Obiectiv Den:lpmire Definire IP Valoare tinta "'Z'lﬁﬁf:r :e Responsabil Termen Resurse alocate
prin intermediul platformei si a evaludrii studentilor on-line Decani UMF « Grigore T.
educationale interactive Microsoft Rapoarte siptiméanale privind §°Pa » lasi C“;;’_';"'{“
Teams, avand in vedere contextul _ activitatea desfasurata prin e :fg:?é'n s;t:ac a: dll': in
situatiei epidemiologice determinate intermediul platformelor on-line Prorectori e e
de rispandirea coronavirusului IP;, -23 de catre cadrele didactice: 100% Anual studii licent, 04.2020 personalul din cadrul
SARS-CoV-2, precum §i a procesului Nr rapoarte sdptimanale/nr Decani Centrului de
g i e ey cadre didactice care desfasoaré Comunicatii
. . . t . p ]J - activitate online Resurse financiare
ciclului de pregitire universitara X100(%) "~ Cotaparte din
Prezenta la LP/Stagii cheltuielile generale ale
Nr studenti participanti la Prorectori PUMF ‘l‘ G_'".'g"::j T.
IPp. -24 LP/Stagii on-line/nr total de 100% Anual studii licenta, 04.2020 OPZ:hi:?;i(';; » crea
Studer?‘ Decani materialelor
: : : : : X 100(%) consumabile necesare
Adaptarea la situatia epidemiologica acestei activitati si
actuala globald, prin gasirea unor . _ . asigurdrii serviciilor de
solutii viabile privind organizarea si Imbunatatirea Metodologiei p o intretinere a logisticii
. sa ii privind organizarea si rorectori
desfd ncursurilor d proprii privin . , g
13, | (o8 e co ot ‘_d“‘.'lce IPp, 25 | desfisurarea concursurilor Realizat Anual | studii licents, 06.2020
on-line, in concor anta cu masurile e Decani
luate” de'autqntatl pentru a preveni e
raspandirea infectiei cu virusul
SARS-CoV-2
PRORECTORAT STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Cregterea vizibilitatii Logistica
programului de masterat- Prorector studii - mobilier
postarea pe site a programelor licenta clinie si PC, acces la baza de
TPp-01 de masterat: 100% Anual o et || 01032021 | dote retea, lmprimanta,
Pezvv?ltaArea pI:OCE:S}JILIl de . (Nr I.Izlrograme masterat postate/ Decani rechizite curente
| | invéimént universitar de master si . programeomasterat) Resurse Umane
* | cresterea performantelor x 100% _ _ Personalul din cadrul
masteranzilor IPpy 02 Crearea unei noi linii de studii Realizat Anual Prorector studii UMF « Gr.T.Popa »
Prid (masterat) licenta clinic + Lasi cu sarcini de
Continuarea studiilor universitare N ETaIC serviciu stabilite in acest
de master (ciciul IT) pentru Decani ’ 01.03.2021 sens
IPpm-03 | absolventii specializarilor cu 180 si 25% Anual Coord > Resurse financiare
240 credite: et Cota parte din
masterate

Nr. absolventi care urmeazi ciclul
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA St FARMACIE

GRIGORET. POPA [ASE

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr.
Obiectiv Responsabil Termen Resurse alocate
crt. Ll Definire IP Valoare tinta LGk e g ponsa a
P evaluare
i1 master / Nr. total absolventi (180- cheltuielile generale ale
240 UMF « Gr.T.Popa »
credite) Iasi in vederea
x 100% achizitionarii
Performanta masteranzilor: materialelor
(Nr. absolventi care promoveaza Prorector studii consumabile necesare
IPp 04 | dizertatia cu medie = 9/ Nr. total 90% licenti clinic + acestei activitati si
absolventi inscrigi la ex. dizertatie ) masterate asigurarii serviciilor de
x 100% Anual e ’ 01.03.2021 intretinere a logisticii
. . ?
Evaluarea periodicd ARACIS a Coordonatori
1Pp0-05 programelor de master 100% masterate
existente.
PRORECTORAT CERCETARE STIINTIFICA
Gradul de crestere a numarului de c P“":;'{"“F—Ut[mr.}m .
1P articole publicate in reviste ISI: . ercetatorit gtuntifici ai
pecer 01 | Nr art [SI 2020 — Nr art ISI 2019 1% Anual Cercetatori 01.03.2021 Universitiii §i colaboratori
X externi
Nr.art.I51 2019 Resurse financiare:
Numar de articole publicate in reviste 17 Contracte de cercetare
1SI cu FI = minim 3; . nationale §i internationale.
Cregterea vizibilitatii nationale si IPprce-02 Anual Cercetitori 01.03.2021 Fondurile autorilor.
1 o . I titoril Factor de impact ponderat pentru 25 Finantarea participarit
o au _en?a('?na € a cercetatoriior articole publicate in revisle straine ’ cercetatorilor la manifestari
stiintifici stiintifice din fondurile
proprii ale Universitatii.
Numar de lucrari publicate in /Granturi 1n]t:;-ine ale UMF
1Pp,ce-03 _ extenso/rezumat in 75 Anual Cercetatori 01.03.2021 Logistica: Infrastructura de
reviste/conferinte internationale [S] cercetare stiintifica din
Universitate si din
institutiile partenere
Atragerea de fonduri de finantare G
pentru cercetare stiintifica si Rata de succes a proiectelor depuse: Cercellja::?\sgrzl:;nyﬁq !
2. dezvoltare a infrastructurii de IPpc~04 | Nrproiecte cistigatein 2020 . . 10% Anual Cercetatori 01.03.2021 Dcpartaméntﬂ}l de
cercetare Nr. proiecte depuse in 2020 Management al Proiectelor
Mentinerea pozitiei Universitatii in Monitorizarea imbunatatirii Resurse Utnane:
clasamentele internationale, avan iterii iversitatii omisia it b R e L
3. mentele tionale, a a d Py 05 cnternlc:r de e\lfg]utare a'Unnl'crsnatu 1 Anual C“ isia 01.03.2021 Comisia Stiintifics
ca prioritate un trend ascendent in la nivel internaional Stiintifica Logistica: Infrastructura
ranking Variatie ranking Universitate Universitaii
PRORECTORAT RELATII INTERNATIONALE
1. | Implementarea si coordonarea [ IPg-01 |  Ponderea mobilitatilor | 30% Anual
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA 1AS]

Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

iecti i ] i rmen R |
ot Obiectiv Den:lmlre Definire 1P Valoare tinta Pericada de Responsabil Te esurse alocate
P evaluare
operativa a programului Erasmus, in realizate din totalul locurilor Prorector 1.03.2021
scopul imbunatatirii calitatii si contractate: Relatii
maririi volumului cooperarilor o internationale 211190 euro
multilaterale intre institutiile de Luis M°b']‘_ta“ realizate
invatamant superior din Europa Nr. Locuri contractate
(mobilitati studenti, cadre didactice, x100%
personal administrativ, organizarea Logistica
mobilitatilor) Ponderea mobilitatilor - mobilier
. PC, acces la baza de
finantate din totalul e e e
mobilitatilor realizate: Prorector linie telefonica
IPg;-02 60% Anual Relatii 1.03.2021 rechizite curente
Nr. Mobilitati finantate ) . Resurse Umane
N Mobiiat real internationale Personalul din cadrul
r. Mobilitat: realizate UMF « Gr.T.Popa »
[asi cu sarcini de
x100% serviciu stabilite in acest
Ponderea acordurilor sens
functionale din totalul de Resurse financiare
duri incheiate: Cota parte din
acordurn e ' Prorector cheltuielile generale ale
- . . 409 Anual .. 1.03.2021 UMF « Gr.T.Popa »
TPg-03 Nr. Acorduri functionale L Relatii Tasi in vederea
Nr. Acorduri incheiate internationale achizitionarii
materialelor
o consumabile necesare
; x100% " acestei activitati si
. L ) Egalitatea de sanse la studiile asigurarii serviciilor de
Asigurarea egalititii de sanse §i de formare: intretinere
facilitarea accesului la studiu si o 0 Prorector
. . s e - B s 1.03.2021
2. | formare in alte tari prin diferite IPg-04 Nr. Mobilitati fete i et GOl Relatii
programe de mobilitate Nr.de Mobilitati realizate internationale
x100%
PRORECTORAT STUDIH POSTUNIVERSITARE
Imbunititirea rezultatelor la Nr. simulari concurs de Fonduri PSPU
i examenul de rezidentiat prin T rezidentiat pentru fiecare 1/an Anual Prorector octombrie
" | organizarea si desfisurarea unor Fropy domeniu (Medicina, studii PU 2020

simuliri a acestuia in cadrul

Medicina dentari si
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA St FARMACIE
GRIGORE T. POPA [AS]

Anexa

Indicator de performanta

Nr:' Obiectiv Denumire I Valoare finta Pericada de Responsabil Termen Resurse alocate
cri. P efinire aloare tin e
universitatii. Farmacie} cu studentii anului _Logistica
VI Mobilier, PC, acces la
baza de date, retea,
. TNTOT imprimanta, linie telefo-
Nr. medici specialisti care nu ; nica
promoveazi examenul de . sipU Rechizite curente
medic specialist Max foreclor StudirL.
[Pprspu-02 p ; Anual EMC siprobleme | 01.03.2021 R -
/ 10% LA Personalul din cadrul
Nr, de rezidenti inscrisi T. p
X 100% UNllF'« Gr. . .odpa »
a$§1 CU sarcini de
. . . Nr. Medici specialisti cu ) serviciu stabilite in acest
Asigurarea exce}ep;el in mstruire- — note mai mari de 9/ Min P Pg‘;;(t‘i‘i' [::zg;ll:t" 01.02.2021 sens in fisa postului
educatie in pregatirea rez!dentllor in PrSPU Nr. de rezidenti inscrisi 25% e V3. A
2. | vederea cresterii nivelului de X 100% CRtesurrste dl'nanl‘fllatll-:?
. Ota parte din cneltuie-
cunostinte al acestora. lile generale ale UMF
. « Gr.T.Popa » lasi in
P;‘:féw.r “'“gl” 5 vederea achizitionarii
A F - 41 probleme . i
Proportia in care orarul e T:::T;:;:;?;:;ﬂ?
1Ppspy-04 | cursurilor este postat pe site- 95% Anual Coordonatori 01.03.2021 hbnipasuish .
i At rezidentiat act_w_l_tau § asngur?rn
ul universitati - Indrumtori serviciilor de intretinere
rezidenjial a logisticii §i a reacti-~
vilor pentru cursuri cu
componenta practici
{(Nr. de participanti la curs y b'lPog;;séica |
care au raspuns « F util » si . obther, ¥, acces fa
. . . . . Provector studii PU, baza de date, retea,
Cresterea gradului de satisfactie al « Util » la chestionare de EMC si probleme imprimants, linie telefo-
3. | participantilor la cursurile de 1Ppspy-05 evaluare)/ 90% Anual Tglletrcridmjul_pr] 01.03.2021 nica
instruire EMC. {Nr. total de participanti la i a';;:g”“ de Rechizite curente
curs EMC)
X 100% Resurse Umane
Personalul din cadrul
. . . Chestionar de evaluare a gradului ..
Cresterea gradului de satisfactie al By 7¢ 8 gradu Prorector studii UMF «Gr. T. Popa »
g h ) . . de satisfactie al rezidentilor in PU, EMC si il p——
rezidentilor in perioada de pregatire | 1Py, -06 | perioada de pregatire cureferirela |  realizat Anual probleme ale 01.03.2021 | cerviciu stabilite in acest
4. | cu referire la sustinerea  cursurilor sustinerea cursurilor on line rezidentilor sens in fisa postului
on line — -
1Ppspu-07 Ponderea rezidentilor satisfacuti de 559 Anual Prorector studii 01.03.2021 Resurse financiare

modul de sustinere a cursurilor

PU, EMCsi
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE

Anexa |

GRIGORE T. POPA 1AS]
Nr Indicator de performanta |
) Obiectiv i Responsabil Termen Resurse alocate
crt, 23 L Definire IP Valoare tinta Perioada de P
IP evaluare
online probleme ale Cota parte din cheltuie-
rezidentilor lile generale ale UMF
« Gr.T.Popa » Iasi in
T vederea achizitionarii
Nr. rez actuzjlzatl in baza de matetialelor consuma-
. st . ate . bile necesare acestei
Secretariat R "
5. ASlgurafe%Wm:m?“"at" bazei de 1Py cpu-08 100% Anual 01.03.2021 | activitai si asigurari
date a rezidentile N tota de residensi proeeest ogsict s areen
X100% - S
vilor pentru cursuri cu
componentd practica
Prorecior studii PU,
Asigurarea conformitatii desfagurdrii EMC i probleme . ) . o
. . . . . . : ale rezidentitor Noiembrie Din taxa de rezidentiat
6. | concursului de rezidentiat organizat | [Ppspy-09 Concursul de rezidentiat realizat Anual Comisie Senat 2020
in Centrul Universitar lasi Comisic de concurs
rezidentiat
Nr. coordonatori care Prorector studii PU,
: EMC si probleme
tl'anSI’(Ijllii pergr amarea ale rezidentilor
modulelor pentru w Conisie Senat
1Ppispy-10 specialitatea in cauzi 100% Anual Co Or(:l znql;;ﬁ Permanent
FeZideni
Nr. total coordonatori [ .
. . X100% rezidentiat LOngtICé
Cresterea gradului de evaluare si ST e uhIoaoline - Program IT sau
7. | monitorizare a activitatii specifice de . . o DRI TS chestionare in folio,
. . in perioada Ordonantei de EMC si probleme btinute ( im) |
rezidentiat T < interzi 100% - ale rezidentilor 1.03.2021 obfinute (anomimj la
PrSPU” l-ll‘gen_ta, care ll‘l. e.erce & ua Comisie Senat T finele fiecirui modul
cursurile cu participarea Coordonatori
fizicd _rezidentiat
) 5 a5 Indrumétori
Proportia in care rezidentii La finalul rezidential
IPpspy-12 | participd on line la evaluarea 90% e Centru de. 1.03.2021
coordonatorilor de rezidentiat comunicati
SCOALA DOCTORALA
Resurse umane:
(Nr. teze de doctorat confirmate DR membri CSUD/CSD:
Cresterea calititii stiintifice a tezelor (CNATDCU)/ o conducitori de
: - . D 01.03.2021
b= [ 3 dactorat TPeu-01 |\ teze de doctorat sustinute 95% Anual D CsU csD doctorat,
public) x 100% trector membri comisie de
indrumare,
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. S : :
ot Obiectiv oen:.:-ure S Valoare tinta P::::Jd:r :e Responsabil Termen Resurse alocate
studenti doctoranzi
Cresterea calitatii competentelor - Curricula universitara 2019- Anual
ster aj peteniel IPsp-02 2020 1 Director CSD 01.03.2021 Resurse umane:
profesionale si transversale prin membri CSD: lectori
2. rogramul de pregétire bazat pe ‘ .
sptudgii univv::rsilt)are‘:g avansate P (Nr. studenti doctoranzi care au SR SET
(PPBSUA)0 P03 finalizat PPBSUA / Nr. studenti 01.03.2021 doctoranzi
s~ doctoranzi admisi in anul 959, Anual Director CSD A
universitar 2019/2020) x 100
Cresterea gradului de satisfactie a (Nr. de chestionare cu calificativ __—R;s:rll;s;npggge:
3. | studentilor doctoranzi raportat la IP¢,-04 “F. util + util* / Nr. total de 90% Anual Director CSD 01.03.2021 lectori PPBSUA
PPBSUA chestionare de evaluare) x 100 e o
) . . (Nr. de chestionare cu calificativ Resurse umane:
Cresterea gradului de satisfactie a “F. bine"“ (punctaj = 175) /Nr. . membri CSD,
studentilor doctoranzi raportat la total de chestionare de evaluare Director conducitori de
4, | calitatea indrumirii conducatorului IPs,-05 completate de studentii 90% Anual CsSuD 01.03.2021 doctorat,
stiintific, pe parcursul programului doctoranzi care au finalizat teza Director CSD membri comisie de
de studii universitare de doctorat de doctorat in anul 2019/2020) x indrumare,
100 studenti doctoranzi
(Nr. conducitori de doctorat
activi evaluati cu calificativ “F. n .
IPgp-06 bine” / Nr. total de conducitori 95% Anual Director CSD 01.03.2020
de doctorat activi) x 100 i
Evaluarea profilului stiintific al (Nr. conducitori de doctorat &ni%
5. | conducitorilor de doctorat, perioada activi care indeplinesc conducitori de
de evaluare : an univ. 2018-2019 standardele minimale i ) doctorat
IPp-07 | obligatorii pentru abilitare (in T0% Anual Director CSD 01.03.2021
vigoare) / Nr. total de
conducitori de doctorat activi) x
100
Resurse umane:
Cresterea numirului de conducitori Nr. conducatori de doctorat care Di cSUD mer:l]:)n d%SUtI.)/CSlD’
in obti i . i 1de abilitare 5 Anual rector 01.03.2021 cacre Qdactice ale
6. | de doctorat prin obtinerea atestatului | IPgp-08 | au obtinut atestatu Director CSD UMF lasi ce

de abilitare

in anul 2019-2020

indeplinesc conditiile
de obtinere a
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA St FARMACIE
GRIGORET. POPA IAS]

Anexa 1l

Indicator de performanta

Nr. S : :
ort. Obiectiv Denumire Definire 1P Valoare tinta Pericada de Responsabil Termen Resurse alocate
IP evaluare
atestatului de abilitare
Resurse umane:
Cresterea numarului de teze de Nr tezelor de doctorat membri CSUD/CSD,
7. | doctorat coordonate in co-tuteli, IPsp-09 | coordonate in co-tutela in anul 2 Anual Director CSD 01.03.2021 conducitori de
inclusiv internationala 2019-2020 doctorat, studenti
doctoranzi
Organizarea de conferinte cu caracter
interdisciplinar pentru dezvoltarea de Nr. conferinte organizate in anul Director CSUD Resurse umane:
. . e . - 2 Anual . 01.03.2021 e
2 relatii de cooperare interinstitutionale 1Psp-10 2019-2020 ua Director CSD membri CSUD/CSD
gi intrainstitufionale
(Nr. studenti doctoranzi bugetati Resurse umane:
Formarea resursei umane GG L Director CSUD membri CSUD/CSD,
9 P . dii d I IPsp-11 Nr. total studenfi doctoranzi 10% Anual Director CSD 01.03.2021 conducitori de
B bugetati) x 100, inanul 2019- doctorat, studenti
2020 doctoranzi
FACULTATEA DE MEDICINA
(Numadr ore de curs
IPu0l desfisurate on-line/
o e e geg s bl Numir total de ore de curs) x . Decan
Monitorizarea activitatii didactice 100% Martie Prodecani
-li af = K -iuni ’ Tunie 2020 R c
1. |on llne: q?sfﬁsurat.a .mucadrul (Numar ore de LP/stagii 90% 2020-iunie Centrul de unie esurse umane
Facultatii de Medicina . 2020 e Personal didactic,
desfasurate on-line/ comunicaiii AP
IPpeq-02 - administrativ din
¢ Numdr total de ore LP/stagii) x cadrul Facultdtii de
100% Medicind, personal al
(Numar planuri de invatimant Centrului de
) Continuarea reformei curriculare prin IPu03 revizuite/ 100% Anual Decan 15.04. Comunicatii
" | revizuirea anuald a curriculei Med Numdr total planuri de Prodecani 2020 Resurse financiare :
invatimént) x 100% Cota parte din
3 Re-acreditarea ARACIS a [Pred Constituirea dosarului de re- i Anual Decan Septembrie cheltuielile generale
" | Programului Nutritie si Dietetic Med acreditare ARACIS Prodecani 2020 ale UII\)/IF « Gll‘lgflre T.
. C ARA _ opa » lasi
4 I;\e acredltlarze: Li CI.S 2 Medicing. | TPu05 Constituirea dosarului de re- { Anual Decan Septembrie
' li::?tg);a:gll:l;;é e Licen{a In . Med acreditare ARACIS Prodecani 2020
Acreditarea intitutionala de cétre Constituirea dosarului de Decan .
- e e . 2
5 TIAAR pe standarde WFME IPy1ea-06 acreditare institutional ) Anual Prodecani lulie 2020
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IAS]

Anexa 1

Indicator de performanta

:‘r: Obiectiv Den::‘nire I Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
evaluare
(Nr. studenti admisi la
6. Stimu_larea mobilitatilor Erasmus 1Pyyg-07 mobilité}ti Era.'_sn}us.'r 90% Anual Decan Funie 2020
outgoing Nr. studenti inscrigi pentru Prodecani
mobilitdti Erasmus} x 100 %
. . oo (Numdr studenti licentiati/ .
g C;”F“” .'l""e“'l”' depregitireal | 5 08|  Numir studenti inscrisi la 90% Anual Pngg:ni S‘“"pztg‘;;’“e
absolvenilor licenta) x 100% °
FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
(Nr cadre didactice de predare Resurse umane :
1P -0l promovate sem II 2019-2020 + Decan Personal didactic,
FMD sem I 2020-2021 / Numir cadre 10% Anual d . 01.03.2021 administrativ din
didactice de predare existente) Prodecani cadrul Facultatii de
x 100 % Medicini, personal al
Centrului de
Comunicatii
Resurse financiare :
Cota parte din
Promovarea cadrelor didactice cheltuielile generale
1. | existente gi atragerea tinerilor catre ale UMF « Grigore T.
N i g . (Nr cadre didactice asistenti Popa » lagi
invataméntul universitar. 1P oz | Promovate sem I12019-2020 + N Logistica :
FMD™ sem I 2020-2021 / Numar cadre 10% Anual ecan 01.03.2021 Videoproiector, PC,
didactice asistenti existente) Prodecani acces la baza de date,
x 100 % refea, imprimant,
linie telefonica,
rechizite.
Fonduri proprii
Facultatii de
Medicina Dentara
Inlocuirea unit-urilor dentare
5, | depreciate si achizitionarea de unit- | W03 | 0 it i achizitionate 25 Anual Decan 1 41032021 :
uri dentare noi, in acord cu bugetul Prodecani
UMF
Accesarea de noi proiecte utile IPgpp-04 . . Decan .
3 | gotarilor facultatiip in vederea - Nr proiecte castigate l Anual Prodecani 01.03.2021 Fonduri europene
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA 1AS]

Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

-, Obiectiv Denumire Definire 1P Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
1] evaluare
desfasurarii unui invatamant modern
Modernizare Laborator simulare TP Decan Resurse umane :
4. | clasic prin inlocuirea simu latoarelor I Nr. Laboratoare modernizate 1 Anual . 01.03.2021
existente Prodecani Personal didactic,
(Nr cursuri optionale (2020- a:jim;n;slra;:;tﬂlg
S . - 2021) — Nr cursuri optionale cadrul racultain de
5. D't".ers'?ca.rea ofertei de o IPevp-06 | (2019-2020)/ Nr cursuri 5% Anual Pcha“ , 01.03.2021 | Medicind, personal al
optionale si postuniversitare optionale (2019-2020) rodecani Centrulpl df
x 100 % Comunicatii
Resurse financiare :
Cota parte din
cheltuielile generale
R ale UMF « Grigore T.
Realizarea unui program de Numar discipline care G Popa » lasi
recuperare a activitatii practice lr:cuperg! bfm;m“I pr;ctlc /
aferente semestrului II 2019-2020, in umar giscipiine cu barem Decan Logistica
e . 1Peyip-07 t Y . 03,
6. | vederea dobandirii de catre studentia | ™ . ALk At Prodecani a2 _ _
competentelor practice neefectuate in X 100% Videoproiector, PC,
. .. g acces la baza de date,
perioadsa starii urgenta. Lo
refea, imprimanta,
linie telefonic3,
rechizite.
Fonduri proprii
Facultatii de
Medicina Dentara
FACULTATEA DE FARMACIE
Nr. studenti promovati 2020 e Resurse Umane
o cadre didactice : -
Cresterea nivelului de pregatire a Nr. Stuc.lem.l Siris B ATl al Facultatii de e ey
1. . . . IPg, 01 amului unievrsitar 2019-2020 90 % Anuala . 01.03.2021 cadrul facultafii de
studentilor din anii [-1V Farmacie Farmacie. personal
- Directori de . »P
x 100 % din cadrul UM.F.
departament : "
licentiat : ,,Grigore T. Popa
Cresterea nivelului de pregatire a Nr. licentiati Leentiatt - Cdec?"ml .de Tasi cu sarcini de
2. IPge 02 Nr. studenti inscrisi licenta 90 % Anuala cadre didactice 01.03.2021 . P
serviciu stabilite in

absolventilor

x 100 %

al Facultitii de
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA 51 FARMACIE
GRIGORET. POPA 1AS]

Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

- Obiectiv Denumire Definire Ip Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
IP evaluare
Farmacie acesl sens
- Directori de
departament Resurse financiare
Nr. cadre. did. abilitate martie Cota parte din
Cresterea numarului de cadre Nr. cadre. did 2gﬁ}t't 2020 'Pr[;;’zi:n cheltuielile generale
. . . r. cadre. did. apilitate martie o - ale U.M.F' ”Gri ore
3, dlc_la.ctlce care detin atestat de IPp, 03 Nr cadre. did. abilitate 2020 15% Anuala - Directori de 01.03.2021 18
abilitare T. Popa,, lasi in
X100 % departament vederea achizitionarii
- . terialel
Organizarea/ coorganizarea de consxa%?l: z;):esare
cqnferin;e/ mese rotu.ndfa/ }vorkshop- e B
uri cu caracter mterdlsc:lphna{' pentru Nr. conferinte/workshop- uri - Prodecan asigurarii serviciilor
4. | dezvoltarea personali, profesionald i | IPy,q~04 : o 2 Anuala - Directori de 01.03.2021 de intretinete a
de relatii de cooperare departament logisticii
interinstitutionale si
intrainstitutionale Logistica
. . . (Nr. Cadre did. cu punctaj intre 3 si - Decan videoproiector
Cresterea gradului de satisfactie a 4/ - Prodecan PC, acces la baza de
5. | studentilor raportat la calitatea IPg,5-05 | Nr. Total cadre didactice evaluate) 90 % Anuala - Directori de 01.03.2021 ) dffte, retea,
actului didactic departament mprimanta L
X 100 % telefonica
. . . D rechizite curente
Continuarea reformei curriculare, (Nr. Programe analitice revizuite / ) ijzzzn
6 revizuirea anuala a programelor IPe. 06 Nr total programe analitice) 100% Anuala - Directori de 01.03.2021
" | analitice care si fie armonizate si Fack™ departament o
aliniate la standardele europene x 100 %
FACULTATEA DE BIOINGINERIE MEDICALA
= = i Logisti
1. Rga.hzarea dgcumcntatlen pentrti IPpm-01 Raport de evaluare 1 T — 01.09.2020 rz lel:_ca
initierea unui program de licentd 2021 pC o ]‘ ‘cbf 4
= o . , acces la baza de
2. -R§a.llzarea dgcutnentatlel pentru IPgin-02 Raport de evaluare 1 oG DL 01.12.2020 date, retea, imprimanta,
initierea unui program de masterat 2021 linie telefonica
. . . . . i hizit t
3. | Realizarea ghidului studentului IPg-03 Ghid student 1 Feg(;ga;rle Prodecan 01.09.2020 ::s;ﬂ: S::,Tn:
: Personalul din cadrui
. . y L. Februarie Decan
4 Promovarea ofertei educationale la IPgm-04 | Numir de actiuni desfagurate 5 2021 31.12.2020 Uf;/""_« Gr-T:dePa »
| nivel national si international - : - asi cu sarcini de
L 3 ¢ IPgp-05 Realizarea de materiale 5 Februarie Decan 31.12.2020 serviciu stabilite in

Pag. 14 din 32
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GRIGORE T. POPA JASI

Anexa l

Nr.

Indicator de performanta

iecti ; i Resurse alocate
ort. Obhiectiv Denumire Definire iP Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen
IP evaluare
promotionale 2021 accs't. sens
: : : : P : : Resurse financiare
n . Sv—
5 Or‘gaplzarea de evenimente dfdactlce/ 1Py 06 Numir de evenimente Februarie Prodeca 31.12.2020 Cota parte din
stiintifice cu caracter international organizate 2021 cheltuielile generale ale
Imbunitatirea fiselor disciplinelor la o Lo . . UMF « Gr.T.Popa »
rogramele de masterat, in B RIS Ut Februarie Decan lasi in vederea
6. | programe i IPuy-07 |  imbunititite din totalul 100% 31.12.2020 i —
concordanii cu recomandarile . 2021 !
ARACIS fiselor disciplinelor matil:llalelor
consumabnile necesare
Revizuirea planului intern de acestei activitati si
cercetare in acord cu prioritétile de Februarie Prodecan asigurarii serviciilor de
7. | dezvoltare institutionald, strategia 1Pg-08 Plan intern de cercetare 2021 01.10.2020 intretinere 2 logisticii
nafionali si strategia europeana de
cercetare-dezvoltare
Imbunatitirea bazei materiale prin . . . .
. VS verifi i Februarie Decan
8. | continuarea dotirii si verificarea IPpin-09 290 U ik 31.12.2020
. reparate 2021
echipamentelor
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Gradul de implementare a Logistica
masurilor stabilite in rapoartele - mobilier
de neconformitate, la termenele PC, acces la baza de
stabilite : date, retea, imprimanta,
linie telefonica
IPpga-01 . g o rechizite curente
Numar masuri stabilite in 100% anual DGA 01.03.2021
rapo_artele de neconfonnit‘aFe, Ret AT
realizate la termenul stabilit/ Personalul din cadrul
Asigurarea conformitatii si cresterea R AL R LR
] ficacitatii activitatii Directici in rapoartele de neconformitate Tasi cu sarcini de
. | eficaci ih : x 100% serviciu stabilite in
General Administrative Gradul de implementare a acest sens
masurilor impuse prin procesele Resurse financiare
verbale incheiate in urma - Eaanaicin
auditurilor externe sau a minim 70% cheltuielile generale ale
UMF « Gr.T.Popa »
IPpca-02 | diverselor organisme de coqtrol anual DGA 01.03.2021 e vedereg
(MEN, Curtea de Conturi, achizitionarii
Inspectoratul pentru Situatii de materialelor

Urgenta, Inspectoratul de Politie
etc.)

consumabile necesare
acestei activitati si
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
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Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. ] :
ort. Obiectiv Denumire BN DU Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
IP evaluare
asigurarii serviciilor de
Numar total de masuri intretinere a logisticii
implementate/ Numar masuri
dispuse prin procesele verbale
de control
x 100%
DIRECTIA FINANCIAR CONTABILA
Incasari efectiv realizate Logistica
[Pppc-01 Prevederi venituri BVC Final Min 90% - mobilier
0,
Gradul de realizare a prevederilor gt i Director financi dif’iffiﬁ;?ﬁf:ﬁa
. anua irector financiar- 3 5 5
1. lf)‘male bugfatare ra_;;olrta.te la executia Plati efectuate contabil 01.03.2021 linic elefonica
ugetara (incasari/plati ) IPprc-02 | Prevederi cheltieli BVC Final Min 85% rechizite curente
X100% Resurse Umane
Personalul din cadrul
Asigurarea conformitatii intocmirii SC G AR i e O UTF.« Gr.T:P_oga »
1 H HAT 481 Ccu sarcini de
2. | tuturor raportarilor catre Ministerul | IPpgc-03 transmise catre MEN Max 1% anual LSO 01.03.2021 iciu stabilite in
i . Nr raportari transmise catre MEN contabil R
Educatiei si Cercetarii X100% acest sens
Resurse financiare
Cota parte din
) . cheltuielile generale ale
Cresterea gradului de conformitate al UMF « Grg T.Popa »
implementarii standardutui 14 al Acmaﬁza‘"e"e";bomre proceduri de Bireotor financi ey e
3. | Codului controlului Popc04 |, 0o d;f:"a'ﬁ de atributii Realizat anual '“’C;‘(’):n;'l‘)?[‘cm’ 01.03.2021 achizitionarii
intern/managerial, in acord cu OSGG i materialelor
g s salariatilor din cadrul DFC il
600/2018. consarme v Tecesire
acestei activitati si
asigurarii serviciilor de
intretinere
Nr erori VALIDARE inregistrate in Se considera raportarile
. o L raportarile transmise catre efectuate catre
Asigurarea conformitatii intocmirii MFINANTE Sef Birou MFINANTE- platforma
4, | tuturor raportarilor catre 1Ppgc-05 Nr raportari transmise catre Max 1% anual Contabilitate 01.03.2021 FOREXEBUG lunar ,
MINISTERUL DE FINANTE MFINANTE trimestrial , anual
X100% cumulate pe an
calendaristic
DIRECTIA PATRIMONIU
. . Gradul de actualizare a o Director
1. | Asigurarea procedurilor conforme | IPpp.01 e 100% Anual Patrimoniu 01.03.2021 Resurse umane
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S} FARMACIE
GRIGORE T. POPA [ASI

Anexa l

NF. Indicator de performanta
Obiectiv Denumire - Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
crt. Definire IP Valoare tinta
P evaluare
legislatiei actualizate si departamentului (proceduri
organigramei aprobate elaborate in cadrul
compartimentului):
{Nr proceduri
elaborate/actualizate)/nr
proceduri aplicabile X 100 %
SERVICIUL ADMINISTRARE PATRIMONIU TEHNIC INVESTITII
Infrastructura: Resurse Umane
5 Pron:lovafea si derularea 1l.lvest1t.u‘l.or, 1Py 01 Proiecte ale caror termene au maxim il Sef SAPTI 01.03.2021 materiale si
cuprinse in Programul de investitii, fost depasite 3 proiecte financiare
anexi la bugetul U.M.F. lasi.
Tehnic:
Asigurarea functionarii optime a
utilajelor, echipamentelor si . . :
. .. . Timp de interventie , Resurse umane,
R R | P02 (de la raportare) Maxim 24 annal Sef SAPTI 01.03.2021 materiale si
universitatii, in vederea desfasurarii ore financiare
in bune conditii a procesului
educational (centrale echipamente
ventilatie-climatizare, lifturi)
(Numar de gestiuni inventariate
efectiv/ Resurse umane,
1Pgapr.03 Numar de gestiuni ce trebuie 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2021 materiale si
inventariate) financiare
Patrimoniu: X 10(_3 (‘V_o)
Evidenta tuturor Mijloacelor Fixe si (Numar de i?::t‘:\l:; G Resurse umane
e IPsuerr-04 | Numar de gestiuni ce trebuiau 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2021 materiale si
institutia le a.re 1n.}_)atr1momu, n sa caseze) T
vederea gestionarii acestora conform X 100 (%)
prevederilor legale {Numar de mijloace fixe
receptionate cantitativ/ Resurse umane,
1Psapni05 Numar de mijloace fixe 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2021 materiale si
receptionate calitativ si marcate) financiare
X 100 (%)
ATELIER INTRETINERE
5. l Asigurarea functionarii optime a IPseser-01 | Numar de sanctiuni primite de | maxim 3 Anual | Sef Serviciu 01.03.2021 Resurse umane,
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 1

Nr. — Indicator de performanta
crt. Obiectiv Den:::uire SR I p:r:::.u?r :e Responsabil Termen Resurse alocate
utilajelor, echipamentelor si personalul atelierului de Ateier materiale si
instalatiilor din dotarea intretinere pentru abateri intretinere financiare
universitatii, spatii de invatimant,
spatii de cazare si spatii de
alimentatie, precum si asigurarea
preventiva a intretinerii, prin ) -
organizarea verificarilor regulate la Abateri de la tem?ene!e.per.ltru_ . Sef Serviciu Resurse umane,
usi (broaste, clante, incuietori, P 5 teiier. 02 reahzar_eia tp;lal:lulu_l de 1gl|emzﬁn maxim 1 Anual ) fxte!ler 01.03.2021 rrf:'atena_le si
cremoane), geamuri (opritoare), si intretineri anuale intretinere inanciare
pardoseli (gresie, parchet), zidarit,
corpuri de iluminat, prize, saltere,
intrerupdtoare, mobilier, igieniziri
| SERVICIU ADMINISTRATIV
Apr?\zl?‘lonare (Compartiment Gradul de realizare al
Ac'h"-'t“): ) ) planului de achizitii publice :
Asigurarea bazei materiale necesare o N .
fa oo - 3 00 opa or esurse‘umal‘l 5
g | destasurarii tuturor actvitatilor pentru | 1, 4, | Valoare contracte 80% Anual compartiment |  01.03.2021 materiale si
anul in curs in conditii de legalitate si incheiate/Valoare plan anual al achizitii financiare
transparenta, prin Serviciul achizitiilor publice refacut
Administrativ — Compartimentul conform bugetului aprobat
Achizitii x 100
Spatii inchiriate: Conformitatea licitatiilor pentru Logistica
Inchiri fetei total h P bili
chirierea suprafetei totale inchiriere spatii : Sef Serviciu - mobihier
7. disponibile de inchiriat, in conditii 1Ps4-02 Nr. Licitatii organizate anulate L G Administrativ 01.03.2021 . F;C, a:ces‘la baza dct:
. . formi ate, retea, imprimanta,
dPe legalitate si transparenta pentru necontormitate linie telefonica
aza: NP izi
Asigurarea pazei si securitatii Numar de sanctiuni primite de rRe;::::st: ﬁurf.?.fz
8. .gu. . . . IPg,q-03 personalul atelierului de maxim 5 Anual Sef Pazi 01.03.2021 = -
obiectivelor, bunurilor, valorilor si ; ' . Personalul din cadrul
X . Lo intretinere pentru abateri
protectia persoanelor universitatii UMF « Gr.T.Popa »
Parc auto: lasi cu sarcini de
) . itati i ) ici serviciu stabilite in
9. | Efectuarea tuturor curselor auto in IPgag-04 Nurna_r de neconformitati in maxim 3 anual gel ?‘e.“’ et 01.03.2021 acest sens
o e . . . realizarea curselor auto Administrativ
conditii de conformitate si legalitate Resurse financiare
Ingrijire patrimoniu: Numar de neconformitati in . Sef Serviciu Cota parte din
15 Realizarea tuturor activitatilor de TPsaa-05 activitatea de ingrijire a maxim 3 anval Administrativ 01.03.2021 cheltuielile generale ale
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Anexa |

Nr.

Indicator de performanta

. Obiectiv Den:.:'nire S Valoare tinta Pif:fuda :e Responsabil Termen Resurse alocate
ingrijire a patrimoniului universitatii patrimoniului UMF « Gr.T.Popa »
in conditiile de conformitate stabilite fasl in vederea

: ; achizitionarii
. Gradul de eliberare a bunurilor materialelor
Ke.pont: formitatii b . | din dTPOTitt)e : d S consumabile necesare
sigurarea conformitatil bunurilor valoare totala eliberata din . ef Serviciu acestei activitati si
. . - . .. . 1.03.2021
t. achizitionate, receptionate, [Psas-06 depozit/valoare totala 80% anual Administrativ 01.03 asigurarii serviciilor de
depozitate si eliberate receptionata+sold initial intretinere
x 100%
Carantina animale:
Asigurarea conformitatii gestionarii . T
carantinei de animale, in scopul docu:necnf:tgsitztggaflzg de Responsabil
12. Zie:f;;nf::rﬁ;at;]?;:::;i:f ;E;T;Le IPspa-07 control ale instittiilor de e Anial carantina e
» control abilitate
necesar in desfasurarea activitatilor
didactice si de cercetare stiintifica
SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE (S.S.M. SI A.LL)
Ponderea fiselor individuale de Logistica
insftructaj SSM conforme Mobilier ,PC, acces la
(verificate prin sondaj) din nr. R :
: esponsabil baza de date, retea,
IPgsy-01 total de fise : 100% Anual SSM 01.01.2021 imprimanta, linie
. telefonica, rechizite
Nr fise indiv. conforme /Nr total e
fise indiv. SSM Resurse Umane
x 100% i Personalul din cadrul
Gestionarea masurilor privind Grad de realizare a masurilor UMEF lasi cu sarcini
imbunatatirea respectarii cerintelor stabilite in Planul de prevenire R bil de serviciu stabilite in
1. | legislative SSM de catre salariatii Posw-02 | st Protoi‘:ct:e. . 90% Anual 29 s 01.01.2021 acest sens.
e r masuri implementate/Nr. SSM Resurse financiare
Masuri stabilite _—_Cota parte din
x 100% R = cheltuielile generale
Nr.de constatari stipulate in PV esponsabl ale UMPF lasi in
IPss-03 Max 6 Anual 01.01.2021
s de ITM SSM vederea achizitionarii
Nr.de accidente de munca Responsabil materialelor
IPssy-04 inregistrate in unitate 0 Anual SSM 01.01.2021 | ¢ nsumabile necesare
Grad de realizare a activitatilor o Responsabil acestel activitati s1
TPssn-05 planificate ptr. anul in curs: 920% Sl SSM s asigurarii serviciilor
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Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

o, Ohiectiv ne,,:,Pmi.-e Definire P S Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
evaluare
Nr activitati realizate/Nr. de intretinere a
Activitati planificate logisticii.
x 100%
Ponderea fiselor individuale de
instructaj All conforme
(verificate prin sondaj) din nr .
, . _ P01 total de fise : 100% Anual | CRdmtehnic o) 6) 9001
Asigurarea conditiilor care s3 permita Nr fise indiv. conforme /Nr total All
salariatilor/persoanelor fizice ca, pe baza LR Al
instruirii §i cu mijloacele tehnice pe care x 100%
. leaula dlSpOZ.l[lc, s_a actioneze eficient Nr. de constatari stipulate in [P
0N Mot i G G ] 1P\ -02 P.V. a Insp.pentru Situatii de Max 7 Anual 01.01.2021
incendiilor, evacuarea si salvarea Ursenta All
utilizatorilor constructiei, evacuarea £ Cadru tehm
bunurilor materiale, precum si pentru IP,;-03 Nr. de incendii 0 Anual rXIIe ¢ 01.01.2021
inlaturarea efectelor distructive
provocate in caz de incendii, explozii sau _ Ponderea
B Ty . realizarii planului privind
verific. respectarii legislatiei All o Cadru tehnic
IP ;-04 si a recomandarilor ISU 90% Anual All 01.01.2021
(Grad de realizare a activitatilor
planificate)
SERVICIUL FACILITATI STUDENTI
Cregterea gradului de satisfactie a Nr. reclamafii fondate privind =l B Lirfoio
1. . SR TPgrs-01 ditiile d 0 anual Facilitiji 01.03.2021 - mobilier
studentilor cazagi in cAmine. conaifile de cazare Studenti PC, acces a baza de
date, retea, imprimanta,
Ponderea sumelor incasate din linie telefonica
totalul sumelor de incasat rechizite curente
previizute in buget: Sef Serviciu b Res+ﬂlf(li{m&de |
Cresterea incasirilor taxelor de o N SRR G
2. | cazare IPgps-02 (Suma incasata in anul 2020/ 98% anual Facilitati 01.03.2021 UMF « Gr.T.Popa »
N Studenti lasi cu sarcini de
Suma totald de incasat o S
serviciu stabilite in
bUgEtata) acest sens
x 100 Resurse financiare
— o Cota parte din
Eficientizarea utilizarii aplicatiei de e n Sef SR cheltuielile generale ale
3. cazare onlin IPgrs-03 desfagurarea procesului de 0 anual Facilitati 01.03.2021 UMF « Gr.T.Popa »
 — cazare online Studenti )
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Nr. o Indicator de performanta .
o Obiectiv Denumire Definire [P Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
IP evaluare
Gradul de rezolvare a cererilor lasi in vederea
depuse online: - achizitionarii
, Sef S?’:VW_'U materialelor
IPses-04 Nr. cereri rezolvate/nr. cereri 0 anual Facilitii HLCLERZIPAL consumabile necesare
depuse Studenti acestel activitati si
11)0 asigurarii serviciilor de
x100 intretinere a logisticii.
IPsps-05 | Finalizare refetar cantind/bufet 1 refetar Anual ] S?’l:wc.m 01.03.2021
Facilit#ti
Cresterea gradului de satisfactie si . . . 1 retetar -
4, | securitate alimentari a clientilor care IPsrs-06 | Finalizare/imbundtitire refetar finalizat/imb Anual Sef S‘?l:vm.m 01.03.2021
N bufet . Facilitati
servesc masa la Bufetul universitatii unatafit
IPsrs-07 Chestionar de satisfactie realizat Anual =l S?l.'v.l e 01.03.2021
Facilitagi
Ponderea datelor eronate din
totalul de date introduse:
Diminuarea erorilor de procesare a Sef Serviciu
5, | burselor acordate studentilor, medicilor IPg:5-08 Numdir date introduse max. 1% Anual Facilititi 01.03.2021
rezidenti, doctoranzilor si masteranzilor eronat/Numir total date Studenti
introduse
x 100
ADMINISTRARE FACULTATI
ASF Logistica
Medicina Mobilier, PC, acces la
— Baza de date imbunatatita cu Medicina baza de date, retea,
Evaluarea performantei echipamentelor : . 31.12, imprimanta, linie
l. s ) L date tehnice ale echipamentelor 1 Anual dentara ) o
utilizate in scop didactic IPAsr-01 . . ey . 2020 telefonica, rechizite
utilizate in scop didactic Farmacie curente
Bioinginerie Resurse Umane
medicala Personalul din cadrul
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Indicator de performanta

Nr.
iecti i Termen Resurse al
- Obiectiv Denumire Definire 1P Veloare tinta Pericada de Responsabil e e alocate
IP evaluare
UMF lasi cu sarcini de
serviciu stabilite in
acest sens.
ASF Resurse financiarg
Medicina Cota parte din
Plan de mentenanta pilot pentru Medicina .12 cheltuielile generale ale
IP, 502 o categorie de echipamente 1 Anual dentara 262 0’ UMF }lla_:s] in vederea
utilizate in scop didactic Farmacie a;ﬂiﬁﬁgf;‘
BlOlnglnerle consumabile necesarc
medicala acestei activitati si
asigurarii serviciilor de
intretinere a logisticii.
BIROU REGISTRATURA GENERALA SI ARHIVARE DOCUMENTE
Timp real de raspuns la In cel mult
IP,4-01 solicitari 15 zile Anual Arhivar 01.03.2021
lucratoare Logisti
ogistica
P02 | TR d°fa".". I;’E“‘E‘.e dela | Minim4000 | Amal Arhivar 01.03.2021 bl
ormatorii de ar Wa. PC, acces la baza de
Pf)ndcrca dosarelor selectionate date, retea, imprimanta,
din nr total de dosare cu termen linie telefonica,
depasit aprobate pt selectionare: rechizite curente
Resurse Umane
ARHIVA Resurse Umane
Nr.dosare aprobate pte I_Personahll din cadn:il
o Les el . i isi - : JMF Tasi cu sarcini de
Cr.csterea .eﬁcamtz}tu act1v1ta§110r de IP,,-03 Selectz'ﬁ?\rleii :;t:jlsci)mma Minim 65% Anual Arhivar 01.03.2021 cervicia abilite in
1. | evidenta, inventariere, selectionare, N d o acest sens.
pastrare si folosire a documentelor in Nr dosare aprobale pt Resurse financiare
hi versitatii. in conformitate selectionare de catre comisia de Cota parte din
arhiva u1(111ve'11's1'a i, 1n 0 selectionare a UMF cheltuielile generale ale
Cu procedurLic 1n vigoare. X100 % UMF lasi in vederea
Numar metri liniari de arhiva Aprox. . achizitionarii
IPar1-04 reorganizati si inventariati 30 ml Anual TS R materialelor
Ponderea dosarelor inventariate c‘;';:::;?gg;;::gs:im
din nr total z}u dosha‘re]or primite T e
IPp,-05 pentru ariivare Minim 80 % |  Anual Arhivar 01.03.2021 intretinere a logisticii.

Nr dosare inventariate /
Nr dosare primite pentru
arhivare X 100%
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Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

o Obiectiv Denumire Definire 1P val i Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
. P erinire aloare tinta evaluare
IPpo-01 | [Peadrarea in termenul de Max 3 zile anual Registrator 01.03.2021
predare a corespondentei
REGISTRATURA
i . Ponderea coletelor ridicate din
2. A.31g‘ura.re.'51 .ﬂuentel si calitatii total avize primite:
distribuirii intregului flux al IPye-02 TGRS
documentelor in cadrul universitatii r.colete ridicate/ Nr. avize 100% anual Registrator e
g
primite)
x 100%
BIBLIOTECA UNIVERSITARA
BIBLIOTECA
Realizarea acoperirii cu material Resurse financiare -
didactic pentru studenti pentru toti Numdr titluri cursuri si lucrari . BiblL cot? parte din
1. | anii de studii / toate facultitile, in IPyi-01 | practice intrate in bibliotec si | Minim 55 Anual | Direstor Biblioteca | ) 035021 | cheltielile generale
cele trei lumbi de predare (Ro, En, Inregistrate publicatii ale UMF Iasiin
Fr) vederea achizitionarii
de publicatii;
. PR Resurse umane/
Realizarea acoperirii cu bibliografie Numir titluri publicatii intrate Di Bibi logistici - necesare
2. | pentru toate disciplinele de IPyi02 | in biblioteca si inregistrate Minim 60 Anual irector Biblioteca | 01.03.2021 desfisuririi
invatiméant din universitate {altele decit cele didactice} publicatii activitatilor specifice
bibliotecii
TIPOGRAFIE
Asigurarea conformitatii realizarii Toate resursele
1. | lucrérilor tiparite i/sau legate in IPripe-01 | Numar de comenzi neconforme 0 anual Sef Tipografie 01.03.2021 umane si materiale
tipografie. ale Tipografiei
. . . . o . Toate resursele
28 Cresterea g}iimatr'ulutl' de ‘ttltlu.rllde (:3111 IPripog-02 E]zu 3:3;3; ct lttliu:riz C?ﬁ: 1;::tru 75 anual Sef Tipografie 01.03.2021 umane si materiale
pentru uz didactic, tiparite g1 legate , P §1 leg ale Tipografiei
EDITURA
. . . Toate resursele
Asigurarea unei baze teoretice pentru C . . . .
1gu oy P . | IPgp01 Numar lucrari realizate Minim 55 Anual Sef Birou 01.03.2021 umane si materiale
| | sustinerea procesului de invatamant si ale Editurii
" | de cercetare stiintifica prin editarea Toate resursele
de lucrari cu caracter didactic si a IPgp-02 | Mentinerea acreditarii CNCSIS | De realizat Anual Sef Birou 01.03.2021 umane si materiale
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Indicator de performanta

Nr. Obiectiv Denumire Pericada de Responsabil Termen Resurse alocate
crt. Definire IP Valoare tinta
P evaluare
lucrarilor cu caracter stiintific. ale Editurii
Minim 1 Toate resursele
1Pgp-03 Participari la targuri de carte e Anual Sef Birou 01.03.2021 umane si materiale
participare o
ale Editurii
DEPARTAMENT MANAGEMENTUL CALITATII - CONTROL INTERN MANAGERIAL
Nr. audituri realizate . Logistica
Responsabil mobilier
1Pyc.cm 01 . . 100% Anual managementul 01.03.2021 PC, acces la baza de date,
Nr. audituri planificate calitatii retea, imprimanta, linie
X 100% telefonica, rechizite
curente
Resurse Umane
Personalul din cadrul UMF
lasi cu sarcini de serviciu
Rector L
Imbunatatirea continua a functionarii Prorector stabillte n scest sens
Sistemului de Management al Nr. max. neconformitati strategie Cota parte din
R e e 1P, 02 , n U0, e
1 Calitatii, cresterea eficacitatii meom constatate la auditul extern 2 Anual Responsabil 01.06.2020 C?Jeaul;e:"ﬁ geneer;le ale
- " v - v
acestuia si r'ecertlficarea.SMC de managffmﬁm“l achizition::il:]ate;;f;or
catre organismul de certificare calitatii consumabile necesare
CERTIND SA acestei activitati si
: asigurarii serviciilor de
intretinere a logisticii.
Rector
Prorector Valoare contract
Obtinerea certificatului de . strategie recertificare nr. 20012
Prceni3 | nformitate ISO 9001:2015 Realizat Anual Responsabil 01.06.2020 RC din 07.02.2020
managementu] 18600 lei+TVA
calitatii
Pezvoltarea 31s.temu1u1 de control [Puc.cim.04 A standa'rdelale SOz U 15 Anual Comisie CIM 01.03.2021 Logistica li)s.;.i"a
intern managerial, cresterea implementate bo acc:;“]‘; t’);;: de date
eficacitatii acestuia. Gradufll b2 reahﬁgﬁ . Responsabil re;ea, imprimanta, linie |
Cresterea gradului de conformitate a | 1Pyc.om05 ’apo’tg"n :;L(l:lag:bi]it n 100% Anual managementul 01.03.2021 telefonica, rechizite
5 sistemului de control intern calitatii Res:r‘;?tc;;ane
managerial cu ‘“ita“‘.la’del‘; SoCRlisy Registrul Riscurilor (inclusiv Fessonalil dih cadsul UMF
intern/managerial, in conformitate cu identificarea vulnerabilitatilor ) 1 5arC
d. l O d- 1 . SGG ) 5 . . Responsabll stabilite in acest sens.
prevedenie Urdmuln nr. IPyc.om®6 | prezente in cadrul activitatilor Realizat Anual Riscuri 01.03.2021 Resurse financiare

600/2018, cu toate actualizarile
ulterioare.

curente)

Cota parte din cheltuielile
generale ale UMF lasiin

Pag. 24 din 32




UNIVERSITATEA DE MEDICINA S1 FARMACIE Anexa 1

GRIGORE T. POPA [AS]

NI ) Indicator de performanta
Obiectiv Denumire . Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
crt. Definire IP Valoare tinta
® evaluare
Nr. Riscuri tratate vederea achizitionarii
materialelor consumabile
. .. . Responsabil necesare aceslei activitali
IPyc.cim07 Nr. Riscuri identificate 92% Anual l‘Iiascuri 01.03.2021 si asigurarii serviciil;]r d:'.
intretinere a logisticii.
X100%
Nr. Structuri - Riscuri tratate
. . Responsabi
1Puc.cw8 | Nr. structuri conf. organigrama 92% Anual eijscuri il 01.03.2021
in vigoare
X100%
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU
Logistica
= mobilier
PC, acces la baza de date,
. . retea, imprimanta, linie
Amggrarea conformitatii datelor Gradul de incadrare in termenul legal ) rec}?iﬂzti}{:l:::frime
referitoare la : stabilit in acordarea vizei documentelor Resurse Umane
- legalitatea si regularitatea prezentate la CFPP: Personatu! din cadrul UMF
operatiunilor economice; - ) " « Gr-"ir -Popa » lasi ];::1
- incadrarea operatiunilor in limitele r. documente cu viza acordata ' sarcini de serviciu stabilite
L. . bt 1Pcppp-01 in termen legal 100% Anual Economist 01.03.2021 inacest sens
si destinatia creditelor bugetare sau CFPP Resurse financiare
de angajament; Nr .total documente prezentate Cota parte din cheltaielile
? la CFPP generale ale UMF
« Gr.T.Popa » lasi in
in termenul stabilit de lege. vederea achizitionarii
X100% materialelor consumabile
necesare acestei activitati
si asigurarii serviciilor de
intretinere a logisticii
DIRECTIA RESURSE UMANE
Numarul de erori in Logistica
Intocmirea corecta a drepturilor 1Ppgry.01 calcularea salariilor 0 - mobilier
salariale conform politicii de angajatilor J PC, acces Ja baza de
1. | salarizare a institutiei si in TPpgu02 Timpul de reactie in . Anual Director RU. | 31.122020 | 610 mpmmante.
con.cor(_ianta cu modificarile recalcularea salariilor rechizite curente
legislative Gradul de corelare a 100% =
IPpry.03 | centralizatoarelor salariale cu ¢ Resurse Umane
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Indicator de performanta

Nr. Obiectiv Denumire ) . Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
crt. Definire IP Valoare tinta
P evaluare
declaratia 112 Pel:sonallfi din cadrul
Asigurarea indeplinirii activitatilor SLTIILUA T 1
. . Salarizare cu sarcini de
specifice celor 3 compartimente RU, ) _ serviciu stabilite in
in conditii de regularitate, eficacitate Nr {)rgcedtu;'l f:)urr?ahfate acest sens
si eficienta, prin elaborarea unor claborate/actuatizate
; ; i el : ) i Resurse financiare
2. procelcliun fon‘nahzate_nm sufsau IPpgy.04 nr. activitati procedurabile 100% Anual Director R.U. 31.12.2020 S o parte din
actualizarea prpcedunlo_r existente, cheltuielile generale ale
in acord cu cerintele legislative si x 100(%). UMF « Gr.T.Popa »
regulile interne in vigoare ale Iasi in vederea
universitatii. aChiZi{iﬁn?ﬁi
. A G 5 matenalelor
Ev1dentieell Parcyrsul}:l t[?_rofe_slonal al consumabile necesare
personalului universitatii, prin Pl N
. atforma pe area . .
3. | crearea unei platforme care sa 1Ppry.05 ma pentrut creare realizat Anual Director R.U. 31.12.2020 asigurarii serviciilor de
., fiselor sintetice a salariatilor i logisticii
genereze fise sintetice pentru fiecare intretinere a logisticii.
salariat.
DIRECTIA PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

COMPARTIMENT STUDII ST ANAL

IZE PENTRU OBTINERE FINANTARI/COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE

Absorbtia fondurilor europene pentru
toate proiectele pana la sfarsitul
anului 2020

Ponderea dosarelor trecute de
verificarea administrativa si a
eligibilitatii din totalul dosarelor

Conform proiect-Echipa
de Management si
implementare, resurse

solicitate in cadrul proiectelor:

depuse la O/AM: financiare-
1Pppni-01 | Nr. dosare trecute de verificarea 100% Anual Director DPDI 01.03.2021 Resursele UMF
administrativa si a eligibilitatii / persoana reSpong,abi!a
nr total al dosarelor depuse la din DPDI si
OI/AM Contabilitate
X100
Ponderea dosarelor incomplete Conform proiect-Echipa
din totalul dosarelor verificate si de Management si
trimise la OI/AM: implementare, resurse
Persoana financiare-
1Pppp-02 Nr. max dosare incomplete/ nr 4% Anual responsabila din 01.03.2021 Resursele UMF
) P . DPDI persoana responsabila
total al t_:lo_sarelor verificate si din DPDI si
trimise la OI/AM Contabilitate
X100
IPppr03 | Oradul de rambursare a sumelor | - g50, Anual Dieeor 01.03.202] | Conform proiect-Echipa

de Management si
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Nr.

Indicator de performanta

- Obiectiv Denumire Definire 1P Veloare tinta Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
[ evaluare
DPDI-Sef implementare, resurse
Suma rambursata/suma Serviciu . ﬁnaﬂ‘;ia{gﬁ
. . . esursele
solicitata la rambursare Flnan} ar persoana responsabila
X100% contabilitate din DPDI si
Contabilitate
Ponderea rapoartelor de
durabilitate si sustenabilitate
trimise la termen la O/AM in
faza post-implementare, din nr
total de rapoarte de durabilitate
si sustenabilitate ce trebuie .
T . Persoana resp(.)nsabﬂa
[Ppppi-04 100% Anual Director DPDI 01.03.2021 din DPDI- Director
o . DPDI
Nr. rapoarte de durabilitate si
sustenabilitate trimise la termen/
nr total rapoarte de durabilitate
si sustenabilitate ce trebuie
trimise
X100%
. 0 Ponderea proiectelor proprii Director DPDI,;
2. Implementz'irea. prqlectelor RISERIES IPpepi-05 | implementate din numarul total 25% Anual Director DPDI | 01.03.2021 Persoane desemnate din
dezvoltare institutionala de projecte proprii propuse DPDI
COMPARTIMENT CERCETARE STIINTIFICA
Prorector
. Rata de succes a proicctelor depuse: cercetare
Atr?gerea det fondtg_n t(.j;f ﬁngntare Nr. proiecte capstigate in 26820 stiintifica Director DPDI;
3. s:rzlvr(;ll; ?:: ?[:t?r:silrrtllétﬁii;e 1Ppep-06 | Nr.proiecte evaluate in 2020 25% Anual Cerceta_tori 01.03.2021 Pe%%agf;if:smuﬂaarﬁdm
cercetare , Compartiment e —
X100 % cerectare
stiintifica
SECRETARIAT UNIVERSITATE
Acordarea unor servicii de calitate §i Procentul solicitérilor Secretariat  Logistica
la timp de céatre secretariatul IPsc.01 | solutionate pini la sfarsitul | Minim 96% Anual ceretaria 01.03.2021 Mobilier, PC, acces la
1. | universitatii, atdt beneficiarilor perioadei de raportare BINEnE baza de date, refea,
N e . : imprimanta, linie
interni §i externi precum si 1P.02 Nr documente refuzate la 0 Anual Sef:reta.rlat 01.03.2021 telefonica, rechizite
managementului de varf al semnat pentru procesare Universitate curente.
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA [AS]

Anexa 1

Nr Indicator de performanta
’ Obiectiv Denumire . Peripada de Responsabil Termen Resurse alocate
crt. P Definire IP Valoare tinta evaluare
universitatii defectuoasi inainte de o ___Resurlsﬂ;gman; |
T4e ersonalul din cadru
definitivare UMF Tasi cu sarcini de
serviciu stabilite in acest
Sens.
Resurse financiare
Cota parte din
cheltielile generale ale
UMF lasi in vederea
achizitionarii
materialelor
consumabile necesare
acestor activitati si
asigurarii serviciilor de
fntretinere a logisticii.
CENTRU DE COMUNICATI
Nr.sesizari defectiuni rezolvate
— T Director C 1 Logistica
IPcc 01 Nr.sesizan defectiuni primite 100% Xl dll' or Centru 01.03.2021 . roobilier
- e Comunicatii
X100% PC, acces la baza de
— - date, retea, imprimanta,
Asigurarea conformitatii functionarii Monitorizarea functionrii linie telefonica
i =l 33 infrastructurii hardw , i trul rechizite curente
1. | tehnicii de calcul si a infrastructurii | yp . 02 astr e Realizat Anual DI E 01.03.2021 Resurse Umane
de comunicatii din UMF Iasi - (prin intermediul unei de Comunicatii b % |
5 0o o . crsonalul din cadru
aplicatii informatice) _ UMF « Gr.T.Popa »
Plan anual de mentenanti o c l lasi cu sarcini de
IP-c 03 | preventivé a echipamentelor Realizat Anual Gl At 01.03.2021 serviciu stabilite in acest
B IT din dotarea universitatii de Comunicatii sens
- - - Resurse financiare
Nr. Cereri actualizare site Cota parte din
. T . rezolvate . elil le al
Asigurarea conformitatii dezvoltarii : ; : Director Centrul cheltuielile generale ale
2. |4 gtur lr.ea e IPcc_03 |~ Nr. Ceren actualizare site 100% Anual | ST ST | 01.03.2021 | UMF «Gr.T.Popa»
si actualizarii site-ului UM 1 Primite lasi in vederea
X 100% achiziticnarii
PR p— materialelor
ASingral'ea Conformltatii exploatarii ngﬁ:z:)z;;:aafehzzalszte consumabile necesare
tuturor aplicatiilor IT implementate —_ Director Centrul acestei activitati si
3 P P IPcc_04 Nr.sesizari aplicatie 100% Anual L 01.03.2021 Courar servicii
" | in universitate si asigurarea cc- el Al de Comunicatii asigurarii serviciilor de
securitatii datelor nefunctionala primite intretinere a logisticii
X100%
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S1 FARMACIE

GRIGORE T. POPA1ASI

Anexa 1

Nr.

Indicator de performanta

- Obiectiv Den:.lpmire I Valoare finta PZ.::::? r:e Responsabil Termen Resurse alocate
IPcc 05 | Politica de securitate CC Realizat Anual | Director Centrul | ) 63 507
- de Comunicatii
Procedura referitoare la
efectuarea salvarilor bazelor . Director Centrul
IPcc_06 de date si a conditiilor de LGP Anual de Cormnunicatii 01.03.2021
pdstrare a acestora
Registrul riscurilor Director Centrul
IPcc 07 | intocmit/actualizat la nivelul | Realizat Anual rector Lentrul | 01.03.2021
- cC de Comunicatii
Amgu rarca c_qnformltam . IPcc_08 Plan de masuri Realizat Anual Director antrg'l 01.03.2021
implementarii managementului de Comunicatii
riscurilor la nivelul CC: identificarea Gradul de realizare a
4. | tuturor surselor posibile de risc; masurilor stabilite in planul
actuz.illzzjlrea regwtrulm nscy.rllor; IPcc 09 de masuri; 20% Anual Director Cc?ntr'u_l 01.03.2021
monitorizarea implementarit - de Comunicatii
masurilor de control (masuri realizate/masuri
stabilite) x 100%
IPee 10 Lista inventariere Realizat Anual Director Centrul 01.03.2021
. discontinuitati la nivelul CC de Comunicatii e
SERVICIUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA
Cresterea nr de studenti care se Logistica
prezinta la SCOP in vederea mobilier
consilierii profesionale si . PC, acces la baza de
ihologice. ate, retea, Imprimanta,
IP;c0p-01 psthologice 10% linie telefonica,
hizite curente
e . . Nr st SCOP 13- P rec
Consiliere si orientare profesionala in r st SCO If;f‘;tNr st SCOPanig . R_es_u?selctl{ﬂd? l
o g 2019 3 ersonalul din cadru
1. xec_ls::itr;d;c:gL:Egﬁgg?“lm “100% Anual Pg’(l;%lgg 01.03.2021 SCOP cu sarcini de
Lvers . Doua baze de date actualizate serviciu stabilite in acest
profesionale a studentilor SCOP: sens.
1.BD cu studentii care se Ma’;;;——g:ﬁ@
IPeop-02 prezinta la SCOP: . cheltuielile generale ale
] .. 100% UMF Iasi in vederea
Nr st introdusi in BD SCOP

Nr st care se prezinta la SCOP

achizitionanii
materialelor
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE

GRIGORE T. POPA JAS1

Anexal

Indicator de performanta

Nr. i . .
Cbhiectiv Denumire ] . Perioada de Responsabil Termen Resurse alocate
crt. Definire IP Valoare tinta
P evaluare
100 % consumabile necesare
acestei activitati si
2. BD cu studentii care se asigurarii serviciilor de
prezinta pentru intretinere a logisticii.
retrageri/intreruperi/inghetare
Numar materiale de informare
pentru studenti pe o serie de
tematici de interes care vor fi
IP.0;-03 | distribuite online (de ex: despre Minim 2
anxietate, despre depresie,
despre aspecte din sfera
carierei)
IP,.p-04 Numar evemmente{ activitati de Minim 10
grup organizate
IP,.,-05 Nr. sc‘h]mbur} de c?xpenenta Minim 1
interuniversitara
Raport de prezentare a
] perceptiilor studeniilor cu
TPscop-06 privire la importanta si utilitatea ey
departamentului SCOP.
BIROU COMUNICARE SI MARKETING UNIVERSITAR
Asigurarea conformitatii activitatii Logistica
BCMU in acord cu cerintele Procedura de proces ;>C \ gg:;:iraza w
1. legislative (Codul e 050 IPycmu-01 “Comunicare si marketing Realizat Anual SCRlE T 31.03.2020 date, retea, imprimanta,
600/201 8) 51 regullle interne ale universitar” BCMU linie telefonica
universitatii (proceduri si rechizite curente
regulamente). Resurse Umane
Personalul din cadrul
UMF « Gr.T.Popa »
Regulamen de orgnizar sepiron el
IPw02 | functionare a Birouluide | Realizat Anual i 31.03.2020 | SeTVICMER) femace
Informare Publica revizuit Resurse financiare
Cota parte din
cheltuielile generale ale
. . . . . . UMF « Gr.T.Popa»
Implementar: rentului Registrul riscurilor intocmit . '
2. | Implementarea manageme o3 | BT Realizat |  Anual SefBiron | 01.03.2021 fast in vederea
riscurilor in cadrul BCMU la nivelul BCMU BCMU achizitionarii
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S! FARMACIE
GRIGORE T. POPA 1AS1

Anexal

Indicator de performanta

Nr. S :
crt. Obiectlv Den::n L Definire IP Valoare tinta P:::?ud;:e ResPonsabll ULl
T— Plan de masuri Realizat Anual Serirou 01.03.2021
Prorector
strategie
Materiale de prezentare a . Sef Birou
1Pscau-05 . e . .03,
BCMU universitatii (brosuri, flyere) Realizat Anual BCMU 01.03.2021
Promovarea imaginii universitatii si Re;%’&s}jbll
3. | cresterea vizibilitatii sale la nivel P
national si international. rorector
Materiale de prezentare a Pr rStr?te%lZ] i
[Pacy-06 universitatii la targuri Realizat Anual Tt S | 01.03.2021
. . nternationale
internationale Responsabil
BCMU
Imbunatatirea comunicarii la nivel SR
4, |. 1Ppca-07 Newsletter 1/saptamana Anual BCMU 01.03.2021
intern. cu delegatie
Actualizarea informatiilor cu Sef Birou
Pacuts | CATCterpublicpesiteul | poe [ Apyg) e 01.03.2021
universitati Responsabil
BCMU
Sef Birou
. \ . BCMU
TPach-09 Organizare curs festiv Realizat Anual : 01.03.2021
Responsabil
BCMU
Imb . :arsi 1 mivel Sef Birou
mbunatatiréa comunicarii [a mve Organizare deschidere festiva . BCMU
4. . g
extern 1Ppcpy-10 L mo— Realizat Anual Responsabil 01.03.2021
BCMU
Sef Birou
ooty | OrEANIZATE “Zilele Portilor | p ooy Anual e 01.03.2021
deschise Responsabil
BCMU
Sef Birou
Pauortz | OT8RMIZETE “Zilele UMF | p oy o) Anual S 01.03.2021
Iasi Responsabil
BCMU

Resurse alocate

materialelor
consumabile necesare
acestei activitati si
asigurarii servicitlor de
intretinere a logisticii
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IAS]

Anexa 1

Nr. o Indicator de performanta
Obiectiv Denumire ) Pericada de Responsabil Termen Resurse alocate
crt. Definire IP Valoare tinta
P evaluare
Alte evenimente de i
promovare: manifestari S;E?\;;S“
IPecvu-13 stiintifice, conferinte, Min 10 Anual Ry 01.03.2021
studentesti, de promovare a BCMU
ofertei educationale etc.
OFICIUL JURIDIC
Ponderea actiunilor in instanta Logistica
initiate de Oficiul Juridic, - mobilier
referitoare la dosarele cu debite
de recuperat, din totalul PC, acces la baza de
dosarelor aprobate de CA o Consilier date, retea, imprimanta,
IPo,-01 trimise catre Oficiul Juridic spre 90% Anual Juridic 01.03.2021 linic telefonica
] . solutionare
Apararea drepturilor si intereselor rechizite curente
1 legitime ale universitatii, in (Nr. Actiuni in instanta/Nr.

* | raporturile cu autoritatile si Dosare) X 100 % Resurse Umane
R . : Personalul din cadrul
instituiile publice sau Ponderea cererilor de executare UMF « Gr.T.Popa »
alte persoane fizice sau _]lll'ldlce, silita initiate de Oficiul Juridic, Lasi cu sa-rc.ini de

referitoare la dosa:fele cu debite serviciu stabilite in acest
de recuperat, din totalul Consilier sens
IPo,-02 dosarelor cu hotarari %90% Anual Juridi 01.03.2021 Resurse financiare
judecatoresti favorabile LG Cota parte din
cheltuielile generale ale
(Nr. Cereri executare/Nr. UMF « Gr.T.Popa »
Hotarari favorabile) X 100 % lasi in vederea
achizitionarii
. T ialelor
Asigurarea conformitatii din punct de e matena
A . Nr. contestatii/petitii fondate Consilier consumabile necesare
2. | vedere juridic al documentelor din - . - .03, i activitati si
Jundic al & IPo,-03 la adresa oficiului juridic L sl Juridic LLate ol acestel activitati si
cadrul universitatii asigurarii serviciilor de
intretinere a logisticii
*Perioada de referinta: aprilie 2020-martie 2021
Intocmit, Data,

Responsabil Managementu| Calitatii,
Dana Zainescu
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