UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Declaratia managementului privind
SISTEMUL DE OBIECTIVE AL UNIVESITATII DE
MEDICINA SI FAMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI

Principalele obiective care trebuie sa fie Tndeplinite de fintregul personal al
Universititii de Medicina si Farmacie “Grigore T. POPA” din lasi sunt:

Obiective generale:

1. Promovarea unui proces de Tnvatamant de calitate, centrat pe nevoile
studentilor si corelat cu cerintele de pe piata muncii;

2. Dezvoltarea activitatilor de cercetare — inovare si de transfer tehnologic;

3. Promovarea unui mediu colaborativ de activitate didactica si a unor servicii de
calitate pentru membrii comunitatii universitare;

4. Extinderea relatiilor cu mediul economic si socio-cultural si promovarea
Universitatii;

5. Intensificarea procesului de internationalizare a Universitatii.

Obiective specifice: - descrise Tn Anexa 1

Intregul personal al Universititii de Medicina si Farmacie “Grigore T. POPA” din Iasi
are obligatia de a lua toate masurile ce se impun pentru indeplinirea obiectivelor universitatii.

Managementul organizatiei are sarcina de a analiza cel putin o datda pe an modul in
care sunt indeplinite obiectivele universitatii .

RECTOR, Data,
Prof. Univ. Dr. Viorel Scripcariu 31.03.2022



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE Anexa 1

GRIGORE T. POPA IASI

Aprobat,
Rector,
Prof. Univ. Dr. Viorel Scripcariu

Avizat,
Prorector strategie universitara si
evaluare academica,
Prof. Univ. Dr. Radu lliescu

Obiective specifice propuse pentru anul 2022*

Nr Indicator de performanta
) Obiectiv Denumire . ) Perioada de Responsabil Termen
crt. Definire IP Valoare tinta
IP evaluare
PRORECTORAT STRATEGIE INSTITUTIONALA SI EVALUARE ACADEMICA
. . - Raport de evaluare interna a calitatii Prorector strategie
1. | Evaluarea interna a calitatii educatiei | 1Pst-01 educatiei 1/an Anual institutionala: 01.03.2023
Lista activitati procedurabile in domeniul . Prorector strategie
IPsT-02 academic Realizat Anual institutionala: 01.03.2023
Ponderea activitatilor procedurabile
documentate in proceduri conforme (in
domeniul academic)
Prorector strategie
o IPsT-03 Nr. proceduri conforme 75% Anual institutionala; 01.03.2023
Controlul/monitorizarea (elaborate/revizuite)/ Responsabili procese
documentelor interne formalizate la Nr activitati procedurabile (in domeniul
2. | nivel de universitate (proceduri academic)
aplicabile domeniului academic si X 100% _
regulamentele universitatii) ; : ; ) Prorector strategie
IPst-04 ragletm regulamer_lte (aptuahzat) la nivel de Realizat Anual institutionala; 01.03.2023
universitate arci
Secretar sef universitate
Ponderea regulamentelor conforme
(actualizate): Prorector strategie
IPst-05 Nr. regulamente conforme 95% Anual institutionala; 01.03.2023
(elaborate/revizuite)/ Responsabili procese
Nr total regulamente din registru
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
1P evaluare
X 100%
PRORECTORAT STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Imbunatitirea procesului de admitere Mentinerea unui procentaj semnificativ de
prin cresterea gradului de dificultate et faprima vedere L
1. SN . z IPpr-01 | (Nr. intrebari la prima vedere/ Nr. total de 50% Anual Comisia de concurs 01.07.2022
a examinarii in scopul unei selectii - =
. . ’ intrebari examen)
riguroase a studentilor. X 100%
Metodologia de desfasurare a Concursului
de admitere (inclusiv grila de evaluare a
dosarelor) la UMF ,,Gr. T. Popa” asi a Prorectori studii
Asigurarea conformititii desfasurarii studentilor straini pe cont propriu valutar, _ universitare, deGai
procesului de admitere a studentilor 1Ppr -02 pentru anul universitar 2022-2023 si Realizat Anual 01.05.2022
la programele de studiu in Ib revizuirea procedurii de desfasurare a
2. < oy A Concursului de admitere in conditiile
engleza, franceza si romana cu taxa o o ’
N luta L uni ) respectdrii regulilor impuse de contextul
1n valuta, pentru anul universitar epidemiologic
2022-2023. Ootim Lt N et |
ptimizarea platformei de nscriere on-line . e
1P, -03 a candidatilor in vederea obtinerii tuturor Realizat Anual P_rore(_;torl studii . 01.04.2022
: - ° universitare, decani
informatiilor necesare
IPpr -04 Optimizarea chestionarului de evaluare Realizat Anual P'rorecvtorl StUdI.I 01.10.2022
licentd, Decani
Revizuirea procedurii PL-82 “Evaluarea . .
IPpr -05 cadrelor didactice de catre studenti” in Realizat Anual Ijr ore(tzfog StUdI.I 01.10.2022
) o acord cu reglementarile interne in vigoare 1A tebant
Cresterea ratei de participare a Ponderea studentilor participanti la
studentilor la procesul de evaluare a evaluarea cadrelor didactice:
3. | cadrelor didactice la inceputul anului (Nr. studenti participanti la evaluarea Prorectori studii
- - - - b : - - - - - age 0 a . . .
universitar pentru anul universitar |Per.-06 cadrelor didactice / Nr total studenti eligibili 70% Anuald licentd, Decani 01.03.2023
anterior. pentru evaluarea cadrelor didactice)
X 100 %
(Nr. Cadre didactice evaluate de catre
studenti/ Nr total cadre didactice ce trebuie Prorectori studii
IPpr -07 1009 Anuala . . 1.03.202
pri-0 evaluate) 00% nuala licentd, Decani 01.03.2023
X 100 %
4. | Diversificarea ofertei de cursuri IPpr-08 (Nr.cursuri optionale (2022-2023) - 7% Anual Prorectori studii 01.03.2023

Nr.cursuri optionale (2021-2022))/
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I i
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
P evaluare
optionale propuse in anul universitar Nr.cursuri optionale (2021-2022) licenta, Decani
2022-2023 X 100%
Continuarea si imbunatatirca Optimizarea grilei de autoevaluare a Prorectori studii
procesului de evaluare sio IPpr-09 cadrelor didactice Realizat Anual licenta, Decani 01.08.2022
autoevaluare a cadrelor didactice. ’
S | Analiza 5i adaptarea anuald a (Nr. Cadre didactice evaluate/Nr total cadre
criteriilor si acordarea punctajvu ui In IPor-10 didactice ) 100% Anuali Prorecitorl Studl_l 01.03.2023
functie de importanta concretd a X 100 % licenta, Decani
fiecdrui criteriu.
(Nr cadre didactice de predare promovate
Preocuparea permanenta, etapizata numite la 1.10.2022 / Numir cadre o Prorectori studii
pentru promovarea cadrelor didactice Per-11 didactice de predare existente) 5% Anual licentd, Decani 9832022
6 existente si atragerea tinerilor catre X100 %
" | Invatamantul universitar la toate (Nr cadre didactice asistenti promovate _ -
facultatile, absolut necesar unui IPpr-12 numl.te |3.1102022 / quar cadre 506 Anual P'roreCEO” StUd!l 01.03.2023
invatamant de nalta performanta didactice asistenti existente) licentd, Decani
X 100 %
Realizarea unui nou grupaj de teste Tn Dupa Prorector studii
IPon -13 limbile romana, engleza si franceza si 1000 publicarea licents - clinic 01.03.2023
PrL postarea lor pe site-ul UMF: oficiala a noii Decani s
Nr. teste / specializare bibliografii ecani
Diversificarea ofertei de teze de licenta si
alegerea de catre studenti in anul
A e . . 9 premergator anului terminal: T
7. | Imbunatatirea examenului de licenta IPpr-14 | (Numar studenti an preterminal cu subiecte 100% Anual ] Provrec_t A studii : 01.03.2023
N N - - . licenta clinic, Decani
teza de licenta stabilit / numar total studenti {
an preterminal)
X 100 %
(Nr. absolventi cu media > 8,5 / Nr. .
IPer-15 | absolventi inscrisi la ex. de licents) 90% Anual _ Prorector studii 01.03.2023
’ y ’ licenta clinic, Decani
X 100 % g
Cor.1t|n.uarea refqrmel curriculare, (Nr. Programe analitice revizuite / Nr total . Prorector didactic,
revizuirea anuala a programelor IPPrL‘16 programe analltlce) 100% Anual Decani 01.03.2023
8. | analitice si intocmirea planurilor de X 100 %
invatima 5 i i : i de invatama izui : Prorectori studii
invatamant care sa fie armonizate si IPpr-17 (Nr. planuri de invatamant revizuite / Nr 100% Anual 01.03.2023

aliniate la standardele europene

planuri de invatamant) X 100%

licenta, Decani
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I i
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
1P evaluare
Imbunatatirea procesului didactic (Nr. cadre didactice cu certificat de Prorectori studii
pentru studentii strdini prin cresterea ) competentd lingvistica franceza/engleza o -1 A IR Y LA
9. numirului de cadre didactice cu IPpr-18 minim B2/ Nr. total de cadre didactice) 75% Anual 11cerllgi;tlilsstcrg;22a de 01.03.2023
competente lingvistice X 100%
Asigurarea conformitatii organizarii D S )
si desfasurarii concursului de Plan de masuri pentru prevenirea riscului de ) -
10. | admitere, in conditii de maxima IPery-19 | MSpandireavirusului SARS-COV-2 I | pegizat Anual Prorectori studii 06.2022
siguranta, in caz de necesitate, in organizarea si esdagl_lrarea concursului de licenta, Decani
el A : admitere
contextul pandemiei de SARS-CoV-2
Procedura de lucru referitoare la : .
IPp-20 desfasurarea activititii didactice si a Realizat Anual Fl)r Oreffog StUdI.I 05.2022
Asigurarea desfasurarii in conditii evalurii studentilor on-line et % &
optime a activitatii didactice on-line, Rapoarte sdptamanale privind
in caz de necesitate, prin intermediul activitatea desfasurata prin
platformei educationale interactive intermediul platformelor on-line de
Microsoft Teams, avand in vedere [Por -21 catre cadrele didactice: 100% Anual Prorectori studii 04.2022
11. | contextul situatiei epidemiologice Pri Nr rapoarte saptamanale/nr cadre licentd, Decani '
determinate de raspandirea didactice care desfasoara activitate
coronavirusului SARS-CoV-2, online
precum si a procesului de. evalu_are a X100(%)
studevrtl"gllor pe par.ﬁurvsul ciclului de Prezenta la LP/Stagii
pregatire universitara { particinanti i on- Prorectori ii
IPor 22 Nr studer'l‘gl participanti la LP/Stagu on 100% Anual 'O ec:to stud. 04.2022
line/nr total de studenti licenta, Decani
X 100(%)
Adaptarea la situatia epidemiologica
actuala globald, in caz de necesitate, o
prin gasirea unor solutii viabile Procedura prinvind desfasurarea
privind organizarea Si’ desfisurarea concursurilor didactice in concordanté cu ) N
: . H oA masurile luate de autoritati pentru a preveni . Prorectori studii
12. | concursurilor didactice on-line, n IPprL-23 Realizat Anual 01.10.2022

concordantd cu masurile luate de
autoritati pentru a preveni
raspandirea infectiei cu virusul
SARS-CoV-2

raspandirea infectiei cu virusul SARS-
Cov-2

licenta, Decani

PRORECTORAT STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE Anexa 1
GRIGORE T. POPA IASI

Nr. Indicator de performanta

Obiectiv i i Responsabil Termen
crt. DenIqulre Definire IP Valoare tinta P:::rud:r:e P

Cresterea vizibilitatii programului de
masterat- postarea pe site a programelor de

} Prorector studii licenta
masterat: !

IPprm-01 100% Anual clinic si masterate, 01.03.2023
(Nr programe masterat postate/ Nr. Decani
programe masterat) x 100%
Continuarea studiilor universitare de master
(ciclul IT) pentru absolventii specializarilor
cu 180 si 240 credite: Prorector studii licenta
IPprm-02 | Nr. absolventi care urmeaza ciclul I master 25% Anual clinic si masterate, 01.03.2023
/ Nr. total absolventi (180-240 Decani
credite)
Dezvoltarea procesului de Invatamant X 100%
1. | universitar de master si cresterea Performanta masteranzilor: LA ALY
T L B . Prorector studii licenta
performantelor masteranzilor (Nr. absolventi care promoveaza dizertatia clinic + masterate ’
IPprm-03 | cu medie > 91a/ g(r.é?ztzititt)iio)lvenp tnscrisi 90% Anual Decani, Coordonatori 01.03.2023
x 100% masterate
Evaluarea periodica ARACIS a domeniului Prorector studii licenta
de master clinic + masterate,
IPerw-04 Tn 2022 va fi evaluat domeniul Medicini 100% Anual Decani, Coordonatori 01.03.2023
dentara. masterate
Implementarea de noi programe de masterat
-In 2022 VF fi .|ntrodus proqramu.ll de Prorector didactic clinic
Por-05 masterat in limba englezd, Stiinfa | g5, Anual + masterate, Decani, 01.03.2023
reabilitarii si fizioterapie/ '
N . Coordonatori masterate
Rehabilitation Science and
Physiotherapy

PRORECTORAT CERCETARE STIINTIFICA

Gradul de crestere a numarului de articole publicate in

|PPrCer-01 NI‘ art. ISI 2022|'El/|15\»}? Eliftllsl 2021 1,35% Anual Cercetétorl 01032023

Cresterea vizibilitatii nationale si Nr artISI 2021 x100

1. mtemaponale a cercetatorilor Numar de articole publicate in reviste ISl cu FI =
stiintifici minim 6; 19
1Pprcer-02 Anual Cercetatori 01.03.2023
Factor de impact pondgrat pentru articole publicate Tn 275

reviste striine !
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE Anexa 1
GRIGORE T. POPA IASI

Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
P evaluare
IPorcar-03 | NUMer de lucrari publicate in extensolrezumtin | 5g Anual Cercetatori 01.03.2023
Atragerea de fonduri de finantare ] ord
sl = s Rata de succes a proiectelor depuse:
2. | Pentru cercetare stiintificd si IPprcer-04 Nr. proiecte cAstigate in 2022 14% Anual Cercetatori 01.03.2023
dezvoltare a infrastructurii de Nr. proiecte depuse in 2022
cercetare
PRORECTORAT RELATII INTERNATIONALE
Ponderea mobilitatilor realizate din
totalul locurilor contractate:
IPri-01 Nr. Mobilitati realizate 25% Anual Prorector 1.03.2023
Nr. Locuri contractate Relatii internationale R
) x100%
Implementarea si coordonarea
operativa a programului Erasmus, in Ponderea mobilitatilor finantate din
scopul imbunatatirii calitatii si totalul mobilitatilor realizate:
maririi volumului cooperarilor
1. | multilaterale intre institutiile de IPri-02 Nr. Mobilitati finantate 100% Anual Prorector 1.03.2023
invatamant superior din Europa N Mobiliat realizate Relatii internationale
(mobilitati studenti, cadre didactice,
personal administrativ, organizarea x100%
mobilitatilor) Ponderea acordurilor functionale din
totalul de acorduri incheiate:
IPRri-03 Nr. Acorduri functionale 30% Anual Prorector 1.03.2023
Nr. Acorduri incheiate Relatii internationale
x100%
Asigurarea egalitatii de sanse si Egalitatea d?OSr?:;?el_a studiile de
2, | facilitarea accesulul la studlu s IPri-04 o Minim 50% |  Anual Prorector 1.03.2023
roarame de mébili]iate Nr. Mobilitati fete Relatii internationale
prog Nr.de Mobilitati realizate
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr.
iectiv i i R nsabil Termen
crt. Obiect Denlupmlre Definire IP Valoare tinta Pir‘::rud:r:e espo sab erme
x100%
PRORECTORAT STUDII POSTUNIVERSITARE
Imbunatatirea rezultatelor la
examenul de rezidentiat prin Nr. simuldri concurs de rezidentiat pentru mai si octombrie
1. | organizarea si desfasurarea unor IPprspu-01 fiecare domeniu (Medicina, Medicind 2/an Anual Prorector studii PU "0022
simulari a acestuia in cadrul dentara si Farmacie) cu studentii anului VI
universitatii.
Nr. medici specialisti care nu promoveaza
examenul de medic specialist / Max Prorector studii PU, EMC si
IPprspu-02 Nr. de rezidenti inscrisi 10% Anual probleme ale rezidentilor 01.03.2023
Asigurarea excelentei 1n instruire- X 100%
educatie in pregétirea rezidentilor in Nr. Medici specialisti cu note mai mari de _
2. | vederea cresterii nivelului de 9/ Min Prorector studii PU, EMC si
IP -03 . . .. i, g 0.
cunostinte al acestora. ey Nr. de rezidenti Inscrisi 25% Awal probleme ale rezidentilor 01.03.2023
X 100%
| ) Prorector studii PU, EMC si
Proportia in care orarul cursurilor este o probleme ale rezidentilor
IPrreroP4 postat pe site-ul universitatii 9% Anual - Coordonatori rezidentiat 01.03.2023
- Indrumatori rezidentiat
. \ _ (Nr. de participanti la curs care au raspuns
Cre§t§rea gradulul de sqtlsfacif'le al . « F util » si « Util » la chestionare de Prorector studii PU, EMC si
3. | participantilor la cursurile de instruire | IPprspu-05 evaluare)/ 90% Anual probleme ale rezidentilor 01.03.2023
EMC. (Nr. total de participanti la curs EMC) Titulari cursuri de EMC
X 100%
. s . Nr. rez actualizati in baza de date/ :
Asigurarea conformitatii bazei de ( RO Secretariat
4, datega rezidentului ! IPprspu-06 Nr. total de rezidenti) 100% Anual prorectorat 01.03.2023
X100%
. s o . Prorector studii PU, EMC i
Asi gurarea_conforr.nlta‘;l.l desfésqrarn _ ;"rfgle";z zlel lrezidentﬂofl _ .
5. | concursului de rezidentiat organizat | IPerspu-07 Concursul de rezidentiat realizat Anual Comisie Senat Noiembrie 2022
n Centrul Universitar lasi Comr'Z'Zeif;;Z?C“rs
(Nr. coordonatori care transmit programarea Prorector studii PU, EMC si
Cresterea gradului de evaluare si IPprspu-08 modulelor pentru specialitatea in cauza/ 100% Anual pmblgﬁw?slfergz]nd;nmor Permanent
6. | monitorizare a activitatii specifice de r Nr. total coordonatori) Coordonatori rezidentiat
' rezidentiat X100% indrumitori rezidentiat
V4 — - -
Proportia in care rezidentii participa on line La finalul -
IP -09 . . . 0 - - Centru de Comunicatii .03.
Propu la evaluarea coordonatorilor de rezidentiat 90% perioadei 1.03 p0%%
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de RGSponsabll Termen
P evaluare
SCOALA DOCTORALA
(Nr. teze de doctorat confirmate
Cresterea calitatii stiintifice a tezelor (CNATDCU)/ d Director C.S.U.D.
L de doctorat Psp-01 Nr. teze de doctorat sustinute public) 95 % Anual Director CSD 01.03.2023
X 100 %
Cresterea  calitatii ~ competentelor | |Psp-02 Curricula universitara 2021/2022 1 Anual Director C.S.D. 01.03.2022
profesionale si transversal prin . . —
2. | programul de pregitire bazat pe (Nr. studenti doctora.nm care au .flnall.za.ltA
o - . PPBSUA / Nr. studenti doctoranzi admisi in o .
studii universitare avansate | 1Psp-03 | universitar 2021/2022 90 % Anual Director C.S.D. 01.03.2023
PPBSUA) anul universitar )
( X 100 %
Cresterea gradului de satisfactie a (Nr. de chestionare cu calificativ “F. util + Director C.S.U.D
3. | studentilor doctoranzi raportat la | IPsp-04 | util“/Nr. total de chestionare de evaluare) 90 % Anual Director C S D ' 01.03.2023
PPBSUA X 100 % ector C.S.D.
Cresterea gradulul de satlsfactle a _(Nr de chestionare cu calificativ “F. bine*
studentilor doctoranzi raportat la Nr. total (gg%?g?'ozn”: éée luare Director C.S.U.D
4. | calitatea indrumirii conducitorului | 1Ps-05 - SUONGTE s Vel 90 % Anual . At 01.03.2023
e \ completate de studentii doctoranzi care au Director C.S.D.
stiintific, pe parcursul programului de finalizat teza de doctorat in anul 2021/2022)
studii universitare de doctorat X 100 %
(Nr. conducatori de doctorat evaluati cu
calificativ “F. bine” / Nr. total de conducétori 0 -
IPsp1-06 de doctorat activi) 95 % Anual Director C.S.D. 01.03.2022
Evaluarea profilului stiintific al x 100 %
5. | conducatorilor de doctorat, perioada (Nr. conducatori de doctorat activi care
de evaluare: an universitar 2019-2020 indeplinesc standardele minimale si _
IPsp2-07 | obligatorii pentru abilitare (in vigoare) / Nr. 70 % Anual Director C.S.D. 01.03.2023
total de conducdtori de doctorat activi)
x 100 %
Cresterea numarului de conducatori Nr. conducatorilor de doctorat care au Director C.S.U.D
6. | de doctorat prin obtinerea atestatului | [Psp-08 obtinut atestatul de abilitare in anul 5 Anual . e 01.03.2023
. Director C.S.D.
de abilitare 2021/2022
CrostareaCimiiarului - de teze de Nr. tezelor de doctorat coordonate n co-
7. | doctorat coordonate 1in co-tuteld, | 1Psp-09 ' N 2 Anual Director C.S.U.D. 01.03.2023
. . . tutela Tn anul 2021/2022
inclusiv internationala
8. | Organizarea de conferinfe cu caracter | IPsp-10 | Nr. conferinte organizate in anul 2021-2022 2 Anual Director C.S.U.D. 01.03.2023
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 1

Indicator de performanta

:lr; Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen
1P evaluare
interdisciplinar pentru dezvoltarea de Director C.S.D.
relatii de cooperare interinstitutionale
si intrainstitutionale
(Nr. studenti doctoranzi bugetati retrasi si
. exmatriculati / i
9 Formarea _ Fesursel Umape IPsp-11 Nr. total studenti doctoranzi bugetati) Tn 10% Anual DIr.eCtor CSUD. 01.03.2023
performante prin studii doctorale anul 2021-2022 Director C.S.D.
X 100 %
FACULTATEA DE MEDICINA
Continuarea reformei curriculare prin (Numar planuri de invatimant revizuite/ Anual Decan 15.04.
1. .. _ . . 1Pmeg-01 Numar total planuri de invatdmant) 100% .
revizuirea anuala a curriculei % 100% Prodecani 2022
. . " umar studenti licentiati/
2. | Cregterea .nlvelulul de pregatire al IPMed-02 Nun(llgr studenti instcrisi latlizenté) 90% Anual Decan . Septembrie 2022
absolventilor % 100% Prodecani
Continuarea si imbunatatirea
procesului de evaluare si
autoevaluare a cadrelor didactice. (Nr. Cadre didactice evaluate/ Decan
3. | Analiza si adaptarea anuala a IPMed-03 Nr. total cadre didactice) 100% Anual Prodecani Decembrie 2022
criteriilor si acordarea punctajului in X 100%
functie de importanta concreta a
fiecarui criteriu.
P . etapizats Nr cadre didactice de predare promovate
reocuparea permanenta, etapizata numite la 1.10.2022 i
pentru promovarea cadrelor didactice | "PM04 | Numar cadre didactics s pOredaie existente 5% Anual prgﬁgigm Octombrie 2022
4 existente gi atragerea tinerilor catre x 100%
" | Invatamantul universitar la toate Nr cadre didactice asistenti promovate
facultitile, absolut necesar unui IPued-05 ; numite la 1.10.2022/ 506 Anual Decan Octombrie 2022
invatimant de Tnaltd performanti Numar cadre dldaclt:)cg (;‘Slsmn?l existente Prodecani
X 0
FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
(Nr cadre didactice de predare promovate
Promovarea cadrelor didactice IPemp-01 sem 11 2021-2022 + sem | 2022-2023 / Decan
1. | existente si atragerea tinerilor catre Numar cadre didactice de predare existente) 3% Anual Prodecani 01.03.2023
invatamantul universitar. x 100 %
IPemp-02 | (Nr cadre didactice asistenti promovate sem 10% Anual Decan 01.03.2023
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I :
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
P evaluare
11 2021-2022 + sem | 2022-2023 / Numar Prodecani
cadre didactice asistenti existente)
x 100 %
Inlocuirea unit-urilor dentare
i i achiziti it- IPemp-03 N
g, | depreciate si achizitionarea de unit rK Nr. unit-uri achizitionate 25 Anual Decan 01.03.2023
uri dentare noi, in acord cu bugetul Prodecani
UMF
Accesarea de noi proiecte utile IPern-04 Decan
3. | dotarilor facultatii in vederea Nr proiecte castigate 1 Anual Prodecani 01.03.2023
desfasurarii unui invatamant modern
) o ) ) Nr cursuri optionale — teme noi (2022-
4 Diversificarea ofertei de cursuri IPern-05 2023) / Nr cursuri optionale propuse 504 Anual Decan 01.03.2023
" | optionale si postuniversitare (2022-2023) Prodecani R
X 100 %
5. Modernizare laboratoare tehnologia IPFmp-06 Nr laboratoare modernizate 2 Anual Decan . 01.03.2023
protezelor Prodecani
Re-acreditarea ARACIS a ..
6. | Programelor de licenta Medicina IPemp-07 Nr. dosarelor Cor:js‘.t't”.'.te in vederea 3 Anual Decan 01.03.2023
dentara (RO, EN. FR) acreditarii Prodecani
7. | Dezvoltarea™fondului de carte pentru | | oo Nr. carti publicate 7 Anual Decan 01.03.2023
domeniul Medicina Dentara Prodecani
FACULTATEA DE FARMACIE
Nr. studenti promovati 2022 - Colectivul de cadre
1 Cresterea nivelului de pregatire a IPece-01 Nr. studenti inscrisi la inceputul 90 % Anuala dldafjtécgailnfaﬁghaw 01.03.2023
" | studentilor din anii I-1V Fack anului unievrsitar 2021-2022 0 in T Mo
; 100 % - Directori de
departament
- Colectivul de cadre
. . : Nr. licentiati didactice al Facultatii
2. Cbres'{ereat‘rflvelulm de pregatire a IPracr-02 Nr. studenti inscrisi licenta 90 % Anuala de Farmacie 01.03.2023
S5Ol x 100 % - Directori de
departament
Crstrs it de N e o
3. dldaCtIvC? de predare in cadrul IPracr-03 NI cadre. did. de predare la 01.10 2021 5% Anuala _ Directori de 01.03.2023
Facultatii de Farmacie X100 % departament
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 1

Indicator de performanta

:‘r; Obiectiv DenIquire Definire IP Valoare tinta pee:j:rud; :e Responsabil Termen
. ) (Nr. cadre. did. asistent la 01.10.2022-Nr. cadre. - Decan
Cresterea numarului de cadre did. asistent la 01.10.2021)/ P
4. | didactice cu titlul de asistent in cadrul | 1Pracr-04 Nr. cadre. did. asistent la 01.10.2021 15 % Anuala _ Directori de 01.03.2023
Facultatii de Farmacie. — departament
Cresterea numirului de studenti (Nr. studenti inscrisi la 01.10. 2022- - Colectivul de cadre
insc}isi la programul de studii ’de 180 Nr. studentl_ inscrisi la 01.10.2021)/ didactice al Faqulté@ii
5. Cosmetica medical si tehnologia IPFacr-05 Nr. studenti inscrisi la 01.10.2021) 15% Anuala dg _Far;na_c:je 01.03.2023
produsului cosmetic % 100% de[;;iia?;:enf
Organizarea/ coorganizarea de
conferinte/ mese rotunde/ workshop-
uri cu caracter interdisciplinar pentru _'Pr[gggign
6. | dezvoltarea personala, profesionald si | IPracr-06 Nr. conferinte/workshop- uri organizate 2 Anuala - Directori de 01.03.2023
de relatii de cooperare departament
interinstitutionale si
intrainstitutionale
Cresterea gradului de satisfactie a (Nr. Cadre did. cu punctaj intre 3 si 4 / --Prlgggign
7. | studentilor raportat la calitatea actului | IPracr-07 Nr. Total cadre didactice evaluate) 90 % Anuala . . 01.03.2023
didactic X 100 % - Directori de
departament
Continuarea reformei curriculare, (Nr. Programe analitice revizuite / Nr total - Decan
6. fevizuirea anua} aa prograrpelor . IPFacr-08 programe analitice) 100% Anuala - I?rodecgn 01.03.2023
analitice care sd fie armonizate si % 100 % - Directori de
aliniate la standardele europene departament
FACULTATEA DE BIOINGINERIE MEDICALA
Realizarea demersurilor la ARACIS
pentru  evaluarea  periodica a Decembrie Decan
1. | programului de studii universitare de | I1Psim-01 Program evaluat 1 2022 Prodecan 01.12.2022
licenta Balneofiziokinetoterapie si
recuperare (limba romana)
Corelarea planurilor de invatdmant
pentru toate formele de pregatire cu Februarie Decan
2. | normativele prevazute in standardele | IPsim-02 Numar de planuri de invatamant 7 2023 Prodecan 01.03.2023

specifice ARACIS si cerintele pietii
muncii
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GRIGORE T. POPA IASI

Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I :
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
P evaluare
3. P.romova.rea ofe.rj[el educ.atlonale la IPaim-03 Numar de actiuni desfasurate 4 Februarie WEEEh 01.03.2023
nivel national si international 2023 Prodecan
Realizarea de acorduri de colaborare Eebruarie Decan
4. | didactica si stiintificd cu organizatiile | IPeim-04 Numar de noi acorduri 4 01.03.2023
A . ’ 2023 Prodecan
economice/ institutiile publice
Organizarea de evenimente didactice/ Eebruarie Decan
5. | stiintifice cu caracter national si IPgim-05 Numar de evenimente organizate 3 01.03.2023
3 . 2023 Prodecan
international
Imbunatatirea bazei materiale prin Februarie Decan
6. | continuarea dotarii si verificarea IPgim-06 Echipamente noi/imbunatatite 4 01.03.2023
. : 2023 Prodecan
echipamentelor
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Gradul de implementare a masurilor
stabilite in rapoartele de neconformitate, la
termenele stabilite :
IPoca-01 Numar masuri stabilite in rapoartele de
neconformitate, realizate la termenul 100% anual DGA 01.03.2023
stabilit/
Numar total de masuri stabilite in rapoartele
) o de neconformitate
Asigurarea conformitatii si cresterea x 100%
1. | eficacitatii activitatii Directiei Gradul de implementare a masurilor impuse
General Administrative prin procesele verbale incheiate in urma
auditurilor externe sau a diverselor
organisme de control (MEN, Curtea de
Conturi, Inspectoratul pentru Situatii de - o
IPoga-02 Urgenta, Inspectoratul de Politie etc.) minim 70% anual DGA 01.03.2023
Numar total de masuri implementate/
Numar masuri dispuse prin procesele
verbale de control
x 100%
DIRECTIA FINANCIAR CONTABILA
. . | i efecti lizat . i i iar-
1. | Gradul de realizare a prevederilor IPprc-01 ricasam ereclly reaea® Min 90% anual Director financiar 01.03.2023

Prevederi venituri BVC Final

contabil
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Anexa 1

Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv DenIqulre Definire IP Valoare tinta P:::rud:r:e ReSponsabll Termen
finale bugetare raportate la executia X100%
bugetara (incasari/plati ) Plati efectuate
IPorc-02 Prevederi cheltuieli BVC Final Min 85%
X100%
Asigurarea conformitatii intocmirii Nr erori inregistrate in raportarile transmise catre
. . MEN Director financiar-
2. | tuturor raportarilor catre Ministerul IPorc-03 N - - Max 1% anual ; 01.03.2023
.. r raportari transmise catre MEN contabil
Educatiei X100%
Cresterea gradului de conformitate al
implementarii standardului 14 al Actualizare/elaborare proceduri de lucru. ) N
3. | Codului controlului IPorc-04 | Actualizare tablou specimen de semnaturi din Realizat anual Dlrec(t:(())rn:‘;r;)?lnmar- 01.03.2023
intern/managerial, in acord cu OSGG ALOP <compartiment specialitate>
600/2018.
Asigurarea conformitatii intocmirii Nr erori VALIDARE inregistrate in raportarile
4. | tuturor raportarilor catre IPprc-05 Nr rap:igiﬂ:i?;i:;“:;:gsﬁﬁ N Max 1% anual Sef Birou Contabilitate 01.03.2023
MINISTERUL DE FINANTE X100%
DIRECTIA PATRIMONIU
Gradul de actualizare a procedurilor
. . aplicabile n cadrul
Asigurarea procedurilor conforme departamentului (proceduri elaborate n
1. | legislatiei actualizate si IPop-01 cadrul compartimentului): 100% Anual Director Patrimoniu 01.03.2023
organigramei aprobate (Nr proceduri elaborate/actualizate)/nr
proceduri aplicabile
X 100 %
SERVICIUL ADMINISTRARE PATRIMONIU TEHNIC INVESTITII
Infrastructura:
2. Promovafea si derularea 1r.1vest1‘;.11_1_or, IPsapti-01 | Proiecte ale caror termene au fost depasite maxim anual Sef SAPTI 01.03.2023
cuprinse in Programul de investitii, 3 proiecte
anexa la bugetul U.M.F. lasi.
Tehnic:
Asigurarea functionarii optime a Timp de interventie
3. yt”ajelc.).r’ echlpamentelor St IPsapTI-02 (de la raportare) Maxim 24 anual Sef SAPTI 01.03.2023
instalatiilor din dotarea ore
universitatii, in vederea desfasurarii
in bune conditii a procesului
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Anexa 1

Indicator de performanta

Nr. I i
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
1P evaluare
educational (centrale echipamente
ventilatie-climatizare, lifturi)
(Numar de gestiuni inventariate efectiv/
IPsapti-03 |  Numar de gestiuni ce trebuie inventariate) 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2023
Patrimoniu: X 100 (%) _
Evidenta tuturor Mijloacelor Fixe si (Numar de gestiuni ce au casat_efectiv/
. - iuni i [0)
. Obiectelor de Inventar pe care IPsapTI-04 Numar de gestlg(nlgg Eg;eot))mau sa caseze) 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2023
institutia le are ln_patrlmonlu, n (Numar de mijloace fixe_receptionate
vederea gestionarii acestora conform cantitativ/
prevederilor legale IPsapT1-05 Numar de mijloace fixe receptionate 100% Anual Sef SAPTI 01.03.2023
calitativ si marcate)
X 100 (%)
ATELIER INTRETINERE
Aglg_urarea furlctlonarll optime a IPacir-01 | 1NUMAT de sanctiuni primite de personalul maxim 3 Anual Sef §erV|g|u Ateier 01.03.2023
utilajelor, echipamentelor si atelierului de intretinere pentru abateri intretinere
instalatiilor din dotarea
universitatii, spatii de invatamant,
spatii de cazare si spatii de
alimentatie, precum si asigurarea
5. | preventiva a Intretinerii, prin . : L .
. et _ Abateri de la termenele pentru realizarea . Sef Serviciu Atelier
organlzarea Verlﬁcaljllor .regu.late la 1P ctier-02 planului de igienizari si intretineri anuale maxim 1 Anual intretinere 01.03.2023
usi (broaste, clante, incuietori,
cremoane), geamuri (opritoare),
pardoseli (gresie, parchet), zidarii,
corpuri de iluminat, prize, saltere,
intrerupdtoare, mobilier, igienizari
SERVICIU ADMINISTRATIV
Aprovizionare (Compartiment Gradul de realizare al planului de
Achizitii): _ _ achizitii publice :
Asigurarea bazei materiale necesare Coordonator
6. | desfasurarii tuturor actvitatilor pentru | 1Psa¢-01 | Valoare contracte incheiate/Valoare plan 80% Anual 01.03.2023

anul in curs in conditii de legalitate si
transparenta, prin Serviciul
Administrativ — Compartimentul

anual al achizitiilor publice refacut conform
bugetului aprobat
x 100 %

compartiment achizitii
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Anexa 1

Indicator de performanta

:lr; Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen
P evaluare
Achizitii
Spatii inchiriate: Conformitatea licitatiilor pentru inchiriere
Inchirierea suprafetei totale spatii Sef Serviciu
7 disponibile de Fi)nchiriat, in conditii IPsas 02 Nr. Licitatii Orgal:l)lizate anulate pentru 0 Anual Administrativ 01.03.2023
de legalitate si transparenta neconformitate
Paza:
Asigurarea pazei si securitatii Numar de sanctiuni primite de personalul . y
8. obiegctivelorF,J bunarilor. valorilor s IPsag-03 | o (8 SClh PO pentrﬁ o maxim 5 Anual Sef Paza 01.03.2023
protectia persoanelor universitatii
Parc auto: Numar de neconformitati in realizarea Sef Serviciu
9. | Efectuarea tuturor curselor auto in IPsag-04 maxim 3 anual PP, 01.03.2023
o . . . curselor auto Administrativ
conditii de conformitate si legalitate
Ingrijire patrimoniu:
10. Real_i_;area tuturor a_ctiv_itati_lor d‘_e | 1Psag05 | Numar de neconformitati in activitatea de maxim 3 anual Sef Serviciu 01.03.2023
ingrijire a patrimoniului universitatii ingrijire a patrimoniului Administrativ
in conditiile de conformitate stabilite
Depozit: Gradul de elidbeerg;?t: punurilor din
11. ASIgu_r_area conform!tatll bunurllo_r IPsag-06 | valoare totala elibe?ata din depozit/valoare 80% anual Sef Serviciu 01.03.2023
a_ch|_2|t|onate, receptionate, depozitate totala receptionata+sold initial Administrativ
si eliberate X 100%
Carantina animale:
Asigurarea conformitatii gestionarii
carantinei de animale, in scopul Nr de constatari abateri documentate in
12. | cresterii calitatii lotului de animale de | 1Psaqd-07 rapoartele de control ale institutiilor de 0 anual Responsabil carantina 01.03.2023
experienta, ca material didactic control abilitate
necesar in desfasurarea activitatilor
didactice si de cercetare stiintifica
SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE (S.S.M. SI A.l.l.)
Ponderea fiselor individuale de instructaj
Gestionarea masurilor privind IPssu-01 SSM conforme 100% Anual Responsabil SSM 01.01.2023

imbunatatirea respectarii cerintelor
legislative SSM de catre salariatii
universitatii

(verificate prin sondaj) din nr. total de fise :

(Nr fise indiv. conforme /Nr total fise indiv.
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Anexa 1

Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
P evaluare
SSM) x 100%
Grad de realizare a masurilor stabilite in
Planul de prevenire si protectie:
IPssm-02 Nr masuri implementate/Nr. Masuri 90% Anual Responsabil SSM 01.01.2023
stabilite
x 100%
IPssm-03 Nr.de constatari stipulate in PV de ITM Max 5 Anual Responsabil SSM 01.01.2023
IPsy-04 | e accidente de munca inregistrate in 0 Anual Responsabil SSM 01.01.2023
Grad de realizare a activitatilor planificate
ptr. anul in curs:
IPssm-05 Nr activitati realizate/Nr. Activitati 90% Anual Responsabil SSM 01.01.2023
planificate
X 100%
Ponderea fiselor individuale de instructaj
Asi ditiil . " All conforme
sigurarea Condifiior care sa permita IPan-01 verificate prin sondaj) din nr total de fise : .
salariatilor/persoanclor fizice ca, pe baza ™ §\lr fise indiE/ confornj])e INr total fise indiv 100% Anual Cadru tehnic All 01.01.2023
instruirii si cu mijloacele tehnice pe care ' All '
2 le au la dispozitie, sa actioneze eficient x 100%
" | pentru prevenirea §i stingerea incendiilor, v NPV a )
evacuarea si salvarea utilizatorilor IPan-02 er' n(:; ?)(;rr]]i:itgl}[[jgt?iljziz[%lpg erllt a' Max 5 Anual Cadru tehnic All 01.01.2023
constructiel, evacuarea bunurilor IPAn-03 NIr. de incendii 0 Anual Cadru tehnic All 01.01.2023
materiale, precum §i pentru inldturarea Pond
efectelor distructive provocate n caz de realizarii planului porri]vienrde a\I/erific respectarii
incendii, explozii sau accidente tehnice. - e ' " 0 i
p IPAn-04 legislatiei All si a recomandarilor 1SU 90% Anual Cadru tehnic All 01.01.2023
(Grad de realizare a activitatilor planificate)
SERVICIUL FACILITATI STUDENTI
1 Cresterea gradului de satisfactie a IPsrs-01 Nr. reclamatii fondate privind conditiile de 0 anual Sef Serviciu Facilitati 01.03.2023

studentilor cazati in cimine.

Cazare

Studenti
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Indicator de performanta

Nr. I :
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
1P evaluare
Ponderea sumelor incasate din totalul
sumelor de Incasat prevazute in buget:
) Cres:erea incasdrilor taxelor de IPses-02 (Suma incasata 'in anul 2022/ 95% anual Sef Sersvtllfé‘;f?c‘htat‘ 01.03.2023
- | Cazare Suma totald de Tncasat !
bugetata)
x 100 %
) Numarul de erori in desfasurarea Sef Serviciu Facilitati
Psrs-03 procesului de cazare online 0 anual Studenti 01.03.2023
3 Eficientizarea utilizarii aplicatiei de s rezol\é?]rltieni.cererllor depuse
cazare online IPsrs-04 90 % anual Sef Serviciu F?Clllta’;l 01.03.2023
. . Studenti
Nr. cereri rezolvate/nr. cereri depuse
X 100 %
Treontract Sef Serviciu Facilitati
IPses-05 | Implementare contract referitor la teste de prestari anual Studenti ! 01.03.2023
. . » 11D sanitatie servicii !
Cresterea gradului de satisfactie si i
4 securitate alimentara a clientilor care IPere06 1 retetar
" | servesc masa (de) la Bufetul SFS Finalizare/imbunatatire retetar bufet finalizat/imbu Anual Sef Serviciu Facilitati 01.03.2023
universitatii natatit
IPsrs-07 Chestionar de satisfactie realizat Anual Sef Serviciu Facilitati 01.03.2023
o ) Ponderea datelor eronate din totalul de date
Diminuarea erorilor de procesare a introduse:
burselor acordate studentilor Sef Serviciu Facilititi
] _ [0)
5 | medicilor rezidenti, doctoranzilorsi | \*575°98 | Numar date introduse eronat/Numir total max. 1% Anual Studenti 01.03.2023
masteranzilor date introduse
X 100 %
ADMINISTRARE FACULTATI
ASF
Asigurarea continuitatii activitatilor Numar echipamente nefunctionale Medicina
1. | didactice care implica utilizarea de Numar echipamente amfiteatre/ laboratoare Max 10 % Anual Medicina dentara 01.03.2023
- IPAsr-01 :
echipamente X 100% Farmacie

Bioinginerie medicala
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Indicator de performanta

Nr. I :
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
P evaluare
BIROU REGISTRATURA GENERALA SI ARHIVARE DOCUMENTE
IParm-01 Timp real de raspuns la solicitari Max 1Gzile Anual Arhivar 01.03.2023
lucratoare
Ponderea dosarelor selectionate din nr total
de dosare cu termen depasit aprobate pt
selectionare:
ARHIVA . .
IParm-02 | (Nr.dosare aprobate pt. selectionare de catre | Minim 70% Anual Arhivar 01.03.2023
Cresterea eficacitatii activitatilor de comisia arhivelor statului/
1. | evidenta, inventariere, selectionare, Nr dosare_aprgbatel pttgelectlonear :/I?:e catre
pastrare si folosire a documentelor in comisia de s)(zle(():olg/r;are a UMF)
arhiva universitatii, in conformitate — -
A Numar metri liniari de arhiva ) .
cu procedurile in vigoare. IPArm-03 reorganizati si inventariati A:;,grr?,): Anual Arhivar 01.03.2023
Ponderea dosarelor inventariate din nr total
al dosarelor primite pentru arhivare
I1Parh-04 Nr dosare inventariate / Minim 80 % Anual Arhivar 01.03.2023
Nr dosare primite pentru arhivare
X 100%
Incadrarea in termenul de predare a . .
RECISTRATURA IPReg-01 corespondente Max 3 zile anual Registrator 01.03.2023
) S Ponderea coletelor ridicate din total avize
2. | Asigurarea fluentei si calitatii primite:
distribuirii intregului flux al IPReg-02 100% anual Registrator 01.03.2023
documentelor in cadrul universitatii (Nr.colete ridicate/ Nr. avize primite)
x 100%
BIBLIOTECA UNIVERSITARA
BIBLIOTECA
Realizarea acoperirii cu material
didactic pentru studenti pentru toti _ Numar titluri cursuri si lucrari practice Minim 55 Director Biblioteca
L anii de studii / toate facultatile, in IPaini-01 intrate in biblioteca si inregistrate publicatii Anual Universitard 01.03.2023
cele trei limbi de predare (Ro, En, Fr)
Realizarea acoperirii cu bibliografie Numidr titluri publicatii intrate n Minim 65 _ i
2. | pentru toate disciplinele de IPgini-02 |  biblioteca si inregistrate (altele decat publicatii Anual Direstor Biblioteca 01.03.2023

invatamant din universitate

cele didactice)
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Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
1P evaluare
Extinderea Bibliotecii Universitare
3. | pmn alocarea de noi spatit de lecturi IPgini-03 Numar total de sali de lectura 6 sali lan Conducerea Universititii 01.03.2023
(conform planului strategic 2021-
2024)
TIPOGRAFIE
Asigurarea conformitatii realizarii
1. | lucrarilor tiparite si/sau legate in IPTipog-01 Numér de comenzi neconforme 0 Anual Sef Tipografie 01.03.2023
tipografie.
2 Cresterea npmér‘ului. de ‘titlu‘ri de carti IPripog-02 Numei.r de ‘Fitlu.ri de? cér.‘;i pentru uz 75 Anual Sef Tipografic 01.03.2023
pentru uz didactic, tiparite si legate didactic, tiparite si legate
EDITURA
Asigurarea unei baze teoretice pentru | IPepit-01 Numar lucrari realizate Minim 55 Anual Sef Birou 01.03.2023
sustinerea procesului de invatamant si | IPepit-02 Mentinerea acreditarii CNCSIS De realizat Anual Sef Birou 01.03.2023
1. | de cercetare stiintifica prin editarea de Minim 1
lucrari cu caracter didactic si a IPepiT-03 Participari la targuri de carte g Anual Sef Birou 01.03.2023
lucrarilor cu caracter stiintific. participare
DEPARTAMENT MANAGEMENTUL CALITATII - CONTROL INTERN MANAGERIAL
(Nr. augiitu_ri rea}li_zate/ Responsabil
IPvc-cim01 Nr. audituri planificate) 100% Anual - 01.03.2023
managementul calitatii
Imbunatatirea continua a functionarii X 100%
Sistemului de Management al . Rector
Calitatii, cresterea eficacitatii Pucons02 Nr. max. neconformitati constatate la 2 Anual Prorector strategie 01.06.2022
1. L e auditul extern Responsabil
acestuia si recertificarea SMC de managementul calitatii
catre organismul de certificare Rector
CERTIND SA. Pucan03 Obtinerea certlfu;a(;[glltflzgtleé:onform|tate ISO Realizat Anual Prolgiztggnsst;%tﬁgle 01.06.2022
managementul calitatii
Dezvoltarea sistemului de control | 1py,ccu,08 histafidarde dle Ord. 600/2018 Min 14 Anual Comisie CIM 01.03.2023
intern managerial, cresterea _implementate :
eficacitatii acestuia. IPyc.cim05 Gradul de realizare a raportarilor catre MEC 100% Anual Responsabil 01.03.2023
2. Cresterea gradului de conformitate a _ in ter_menl_JI Stab_l|lj[ _ managementul calitatii
. . . Registrul Riscurilor (inclusiv identificarea
sistemului de control intern IPuc.cim06 vulnerabilitatilor prezente in cadrul Realizat Anual Responsabil Riscuri 01.03.2023

managerial cu standardele de control

activitatilor curente)
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Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
P evaluare
intern/managerial, in conformitate cu (Nr: Risgqri tra}tz_;\te/
prevederile Ordinului SGG nr. IPucen07 Nr. Riscurt identificate) 98% Anual Responsabil riscuri 01.03.2023
600/2018, cu toate actualizarile o X 100% o
ulterioare. CITY OF
(Nr. Structuri - Riscuri tratate/
IPyc.cim08 i ruetuil conf.)?lrgg%grama In vigoare) 95% Anual Responsabil riscuri 01.03.2023
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU
Asigurarea conformitatii datelor
referitoare la : Sradl de incadrare i | cal sl
_ H H H radul de incadrare in termenu ega stabilit in
Iegal!tat_ea Sl regular_ltatea acordarea vizei documentelor prezentate la CFPP:
operatiunilor economice;
1, | Incadrarea operatiunilor in limitele |\, o, | Nr. documente cu viza acordata in termen 100% Anual Adm. fin. 01.03.2023
" | si destinatia creditelor bugetare sau legal CEPP
de angajament; Nr .total documente prezentate la CFPP
_ N X100%
in termenul stabilit de lege.
DIRECTIA RESURSE UMANE
. . Numarul de erori in calcularea
IPpru-01 .. ..
Intoc_mlrea corecta a (_1r_ep_tunlor DRU salariilor angajatilor 0
salariale conform politicii de IPpru-02 Timpul de reactie in recalcularea
1. | salarizare a institutiei si in " P salariilor 1 zi Anual Director R.U. 31.12.2022
concordanta cu modificarile -
legislative Gradul de gorelare a centrz_illzatoarelor 100%
IPoru-03 salariale cu declaratia 112
Asigurarea indeplinirii activitatilor
specifice celor 3 compartimente RU, I [
in conditii de regularitate, eficacitate Nr :’rgcei”/“ f?rnl‘.al'fate
si eficienta, prin elaborarea unor ¢laborate/actualizate
2. roceduri formalizate noi si/sau IPoru-04 — . 100% Anual Director R.U. 31.12.2022
P nr. activitati procedurabile
actualizarea procedurilor existente, '
in acord cu cerintele legislative si X 100(%).
regulile interne in vigoare ale
universitatii.
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Nr. Indicator de performanta
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
IP evaluare
Imbunatatirea Procesului de
Recrutare si Selectie prin crearea
nui instrument on-lin Instrumentul on-line n r validarii . .
3, | unui instrument on-line de IPoru.05 | Instrumentul on-line necesar valida realizat Anual Director R.U. 31.12.2022
inscriere/validare a dosarelor de dosarelor candidatilor
concurs.

DIRECTIA PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

COMPARTIMENT STUDII SI ANALIZE PENTRU OBTINERE FINANTARI/COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE

Ponderea dosarelor trecute de verificarea
administrativa si a eligibilitatii din totalul
dosarelor depuse la Ol/AM:
1PoppI-01 Nr. dosare trecute de verificarea 100% Anual Director DPDI 01.03.2023
administrativa si a eligibilitatii / nr total al
dosarelor depuse la OlI/AM
X 100 (%)

Ponderea dosarelor incomplete din totalul
dosarelor verificate si trimise la Ol/AM:

Persoana responsabila
Popor-02 Nr. max dosare incomplete/ nr total al 3% Anual din DPDI 01.03.2023
dosarelor verificate si trimise la Ol/AM
Absorbtia fondurilor europene pentru X100 (%)
1. | toate proiectele pana la sfarsitul Gradul de rambursare a sumelor solicitate in
anului 2022 cadrul proiectelor: Director DPDI-Sef
IPopoi-03 Suma rambursata/suma solicitata la 90% Anual Serviciu F_ipanciar 01.03.2023
rambursare contabilitate
X100%
Ponderea rapoartelor de durabilitate si
sustenabilitate trimise la termen la OI/AM
in faza post-implementare, din nr total de
|Popo-04 rapoarte de durabilitate si sustenabilitate ce 100% Anual Director DPDI 01.03.2023

trebuie trimise:

Nr. rapoarte de durabilitate si
sustenabilitate trimise la termen/ nr total
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Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
P evaluare
rapoarte de durabilitate si sustenabilitate ce
trebuie trimise
X100%
Cresterea sumei totale atrase prin proiecte
finantate
Suma bugetelor totale ale proiectelor in
) implementare in anul analizat (NA); Suma o .
IPorp1-05 bugetelor totale ale proiectelor in 5% Anual Director DPDI 01.03.2023
implementare in anul anterior (N):
(NA-N)/N
x 100 (%)
. . Ponderea proiectelor proprii implementate
2. Implementf_alrea_ pr(_JlecteIor proprii de IPoppI-06 din numarul total de proiecte proprii 30% Anual Director DPDI 01.03.2023
dezvoltare institutionala propuse
COMPARTIMENT CERCETARE STIINTIFICA
Atragerea de fonduri de finantare Rata de succes a proigoielor aepes. Prorector cercetare
entru cercetare stiintifica si Nr. proiecte castigate in (22 stiintifica
3 |P . . IPopDI-07 Nr. proiecte evaluate in 2022 14% Anual Cercetatori 01.03.2023
dezvoltare a infrastructurii de .
I Compartiment
x 100 % cerectare stiintifica
SECRETARIAT UNIVERSITATE
Acordarea unor servicii de calitate si o . A s .
) - . ; Procentul solicitarilor solutionate pana - o Secretariat
la timp de catre secretariatul IPsc.01 la sfarsitul perioadei de raportare Minim 98% Anual Universitate 01.03.2023
1 universitatii, atat beneficiarilor ’
" | interni si externi precum si Nr documente refuzate la semnat pentru Secretariat
managementului de varf al IPsc.02 procesare defectuoasa inainte de 0 Anual L 01.03.2023
. e o Universitate
universitatii definitivare
CENTRU DE COMUNICATII
Nr.sesizari defectiuni rezolvate
Nr.sesizari defectiuni primite 0 Director Centrul de
Asigurarea conformitatii functionarii Pec_01 100% Anual Comunicatii 01.03.2023
1. | tehnicii de calcul si a infrastructurii X100 (%)
de comunicatii din UMF lasi Monitorizarea functiondrii .
IPcc_02 infrastructurii hardware Realizat Anual Dlr?;%u%?ggﬁl de 01.03.2023
(prin intermediul unei aplicatii
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Nr.

Indicator de performanta

crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
P evaluare
informatice)
Plan anual de mentenanta preventiva a ARBMREE
IPcc_03 echipamentelor IT din dotarea Realizat Anual ot 01.03.2023
- omunicatii
universitatii
Asigurarea conformitatii exploatarii oy DAAAC .
tuturor aplicatiilor IT implementate Nr.seS|z_ar| .apI'Fat'? nefuncm.mala rezglv_ate o Director Centrul de
2. in universitate si a platformei MS IPcc_04 | Nr.sesizari aplicatie nefunctionala primite 100% Anual Comunicatii 01.03.2023
X o X100 (%)
Teams. Asigurarea securitatii datelor
IPcc_05 Registrul rl_squrll_or actugllzat Cu riscuri Realizat Anual Director Centrul de 01.03.2023
Identificarea riscurilor semnificative la nivelul CC Comunicatii
semnificative/vulnerabilitatilor IPcc_06 Plan de masuri Realizat Anual D'rg%u%?ggw de 01.03.2023
3. 223?:;’;%é?t::]/gsft':)?gziizzasurate n Gradul de realizare a masurilor stabilite
. - . in planul de masuri: > Director Centrul de
implementarii masurilor de control IPec_07 (masuri realizate/masuri stabilite) QK Anual Comunicatii 01.03.2023
x 100%
- Director Centrul de
. GC IPcc_0g | Procedurade back-up de date finalizata | oo o Anual Comunicatii 01.03.2023
Asigurarea unui sistem de back-up si aprobata ..
4 de date in UMF “Grigore T.Popa” Sef Oficiu de Calcul
din lasi & op Existenta tuturor fisierelor de Director Centrul de
IPcc_09 | configuratie si de date in conformitate 100% Anual Comunicatii 01.03.2023
cu procedura de back-up aprobata
Definirea standardelor de Set d li (standarde) de calitate/
calitate/operare si siguranta/securitate € Sei Egtr;ﬁ;/';egzr%eepﬁ t'ri fostgerare Director Centrul de
5. | pentru toate. o _ IPcc_10 platformele/ instrumentele digitale si Realizat Anual Co.m.unlcatu 01.10.2022
platformele/instrumentele digitale si furnizarea de serviciion-line Sef Oficiu de Calcul
furnizarea de servicii on-line.
Plan operational in vederea integrarii si
Integrarea si asigurarea asigurari interoperabilitatii instrumentelor
interoperabilitatii instrumentelor tg;?ét:;e:;t'é'éaéi llcz:‘]'c‘ﬂﬁgr'gjl';”;:‘zstg:a Director Centrul de
6. | digitale utilizate la nivelul institutiei, | IPcc_11 P . . Realizat Anual Comunicatii 01.10.2022
. . (parcursul studentului, interactiunea ..
in toate aspectele de functionare ale Sef Oficiu de Calcul

acesteia

student-servicii administrative, circuitul
documentelor serviciilor administrative,
Directia Financiar Contabila, Birou
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Indicator de performanta

:lr; Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de Responsabil Termen
P evaluare
Achizitii, etc).
SERVICIUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA
Cresterea nr de studenti care se prezinta la
SCORP in vederea consilierii profesionale si
psihologice.
IPscop-01 10%
Nr st SCOP2g22- Nr st SCOP2g,1
Nr St 2021
*100 %
Doua baze de date actualizate SCOP:
1.BD cu studentii care se prezinta la SCOP:
Nr st introdusi in BD SCOP
IPscop-02 Nr st care se prezinta la SCOP
*100 % 100%
2. BD cu studentii care se prezinta pentru
ili i ori i i retrageri/intreruperi/inghetare .
Ssdnsr'éf:2;:;;5”;2;32?&3?”61'61 A Numar ngateriale depinforn?are pentru Anual Psiholog SCOP 01.03.2023
1. universitar si a dezvoltarii studenti pe o serie de tematici de interes o
profesionale a studentilor IPscop-03 care vor fi distribuite onI_me (de ex: despre Minim 3
anxietate, despre depresie, despre aspecte
din sfera carierei)
IPscop-04 Numar evenimente/_ activitati de grup Minim 10
organizate
IPxcop-05 Nr. sc_himbur_i de gxperienta Minim 3
interuniversitara
3 rapoarte:
sectie
Raport de prezentare a perceptiilor romana,
IPscop-06 studentilor cu privire la importanta si sectie
utilitatea departamentului SCOP. engleza,
sectie
franceza
IPscop-07 Raport descriptiv activitate SCOP an 1 raport.

2022
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Indicator de performanta

Nr. I :
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
P evaluare
BIROU COMUNICARE SI MARKETING UNIVERSITAR
Asigurarea conformitatii activitatii
BCMU in acord cu cerintele » . .
legislative (Codul muncii, OSGG Procedura de pracgs, @pmunicare si .
1. ) Lo Y IPscmy-01 marketing universitar in UMF Realizat Anual Sef Birou BCMU Sem | 2022
600/2018) si regulile interne ale w L
. S . Gr.T.Popa” Iasi
universitatii (proceduri si
regulamente).
Regulament de organizare si
IPscmy-02 functionare a Biroului de Informare Realizat Anual Sef Birou BCMU Sem | 2022
Publica revizuit
Implementarea managementului Pacr03 | QIS r'scurggl\'ﬂ”&ocm't lanivelul | pealizat Anal Sef Birou BCMU 01.03.2023
2. | T
riscurilor in cadrul BCMU . ; .
IPscmy-04 Plan de masuri Realizat Anual Sef Birou BCMU 01.03.2023
. . Y Prorector strategie
IPscmu-05 Materiale debpreze_ntgre 3 unneersitt Realizat Anual Sef Birou BCMU 01.03.2023
Promovarea imaginii universitatii i (brosuri, flyere) Responsabil BCMU
3. | cresterea vizibilitatii sale la nivel Prorector strategie
national si international. Materiale de prezentare a universitatii la . Prorector Relatii
IPscmu-06 - . .
BCMU targuri internationale Realizat Anual Internationale 01.03.2023
Responsabil BCMU
Imbunatatirea comunicarii la nivel Sef Birou BCMU
4, intern. 1Pocmu-07 Newsletter 1/saptamana Anual cu delegatie 01.03.2023
Actualizarea informatiilor cu caracter . Sef Birou BCMU
IPscmy-08 i . R , .03.
e public pe site-ul universitatii Realizat Anugl Responsabil BCMU 01.03.2023
r . . Sef Birou BCMU
IPscwmu-09 Organizare curs festiv Realizat Anual Responsabil BCMU 01.03.2023
Imbunatatirea comunicarii la nivel Organizare deschidere festiva a anului : Sef Birou BCMU
4, R . . .
extern Peow10 universitar Realizat Anual Responsabil BCMU 01.03.2023
. e . . . Sef Birou BCMU
IPscmu-11 Organizare “Zilele Portilor deschise Realizat Anual Responsabil BCMU 01.03.2023
: e -3 : Sef Birou BCMU
IPscmu-12 Organizare “Zilele UMF lasi Realizat Anual Responsabil BCMU 01.03.2023
IPscmu-13 Alte evenimente de promovare: Min 10 Anual Sef Birou BCMU 01.03.2023
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Nr.

Indicator de performanta

crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
P evaluare
manifestari stiintifice, conferinte, Responsabil BCMU
studentesti, de promovare a ofertei
educationale etc.
OFICIUL JURIDIC
Ponderea actiunilor in instanta initiate de
Oficiul Juridic, referitoare la dosarele cu
debite de recuperat, din totalul dosarelor
) aprobate de CA trimise catre Oficiul Juridic N - .0
IPo;-01 spre solutionare 90% Anual Consilier Juridic 01.03.2023
Apararea drepturilor si intereselor (Nr. Actiuni in instanta/Nr. Dosare)
1 legitime ale universitatii, Tn X 100 %
" | raporturile cu autoritatile si Ponderea cererilor de executare silita
institutiile publice sau initiate de Oficiul Juridic, referitoare la
alte persoane fizice sau juridice; dosarele cu debite de recuperat, din totalul
dosarelor cu hotarari judecatoresti
1P0s-02 favorabile 90% Anual Consilier Juridic 01.03.2023
(Nr. Cereri executare/Nr. Hotarari
favorabile)
X 100 %
Asigurarea conformitatii din punct de o
2. | vedere juridic al documentelor din 1Po;-03 Nr. contestat|!/|c_)et|t_| g fo_no_|ate la adresa 0 Anual Consilier Juridic 01.03.2023
L oficiului juridic
cadrul universitatii
Centrul de Simulare « Prof. Univ. Dr. Cristian Dragomir »
Asigurarea conformitatii activitatii Procedura de proces — “Centrul de Director Centru de
Centrului de Simulare Medicala din IPcs-01 Simulare in cadrul UMF “Grigore T. Realizat Anual Simulare 01.07.2022
cadrul UMF “Gr. T. Popa” din Iasi, Popa” din Iasi”
1. | inacord cu cerintele legislative
(Codul muncii, OSGG 600/2018) si IPes-02 Sectiune site dedicata Centrului de Realizat Anual Director Centru de 01.10.2022

regulile interne ale universitatii
(proceduri si regulamente).

Simulare, actualizata

Simulare
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Nr. o Indicator de performanta )
crt. Obiectiv Denumire Definire IP Valoare tinta Perioada de ReSponsabll Termen
P evaluare
. IPes-03 Registrul rlscurll_or intocmit la nivelul Realizat AR D|rect9r Centru de 01.03.2023
Implementarea managementului Centrului de Simulare Simulare
2. | riscurilor in cadrul Centrului de
Simulare IPcs-04 Plan de masuri Realizat Anual Director Centru de 01.03.2023

Simulare

*Perioada de referinta: martie 2022-martie 2023

**Resurse alocate:
Logistica:
- mobilier

- PC, acces la baza de date, retea, imprimanta, linie telefonica,

- rechizite curente.
Resurse Umane:

Personalul din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie « Grigore T. Popa » din Iasi cu sarcini de serviciu stabilite Tn acest sens

Resurse financiare:

Coti parte din cheltuielile generale ale Universitatii de Medicina si Farmacie « Grigore T. Popa » din Iasi in vederea achizitionirii materialelor
necesare acestor activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii; venituri proprii, etc.

Intocmit,
Responsabil Managementul Calitatii,

Dana Zainescu
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