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Reprezentant al medicilor rezidenți în Senatul UMF “Gr. T. Popa” Iași 

În calitate de reprezentant al medicilor rezidenți în Senat, voi continua 

acțiunea mea principală  întreprinsă în cadrul activității mele în Senat din timpul 

facultății, și anume reprezentarea intereselor tuturor colegilor mei, numai că de 

data aceasta în postura de medic rezident. 

Acest scop va fi realizat prin menținerea unei bune comunicări atât cu 

prorectorul, desemnat să se ocupe cu pregătirea medicilor rezidenți, cât și cu 

reprezentanții colegilor mei de pe alte specializări, care vor fi informați de tot ceea 

ce ne vizează pe noi la fiecare ședință. Voi pune accentul și pe a ține legătura cu 

reprezentanții medicilor rezidenți din alte centre universitare pentru a identifica 

modalități de îmbunătățire a programului de rezidențiat din Iași. 

Un țel propus este creșterea calității programului de rezidențiat prin 

sugerarea unor teme cât mai variate a cursurilor postuniversitare , care să acopere 

toate specializările și care să aibă la bază cele mai recente ghiduri și protocoale. 

 O organizare eficientă pentru folosirea Centrului de Simulare , necesar 

pentru deprinderea a diferite abilități atât de necesare medicilor rezidenți, este un 

alt scop propus, ținând cont de numărul mare de medici rezidenți. 

 Preocuparea conducerii în formarea medicilor rezidenți și interesul crescut în 

rezolvarea problemelor de orice fel care îi vizează duce la creșterea calității 

programului de pregătire al acestora și este un deziderat în cadrul acestui plan 

managerial. 
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