UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. | UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “GRIGORE T. POPA” DIN IASI

1.2. | FACULTATEA DE MEDICINA / DEPARTAMENTUL MEDICALE II

1.3. | DISCIPLINA: NEFROLOGIE

1.4. | DOMENIUL DE STUDII: SANATATE

1.5. | CICLUL DE STUDII: LICENTA

1.6. | PROGRAMUL DE STUDII: Medicina- limba romana

2. Date despre disciplina

2.1. | Denumirea disciplinei optionale: Notiuni elementare in transplantul de organe

2.2. | Titularul activitatilor de curs: Sef lucr. Dr. Hogas Simona

2.3. | Titularul activitatilor de seminar: -

2.4. Anul de| v | 2.5.Semestrul | 2.6. Tipul de | Colocviu | 2.7, Regimul | Optional
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore/semestru de activitate didactica) -

3.1. Nr ore pe 2 din care : 3.2. curs 2 3.3. seminar/ -
saptamana laborator
3.4. Total ore din 14 Din care : 3.5. curs 14 3.6. seminar/ -
planul de laborator
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 2
Examinari
Alte activitati
3.7. Total ore de studiu individual 36
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3.8. Total ore pe semestru

50

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a seminarului / laboratorului >

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale 1.stabilirea indicatiei de transplant

(exprimate prin cunostinte si
abilitati)

Competente transversale (de
rol, de dezvoltare profesionala,
personale)

2.notiuni despre evaluarea primitorului si donatorului in transplant
3.dobandirea de notiuni de baza in transplantul de organe solide
(notiuni etice, imunologie, medicatie imunosupresoare)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general Obtinerea unor notiuni introductive despre transplantul de organe

7.2. Obiective specifice (rinichi).

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

CURS 1 - Stabilirea indicatiei de transplant Prelegeri de tip Powerpoint 2 ore
Discutii libere

CURS 2 - Notiuni etice in transplant. Moartea clinica Prelegeri de tip Powerpoint 2 ore
Discutii libere

CURS 3 - Notiuni de imunologie in transplant. Medicatie Prelegeri de tip Powerpoint 2 ore

imunosupresoare in transplant. Discutii libere

CURS 4 - Transplantul renal. Prelegeri de tip Powerpoint 2 ore
Discutii libere

CURS 5 - Sarcina si transplantul Prelegeri de tip Powerpoint 2 ore
Discutii libere

CURS 6 - Particularitati chirurgicale ale transplantului renal Prelegeri de tip Powerpoint 2 ore
Discutii libere

CURS 7 - Complicatii post-transplant Prelegeri de tip Powerpoint 2 ore

Discutii libere

Bibliografie

1.Handbook of Kidney Transplantation (Lippincott Williams & Wilkins Handbook Series) Gabriel M.

Danovitch MD; 2009

2. Oxford Handbook of Dialysis Third Edition Jeremy Levy Oxford Medical Handbooks 978-0-19-923528-5

March 2009

3. Nefrologie. Principii teoretice si practice. Adrian Covic. Editura Demiurg 2011

8.2. Seminar / laborator Metode de predare

Observatii




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Cunostintele si deprinderile sunt stabilite ca obiective didactice si precizate ca atare in programe analitice
revizuite anual. Dupa analiza in cadrul disciplinei, acestea sunt discutate si aprobate in cadrul Biroului
Curricular, in sensul armonizarii cu alte discipline. Pe tot acest parcurs este evaluata sistematic, pe cat
posibil direct, corespondenta dintre continut si asteptarile comunitatii academice, a reprezentanilor
comunitatii, a asociatiilor profesionale si angajatorilor. Ca scop primar, disciplina urmareste sa ofere
studentilor premise optime pentru urmatorii ani de studiu din cadrul programului de Licenta in Medicina, in
perspectiva angajarii cu succes, imediat dupa absolvire, in programe de rezidentiat din Romania si din alte
tari din UE.

10. Evaluarea

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de | 10.3. Pondere
evaluare din nota finala
10.4. Curs Referat/portofoliu/proiecte/prezentare | Evaluare de tip 100%
caz/eseuri/sinteze/teme efectuate Colocviu
acasa
10.5. Seminar /| - -
laborator - -

Standard minim de performanta: Promovare cu nota minima 5

Data:
Numele si Semnatura coordonatorului de activitate didactica

Numele si Semnatura directorului de departament




