UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. | UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE GRIGORE T. POPA IASI

1.2. | FACULTATEA MEDICINA/ DEPARTAMENTUL Medicale 3

1.3. | DISCIPLINA: Etica si Integritate Academica

1.4. | DOMENIUL DE STUDII: SANATATE

1.5. | CICLUL DE STUDII: LICENTA

1.6. | PROGRAMUL DE STUDII: MEDICINA - LIMBA ROMANA

2. Date despre disciplina

2.1. | Denumirea disciplinei: Etica si Integritate Academica

2.2. | Titularul activitatilor de curs: Conf. Dr. Liviu Oprea

2.3. | Titularul activitatilor de seminar:

2.4. Anul de| 2 2.5. Semestrul 1 2.6. Tipul de | C1 2.7. Regimul | Optional
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore/semestru de activitate didactica)

3.1. Nr ore pe 1 din care : 3.2. curs | 1 3.3. seminar/

saptamana laborator
3.4, Total ore din 14 Din care : 3.5. curs 14 3.6. seminar/

planul de laborator

invatamant
Distributia fondului ore
de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitati
3.7. Total ore de studiu individual 36
3.8. Total ore pe semestru 50




‘ 3.9. Numarul de credite

‘ 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu e cazul

4.2. de competente

Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Laptop videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului / laboratorului Nu e cazul

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale
(exprimate prin cunostinte si
abilitati)

1.Cunostinte necesare pentru:

a) intelegerea complexitatii si diversitatii aspectelor etice din educatia
universitara

b) utilizarea conceptelor specifice integritatii academice.

2. Abilitati necesare pentru:

a) capacitatea de mentinere si dezvoltare a integritatii personale in
context universitar;

b) dezvoltarea icapacitatii de a construi relatii etice profesor-student,
mentor-student si de a evita abaterile disciplinare

3. Atitudine
a. Dezvoltarea unei atitudini proactive de evitare a abaterilor de la
integritatea academica

Competente transversale (de
rol, de dezvoltare profesionala,
personale)

a. Intelegerea si asumarea rolurilor specifice de student in
contextul formarii medicale de baza

b. Intelegerea si utilizarea muncii altora in lucrarile proprii pe
parcursul intregrului ciclu educational

c. Asumarea unei atitudini proactive de mentinere a integritatii
academice .

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general

Scopul cursului este echiparea studentilor cu cunostintele, aptitudinile
si atitudinilie necesare unui comportament etic si integru la nivel
universitar

7.2. Obiective specifice

La sfarsitul cursului, srudentii vor fi capabili sa:

1. Descrie si sa analizeze aspectele etice din mediul educational
precum si conceptul de integritate individuala si integritate
academica.

2. Dezvolte o conduita responsabila in cercetarile studentesti si
sa evite abaterile de la integritatea cercetarii.

3. Sa utilizezeze sursele bibliografice intr-un mod responsabil in
activitatitle educationale.

4. Sa inteleaga conceptul de onestitate academica si sa previna
abaterile de conduita academica/

Sa inteleaga fenomenul multiculturalismului in mediul academic

modern si caile de evitare a discriminarii in acest context.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

1. Conceptul de integritate. Integritate individuala si | Prezentare, discutie de
integritate institutionala. Componentele

caz, discutii plenare




integritatii in mediul academic (onestitate,
corectitudine, echitatea, soliditate intelectuala,
moralitate)

pentru clarificarea
conceptelor

Integritatea in contextual cercetarii
(managementul datelor, conflictul de interese,
relatia mentor-student)

Prezentare, discutie de
caz, discutii plenare
pentru clarificarea
conceptelor

Etica autoratului - Roluri, responsabilitati.
Utilizarea etica a informatiilor publicate. Plagiatul
si Fabricarea datelor

Prezentare, discutie de
caz, discutii plenare
pentru clarificarea
conceptelor

Onestitatea academica in context educational -
utilizarea corecta a publicatiilor. Abateri
disciplinare in context educational (copiatul, furtul
unei examinari, comunicarea neautorizata in
timpul unei examinari,

Prezentare, discutie de
caz, discutii plenare
pentru clarificarea
conceptelor

Integritatea in procesul educational clinic (relatia
student-pacient)

Prezentare, discutie de
caz, discutii plenare
pentru clarificarea
conceptelor

Relatia student-cadru didactic.Roluri,
responsabilitati. Abateri de la discuplina
academica.

Prezentare, discutie de
caz, discutii plenare
pentru clarificarea
conceptelor

Diversitatea culturala academica. Nondiscriminarea

Prezentare, discutie de

caz, discutii plenare
pentru clarificarea
conceptelor

Diversitatea culturala academica. Nondiscriminarea se va completa
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fie

8.2. Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Nu e cazul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Cunostintele si deprinderile sunt stabilite ca obiective didactice si precizate ca atare in programe analitice
revizuite anual. Dupa analiza in cadrul disciplinei, acestea sunt discutate si aprobate in cadrul Biroului
Curricular, in sensul armonizarii cu alte discipline. Pe tot acest parcurs este evaluata sistematic, pe cat



http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

posibil direct, corespondenta dintre continut si asteptarile comunitatii academice, a reprezentanilor
comunitatii, a asociatiilor profesionale si angajatorilor. Ca scop primar, disciplina urmareste sa ofere
studentilor premise optime pentru urmatorii ani de studiu din cadrul programului de Licenta in Medicina, in
perspectiva angajarii cu succes, imediat dupa absolvire, in programe de rezidentiat din Romania si din alte
tari din UE.

10. Evaluarea

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de | 10.3. Pondere
evaluare din nota finala

10.4. Curs

10.5. Seminar /

laborator

Standard minim de performanta: Promovare cu nota minima 5

Data: Semnatura coordonatorului de activitate didactica
Conf. Dr. Toader Elena

Semnatura directorului de departament
Prof. Dr. Gheuca Solovastru Laura




